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احتمال لغو پروازهای عمره مفرده 
از ۲۹اسفند

ــارت، از احتمال لغو  � ــازمان حج وزی مهـر: رییس س
پروازهای عمره از ۲۹اسفندماه جاری خبر داد. سعید 
ــش روند کاهش  ــه هفته پی ــد کرد: از س ــدی تاکی اوح
ــد  ــتان ایجاد ش ــفارت عربس ــوی س ــدور ویزا از س ص
ــش از ۵۰درصد کاهش صدور  به طوری که تا امروز بی
ــتیم. وی با تاکید بر اینکه قرار بود در عمره  ویزا را داش
امسال ۸۰۰هزار زایر اعزام شوند گفت: تا امروز با آغاز 
عملیات عمره که از ۱۰صفر آغاز شده ۳۱۰هزار نفر به 
عمره اعزام شدند و قرار بود دور دوم نیز از ۲۱اسفند تا 
ــته باشد اما متاسفانه به دلیل  ۲۶خردادماه ادامه داش
کاهش ۵۰درصدی صدور ویزا تعدادی از پروازهای ما 
ــد. وی گفت: باوجود اینکه  ــه هفته لغو ش طی این س
ــاعد برای  ــتان و معاونان وی قول مس وزیر حج عربس
رفع این مشکل داده بودند اما روز گذشته کنسولگری 
ــادر نکرد. از  ــهد حتی یک ویزا نیز ص ــتان در مش عربس
ــرده بودند که  ــتان اعلام ک ــوی دیگر مقامات عربس س
ــفارت  ــل کمبود نیرو در س ــدور ویزا به دلی ــکل ص مش
ــولگری این کشور  ــتان در تهران و همچنین کنس عربس
ــوع نیز با هماهنگی  ــهد رخ داده که این موض در مش
ــزای کارکنان صادر  ــرف و وی ــه برط وزارت امورخارج
ــران در ریاض ویزای  ــفارت ای ــته س و طی دوروز گذش
ــدن این  ــید با حل ش ــا را ارایه کرد و به نظر می رس آنه
موضوع دیگر بهانه ای برای کاهش صدور ویزا وجود 
ــکل ویزا حل نشد.  ــفانه مش ــد اما متاس ــته باش نداش
ــازمان حج وزیارت گفت: به گفته رییس حج  رییس س
عربستان، ایران یکی از منظم ترین کشورها در اعزام زایر 
ــتان بوده و طی دوسال گذشته هیچ مشکلی  به عربس
ــاعد  در این خصوص رخ نداده بود. بنابراین با قول مس
ــتان به عنوان متولی صیانت از حقوق  وزیر حج عربس
ــکل حل شود و با توجه  زایران توقع ما این بود که مش
ــد اما متاسفانه  به اینکه برای کارکنان نیز ویزا صادر ش
روز گذشته کنسولگری عربستان حتی یک ویزا نیز صادر 
ــرد.  اوحدی گفت: کاهش صدور ویزا طی روزهای  نک
ــلب کرده بود به  ــته امکان برنامه ریزی را از ما س گذش
ــکل جدی روبه رو  همین دلیل جداول پروازی ما با مش
ــد و زمان برای انتقال ویزا به زایران در استان ها  می ش
ــیدیم تا زمانی که  ــا نبود بنابراین به این نتیجه رس مهی
تضمین لازم برای ایجاد نظم برای صدور ویزای زایران 
ــی پروازهای  ــازمان حج قرار نگیرد تمام ــار س در اختی
عمره از ۲۹اسفند لغو می شود. اما همچنان امیدواریم 
ــتان و دستگاه دیپلماسی  با ورود و دخالت حج عربس

این مشکل حل شود.

تك خبر

موزه شناسی گفتمانی

ــه گروه داعش  � ــده درباره حمل خبرهای منتشرش
ــایل  به موزه موصل یا محوطه تاریخی، جدای از مس
ــون صحت تصاویر و  ــری و چالش هایی که پیرام خب
آثار مطرح می شود، گویای چندنکته از منظری دیگر 
ــزه چنین تخریبی  ــت؛ چه تفکری باعث انگی هم هس
ــده است؟ آیا این تفکر بدیل هایی دارد و موزه های  ش
دیگر هم تهدیدهایی دارند؟ این نکات و پرسش هایی 
ــود، موضوعاتی  که در پس این حوادث مطرح می ش
ــا محوطه های  ــل ی ــوزه موص ــر از م ــه فرات ــت ک اس
ــتانی نام برده شده، می تواند برای همه موزه ها و  باس

میراث های تاریخی و فرهنگی مطرح شود. 
ــت  ــده اس ــده ای اجتماعی ش ــوزه پدی ــروزه م ام
ــر  ــم ب ــام حاک ــته به نظ ــی وابس ــده اجتماع و یک پدی
ــد.  ــت و نمی تواند جدای از این نظام باش ــه اس جامع
ــده از موضوع  ــو برآم ــوزه از یک س ــدن م اجتماعی ش
ــن  ــت. در چنی ــای آن اس ــوی دیگر کارکرده آن و ازس
ــویه  موقعیتی موزه با اعمال اجتماعی در رابطه دوس
ــر از  ــز متاث ــا نی ــی و دانش ه ــال اجتماع ــت. اعم اس
ــث پیدایش گفتمان ها  ــتند و خود باع گفتمان ها هس
می شوند؛ البته این موضوع به خودی خود مشکل ساز 
ــه موزه ها  ــود ک ــت، وقتی به بحران تبدیل می ش نیس
ــده بگیرند و خود را  ــای رقیب را نادی بودن گفتمان ه
محصور یک گفتمان و یک نگرش کنند. به طورمعمول 
گفتمان ها به سمت مسلط کردن خود پیش می روند و 
این مسلط کردن اگر با هژمونی همراه باشد، به حذف 
ــر می انجامد. گفتمان های  یا ندیدن گفتمان های دیگ
ــم پیوند خورده  ــی که با قدرت حاک ــلط یا گفتمان مس
ــگ و نهادهای  ــد از دانش، فرهن ــت، تلاش می کن اس
ــا ترویج گفتمان  ــد موزه برای معرفی ی فرهنگی مانن
خود استفاده کند. برهمین اساس هرقدرتی موزه هایی 
ــازد که با گفتمان خود همخوان باشد و موزه ها  می س
ــده قرار دارند. این در  ــایه گفتمان هژمونی که ش در س
سایه ساربودن گاه باعث می شود موزه وسیله ای برای 
ــود. چنین  حذف گفتمان های دیگر یا تضعیف آنها ش
ــدرت و ثبات گفتمان  ــدت به ق موقعیتی موزه را به ش
ــی می تواند فعال  ــته می کند. موزه تا وقت حاکم وابس
ــتیبانش نیز در مرکز قرار داشته  ــد که گفتمان پش باش
باشد. آنچه موزه را در چنین وضعیتی مورد تهدید قرار 
می دهد، جابه جایی گفتمان هاست؛ تغییر سیاست ها، 
ــد انقلاب ها،  ــولات اجتماعی مانن ــا و تح حکومت ه
موزه هایی که به تبعیت از یک گفتمان می پرداخته اند 
ــد. چنان که این گونه  ــزل و در خطر قرار می ده را متزل
ــس از انقلاب ها  ــورها پ ــی کش ــا را در برخ برخورده
ــده  یا  ــا برچیده ش ــه برخی موزه ه ــم ک ــاهد بوده ای ش
ــاس نگرش های جدید ایجاد شده اند. موزه های  براس
ــوند،  ــاد حاکمیتی می ش ــل آنکه نم ــی به دلی حکومت
ــیده  ــی و اجتماعی به چالش کش ــولات سیاس در تح
ــوند. ازهمین رو است که موزه ها تلاش می کنند  می ش
ــود را پدیده ای مردمی بنمایانند و با پیوندخوردن با  خ
ــتوانه های اجتماعی، خود را در سایه حمایت های  پش
ــوع، نوع بیان  ــد.   اما بیش از موض ــی قرار دهن مردم
ــه یک گفتمان  ــتگی موزه را ب موضوع می تواند وابس
تبیین کند. اینکه موزه ای بخواهد آثار و داده های خود 
را تنها درقالب یک گفتمان محصور کند و تحت سلطه 
یک گفتمان حتی گفتمان های علمی باشد، باعث شده 
ــیه رفته و موضع گیری  که گفتمان های دیگر به حاش
ــیه  ــن گفتمان ها در حاش ــند. ای ــته باش ــود را داش خ
ــی قرائت  ــرایط اجتماع ــوند و با تغییر ش ــه می ش فرب
ــه گاه به دلیل  ــدنی ک خود را حاکم می کنند؛ حاکم ش
افراطی بودن باعث خدشه واردشدن به آثار و داده ها 
می شود. چنان که گروه داعش بیش از آنکه به مقابله 
با آثار پرداخته باشد، به تجلی قرائت خود از آثار اقدام 
ــت؛ قرائتی که برآمده از گفتمان مذهبی آنها  کرده اس
ــت و در این گفتمان آثار تنها یک معنا بیشتر ندارند  اس
ــام گفتمانی آنها دارد؛  ــن معنا، تضاد کاملی با نظ و ای
ــوب می شود. داعش  تضادی که تهدید متقابل محس
نیاز دارد برای تجلی بخشیدن به گفتمان خود این آثار 
ــده  را تخریب کند. قرائت محدودی که از آثار ارایه  ش
ــخت گفتمان داعش سبب می شود  است و افراط س
ــود و حتی فراتر  ــه هیچ پیوندی میان آنها برقرار نش ک
از اینها نوعی چالش گفتمانی میان آنها پدید آید. این 
ــز در حوادثی  ــل گفتمانی بیش از این نی ــاد و تقاب تض
ــتان و موزه بغداد  ــد تخریب میراث افغانس دیگر مانن
ــت. وقتی آثار، تجلی گفتمان های  ــده اس مشاهده  ش
ــا گفتمان های مذهبی یا  ــوند و در تقابل ب ملی می ش
ــرار می گیرند، پس  ــده ق گفتمان اقلیت های حذف ش
ــتور  ــده، می توانند دس ــای به حاشیه رانده ش گفتمان ه
ــا بیان ضرورت  ــارت دهند. همه اینه ــه تخریب یا غ ب
ــت. لازم است تا موزه ها  «موزه شناسی گفتمانی» اس
ــود بپردازند. آنها باید  ــه بازنگری در بیان و قرائت خ ب
ــد در تبعیت از  ــه نمی توانن ــند ک ــته باش در نظر داش
ــد، بلکه موزه ها باید تکثر گفتمان ها  یک گفتمان بمانن
ــای اقلیت های  ــند و نگرش ه ــمیت بشناس ــه رس را ب
ــده از طبقات، اقوام یا  ــده ای که می تواند برآم دیده نش
ــی  ــای مذهبی، علمی و اجتماعی و سیاس گفتمان ه
باشد را ببینند. «موزه شناسی گفتمانی» اجازه می دهد 
ــر خود و  ــده ب ــای هژمونیک ش ــا گفتمان ه ــا موزه ه ت
ــر گفتمان ها دریابند. این  ــا چالش آن را با دیگ تمایز ی
ــاید تا  ــم اندازی را دربرابر موزه ها می گش دریافت چش
ــش های حذف شده پاسخ دهند، حتی موزه ها  به پرس
ــازه قرائت ها و  ــان نمانند و اج ــدود به متخصص مح
روایت های مختلف را بدهند. عبور موزه ها از انحصار 
ــود مالکیت های چندوجهی در  گفتمانی سبب می ش
ــه ارزش دانشی خود را  موزه ها پدید  آید و آنها همیش

داشته باشند. 
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 پیش بینی شما از آینده گسترش چنین تبادلات  �
علمی و فرهنگی ای چیست؟ 

ــترین میزان  ــد از مصر بیش ــران بع ــه، ای در منطق
ــش از دوهزارمورد  ــر بی ــی را دارد. مص ــت مال حمای
حمایت مالی دریافت کرده و دلیل بیشتربودن این رقم 
در مقایسه با ایران، این است که در مصر پروژه های با 
ــترک زیاد است و همکاری ها خیلی  حمایت مالی مش
ــت. اگر در آینده راهی برای همکاری و  ــترده تر اس گس
ــوی ایران هم ایجاد شود،  ــترک ازس حمایت مالی مش
ــای تحقیقاتی در ایران  ــن باور دارم تعداد فرصت ه م
ــه این نکته توجه  ــد یافت. البته باید ب ــش خواه افزای
ــروع به کار کرده ایم و ایجاد  کرد که ما در ایران تازه ش
ــرایط برای همکاری های گسترده تر باید با تعامل و  ش
ــان در وزارت علوم  ــتان و همکارانم همکاری با دوس
ــت حایزاهمیت  ــب از آن جه ــود. این مطل فراهم ش
ــکاری در این  ــترک و هم ــت که با بودجه های مش اس

زمینه، امکان گسترس روابط فراهم می شود. 
 عملکرد یکساله تان را چطور ارزیابی می کنید؟  �

ــکاری  ــته ایم هم ــته توانس ــال گذش ــول س در ط
ــته  ــگاه های مختلف ایران داش ــا دانش ــترده ای ب گس
باشیم. با همکاران بسیاری در دانشگاه های ایران آشنا 
شده ام. در دانشگاه ها سمینارهایی برای اطلاع رسانی 
ــاتید برگزار  ــجویان و اس برنامه های «دآآد» برای دانش
کردیم و همچنین میزبان تعداد زیادی از همکاران در 
روابط بین الملل و دانشکده های مختلف دانشگاه های 
دیگر بودیم. در دانشگاه های اصفهان و تهران «دآآد» 
ــغول به تدریس زبان  ــده دارد که آنها نیز مش دونماین
ــط و تبادلات  ــترش رواب ــرای گس ــتند و ب آلمانی هس
ــگاهی بین ایران و آلمان در زمینه های مختلف  دانش
ــدیم هیاتی بلندپایه از آلمان  تلاش می کنند. موفق ش
را به اینجا بیاوریم که در ابتدای گفت وگو به آن اشاره 
ــا کنفرانس های  ــق به همکاری ب ــد، همچنین موف ش
ــعه  ــی در زمینه های مختلف چون انرژی و توس ایران
ــه صورت منظم  ــده ایم. در محل دفتر نیز ب ــدار ش پای
جلسات مشاوره تحصیلی برگزار می کنیم و پاسخگوی 
ــی و آلمانی  ــدان ایران ــات علاقه من ــا و مراجع نامه ه
ــرکت در این تبادلات هستیم. در مجموع فکر  برای ش

می کنم قدم های بزرگ و مثبتی برداشته ایم. 
 آیـا تاریـخ مشـخصی بـرای ثبت نـام بـورس  �

«دآآد» وجود دارد؟ 
ــر بازه های  ــوع برنامه موردنظ ــته به ن بله، ما بس
ــاره کردم، دوره  زمانی ویژه ای داریم. همان طور که اش
ــط  ــرای اعطای بورس توس ــورد ب ــرا مهم ترین م دکت
ــجویانی که می خواهند تمام یا  ــت و دانش «دآآد» اس
ــی از دوران دکترا را در آلمان بگذرانند، می توانند  مدت

ــدام کنند. برای  ــن بورس اق ــخ ۱۵اکتبر برای ای تا تاری
برنامه های دیگر نیز تاریخ های متفاوتی وجود دارد. 

ــما جالب باشد، این  ــاید برای ش اما نکته ای که ش
ــراد برای  ــوول گزینش اف ــود «دآآد» مس ــت که خ اس
ــال  ــور کلی هرس ــت. به ط ــف نیس ــای مختل دوره ه
ــورها وجود  ــزار متقاضی دکترا از کل کش حدود ۵۰ه
ــت ها و پرونده های  ــی درخواس ــد. بنابراین بررس دارن
ــجویان چندماهی طول می کشد. کار ما دریافت  دانش
ــتادن آنها به  ــل پرونده های متقاضیان و فرس و تکمی
ــتادان داوطلب در  ــت. گروهی از اس مرکز« دآآد» اس
ــاس رشته تحصیلی مرتبط شکل  گروه هایی که بر اس
ــی  ــان را تک به تک بررس ــت متقاضی گرفته، درخواس
می کنند؛ به عنوان مثال پروپوزال پیشنهادشده از سوی 
متقاضی را مطالعه می کنند و نمرات و سابقه علمی 
پژوهشی و سایر جنبه های علمی مرتبط با درخواست 
ــی قرار می دهند و در نهایت  متقاضیان را مورد ارزیاب

بهترین ها را انتخاب می کنند. 
 درسـت اسـت که بورس کمتری به حوزه علوم  �

انسانی در مقایسه با سایر علوم تعلق می گیرد؟ 
ــت های  ــا درخواس ــل که م ــه این دلی ــا ب ــه، ام بل
ــانی  ــته های علوم انس ــوی رش به مراتب کمتری از س
ــهمیه ای  دریافت می کنیم. اما به طور کلی ما هیچ س
ــیت زن و مرد  ــرای جنس ــته های خاص یا ب ــرای رش ب
نداریم. معمولا هرساله در بین پذیرفته شدگان شاهد 

تنوع شاخه های علمی هستیم. 
 برای پیشـبرد هرچه بهتر این برنامه، شـما چه  �

انتظاری از طرف ایرانی دارید؟ 
ــت های ما از  فکر می کنم بخش زیادی از درخواس
پیش برآورده شده و از این بابت از دوستان و همکاران 
ــاله ای که شاید نیاز به  ــگزاریم. مس ایرانی خود سپاس
بررسی و تامل بیشتری دارد، مساله ایجاد شرایط بهتر 
برای حضور پررنگ تر دانشجویان، محققان و استادان 

آلمانی در دانشگاه های ایران است. 
 و اثر تحریم ها بر برنامه تبادل دانشـجو در این  �

برنامه چه بوده؟ 
ــا به دلیل تحریم ها ما دچار محدودیت هایی  قطع
ــده ایم. البته همان گونه که اشاره کردم، ما با حوزه  ش
ــکل از اساتید  ــی کاری نداریم و کمیسیون متش سیاس
ــاخه های علمی مختلف  ــان بهترین ها را در ش در آلم
ــگاه های  ــع نماینده دانش ــد. ما در واق ــاب می کن انتخ
ــتیم و کاملا در محدوده آکادمیک و علمی  آلمان هس
قدم برمی داریم. البته شاهد محدودیت هایی هستیم. 
در سال های گذشته شاهد موارد بسیار اندکی بوده ایم 
که به دلیل این محدودیت ها دچار مشکل در امر اخذ 

ویزا شده اند. 
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 در منطقه

ــتاد کل نیروهای رضا دبيرى نژاد . كارشناس موزه دارى ــین اداره منابع انسانی س ایسنا: جانش
ــات بهره مندی  ــلح توضیحاتی را درخصوص جزیی مس
دانشجویان انصرافی و سربازان فراری از معافیت ریالی، 
ــمولان غایب، میزان تحصیلات  احتمال قطع یارانه مش
ــرح جریمه ریالی و... ارایه داد.   ثبت نام کنندگان برای ط
ــن وضعیت طرح  ــاره آخری ــی کمالی، درب ــردار موس س
ــمولان غایب و تعداد ثبت نام کنندگان  جریمه ریالی مش
ــد، مهلت  ــه اعلام ش ــور ک ــرد: همان ط ــار ک در آن اظه
ثبت نام برای بهره مندی از این طرح تا پایان وقت اداری 
ــت.  وی با بیان اینکه  ــفندماه امسال تمدید شده اس اس
ــش از ۲۵۰هزارنفر در این  ــر اطلاعات ما، بی تاکنون براب
ــال۹۴، ثبت نام  ــام کرده اند، گفت: بعد از س طرح ثبت ن

متوقف خواهد شد و مراحل رسیدگی به وضعیت افراد، 
ــین  ــود.  جانش ــت وجه و صدور کارت آغاز می ش دریاف
ــلح درباره  ــتاد کل نیروهای مس ــانی س اداره منابع انس
ــی برای ثبت نام در  ــت مجددا مهلت اینکه آیا ممکن اس
ــال آینده به متقاضیان داده شود، گفت: پس از انجام  س
مراحل ثبت نام و دریافت وجه، مجددا در این خصوص 
ــت ما از  ــد، بنابراین درخواس ــد ش ــری خواه تصمیم گی
ــبت  ــال، نس ــت که تا پیش از اتمام س متقاضیان این اس
ــدام کنند.  ــود، در دفاتر پلیس+۱۰ اق ــت خ به درخواس
ــاره به برخی از ایراداتی که شورای نگهبان  کمالی با اش
ــان کرد: تا  ــت، خاطرنش ــه بودجه۹۴ گرفته اس به لایح
ــورای نگهبان ایرادی به این  آنجا که ما اطلاع داریم، ش

بخش از قانون بودجه نگرفته و ان شاءاالله جریمه ریالی 
ــال غیبت در  ــب دارای بیش از هشت س ــمولان غای مش
سال۹۴ اجرایی خواهد شد. وی درخصوص اینکه میزان 
استقبال از این طرح چقدر بوده است، گفت: پیش بینی 
ــد از واجدان  ــدود ۱۵تا۲۰درص ــن بود که ح ــه ما ای اولی
ــاع همانند  ــتقبال کنند که اوض ــرایط از این طرح اس ش
ــروی است. وی درباره اینکه  پیش بینی مان در حال پیش
ــا پرداخت  ــت نیز می توانند ب ــربازان درحال خدم آیا س
ــوند، گفت:  ــربازی معاف ش ــه ریالی از خدمت س جریم
ــربازی بوده اما  ــغول خدمت س اگر فردی هم اکنون مش
پیش از آن دارای هشت سال غیبت بوده باشد، می تواند 
ــت خود را ثبت  با مراجعه به دفاتر پلیس+۱۰ درخواس

کرده و از انجام مابقی خدمت سربازی اش معاف شود 
ــه ازای ماه های  ــراد تخفیفی ب ــته از اف ــا برای این دس ام
ــان باید  ــد و آن ــر گرفته نخواهد ش ــرده در نظ خدمت ک
ــوب را پرداخت  ــر متقاضیان رقم های مص همانند دیگ
ــده  ــاره محدودیت های در نظر گرفته ش ــد. وی درب کنن
ــمولان غایب نیز گفت: محدودیت هایی مانند  برای مش
ــب وام، عدم صدور گواهینامه، عدم اجازه  عدم اجازه کس
ــی و خصوصی و...  ــرکت های دولت ــتغال در ش برای اش
ــا به دنبال این  ــده اما م ــرای این افراد در نظر گرفته ش ب
هستیم تا با هماهنگی با نهادهای مسوول و در صورت 
ــته از مشمولان غایب نیز  تطبیق با قانون، یارانه این دس

قطع شود.

احتمال قطع یارانه مشمولان غایب

پیـرو انعکاس عدم تمدید قرارداد پیمانی یکی از اعضای هیات علمی سـابق 
دانشکده فیزیک، خبرنگار روابط عمومی دانشگاه گفت وگویی با جناب آقای 
دکتر مقدس تفرشـی، دبیر هیات اجرایی جذب دانشـگاه داشته است که در 

زیر می خوانید: 

آقـای دکتر با سـلام و تشـکر از اینکه وقت خـود را در اختیار خبرنامه  �
نصیر گذاشـتید. به عنوان سـوال اول درخصوص روند جذب در دانشگاه 

صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی توضیحاتی بفرمایید. 
ــاس  ــگاه ها بر اس ــه نام خدا، روند جذب اعضای هیات علمی در دانش ب
ــورایعالی  ــای هیات علمی مصوب ش ــات اجرایی جذب اعض ــه هی آیین نام
ــوان عمومی و متمرکز مرکز جذب اعضای  ــلاب فرهنگی و با اعلام فراخ انق
هیات علمی شروع می شود و بعد از ثبت نام متقاضیان در پرتال مرکز جذب، 
اسامی آنها از طریق آن مرکز به دانشگاه ها معرفی می گردد. پس از بررسی 
اولیه شرایط متقاضیان در هیات اجرایی جذب، با توجه به نیازهای دانشگاه 
ــرایط علمی داوطلبان، تعدادی از آنها جهت مصاحبه به کارگروه های  و ش
ــط  ــی توس ــوند که بعد از بررس ــی و تخصصی مربوطه معرفی می ش علم

کارگروه ها تصمیم نهایی در هیات اجرایی جذب دانشگاه اتخاذ می گردد. 
آقای دکتر لطفا ملاک های دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی  �

را جهت جذب اعضای هیات علمی بیان نمایید؟ 
از آنجا که دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی جزو دانشگاه های 
برتر کشور می باشد، متقاضیان زیادی مایل به جذب در این دانشگاه هستند، 
ــی،  ــی و پژوهش ــی همه متقاضیان ابتدا از نظر کیفیت آموزش ــا به طور کل ام
ــورد ارزیابی قرار  ــگاه های محل تحصیل در مقاطع مختلف م کیفیت دانش
ــب حد نصاب های لازم پرونده آنها جهت بررسی  می گیرند و در صورت کس

بیشتر به کارگروه های مربوطه ارسال می شود. 
به نظر می رسـد متقاضیان باید مراحل سختی راجهت استخدام طی  �

کننـد، آیا پس از اینکـه قرارداد همکاری با متقاضیان منعقد شـد، باز هم 
مورد ارزیابی قرار خواهند گرفت؟ 

ــتخدامی  ــات اجرایی جذب، مطابق قوانین اس ــس از تایید اولیه در هی پ

قرارداد پیمانی یک ساله با متقاضی منعقد می گردد و در طول مدت قرارداد 
ــزان حضور،  ــی، می ــی و پژوهش ــت کلیه فعالیت های آموزش ــی، کیفی پیمان
ــاری و اخلاقی،  ــجویان، صلاحیت های رفت ــاتید و دانش ــل با اس ــوه تعام نح
ــگاه که همان قوانین وزارت علوم است و همچنین  پایبندی به قوانین دانش
ــذب ارزیابی  ــات اجرایی ج ــق آیین نامه هی ــی، مطاب ــای عموم صلاحیت ه
می گردد. باید این را هم بگویم که پس از ارزیابی کلیه  فعالیت های متقاضی 
در جلسات کارگروه های مختلف، تصمیم گیری با توجه به نظر اکثریت اعضا 
صورت می گیرد. به طورکلی فلسفه قرارداد پیمانی در بدو استخدام بررسی 
ــه فرد نتواند  ــد و چنانچ ــای لازم در طول مدت قرارداد می باش صلاحیت ه
ــب کند، هیات اجرایی جذب دانشگاه براساس آیین نامه  امتیازات لازم را کس

می تواند نسبت به قطع همکاری اقدام نماید.
آقای دکتر طی سه سـال اخیر چه تعـداد از افرادی که قرارداد پیمانی  �

داشته اند، از ادامه همکاری با دانشگاه بازمانده اند؟
ــده اند که از  ــگاه ش در این مدت حدود ۸۰ عضو هیات علمی جذب دانش
این ۸۰نفر، تعداد انگشت شماری با دلایل متقن و موثق که در هیات اجرایی 

جذب دانشگاه محفوظ است از ادامه همکاری بازمانده اند.
آقای دکتر اخیرا شـاهد مصاحبه یکی از اعضـای هیات علمی پیمانی  �

سـابق دانشـکده فیزیک بودیم که علت عدم تمدید قـرارداد خود را، تن  
نازک صـدا و عدم صلاحیت عمومی عنـوان کرده اند، آیا ایـن ادعا مورد 

تایید شما می باشد؟
ــرارداد پیمانی و  ــد، در طول مدت ق ــاره گردی ــور که قبلا هم اش همان ط
ــات اجرایی جذب مورد  ــط هی ــی بعد از آن صلاحیت  های مختلف توس حت
ــاره کردید، باید این نکته  ــما اش ارزیابی قرار می گیرد. در این مورد هم که ش
را عرض کنم که در همان ابتدا دانشکده فیزیک با جذب ایشان موافق نبود، 
با این حال هیات اجرایی جذب که متشکل از افراد شاخص دانشگاه به لحاظ 

ــان و عدم تایید دانشکده، برای  ــد، صرف نظر از تن صدای ایش علمی می باش
یک دوره یک ساله به منظور ارزیابی دقیق تر و اینکه حقی از وی پایمال نشود، 
ــان مبنی بر  اینکه علت  ــان موافقت کرد. بنابراین ادعای ایش با همکاری ایش
ــان می باشد صحیح نیست، چراکه  عدم تمدید قرارداد، تن نازک صدای ایش
ــان از طرف هیات جذب مدنظر  این موضوع قبل از موافقت با همکاری ایش

قرار گرفته بود.
ایشـان مطرح کرده اند که صلاحیت عمومـی وی در کارگروه مربوطه  �

توسط اشخاصی وتو شده است، آیا این موضوع صحت دارد؟
ــاس رای اکثریت  ــت، چراکه در همه کارگروه ها براس مطمئنا اینطور نیس
اعضای کارگروه تصمیم گیری به عمل می آید و مطمئن باشید که عدم تمدید 

قرارداد ایشان به لحاظ عدم تایید صلاحیت عمومی وی نبوده است.
آقـای دکتر در صـورت امکان علت خاتمـه قرارداد ایشـان را مطرح  �

بفرمایید؟
از آنجایی که سیاست دانشگاه حفظ شأن افراد می باشد، لذا به هیچ وجه 
ــد و دلایل موردنظر  ــده و نخواهد ش علت عدم تمدید قرارداد آنان علنی نش
ــای هیات علمی و  ــذب اعض ــلاح از جمله مرکز ج ــه مراجع ذی ص ــط ب فق
سازمان های نظارتی مرتبط و با درخواست رسمی آنها اعلام خواهد شد. این 
امر به نفع خود فرد است. چراکه علنی کردن این دلایل امکان استخدام وی 

را در مراکز علمی دیگر کاهش می دهد. 
با تشـکر از اینکه وقـت خود را در اختیـار ما قرار دادیـد، اگر صحبت  �

خاصی دارید بفرمایید.
باید این نکته را در پایان اضافه کنم که نظر هیات اجرایی جذب دانشگاه، 
ــگاه  ــی پیمانی جهت ادامه همکاری با دانش ــه اعضای هیات علم کمک ب
ــگاه  ــماری هم که امکان همکاری با این دانش ــد و تعداد انگشت ش می باش
برایشان میسر نشده است، تنها به علت عدم کسب صلاحیت های لازم جهت 
ــگاه های کشور می باشد. به هرحال در صورت  حضور در یکی از برترین دانش
ــای هیات علمی وزارت علوم،  ــد قرارداد یک فرد، مرکز جذب اعض عدم تمدی
تحقیقات و فناوری مرجع رسیدگی به این موضوع و سوال در خصوص علل 

این امر است.

بازتاب

توضيح دانشگاه
خواجه نصيرالدين طوسى


