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احتمال رشد ۲۰ درصدی 
قیمت نفت

اگرچه در روزهای ابتدایی هفته گذشــته قیمت  �
نفت برنت متأثر از حمله موشکی آمریکا به سوریه 
بیش از ۵۵ دلار در هر بشــکه بــود؛ اما در روزهای 
پایانــی هفته، گــزارش آژانس بین المللــی انرژی 
(IEA) ســبب رشــد قیمت نفت برنت تا مرز بیش 
از ۵۶ دلار شــد. دیگر شــاخص ها نیز بر اســاس این 
روند صعودی را تجربه کردند. براساس گزارش این 
ســازمان، با وجود افزایش ذخایر نفتی کشــورهای 
صنعتی، پس از ســه ســال عرضه و تقاضا در حال 
متعادل شدن هستند. این نهاد بین المللی پیش بینی 
کرد تقاضای نفت در سال جاری میلادی با ۴۰  هزار 
بشکه افزایش روبه رو شود. کاهش تولید عربستان 
به زیر ۱۰ میلیون بشکه در روز نیز یکی دیگر از دلایل 

افزایش قیمت نفت عنوان می شود. 
 (Brent) «قیمــت نفــت «برنت دریــای  شــمال
در اواســط روز جمعــه، چهاردهم آوریــل، ٥٥دلارو 
۸۹ ســنت معامله شــد که نســبت به پایــان هفته 
قبل، ۴۵ ســنت رشد نشــان می دهد. شاخص «نفت 
وســت تگزاس اینترمدیت» (WTI) نیز در همین زمان 
٥۳دلارو ۱۸سنت معامله شد که نسبت به پایان هفته 
قبل، حدود ۸۸ ســنت افزایش یافته است.  همچنین 
بنا به گزارش دبیرخانه اوپک، قیمت ســبد نفتی این 
ســازمان (OPEC Reference Basket Price) در روز 
پنجشنبه، سیزدهم آوریل، به ۵۳دلارو ۶۷ سنت رسید 
که نسبت به روز مشابه هفته قبل، یک دلارو ۸۵ سنت 
رشــد را نشان می دهد. دلیل رشــد بیشتر قیمت سبد 
نفتی اوپک، احتمال جدی تمدید توافق کاهش تولید 

عنوان شده است. 
کارشــناس یک بانک معتبــر کانادایی پیش بینی 
کرد قیمــت نفت به احتمال قــوی در چند ماه آینده 
تا ســطح ۲۰ درصد افزایش خواهد یافت. به گزارش 
شــبکه خبری سی ان بی ســی به نقل از شانا، «هلیما 
کرافت»، رئیس بخش راهبرد کالا در بانک آربی ســی 
کانادا، با توجه به احتمال بالای تمدید توافق اوپک و 
آغاز فصل سفر، افزایش تقاضا و به  تبع آن رشد قیمت 
را قریب الوقوع دانست. وی همچنین افزود هم اکنون 
زمان تعطیلی پالایشــگاه ها برای عملیات نگهداری 
است و با پایان این تعطیلی، ذخایر نفت آمریکا کاهش 
خواهد یافت که خود عامل دیگری برای رشد تقاضا و 

قیمت خواهد بود. 
به گــزارش دبیرخانه اوپک، اعضای این ســازمان 
بیش از میزان تعهد شــده، تولید نفت خود را کاهش 
داده انــد. براســاس این گزارش، ۱۱ کشــور متعهد به 
کاهــش تولید، در ماه مارس ۲۹ میلیــون و ۷۵۷  هزار 
بشــکه نفت در روز تولید کرده اند که این رقم از میزان 
توافق شــده ۴۷  هزار بشکه کمتر اســت. این مسئله 
یکی از دلایل افزایش قیمت ها تا ســطح بیش از ۵۶ 
دلار عنوان می شــود.  بنا بر گزارش هــا، میزان تعهد 
کشورهای غیراوپک نیز در سطح مقبولی بوده است. 
لازم به ذکر اســت این توافق سبب شده است سطح 
قیمت ها از ۴۲ دلار در ســال گذشــته به ســطح ۵۶ 
دلار در ماه جاری میلادی افزایش یابد. قرار اســت در 
نشست چهارم خرداد ماه این سازمان درباره تمدید این 
توافق برای شــش ماه دیگر تصمیم گیری شود که با 
توجه به موفقیت این توافق، احتمال تمدید آن بسیار 

بالا خواهد بود. 
با اعــلام آمادگی عربســتان به عنــوان بزرگ ترین 
تولیدکننــده نفــت اوپک، دیگر کشــورهای عضو این 
ســازمان نیز موافقت خود را بــا تمدید توافق کاهش 
تولید اعلام کرده اند. به گزارش روزنامه وال اســتریت 
 ژورنال به نقل از فارس، دولت عربســتان به مقامات 
اوپک اعلام کرده اســت برای ۶۶ مــاه آینده آمادگی 
کاهش تولید خود را دارد. همچنین براساس گزارش 
خبرگــزاری بلومبرگ، تولیــد نفت عربســتان در ماه 
گذشــته میلادی به ۹ میلیون و ۹۰۰  هزار بشکه رسیده 

است که کمترین میزان از ماه ژانویه است. 
دولــت  انــرژی  اطلاعــات  اداره  گــزارش  بــه 
آمریــکا (EIA)، قیمت شــاخص اســپات هنری هاب
(Spot Henry Hub)، به عنوان شاخصی برای قیمت 
فروش لحظه ای گاز طبیعی در آمریکا، در هفته منتهی 
به چهاردهم آوریل، ســه  دلارو ۲۳ ســنت به ازای هر   
 (MMBtu) میلیون بی تی یو یا واحد گرمایی انگلیسی
مبادله شــد که نسبت به پایان هفته گذشته، ۱۰ سنت 

افزایش یافته است.

نگاه هفته 
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تولید و اشتغال؛ سهل و ممتنع در سال اقتصاد مقاومتی
اهمیــت انکارناپذیر پرداختن بــه اقتصاد مقاومتی 
و نقش عوامل اساســی آن در توسعه کشور و افزایش 
رفاه اجتماعی،  موجب نام گذاری ســال نو برای تأکید بر 
ضرورت تمرکز بر تولید و اشــتغال شــده است که امر 
خجســته ای در روزهای آغازین ســال به شمار می رود. 
اهمیت تولید که یکی از اثرگذارترین محرک های اشتغال 
نیز به شــمار مــی رود تا آن حد اســت کــه در ادبیات 
اقتصادی، برای ارزیابی میزان بزرگی یا کوچکی اقتصاد 
هر کشــور و درآمد شــهروندان و رفاه آنان، میزان تولید 
ناخالص داخلی، عامل معنی دار برجســته ای به شمار 
می آید و میزان تولید ناخالص داخلی، چیزی نیست جز 
مجموع ارزش کالاها و خدماتی که در یک ســال در یك 
کشــور تولید می شــود. از این رو اگر پرداختن به تولید و 
اشــتغال، اولویت و مأموریت اصلی سیاســت گذاران و 
دست اندرکاران نظام مي شــود، باید هم خدای منان را 
سپاســگزار بود و هم البته پس از توکل، زانوی اشتر را با 

تدبیر بست، که مأموریت پیچیده و دشواری است. 
از زمانــی که اقتصاد مقاومتــی در زمره راهبردهای 
اصلی کشــور به شــمار آمده و سیاســت های کلی آن 
هم بــرای افزایش تاب آوری اقتصاد ابلاغ شــده، مانند 
هر سیاســت راهبردی دیگــری، در ســطوح مختلف، 
رفتارهای گوناگونی با آن شــده و هر کســی از ظن خود 
تدبیری اندیشیده و کنش یا واکنشی را برنامه ریزی کرده 
که مجموعه این رفتارها، گستره وسیعی از برخوردهای 
شــعاری، ســطحی و مقطعی تا تدبیرهای ســاختاری 
عمیق و علمی را دربر گرفته است و این البته ویژگی هر 
مفهوم سهل و ممتنعی است که در نگاه اول، ساده به 
نظر می رسد اما در عمل مشکل هایی ایجاد مي شود که 
بدون پیش بینی دقیق آنها، موفقیت با تردیدی اساسی 
روبه رو می شــود. بدیهی است که رسیدن به آرمان های 
اقتصــاد مقاومتــی و تحقــق عوامــل آن کــه تمامی 
آنهــا، ارکان یک اقتصاد پیشــرفته و تاب آور را تشــکیل 
می دهند، نیازمنــد اقدام هایی بنیادین اســت که بدون 
پرداختن به آنها، ممکن اســت سیاســت گذار و مجری 
در دام ســطحی نگری افتاده و با انحراف توجه از اصل 
به حاشیه، سالی ســپری شود و جز باد چیزی در دست 
نباشــد و از آنجا که یکی از ایــن مفاهیم بنیادین، حوزه 
تولید و اشــتغال است، این نوشــته عزم آن دارد که نور 
بیشــتری بر برخی ابعاد مهم این مفهوم سهل و ممتنع 
بیفکند تا سیاســت گذار و مجری با دقتی بیشتر، تحقق 

شعار مهم سال را عملی کند. 
مفهوم «ســهل و ممتنع» از ادبیات وارد حوزه های 
دیگر نظر و عمل شــد و به طور مجمل،  مراد از آن، بیت 
یا جمله ای است پرمعنی، اما به غایت ساده و روان که 
البته گفتن آن ناممکن یا با دشواری همراه است، مانند 
اشــعار ســعدی، مانند تولید و مانند اشــتغال. مفهوم 
تولید مفهومی سهل و آسان است، زیرا یافته های بشر و 
دستاوردهای بزرگ آن، هیچ گونه ابهامی را برای تحقق 
آن باقی نگذاشته اســت. از آنجا که تولید امری زمینی 
و محســوس اســت، مدل پرداختن به آن مدلی روشن 
و ســاده است و به بیش از ســه رکن اساسی نیاز ندارد: 
ســرمایه، کار و ابزار و این ســه مفهوم نیز، هم در متون 
اقتصــادی و هم در عمل در حد کمــال تعریف و تبیین 
شــده اند و از این روی جای مجادلــه و چالش کمتری 
دارند. اما همین مفهوم ســاده تولیــد، به قدری ممتنع 
است که تاریخ کسب وکار، از جمله در سرزمین ما شواهد 
فراوان و گران سنگی از پیچیدگی های آن در میدان عمل 
دارد. تنها نگاهی به بنگاه های راکد یا زیان ده در ۱۰ سال 
گذشــته کافی اســت که پی به پیچیدگی و دشواری آن 
برده شــود. از این روی، تدبیر،  دقــت و همتی مضاعف 
لازم اســت تا گامی استوار در این راه برداشته شود و در 
پایان ســال، نتایجی رضایت بخش حاصــل آید. به ویژه 
آنکه ســال ۹۶، بر اســاس تحلیل هــا و پیش بینی های 
کارشناسی صاحب نظران، به دلیل ظهور عوامل خرد و 
کلان مهمی مانند اثر ترامپ بر اقتصاد جهان و بازارهای 
بین المللی، انتخابات ریاســت جمهوری پیش رو، قیمت 
نفت و ســایر کالاهای پایه و همچنین عدم تعادل های 
ســاختاری اقتصاد کشور، مســیر همواری را پیش روی 
سیاست گذاران و مجریان نخواهد گذاشت. به این سبب 
است که در این نوشته، تلاش می شود تا هفت نکته مهم 
و البته نه چندان بدیع، تنها برای تأکید بیشــتر و یادآوری 
جدی تر در آغاز سال مطرح شود، تا بلکه بتواند قدری از 
احتمال خطا و انحراف در سیاســت گذاری و اجرا، حتی 
اگر ناچیز باشد بکاهد، تا چه قبول افتد و چه در نظر آید. 
از این روی، این ســطور نه راه حلی جامع ارائه می دهد 
و نه داعیه نقد و بررســی نظری کاملی دارد، تنها برای 
یادآوری نکاتی مهم قلمی می شود که بر اساس تجارب 
پیشین، با وجود سادگی شــان سخت مورد غفلت واقع 
شــده اند. تردیدی نیست که توجه به نکات اشاره شده و 
اقــدام درخصوص آنها، هم جنبه کوتاه مدت دارد و هم 
نیازمند اقداماتی اساســی در بلندمدت اســت و از این 
روی، در ســال جاری می توان گام های مهمی برداشت، 
اما نتیجه کامل را در دوره هایی بلندتر به انتظار نشست. 

یک: اشتغال یک متغیر مستقل و مجرد نیست 
اشــتغال عاملی مستقل نیســت  که بتوان آن را به 
طور مســتقیم افزایش یا کاهش داد. اشــتغال متغیر 
وابســته کارآفرینــی و تولید اســت. نمی تــوان تولید 
کالا و خدمات را ثابت نگه داشــت و بــدون توجه به 
تغییرات آنها، عزم افزایش اشــتغال را داشــت. چنین 
تصوری راه بــه جایی نمی برد. از این روی، برنامه ریزی 
برای اشــتغال در گرو برنامه ریــزی برای افزایش تولید 
و بهره وری اســت. به دلیل ساختار جمعیتی جوان در 
کشــور و اهتمام ویژه ای که برای آمــوزش جوانان در 
دانشــگاه های مختلف صرف شــده، هر سال بر تعداد 
جوانان جویای کار افزوده می شــود که برحسب اتفاق، 
بخش مهمی از آنان دانش آموخته مقاطع کارشناسی 
ارشــد و دکترا بوده و فارغ از کیفیت آموزش و مهارت، 

انتظارات بالاتری را طرح می کنند. تنها با افزایش تولید 
کالا و خدمات اســت که می توان به این نیاز پاســخی 
درخــور داد و بنابرایــن نهادهای متولی اشــتغال نیز 
باید بــه تحقق افزایش و بهبود تولید یاری رســانند تا 
هدف ارزشمند افزایش اشتغال نیز محقق شود. اکنون 
بســیاری از بنگاه هــا با مــازاد نیروی کار چشــمگیری 
مواجه اند و بنابراین نادرســت ترین کار، چنان که افتد و 

دانی، می تواند اصرار برای استخدام های بیشتر باشد. 
دو: در تولید، سهم خدمات از کالا کمتر نیست

بر اســاس تصوری دیرین، زمانی که ســخن از تولید 
به میان می آید، بیشــتر تصویر کارخانــه ای تولیدی که 
محصولی فیزیکی ارائه می دهد، در ذهن نقش می بندد؛ 
درصورتی کــه در همــه اقتصادهای پیشــرفته و حتی 
در حال پیشرفت، یکی از مهم ترین عوامل رشد اقتصادی 
تولیــد خدمت یا به تعبیــر بهتر،  ارائه خدمات اســت؛ 
به گونه ای که اگر ســهم آن از تولید کالای فیزیکی بیشتر 
نباشد، کمتر نیســت. خدمات مهمی مانند حمل ونقل 
و ترانزیــت، گردشــگری، درمان، امور مالــی و بازرگانی 
فرامــرزی و...،  همواره در کشــورهایی مانند ایران، منبع 
درآمد مهــم و پایداری برای کشــور بوده انــد؛ بنابراین 
به همــان میزان که به کارخانه هــا و کارگاه ها پرداخته 
می شــود، باید بــرای افزایش ســهم بخــش خدمات 
برنامه ریزی و اقدام اساســی کرد. توجه صرف به تولید 
صنعتــی و تمرکز صــرف بر حوزه صنعــت و معدن و 
در اولویت بعــدی نهادن مــواردی از قبیل نمونه های 

خدمات پیش گفته، اشتباهی اساسی خواهد بود. 
سه: دولت متولی اصلی تولید و اشتغال است؛ اما تنها 

متولی نیست
بهبود تولید، نیازمند همکاری منسجم همه نهادها 
و ســازمان ها در بخش های عمومی و خصوصی است. 
اگرچه دولت متولی و متصدی اصلی بهبود تولید است؛ 
اما تولید بهینه در فضای کسب وکار مناسب رخ می دهد 
که مســئولیت قوه هــای مقننه و قضائیــه و همچنین 
نهادهــای خارج از دولت، در بهبود فضای کســب وکار 
هیچ گاه کمتر از دولت نخواهد بود. فضای کســب وکار 
مساعد، نیاز به تشویق سرمایه گذاری و جذب سرمایه ها 
و شــفافیت بیش از پیــش مفهوم مهــم مالکیت دارد؛ 
همچنان که از میان برداشــتن موانع تولید و کســب وکار 
مانند مواردی از قبیل مبارزه با قاچاق و شفافیت مالیاتی 
نیز، امری نیســت که قوه مجریــه به تنهایی از عهده آن 
برآید. به  این ســبب نهادها و ســازمان ها و بخش های 
خارج از دولت، در کنار مطالبه و پاسخ خواهی از دولت 
در زمینــه میــزان و چگونگــی تحقق اهــداف اقتصاد 
مقاومتی، باید به تبیین نقش خود در تحقق این اهداف 
و تشــریح آن نیز بپردازند. همسویی همه قوا،  بخش ها 
و نهادها برای رســیدن بــه تولید و اشــتغال مطلوب، 

ضرورتی انکارناپذیر است.
چهار: باید از تأسیس بنگاه های جدید پرهیز کرد

از جملــه خطاهــای رایجی کــه در این حــوزه رخ 
می دهد، آن اســت کــه اغلب بنگاه هــا و کارخانه های 
فعلی، فرونهاده می شــوند و تأسیس بنگاه های جدید، 
راهی برای رســیدن بــه تولید و به ویژه اشــتغال تلقی 
مي شود. واقعیت آن اســت که به گواهی آمار رسمی، 
در کشــور، هیچ گونه کمبود بنگاهی وجــود ندارد. هم 
کارخانه به انــدازه کافی برای پاســخ گویی به نیازهای 
داخلــی و حتی صادراتی وجــود دارد و هم تجارتخانه 
و هم مراکز ارائه خدمات؛ بنابراین نباید به اشــتباه رایج 
بنیان گذاری بنگاه های جدید که به دلیل آســان تربودن 
تأسیس، مورد اقبال بیشتری قرار می گیرد، پرداخت. در 
این زمینه کافی اســت دو امر مهــم در مرکز توجه قرار 
گیرند، نخست، بهبود فعالیت های بنگاه های موجود و 
سپس، تکمیل طرح های نیمه تمام. اگر تدابیر مسئولان 
به گونــه ای رقم خورد که بنگاه های موجود، چه از نظر 
میزان تولید و ارائه خدمت و چه کیفیت آنها ارتقا یابند، 
سهم بزرگی از شــعار ســال تحقق یافته است. اکنون 
اغلب کارخانه های ســیمان، فولاد، کاشــی، طرح های 
عمرانی، شرکت های نرم افزاری و سخت افزاری و نظایر 
آنها در سطحی به مراتب پایین تر از ظرفیت خود فعالیت 
می کنند، به  ظرفیت  رساندن این بنگاه ها، اولویتی اساسی 

برای تحقق اهداف سال جاری به شمار می رود. 
پنج: بهره وری و کیفیت دو عامل اصلی بهبود تولید و 

اشتغال است 
سطح پایین بهره وری، به روایت آمارها و تحلیل های 
رسمی، همواره یکی از عوامل کاهنده توان اقتصاد کشور 
در دهه های گذشته به شمار آمده است. دست نیافتن به 
کیفیت مطلوب کالاها و خدمات ارائه شده نیز عامل دوم 
اثرگذار در این زمینه است که البته این دو عامل رابطه ای 
درونی و اســتوار نیز با یکدیگر دارند. در این باره نکته ای 
ظریف وجود دارد که بــا برنامه ریزی مؤثری می توان تا 
حدود زیادی به موفقیت دست یافت و آن این است که 

اغلب بنگاه ها از یک ســو با مــازاد نیروی کار مواجه اند 
و از ســوی دیگر از ســطح پایین کیفیت و بهره وری رنج 
می برند و واقعیت آن اســت که نه می توان در سطحی 
وســیع به کاهش نیروی کار پرداخــت و نه قانون بازده 
نزولی را به حال خود رها کرد. اگر فعالیت های بنگاه ها 
را بتــوان به گونه ای برنامه ریزی کرد که هر فرد شــاغل 
در مقابل ســاعات کار کمتر، کار با کیفیت تر ارائه دهد - 
مانند فرمولی که در بســیاری از کشورهای اروپای غربی 
عمل می شود- تولید و اشتغال، بهبودی نسبی در سال 
جاری خواهند داشــت. این  بی تعادلی را در سمت خود 
نیروی کار نیز می توان به روشنی ملاحظه کرد. کارگران، 
کارکنان و خانواده آنان، اغلب هم از ســاعت کاری بالا 
و برخوردار نبودن از اوقات فراغت کافی شــکایت دارند 
و هم در وضعیتی متضاد، از اضافه کار و شــغل دوم و 
نظایر آن استقبال می کنند تا معیشت بهتری برای خود و 
افراد تحت تکفل رقم زنند. نکته ظریف داستان آن است 
که هم کارفرما ناراضی اســت، هم کارگر و هم مشتری 
و راه حل ســاده این معما، همان است که در کشورهای 
پیشرفته عمل شــده و در بالا اشاره شد: از کارگر ساعت 
کار زیاد و صرفا تعداد تولید بیشتر نخواهیم و به جای آن 

کار باکیفیت تر و بهره وری بالاتر طلب کنیم.
به  دستیابی  مالی،  بازارهای  ساماندهی  بدون  شش: 

اهداف تولید و اشتغال دور از ذهن خواهد بود
اگر یکی از مهم ترین کارکردهــای بازارهای مالی را 
تخصیص بهینه منابع، اعم از ســرمایه ها و پس اندازها 
بدانیم،  آنچه در ســال گذشته بر بازارهای پول و سرمایه 

رفت، با وجود تمام تلاش های ستودنی که دولت برای 
اصلاحات ســاختاری در اقتصــاد انجــام داد، از منظر 
هدایت ســرمایه ها و پس اندازهــا،  وضعیتی نامطلوب 
داشــت. حاکمیت غیررســمی ولی واقعی و به شــدت 
مؤثر نرخ ســود بانکی بالا، بســیار بالاتر از آنچه شورای 
پول و اعتبار تعیین کرد، مســئله تخصیص سرمایه ها و 

پس اندازها را با ناکارآمدی شدیدی مواجه کرد.
ازآنجاکه مناسب ترین ابزار و مسیر تخصیص بهینه 
سرمایه، بازار سرمایه اســت،  سیاست های مالی کشور 
برای جذب سرمایه ها در ســال گذشته، عمدتا متمرکز 
بر اوراق بدهی و جذب ســپرده های بانکی بوده که آن 
هم بیشــتر صرف بازپرداخت سود سپرده های پیشین و 
هزینه های بانک ها شــد و در نتیجــه تعداد بانک هایی 
که ســال ۹۵ را با سود به پایان رســاندند و برای سال 
جاری نیز پیش بینی ســود داشــتند، به تعداد انگشتان 
یک دست هم نمی رسد. این عمل نه تنها سرمایه ای را 
برای تولید فراهم نیاورد، بلکه ســرمایه گذاران ترجیح 
دادند پس اندازهای خود را صرف اوراقی کنند که سود 
تضمین شــده قابل قبولی دارد؛ اما ارزش افزوده ای در 
اقتصاد نمی آفریند. اوراق بدهی و خزانه و نظایر آن نیز 
ابزارهایی پیشــرفته در هر اقتصادی به شمار می روند؛ 
اما باید هوشیار بود که این ابزارها از قضا صفرا نیفزایند 
و مانعی اساســی برای تولید و رشــد بازار سرمایه به 
حساب نیایند. در ســال جاری، سیاست گذاران اقتصاد 
و نظام بانکی، حتما باید سیاســت ها و روش های عمل 
خــود را تغییری اساســی دهنــد، وگرنه دســتیابی به 
اهداف اقتصاد مقاومتی در بخش تولید و اشتغال، به 

سختی امکان پذیر خواهد بود.  
هفــت: اصلاحات اساســی در مدیریت ســازمان ها 

ضروری است
در مباحث نظــری عوامل مختلفی از جمله منابع، 
فناوری، مدیریت و بــازار را مهم ترین عوامل موفقیت 
یک سازمان به شــمار می آورند؛ اما امروزه کم نیستند 
صاحب نظرانــی که تنهــا عامل موفقیت ســازمان ها 
را مدیریت و فقــط مدیریت می داننــد و معتقدند اگر 
مدیریت کارآمدی بر سازمان حاکم باشد، مسائلی مانند 
منابع و فناوری و بازار نیز حل خواهند شد. اکنون،  نظام 
مدیریت در کشــور از دو ناحیه رنجی اساســی می برد؛ 
اول، ســاختار مدیریــت که هــم تحت  تأثیر ســاختار 
مالکیت اســت و هم فرهنگ سازمانی نادرست و دوم، 
ویژگی های کیفی و صلاحیت خود مدیران که آن هم بر 

اهل فن پوشیده نیست.
ادامه در صفحه ۱۵

اقتصاد سبز

قدرت اشتغال زایی بخش کشاورزی 
در فرایند توسعه پایدار

توجه به توســعه فرصت های شغلی، حفظ  �
مشاغل موجود و ایجاد مشــاغل جدید، نیازمند 
رویکردهای جدید و توجه به الزامات آن اســت. 
به عبارتی دیگر حفظ مشاغل موجود و جلوگیری 
از بــی کاری و ایجاد فرصت هایی برای توســعه 
اشتغال در ظرفیت هاي شغلی موجود مستلزم 
توجــه به مشــکلات و موانع ســر راه مشــاغل 
موجود و الزامات لازم برای حفظ سطح اشتغال 

آنان است. 
از ســوی دیگر ایجاد یک کســب وکار و شغل 
نیازمند نگرش سیســتمی اســت کــه همه ابعاد 
مورد نیــاز برای پایداری فعالیت و شــغل همراه 
بــا ملاحظات زیســت محیطی را در بــر بگیرد. در 
این میان آنچه مســلم است اینکه بدون شناخت 
زیرساختی،  اقتصادی،  توانمندی های  و  قابلیت ها 
اجتماعی، فرهنگی و سیاســی، توســعه اشتغال 
بر حســب هر بخش اقتصادی و هر فعالیتی و در 
هر منطقــه، امکان برنامه ریــزی و مدیریت بهینه 
و پایدار اشــتغال به وجود نخواهــد آمد. یکی از 
ابزارهای کارآمد برای این موضوع آمایش سرزمین 
است؛ اینکه مشخص شــود در هر منطقه ای چه 
توانمندی هایی برای توســعه اشــتغال بالقوه یا 
بالفعــل وجود دارد تا بتــوان برنامه ریزی صحیح 
کرد و با نگرشی جامع به موضوع نگریست. برای 
بخش کشــاورزی و توســعه اشــتغال در بخش 
کشــاورزی آمایش سرزمین نقطه آغازین است که 
بدانیم چه منابع پایه ای داریم، اقلیم و جغرافیای 
متفاوت چه تنوع شغلی ای را ایجاب می کند، چه 
زیرســاخت های فیزیکی، اقتصــادی و اجتماعی 
نیازمنــد اســت و چه داریــم، همه اینهــا همراه 
سیاســت های مناســب دولت می تواند توســعه 
اشــتغال برای کشــاورزی (تا حد ظرفیت بالقوه 
اشــتغال زایی) را به همراه داشــته باشد. از طرف 
دیگر نظریات توسعه بیان می کند در روند توسعه 
سهم بخش کشــاورزی از اشتغال کاهش یافته و 
سهم دو بخش خدمات و صنعت اضافه می شود.
ادامه در صفحه ۱۵

 فاطمه پاسبان
  کارشناس کشاورزى

حجت االله صیدى *

 سعیده شفیعى
 پژوهشگر اقتصادى

ایجاد محدودیت براي سرویس 
صوتی تلگرام رد شد

فــارس: در حالی که ســرویس مکالمه صوتی  �
تلگرام در ایران فعال شده بود، این خدمت ساعاتی 
پس از راه اندازی در بسیاری از اپراتورهای اینترنتي 
کشور با اختلال روبه رو شــد. با ادامه دارشدن این 
اختلال و اعلام توییتری پاول  دوروف، مدیر تلگرام، 
مشخص شــد، اختلال مقطعی نیســت. دوروف 
اعلام کرده سرویس تلگرام صوتی در ایران فعال 
شــده، اما اپراتورها آن را فیلتر کرده اند. بااین حال 
وزیــر ارتباطــات و فــن آوری اطلاعــات، ایجــاد 
محدودیت برای سرویس صوتی تلگرام را رد کرد.

خبر


