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 تحلیل

اینســتاگرام  اجتماعــي  شــبکه  در  دخترانــي 
مي رقصنــد و مخاطبان هــم  مختارند که این رقص 
را ببینند یا اینکه نبینند. اما مشــکل از جایي شــروع 
مي شــود که ایــن رقص ها زیاد دیده مي شــود و به 

قولي  به شاخ هاي اینستاگرام تبدیل می شوند.
موضوع رقص دختــران البته اولین بار نیســت 
که ســوژه رسانه ها مي شــود. همین چند ماه پیش 
بود کــه رقص و گل افشــاني دختــرکان در یکي از 
فرهنگســراهاي شــهر تهران و در حضور شــهردار 
ســابق این شــهر به موضوع داغ رســانه ها   و  به 

غائله اي براي حذف شهردار تهران تبدیل شد.
ظاهرا قرار اســت هــر موضوعي کــه به نوعي 
به حــوزه زنان در ایران برمي گــردد،  به اصلي ترین 
مسئله کشور تبدیل شود  و سر از ترند هاي شبکه هاي 
اجتماعي درآورد. حال مي خواهد موضوع پوشش 
زنان باشــد یا رقصیدن آنها در شبکه هاي اجتماعي 
و... متغیــر اصلــي همه ایــن اتفاقات زنــان ایران 

هستند. به راستي چرا چنین است؟
چرا واکنش ها تا این حد نســبت به مسائل زنان 

ایران جدي مي شود؟
چرا موضوع اعتــراف از مائده هژبري تا این حد 

واکنش برانگیز است؟
ایــران در بــاره  سال هاســت فعــالان زنــان 
شــکاف هاي جنســیتي در ایران به عنــوان یکي 

از شــکاف هاي قابل تعمیــم به حوزه هــاي دیگر 
هشــدار داده اند. وجود این تبعیض ها علیه نیمي 
از جمعیــت کشــور در صورت بي توجهــي آثار و 
پیامدهاي منفي خود را بر نیمه دیگر هم به جاي 
خواهد گذاشــت و کم کم این آثار بــه عریان ترین 
شــکل ممکن خود را بــر جامعه ایــران تحمیل 
خواهد کرد. ایران در رتبه بندی شــکاف جنسیتي، 
در بین ۱۴۵کشــور جهان در جمع ۱۰ کشــور آخر 
دنیا قرار دارد. معني این عدد این اســت که بیش 
از نیمي از جمعیت کشــور از انواع تبعیض ها رنج 
مي برند. وقتي در کنار ایــن تبعیض ها محدودیت 
آنها را در انتخاب ســبک زندگي حتي در مقایســه 
بــا نیمه دیگر نیز اضافه کنیم، طبیعي اســت باید 
منتظــر حجمي از واکنش هــا در برابر این رویکرد 
باشــیم. مائــده هژبــري همان طور کــه از نامش 
پیداســت، در خانواده اي مذهبي متولد شده و ۱۷ 

سال بیشتر ندارد و در ایران نیز بزرگ شده است.
او هنوز طبق قانون کودک محســوب مي شــود. 
هنــوز به بلوغ کامل فکري نرســیده اســت. او باور 
و تمایلاتــي دارد شــاید یکــي از تمایــلات او میل 
به دیده شــدن باشــد؟ ما چه کرده ایم بــراي آنکه 

مائده هایمان بیشتر دیده شوند؟
وقتــي در جزئي ترین مســئله ماننــد رفتن او به 
ورزشگاه ها سال ها مقاومت مي شود؟ چه انتظاري 

از او داریم؟
چــه بــراي مائده ها کاشــتیم که امــروز فصل 

برداشتمان باشد؟
طبیعي اســت عده اي در بیرون از مرزهاي ایران 
و شــاید هم داخل ســال ها اســت به دنبال اثبات 

ناکارآمدي جمهوري اســلامي هستند، اما چرا براي 
اثبات این ناکارآمدي مطالبات زنان ایران را نشــانه 
گرفته  اند و غائله هایی مانند چهارشنبه هاي سفید را 
راه مي اندازند و در پي هر اعتراضي به دنبال دوختن 

ردایي براي خود و بزرگ ترهایشان هستند؟
آنها تــلاش مي کنند صداي فعــالان زن ایران 
که به روش هاي مســالمت آمیز بــه دنبال پیگیري 
مطالبات زنان هستند، به انزوا کشیده شود، تکلیف 
مــا با آنها روشــن اســت، اما احاله همه مســئله 
به خــارج از مرزهــاي ایران و نگاه ســلبي به این 
مطالبــات نه تنها تلاش بیهوده اي اســت که فقط 
صورت مســئله را به ناشیانه ترین شکل ممکن پاک 
مي کنــد، بلکه مقاومــت در برابر انتخاب ســبک 
زندگي به  ویــژه زنان و دختران امــروز به پیدایش 
شــکاف هایي مي انجامد که به طور مستقیم منافع 

ملي کشور را نشانه گرفته است.
اگــر مائده هــاي امــروز ایــران را نشناســیم و 
پیرامــون آنچه آنهــا مي اندیشــند و مي خواهند و 
آنچه ما مي خواهیم گفت وگو نکنیم و تنها نســخه 
براي  تلویزیوني  اعترافــات  پخــش  تجویزي مــان، 
به اصطلاح تنبیه امثال او و  آگاهي بخشــي به نسل 
او و خانواده ها باشــد، هم بر واقعیت ها ســرپوش 
گذاشــته ایم و هــم آب بــه آســیاب جریان هایــي 
ریخته ایــم که به دنبال بهره برداري از مســائل زنان 
ایــران بــراي دامن زدن بــه شــکاف ها و در نهایت 

براندازي جمهوري اسلامي هستند.
باید گفت وگو  کنیم و راهي جز گفت وگو و پذیرش 
واقعیت هــاي جامعه بــراي پیچیدن نســخه هاي 

شفا بخش نداریم. 

مائده ها را ببینیم واردات وسایل کمک عاشقی
پوریا عالمی : ما دیشــب منزل بابای سوفیا رفته بودیم، 
برای چی؟ خب معلوم اســت برای خواستگاری. بابای 
سوفیا ســفره را انداخت و گفت: بیا میدون دوم... بیا یه 
چیزی بخور. الان دو، سه  ساله تو نسبت به سوفیا حالت 
ازدواج داری و مــن موافقت نمی کنم... بیا پســرم... بیا 
یک چیزی بخور.ما هم جوگیر شــدیم و نشستیم دوزانو 
سر سفره و کفگیر را برداشتیم و زدیم وسط عدس پلو و 
کفگیر را آوردیم بالا که بریزیم توی بشقاب که در همین 
لحظه عیســی کلانتری، رئیس حفاظت محیط زیست، 
از رادیو که روشــن بود، گفــت: «تنها امکان تولید غذای 
۵۰ میلیــون نفر را داریم... جمعیــت به ۸۰ میلیون نفر 
رسیده، اما همچنان فشار می آوریم که غذای خود را به 
هر قیمتی در داخل کشــور تولیــد کنیم».تا کلانتری این 
حرف را زد، بابای سوفیا بشقاب را از زیر دست من کشید 
و گفت: پاشــو... پاشو... مملکت فقط ۵۰ میلیون نفر رو 
می تونه غذا بده. تو چطوری داری شکم چرانی می کنی؟ 
یابو. تا همیــن الان هم توی زندگی هرچی خوردی باید 
بروی پس بدهی. تقصیر مسئولان چیست که ۳۰ میلیون 
نفر اضافه داریم؟ اگر امثــال تو به دنیا نیامده بودند، ما 
الان داشــتیم راحت زندگی می کردیم. هم غذا به همه 
می رســید، هم آب. گفتم: خب غذا را داخل کشور تولید 
نکنند. چه اصراری است؟ ما که موبایل و عدس و غذای 
دام و واشر و دسته بیلمان با ارز دولتی و از خارج از کشور 
تأمین می شــود. الکی هم هی می گوییــم ما همه چی 
را خودمــان تولید می کنیم. نهایتا دســته بیل می آید ما 
بیل را می کنیم سرش یا دســته کلنگ می آید، ما کلنگ 
را می گذاریم ســرش یا شــکر می آید، ما می ریزیم توی 
کیســه یا چای می  آید، ما می ریزیم توی بسته بندی چای 
صددرصد ایرانی. ماشــین هم می آید، ما اینجا فقط در 
کاپوتش را می بندیم و می گوییم تولید ملی. درواقع تنها 
چیزی که ما داریم صددرصــد خودمان تولید می کنیم، 
تولیدات صداوسیماست که خود صداوسیما هم دارد با 
ارز دولتی چیزمیز وارد می کند. خب چه اصراری است؟ 
بگوییم تنها تولید ملی ما نفت اســت و این قدر زمین را 
بدوشــیم تا تمام شــود و خلاص. بابای سوفیا گفت: تو 
کلا آدم قدرنشناســی هستی میدون دوم و من مطمئنم 
هیچ وقت آدم نمی شوی. برو خواب سوفیا را ببین.گفتم: 
متأســفانه من خواب سوفیا را هم باید روی خوشخواب 
خارجی ببینم.که بابای ســوفیا قندان را برداشت و پرت 

کرد سمت من و مکالمه مان دوباره نصفه ماند.
جمع بندی

ســوفیا... الان همه چیــز از خــارج وارد می شــود 
جــز عشق وعاشــقی. مــن می خواهــم بــا ارز دولتی 
عشق وعاشقی و وسایل کمک عاشقی وارد کنم. موافقی؟

عاشق وارداتی تو؛ میدون دوم
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کارتون خواب

میدون و سوفیا

تجربه دیگران

جفری سکز، استاد توسعه پایدار و مدیریت بهداشت دانشگاه کلمبیا و بندی لی، 
روان پزشک از دانشگاه ییل، در مقاله مشــترکی در دیلی استار با عنوان «آسیب های 
روانی ترامپ شــکلی بدتر از پیش به خود می گیرد»، وضعیت وخیم روان شناختی 

رئیس جمهور فعلی آمریکا را تحلیل کرده اند. 
در ابتدای این مقاله آمده اســت: «ظاهرا هر روز که می گذرد، حملات سیاســی 
و شــخصی دونالد ترامپ، رئیس جمهور آمریکا، علیه کشــورهای دیگر و سران این 
کشــورها، شــهروندان فقیر و ضعیف و خانواده های مهاجر تشــدید می شود. اخیرا 
ترامپ بانی جدایی فرزندان مهاجران از والدینشان شده است. اگرچه خشم عمومی 
ممکن اســت او را وادار به عقب نشــینی کند، اما او به زودی جــای دیگری را برای 
حمــلات خود پیدا خواهد کــرد». نویســندگان در ادامه نظری متفــاوت با اکثریت 
کارشناســان ابراز کرده اند که حملات ترامپ را ناشــی از پایگاه سیاســی، جلوه گری 
برای دوربین ها یا جنگ روانی برای چانه زدن در مذاکرات آینده تفسیر می کنند. «ما و 
بسیاری از کارشناسان بهداشت روانی آمریکا اعتقاد داریم که ترامپ از چندین آسیب 

روانی رنج می برد که او را به یک خطر آنی و آشکار برای جهان بدل کرده است. 
ترامپ نشانه هایی از دست کم سه ویژگی خطرناک را بروز می دهد: پارانویا، نبود 
همدلی و سادیســم. پارانویا نوعی بریدن از واقعیت اســت که در آن فرد تهدیدی را 
درک می کند که وجود ندارد. فرد پارانوئید ممکن است در جریان مبارزه با تهدیدات 
خیالی، خطراتی برای دیگران ایجاد کند. نبود همدلی ممکن اســت از دل مشغولی 
بیش از حد شــخص به خود و نگاه ابزاری به دیگران ناشــی شــود. در این دیدگاه، 
آسیب رســاندن به دیگران وقتی در خدمت اهداف خود شــخص باشد، مایه تأسف 
نیســت. سادیســم به معنی لذت بردن از ایجاد درد یا تحقیر بــرای دیگران، به ویژه 
افرادی که به عنوان تهدید برای شــخص پنداشته شوند یا برای شخص یادآور نقاط 

ضعف خود او باشند. 
مــا معتقدیم کــه ترامپ دارای این صفات اســت. نتیجه گیری ما نه بر اســاس 
معاینات مســتقل روان پزشــکی و بیشــتر مبتنی بر مشــاهده اعمــال او، تاریخچه 
شناخته شده زندگی او و گزارش های افراد دیگر است و البته قبلا خواستار معاینه او 
شــده ایم و باز هم خواهیم شد، اما برای آنکه دریابیم ترامپ درحال حاضر یک خطر 
برای جهان اســت و هر روز خطرناک تر می شود، نیازی به یک پروفایل کامل نداریم. 
تخصص روان شناســی به ما می گوید این ویژگی ها در افرادی که نســبت به دیگران 

قدرت بیشتری دارند، بدتر می شود».
در این مقاله با اشــاره به چندین مورد، از جمله بیش از ســه هزار ادعای دروغ 
ترامپ و گزارش های مربوط به گوش نســپردن ترامپ به مشــاورانش آمده اســت: 
«اغراق های دیوانه وار ترامپ در هفته های اخیر تشــدید علائم بیماری او را نشــان 
می دهد؛ به عنوان مثال، ادعاهای مکــرر او درباره نتایج مبهم دیدار او با کیم جونگ 
اون و پایان دادن به تهدید هســته ای رژیم کره شــمالی یا دروغ های آشکار او درباره 
دموکرات ها و سیاســت های منجر بــه جدایی اجباری از کــودکان مهاجر از والدین 
خــود در مرز مکزیک و... . از آنجایی که ترامپ درواقع توانایی تحمیل اراده خود به 
دیگران را ندارد، روش او عبارت اســت از چرخه بی پایانی از تهدیدات، ضدحمله ها 
و تشــدید ســطح درگیری... . پارانویای ترامپ به تنش های ژئوپلیتیک شدید تبدیل 
می شود. این به مشکلی بدل می شــود برای متحدان سنتی آمریکا که عادت ندارند 
رهبر ایالات متحده نقص شــدید روحی داشته باشد و مزیتی بشود برای دشمنان که 

از آن استفاده کنند».
نویسندگان در پایان چنین نتیجه گرفته اند: «تاریخ نشان داده است افراد مبتلا به 
اختلالات ذهنی که توانسته اند به قدرت برسند و خود را نجات دهنده جا بزنند، فقط 
به مجرمانی تبدیل می شــوند که به جوامع و دیگران آسیب می رسانند. قدرت اراده 
و وعده های آنها در مورد عظمت ملی موجب می شــود مردم به دنبالشــان بیفتند؛ 
اما اگر بتوان از آسیب  شناســی چنین قدرتی درسی گرفت، آن درس این است که در 
درازمــدت نتایجی فاجعه بار برای همه خواهد داشــت. البته ترس از فاجعه آینده 
نباید ما را فلج کند. رهبر یک کشور با علائم خطرناک پارانویا، نبود همدلی و سادیسم 
نباید در ریاســت جمهوری باقی بماند تا ویرانی به بار آورد. هر اقدام مناســبی برای 
رفع خطر - صندوق رأی، تجدیدنظر یا درخواست اصلاحیه ۲۵ قانون اساسی ایالات 

متحده- کمکی به ماست تا ایمنی خود را بازیابیم».

روان خراب ترامپ
 آکادمی

براساس آخرین (ژوئن ۲۰۱۸) رده بندی رستوران های دنیا، بهترین رستوران دنیا 
رســتورانی  به نام آستِریا فرانچِسکانا در شهر مُدِنا ایتالیا است. این رستوران از نظر 
شاخص رده بندی میشِلین هم (رده بندی معتبر رستوران های دنیا) سه ستاره کامل 
(از ســه ستاره) را دارد. در رده بندی میشلین اگر رستورانی سه ستاره داشته باشد، 
یعنی علاوه بر  اینکه غذایش فوق العاده اســت، ارزش دارد که به خاطرش ســفر 
ویژه ای داشته باشــید و آنجا را ببینید! با توجه به قیمت ارز و وضعیت امروزمان، 
احتمالا بهتر اســت فعلا رفتن به آنجا را به زمان دیگری موکول کنیم، اما حداقل 
می توانیم به این موضوع فکر کنیم که چه چیزی باعث شده است این رستوران به 

چنین موقعیت ممتازی برسد؟
رســتوران فرانچِسکانا ســال ۱۹۹۵ از ســوی سرآشپزی به نام ماســیمو بُتورا 
تأسیس شــد. بتورا کاراکتر جالبی دارد. از همان ابتدا هدفش این بود که غذاهای 
ســنتی ایتالیایی را جذاب تر کند و این کار را هم در جایی می خواســت انجام دهد 
که مرکز غذاهای ســنتی ایتالیایی بود؛ جایی که همه از هر غذای ســنتی طعمی 
خــاص را انتظار دارند. مثل اینکه کســی بخواهد قورمه ســبزی را متحول کرده و 
چیزی جذاب تر از قورمه ســبزی اجدادی ما درســت کند! بتورا ۲۰ سال تلاش کرد 
تا رســتورانش را سه ســتاره کند و از آن نیز عبور کرد تا امروز بــه ادعای برخی از 

خبرگان، بهترین رستوران دنیا شود. 
اما به تازگی یکی از اســتادان هاروارد روی ســاز و کار این رســتوران مطالعه ای 
انجام داده و نتیجه اش این است که می گوید بتورا دو نکته کلیدی را برای حفظ و 
بقای خلاقیت در رستورانش دنبال می کند که به چنین موفقیتی دست یافته است؛ 
دو نکته ای که برای شرکت ها، سازمان ها یا کسب وکارهای دیگر هم می تواند مفید 
باشــد. یک اینکه تلاش می کند تا همیشه سیر تکامل و رشد رستوران را حفظ کند! 
منوی رستوران فرانچســکانا دائما در حال تغییر و به روز شدن است. ممکن است 
غذایی که ۱۰ ســال قبــل در آنجا خورده باشــید را دیگر در منو پیــدا نکنید و این 
خواســته خود بتورا است. هر غذایی تا کمال کیفیت خود می رود، اما دلیلی ندارد 
که همیشــه باقی بماند. همیشه می توان غذاهای جذاب تر و جدیدتری خلق کرد. 
برای مثال، یکی از بشقاب های معروف این رستوران را در نظر بگیرید؛ بشقاب پنیر 
چندین ساله! این بشقاب ۲۰ ســال قبل، سه پنیر با سنین مختلف داشت، اما امروز 
پنج پنیر با سنین مختلف دارد. یعنی چه؟ پنیر ۲۴ماهه داغ، پنیر ۳۰ماهه در سس 
گرم، پنیر ۳۶ماهه خنک، پنیر ۴۰ ماهه ترد و نهایتا پنیر ۵۰ماهه ای که شبیه یک جور 
فوم سبک است و همه در کنار هم قرار می گیرند! پنیرها در گذر زمان! اما نکته دوم 
اینکه، از نظر بتورا جدید بودن نســبت به  پیش بینی پذیر بودن اولویت دارد و برایش 
پــاداش در نظر می گیرد! برای مثال، بعضی اوقات از تیمش می خواهد بر اســاس 
قطعه ای موسیقی، نقاشــی یا چند بیت شعر، بشقاب غذای تازه ای طراحی کنند. 
او از پرســنلش این را می خواهد که بعضی اوقــات غذاهای موجود را فراموش و 
بــه چیزهای کاملا جدید فکر کنند و این یکــی از نکات کلیدی در افزایش رضایت 
شغلی است. تکراری شــدن کارها، روزمرگی و یک نواختی، انگیزه ما را کم می کند 
و ســطح انرژی مان را پایین می آورد. همین است که این خواسته بتورا از پرسنلش 

به طور پیوسته روح تازگی و خلاقیت را در میان شان تزریق می کند. 
ما نیاز به تغییر، تکامل و تازگی داریم. برای بهتر شــدن، برای زنده ماندن. اصلا 
زندگــی نیاز به تازگی و تحول دارد. بهترین ها هم برای بهترین ماندن نیاز به رشــد 
پیوســته و خلاقیت دارند. اگر ســال ها می گذرد و تغییر مثبــت، تکامل و تازگی و 
پویایی در اطراف مان نمی یابیم، حتما وقتش اســت که کاری کنیم. اگر هست، اما 
کم هســت، بیشتر چنین شرایطی را فراهم کنیم. حواســمان باشد آخرین باری که 
منوی رستوران مان را تغییر داده ایم کی بوده است؟ و آخرین باری که بشقاب غذای 

جدیدی را طراحی کرده ایم یا اجازه طراحی اش را داده ایم.
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