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گذر خبر

آغاز جدی بررسی دستمزد ۹۹ 
کارگران در جلسه شورای  عالی کار

دویست وهشــتادوهفتمین جلســه شــورای   �
عالی کار عصر دیروز با حضور نمایندگان دولت، 
کارگری و کارفرمایی در ســالن اجتماعات وزارت 
کار برگزار شد. به گزارش تســنیم، در دستور کار 
این جلسه بررســی اصلاح آیین نامه انجمن های 
صنفــی، ارائــه گزارش های جلســه کمیته مزد، 
بررســی رأی شــماره ۳۶۶ دیوان عدالت اداری 
دربــاره مناطــق آزاد تجــاری صنعتــی و ویژه 
اقتصادی و سایر موارد است. یکی از پیش بینی ها 
این اســت که بررسی دســتمزد ۹۹ وارد مرحله 
جدیدی شــود؛ یعنی مذاکــرات به صورت جدی 
در دســتور کار قــرار گیرد. محمدرضــا تاجیک، 
عضو کمیته مزد شــورای  عالی کار، با اشــاره به 
اینکــه بعد از ۱۰ بهمن  مرکــز آمار اطلاعات نرخ 
تورم را به روزرسانی می کند، گفت: سبد معیشت 
کارگران بر اســاس تورم منتهی به دی ماه تعیین 
و محاســبه می شود و به شــورای  عالی کار ارائه 
خواهد شــد. در بررسی هزینه های سبد معیشت 
یــک خانوار کارگری، حداقــل هزینه ها را در نظر 
گرفته ایم. او اظهار کرد: شورای  عالی کار هرساله 
موظف اســت حداقل دستمزد را متناسب با نرخ 
تورم و هزینه های زندگی تعیین کند تا براســاس 
ســطح معیشــت کارگران بتوان مزدی متناسب 
به آنها پرداخت کرد. بســیاری از کارگران اکنون 
تنها نیمی از دســتمزد واقعی خــود را دریافت 
می کنند و تا زمانی که حداقل دستمزدها اصلاح 
نشــود، نمی توان درباره ساری و جاری شدن مزد 
منطقه ای و صنایع ســخن گفت. نماینده مجمع 
عالی کارگران در شــورای عالــی کار  عنوان کرد: 
سبد معیشت ســال گذشته ســه میلیون و ۷۶۰ 
هزار تومان محاســبه شــد اما حقوق کارگران با 
حق مسکن و خواروبار کمتر از نیمی از آن است. 
این به معنای آن اســت که بســیاری  از کارگران 
فقط کمتر از نصف سبد معیشت خود را دریافت 

می کنند. 

تداوم  پروازها از چین به ایران
درحالی کــه ۴۸ ســاعت از صــدور دســتور  �

توقــف پروازهــای رفت و برگشــت بــه چین از 
بــه وزارت  ســوی معــاون اول رئیس جمهــور 
راه و شهرســازی می گذرد، امروز هم سه پرواز از 
چین به ایران وارد شد. به گزارش مهر، درحالی که 
۴۸ ســاعت از صدور دســتور توقــف پروازهای 
رفت وبرگشــت بــه چین از ســوی معــاون اول 
رئیس جمهور به وزارت راه و شهرسازی می گذرد، 
امروز ســه پرواز از چین به ایران وارد شــد. پرواز 
شــماره ۵۰۷۸ ماهان ساعت ۴:۳۰ دقیقه از پکن 
به تهران و پرواز شماره ۵۰۷۶ ماهان از شانگهای 
به تهران ســاعت ۴۶:۴ دقیقه در فــرودگاه امام 
خمینــی (ره) فرود آمــد و پرواز شــماره ۵۰۸۰ 
ماهان نیز از مبدأ گوانگ ژو ســاعت ۵: ۱۹ دقیقه 
در فرودگاه امام خمینی(ره) به زمین نشست. این 
در حالی اســت وزیر راه و شهرســازی روز گذشته 
در جمع خبرنــگاران از توقف کامــل پروازهای 

رفت و برگشت چین خبر داده بود. 

زمزمه افزایش کارمزد خدمات 
بانکی

بانک ها درخواست افزایش کارمزدهای بانکی  �
را داده  و پیگیر هستند که بتوانند موافقت وزارت 
اقتصاد و بانک مرکزی را جلــب کنند؛ اما آیا این 
درخواست نظام بانکی، ارتباطی به ارائه خدمات 
رمز دوم پویا دارد؟ به گزارش مهر، افزایش کارمزد 
خدمات بانکی این روزها به یکی از دستورکارهای 
مهم مدیران بانکی بــرای اخذ موافقت از دولت 
تبدیل شــده اســت؛ موضوعــی که بــا توجه به 
اجــرای سیاســت رمز پویــا، اهرم فشــاری را در 
اختیار بانک ها قرار می دهــد تا به بهانه بالارفتن 
نرخ خدمات ارائه شده به مشــتریان نظام بانکی 
به ویژه در بخش ارســال رمز پویا از طریق پیامک، 
کار را با قدرت و قوت بیشتری پیگیری کنند. البته 
این درخواســت نظام بانکی، مدت ها است که در 
بانک مرکزی مطرح اســت و بانک ها امیدوارند از 
این طریــق بتوانند بخشــی از هزینه های خود را 
از طریــق بالابردن کارمزد خدمات ارائه شــده به 
مشــتریان در نظام بانکی جبران کنند؛ موضوعی 
کــه همچنان بــا مخالفــت بدنه بانــک مرکزی 
مواجه شــده اســت. در واقع، نظام بانکی ایران 
بــا توجه به گســتردگی و تنوع بخشــی ای که در 
سال های گذشــته در ارائه خدمات بانکی به ویژه 
در حــوزه بانکداری الکترونیکی داشــته، همواره 
این درخواســت را داشــته تا بتواند به سمت یک 
نظام بانکی کارمزدمحــور حرکت کند؛ اما دولت 
تاکنون روی خوشــی به این تقاضا نشــان نداده 
اســت. اکنون دوباره چند روزی است که موضوع 
درخواست نظام بانکی برای اصلاح نرخ کارمزد، 
روی میــز بانک مرکــزی و وزارت امور اقتصادی 
و دارایــی قرار گرفته و فرهاد دژپســند، وزیر امور 
اقتصادی و دارایی اعلام کرده که دراین باره هنوز 
تصمیمی گرفته نشــده است؛ براساس این به نظر 
نمی رســد موضوع اصلاح کارمزدها در سال ۹۸ 
به ســرانجام مطلوبی برســد. وزیر اقتصاد البته 
به این نکته هم اشــاره کرده کــه بانک مرکزی و 
وزارتخانه متبوعش، در حال بررســی برای تغییر 

نرخ کارمزد خدمات بانکی هستند. 
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«شرق» از وضعیت معیشتي و اشتغال در زندان گزارش مي دهد
دستمزد حبس 

مرضیــه امیــري: روي بــرد کوچکي جلــوي درِ 
فروشــگاه قیمت اقلام را با ماژیک نوشــته اند. تازه 
به اینجا آمــده ام و از تفاوت قیمت هــا با بیرون از 
این چهاردیواري تعجب مي کنم. مسئول فروشگاه 
مي گویــد همه اجنــاس بــا ۲۵ درصــد افزایش 
قیمت نســبت به بــازار بیرون فروخته مي شــوند. 
این «ارزش  افزوده» رســمي اســت کــه به عنوان 
اصل نانوشــته اي جاافتاده و  کســي هم پاســخي 
بــراي چرایش نمي گیرد؛ «چون روال این اســت». 
اقلام دیگري نیز که به  شــکل فهرســت هفتگي از 
ســوي زندانیان نوشته شده، تا ۴۰ درصد گران تر به  
دستشــان مي رســد و مي گویند هزینه ایاب و ذهاب 
روي آن مي آید. گرچه بودجه اي حدود هزارو ۷۰۰ 
میلیارد تومان به ســازمان زندان ها تعلق مي گیرد، 
اما آماری وجود ندارد که از این بودجه چه سهمی 
به زندانیان می رســد. ســازوکار گذران معیشــت 
زنداني ها طوري تنظیم شــده که خود زندانیان به 
 شــکلي «خودکفا» هزینه هاي خــود را بپردازند و 
از ســوي دیگر تمام امور خدمات دهي به زندانیان 
از جمله تهیه و خرید اقــلام مورد نیاز، به پیمانکار 
سپرده شده است. زندانیان زن زندان اوین وضعیت 
امرار معاششان را با اصطلاح «حبس غیرانتفاعي» 
توصیــف مي کننــد؛ وضعیتــي کــه در زندان هاي 
عمومي شدیدتر است. در این گزارش با کساني که 
در زندان بوده اند یا هنوز در زندان به  ســر مي برند، 
گفت وگــو کرده ایم و تلاش شــده تصویري کلي از 
معیشــت «ســاکنان» زندان هاي اوین و قرچک به 
صورت نمونه ترسیم شود؛ از اینکه هر زنداني باید 
چقدر خرج کند تا بتواند حبس بکشد و از وضعیت 
اشــتغال زندانیان در زندان (اســامي افرادي که با 
آنها حرف زده ایم، به  صورت مستعار آمده است).

حبس های گران
یک مرغ کوچک، ۲۵۰ گرم گوشــت قرمز، شش 
عــدد تخم مرغ، پنج عــدد پنیر کوچــک یک نفره، 
برنج، روغن و نیم کیلو ســیب زمیني  و پیاز، جیره اي 
اســت که زندان هر ماه به زنداني ها مي دهد. این 
جیره متوســط زندانیان بند یک نسوان اوین است 
که در دوره ها و ماه هاي مختلف، متفاوت اســت؛ 
در ماه هایــي بــه  حداقل مي رســد و گاهي اوقات 
هم بــا توجه به خیرمقدم ریاســت جدید یا آمدن 
بازرس، کمي بیشــتر مي شود. کساني که این جیره 
را دریافت مي کنند، دیگــر نمي توانند غذاي زندان 
را اســتفاده کنند و باقي مانده سفره خود را باید با 
خرید از فروشــگاه کوچک بند و خریدهاي هفتگي 
پر کنند. زندانیان زن بند دو بند نســوان اوین هم از 
آنجا که آشــپزخانه  یا گرمخانه اي ندارند، از غذاي 
زندان اســتفاده مي کنند؛ روزي ســه  وعده غذا. در 
ایــن بند چند کــودک هم  همراه مادرهایشــان در 
زندان به  ســر مي برند و از همان غذایي مي خورند 

که براي بقیه زنداني ها آورده مي شود.
یکي از کســاني که در بند یک بند نســوان اوین 
بود، مي گفت: من در بیرون از زندان با یک میلیون و 
۵۰۰ تومــان حقوق یک زندگي حداقلي داشــتم و 
اجاره خانه هم مي دادم؛ حالا اینجا اجاره خانه فقط 
نمي دهــم و یک  میلیون  تومان خرجم مي شــود. 
براي کســاني که پول از طرف خانواده هایشــان به 
حسابشان واریز مي شد، احســاس تلخ همیشگي 
همراهشــان بود که با گراني هاي بیــرون از اینجا، 
آنهــا مجبور هســتند هزینه هاي ســنگین اینجا را 
هم بپردازند و برای کســاني هم که خودشــان با 
کار در زنــدان مانند چرم دوزي و بافتني معیشــت 
مي گذراندنــد، همه  چیــز آن قدر گران بــود که از 
پس خرید آن برنمي آمدند. طبق آیین نامه سازمان 
زندان ها، اقلامي که از ســوی زنداني ها خریداري 
مي شــود، باید به قیمت مصوب میدان هاي تره بار 
باشــد، اما ایــن اصل چنــدان رعایت نمی شــود. 
ســبزیجات و میوه هایــي کــه به  دســت زندانیان 
مي رسد، بین ۳۰ تا ۵۰ درصد در هفته هاي مختلف 

گران تر از قیمت میادین تره بار است.
در کنار این هزینه ها، کسب وکار به  شکل دیگري 
در زندان پررونق اســت. تا ســال گذشته در زندان 
اوین، اجناسي که براي دست دوزي و صنایع دستي 

زندانیان مانند چرم و کاموا مورد نیاز بود، از ســوی 
خانواده هاي آنها به  دستشان مي رسید، اما حالا با 
ممنوع اعلام کردن تحویل این اقلام، فروشگاه خود 
زندان برخي از آنهــا را مي آورد و مثلا کاموایي که 
بیرون از زندان شــش هزار تومان است،  زنداني ها 
مجبور هستند آن را بین ۱۲ تا ۱۵هزار تومان بخرند.
در میان کالاهایي که فروشــگاه عرضه مي کند، 
یک برند بیشــتر از همه به چشــم مي خورد؛ برند 
حامي. این مارکي است که سوله آن در خود زندان 
اوین اســت و آن طور که زنداني هــا مي گویند، این 
«کارخانــه» نه  تولیدکننده بلکه بســته بندي کننده 
اقلامي اســت که به  صورت عمده خریداري شده 
و در آنجا بسته بندي مي شود و با قیمتي که حامي 
تعیین کرده، به  فروش مي رســد. بقیــه برندها را 
نیز بازاریاب های خرید زنــدان تعیین مي کنند؛ این 

قســمت از اداره زنــدان بــه 
شده  ســپرده  پیمانکار   دست 
و به  قول اســناد توســعه اي 
اقتصــاد  در  سیاســت گذاري 
«برون ســپاري»  بــا  ایــران، 
مي گذراننــد.  را  امــورات 
پیمانــکاران بایــد کالا را وارد 
فروشــگاه ها کننــد؛ البتــه با 
بیشــترین  اجــراي  و  تعییــن 
ســود. حاشــیه امن این سود 
را مي تــوان در تفاوت قیمت 
کالاها در زندان با بیرون از آن 
مشــاهده کرد. یک نمونه آن 
سیگاري است که در بیرون از 
زندان هفت هزارو ۵۰۰ تومان 
اســت و در فروشگاه زندان تا 

۱۲ هزار تومان فروخته مي شود.
امــا این وضعیت در زندان هــاي عمومي دیگر 
و با جمعیت چندهزارنفــري به مراتب متفاوت تر 
است. در زندان قرچک، غذایي که به زندانیان داده 
مي شــود شــامل برنج و ماکاروني است؛ سویا هم 
به نــدرت در غذاي آنها ریخته مي شــود. برخي از 
آنها در زندان کار مي کنند و در ازاي آن، تایم تلفن 

مي گیرند و آن را به زندانی های دیگر مي فروشند.
قصه «راي کار»ها در زندان قرچک

بــاران متولد ۷۴ اســت و در آشــپزخانه زندان 
قرچــک کار مي کند. او از تجربه کار در آشــپزخانه 
مي گوید. «در بــدو ورودم به زندان قرچک ورامین 
متوجه لفظي به اســم «راي کار» شدم. بیشتر از ۱۰ 
دقیقه حق تماس نداشتم و مي گفتند اگر «راي کار» 
باشي، از حق تماس بیشتري برخوردار مي شوي».

در ادبیات زندان راي کار به کســي مي گویند که 
بــراي کارگاه هاي زندان کار مي کنــد و در ازاي آن 
«امتیازاتــي» مانند ماهي یک بار ملاقات حضوري، 
تمــاس تلفني بیــش از ۱۰ دقیقه، حــق تردد در 
کریــدور و بخش هــاي دیگر زنــدان بــه او داده 

مي شود.
بــاران مي گوید: «مــن توان خرید زمان بیشــتر 
تماس را نداشتم». همین شغلي به نام «راي کار» 
بــازاري را در میان زنداني ها شــکل داده که روي 
تایــم تلفن قیمت مي گذارند و آن را مي فروشــند. 
تایم روزانه عمومي زندانیان در هر بند با توجه به 
جمعیت ۲۰۰ نفري و  چهــار باجه تلفن ۱۰ دقیقه 
اســت. تایم هاي تلفن از ۱۰ دقیقه تا یک  ســاعت 
فروخته مي شــود و قیمتش هم از ۶۰ هزار تومان 
بــراي اســتفاده ۲۰ دقیقه اي دوره ۱۰روزه شــروع 

مي شود.
بــاران صحبتــش را با شــرح ســازوکار کار در 
آشپزخانه ادامه مي دهد: «با توجه به اینکه آشپزي 
بلد بودم و از آشــپزي کردن هم خوشــم مي آمد، 
تصمیم گرفتم که راي کار آشپزخانه شوم. به عنوان 

کارگر آشپزخانه وارد آنجا شدم».
طبق توصیف باران، آشپزخانه قرچک محیطي 
بزرگ و حدود ۲۰۰ متر اســت. بــه جز پنج قابلمه 
صنعتي هیچ وسیله صنعتي دیگري در آشپزخانه 
وجود ندارد. در قســمت پشتي آشپزخانه انبار قرار 
دارد و یــک ســردخانه هم در آن اســت. کارگران 

هســتند.  مختلفــي  وظایــف  داراي  آشــپزخانه 
«وســط کار»ها کــه تعدادشــان چهار نفر اســت، 
کساني  هســتند که وظیفه پوست کني و خردکردن 
سیب زمیني، پیاز، بادمجان و نیز شست وشوي زمین 
و جابه جایي وســایل انبار و ســردخانه را بر عهده 
دارنــد. فضــاي نیــروي کار آشــپزخانه را طوري 
چیده اند که وسط کارها باید نیروي بدني و جسمي 
بالایي داشته باشند. کار آنها از ساعت هشت صبح 

شروع مي شود و تا شش عصر ادامه دارد.
«برنج پز»هــا مســئول طبــخ و کشــیدن برنج 
در قابلمه ها هســتند. تعدادشــان دو نفر اســت. 
کیسه هاي برنج را در قابلمه هاي صنعتي مي ریزند 
و باقي کارها به روش ســنتي و با نیروي جســمي 
فــرد پیش مي رود. برنج را در آبکش ها مي ریزند و 

قابلمه ها را با دست جابه جا مي کنند. 
کارهــاي  جــزء  برنج پــزي 
سپیده  است.  آشپزخانه  پرخطر 
اســت که  پنج ســال  آبــادي، 
وظیفــه طبخ برنــج را برعهده  
دارد. یک روز آب جوش قابلمه 
برنــج روي دســتش مي ریــزد 
و باعــث ســوختگي و عفونت 

مي شود. 
هــم  خــورش»  «مســئول 
شخصي با قدرت بدني بالاست 
که پخــت خورش در وســایل 
غیرصنعتــي را برعهــده دارد. 
خانم شــهلا میرخاني، مسئول 
بــراي  روز  یــک  آشــپزخانه، 
جابه جایي قابلمه خورش قصد 
را  کمک به کارگرهــاي زنداني 
داشــته که قابلمه مي ریزد روی سرش و یک سال 
دوران نقاهتش طول مي کشد. حمل غذا به بندها 
و شست وشوي قابلمه ها از دیگر کارهاي مربوط به 
آشپزخانه است. کارهاي آشپزخانه را ۱۱ نفر انجام 

مي دهند؛ 
فــروغ یکــي از زنداني هاي قرچــک مي گوید: 
«سینک ظرف شویي، گاز صنعتي، چاقوي مناسب، 
میــز کار و پوســت کن مي توانــد شــرایط کار در 

آشپزخانه را بهبود ببخشد».
به گفته فــروغ هیچ کس حــق غذا خوردن در 
قســمت آشــپزخانه را نــدارد. همچنیــن تخلف 
از هرکــدام از قوانیــن زنــدان از جمله پوشــیدن 
لباس هایي با آستین خیلي کوتاه یا تنگ و همچنین 
استفاده از لوازم آرایشــي  باعث ممنوع الکار شدن 
افراد مي شــود. فــروغ مي گویــد: «حتمــا کار در 
آشــپزخانه لطف بزرگي در حق ماست و منتش را 

هم باید بپذیریم».
در آسایشــگاه پرســنل قرچک نیز زندانیاني از 
صبح تا ساعت ۱۲ شب مشغول آماده کردن غذاي 
پرســنل، شســتن ظروف و رختخواب هــاي آنها و 
کارهایي از این قبیل بودند که دستمزد آنها روزانه 
۴۰ دقیقه حق اســتفاده از تلفن و ماهانه ۷۰ هزار 
تومــان پول بود. برخي از زندانیــان نیز تایم تلفني 
را که در ازاي کارگري در آشــپزخانه یا کارگاه هاي 
اشــتغال به آنها تعلق گرفته، با یک پاکت ســیگار 

معاوضه مي کنند.
بخش کارگاه اشتغال براي یادگیري حرفه هایي 
ماننــد قلاب بافي، قالي بافي و کیف دوزي در زندان 

قرچک تأسیس شده است. 
زمان اســتفاده از کارگاه از صبح تا ظهر است و 
۱۵ دقیقه حق اســتفاده  از تلفن را براي کارآموزان 
به همــراه دارد. بعــد از یادگیــري حرفه ها، زندان 
محصــولات را تحویــل گرفته و خــودش آنها را 
مي فروشد. مشــاغل دیگري هم در زندان هستند؛ 
ماننــد کارگــري کریــدور، کارگري ســرویس هاي 
بهداشتي، توزیع کننده غذا، تایمر تلفن، بهداشت یار، 
رابط بهداري یا ریاســت اندرزگاه. تمامي خدمات 
زندان توســط خود زنداني ها انجام مي شود، حتي 
تهیه غذاي پرســنل، شســتن ظروف غذاي آنها و 
آسایشــگاه ها، همه و همه توســط خود زنداني ها 
انجام مي شود. در زندان اوین نیز همین رویه اجرا 

مي شــود و تمامي خدمات نظافت بند را خودشان 
انجام می دهند.

امتیازدهی به پیمانــکاران برای حفظ «امنیت» 
سرمایه گذاری

یکــي از پیمانکاراني که با زنــدان اوین و کانون 
اصلاح و تربیت کار مي کند، به «شــرق» مي گوید: 
«ما فضایــي را به عنوان کارگاه از زندان اوین اجاره 
کردیــم، ماهانه مبلغی اجــاره مي دادیم و معاف 
از مالیــات و پرداخت قبض آب و بــرق بودیم. در 
کارگاه من ۳۵ تا ۴۰ نفر زنداني روزانه شش ساعت 
کار مي کردنــد و به  آنها بین ۱۰۰ هزار تومان تا ۴۰۰ 
هزار تومان که به نســبت مهارت و کارایي متفاوت 
بود، پرداخت مي کردم. این رویه تا ســه سال پیش 
در جریان بود؛ اما اکنون متفاوت شده. دیگر طرف 
حساب ما بنیاد تعاون زندان است، اجاره پرداخت 
نمي کنیم و هرچقدر ســود فروش کارمان باشــد، 
تقریبا ۵۰-۵۰ تقســیم مي کنیم. دیگر ما دســتمزد 
زنداني هــا را نمي دهیــم و بنیاد تعــاون پرداخت 
مي کند. آنها هم ســودي که خودشــان دارند، ۳۰ 
به ۷۰ تقســیم مي کننــد و تقریبــا ۳۰ درصد یا در 
مواردي ۴۰ تا ۵۰ درصد آن را به عنوان دستمزد به 
زنداني ها مي دهند. به این شکل کار براي ما خیلي 
خوب شــده اســت. اجاره پرداخت نمي کنیم و در 
واقع اجرت مي گیریم و خب زندانیان هم مهارت و 
کارایي شــان بالا رفته و حجم کار تولیدي ما خیلي 

بیشتر شده است.
انحصار یک برند در فروشگاه هاي زندان

مواد غذایــي زندان هاي اویــن و قرچک تقریبا 
یکســان اســت؛ اما کم بــودن امکانــات و تعداد 
کارگران آشــپزخانه براي طبخ غــذاي دو هزار نفر 
زندانــي با جیــره غذایــي، عملا باعــث  اجبار در 
مراجعه به فروشــگاه هاي زندان بــراي تهیه غذا 
مي شــود. در مجموع هرچند مارک هاي دیگر هم 
در میان اجناس فروشــگاه هاي این دو زندان پیدا 
مي شود اما بیشترین  انحصار در اختیار کارخانجات 
«حامي» اســت. یک زنداني اگــر بخواهد به جاي 
غذاي زندان از فروشگاه خرید کند، براي یک وعده 
جایگزیــن باید حدود ۲۵ تا ۴۰ هــزار تومان هزینه 
کنــد. همچنین هزینــه تهیه هر شــل آب معدني 
نیز بســیار بالاســت و براي هر بطــري آب معدني 
که در زنــدان قرچک به دلیل شــوري آب، مجبور 
به خریدش هســتند، باید بین سه هزارو ۵۰۰ تا  پنج 

هزار تومان هزینه کنند.
با توجه به مخارج بســیار بالاي زندان قرچک 
بسیاري از زندانیان براي تأمین نیازهاي مالي خود 
و فرستادن قسمتي از پول به بیرون از زندان، براي 

خانواده یا نزدیکانشان، مشغول کارکردن هستند. 
مریم، یکي از زنداني ها مي گوید: «جالب است، 
لباس هایــي کــه خودمــان در کارگاه مي دوزیــم، 
مي رود و مارک «حامي» روي آن خورده مي شــود 
و بعد در بوتیک زندان همان را مي آورند به  قیمت 
بالا مي فروشــند؛ مثــلا براي یک شــلوار نخي که 
بیرون ۲۰ هزار تومان است، اینجا بین ۷۰ تا ۹۰ هزار 
تومان باید پول بدهیم. براي بلوزهاي هم شــکل و 
یک رنگ، با کیفیت پایینی بوتیک زندان حداقل ۵۸ 

هزار تومان هزینه می کنیم».
مدیرعامــل بنیاد تعاون و حرفه آموزي زندانیان 
مي گویــد: هم اکنــون گــروه کارخانجــات حامي 
زندانیــان در ۳۱ اســتان و در ۲۹۰ زندان کشــور و 
همچنیــن در هزارو ۱۰۰ فروشــگاه ویــژه زندانیان 

وجود دارد.
به گفته مدیرعامل بنیاد تعاون زندانیان کشــور 
«براي توســعه اشــتغال زندانیان در کشــور ۲۰۰ 
میلیارد تومان ســرمایه گذاري شــده و بنیاد تعاون 
زندانیان به دنبال ایجاد اشتغال در داخل زندان ها، 
پیرامون و خارج از زندان هاست تا تولید را با هدف 

فروش انجام دهد». 
مجتمــع کشــت و صنعت کوثر ســاوه یکي از 
مجتمع هاي بنیاد اســت که در شش سال گذشته 
ســه طرح توسعه اي ترمینال فراوري پسته، میدان 
پسته خشک کني و سوله درجه بندي و طرح آبیاري 
مکانیزه با تحت پوشــش قــراردادن ۱۶۰ هکتار از 
باغات پســته با احداث استخر بزرگ با ظرفیت ۲۰ 
هزار مترمکعب آب را انجام داده است. همچنین 
شــرکت کشــت و صنعت حامیان فدک با اجراي 
هزارو ۵۰۰ هکتار آبیاري مکانیزه در قالب سه طرح 
ملي در منطقه فشــافویه تهران از «دستاورد» هاي 

بنیاد در شش سال گذشته است.
به گفته مدیرعامل بنیاد تعاون زندانیان در حال 
حاضر به طور کلي در اشتغال مولد و غیرمولد، ۵۰ 

هزار نفر از زندانیان کشور در کار هستند.
گــروه کارخانجات حامــي با انعقــاد قرارداد 
بــا صاحبــان صنایــع و مشــاغل، شــهرداري ها، 
شــهرک هاي صنعتي، ســازمان جهاد کشاورزي و 
ادارات منابع طبیعي اســتان ها و سایر دستگاه ها، 
زندانیان را در انواع فعالیت هاي تولیدي صنعتي ، 
کشاورزي،  جنگل کاري، آبخیزداري، خدمات شهري 
تولید قطعات صنعتي و ساخت محصولات متنوع 

مشغول به کار مي کند. 
جالب اســت که در آذرماه امســال نیز معاون 
اجتماعي و پیشــگیري از وقوع جــرم قوه  قضائیه 
در نامــه اي بــه وزیر صنعــت، معــدن و تجارت 
از راه انــدازي ســامانه حامــي، از ســرمایه گذاري 
«مشــروع» و شــروع به کار آن به طور رسمي خبر 
داده و خواهــان معرفــي این ســامانه به فعالان 

اقتصادي شده است.

یارانه  ۹۳ هزار تومان می شود؟ 
اگر با مصوبه مجلــس، ۱۸ میلیون پردرآمدی  �

که مشــمول کمک معیشــتی نبودند، مجددا در 
فهرســت دریافت یارانه قــرار نمی گرفتند، آن گاه 
از محــل حذف آنها حدود ۱۵ هزار میلیارد تومان 
صرفه جویی می شــد که دولت می توانست به هر 
نفــر از ۶۰ میلیون باقی مانده تــا ۹۳ هزار تومان 
در ماه پرداخت کند. به گزارش ایســنا، با مصوبه 
اخیر مجلس در جریان بررســی لایحه بودجه در 
کمیسیون تلفیق، قرار شد که در سال آینده یارانه 
نقدی و کمک های معیشتی یکی شده و به جای 
آنهــا یارانــه ۷۲ هزار تومانی پرداخت می شــود. 
در حال حاضر حــدود ۷۸ میلیون نفر یارانه نقدی 
می گیرند و از بین آنها ۶۰ میلیون نفر انتخاب شده 
بودند تا کمک های معیشــتی دریافــت کنند که 
از محل افزایش قیمت بنزیــن در هر ماه مبلغی 
به تناســب اعضای خانوار پرداخت می شــود. در 
این حالت دولت کمک های معیشــتی را فقط به 
افرادی که نیازمند تشــخیص داده بود، پرداخت 
می کرد و ۱۸ میلیون باقی مانده را جزء سه دهک 
بــالای درآمدی دانســته و پرداخــت کمک های 
معیشــتی به آنها را انجام نمی داد. اما مســئله 
اینجاســت کــه در مصوبه جدیــد مجلس حکم 
شده که یارانه ۷۲ هزار تومانی به تمام ۷۸ میلیون 
نفر یارانه بگیر پرداخت شــود کــه در این حالت 
افــراد پردرآمدی که کمک معیشــتی نیز دریافت 
نمی کردند، شامل دریافت این یارانه خواهند شد. 
بازگشــت سه دهک بالا به جمع یارانه بگیران، 
هزینــه دیگری را بــا افزایش مبلــغ یارانه ایجاد 
خواهد کرد. این در حالی است که پرداخت یارانه 
۷۲ هزار تومانی در هر ماه حــدود پنج هزارو ۶۰۰ 
میلیارد تومان برای ۷۸ میلیون نفر هزینه دارد که 
هزارو ۳۰۰ میلیارد تومان آن هزینه مربوط به این 
۱۸ میلیون نفر است و در سال به بیش از ۱۵ هزار و 

۵۰۰ میلیارد تومان می رسد. 
در ایــن حالت اگر رأی بــه پرداخت یارانه ۷۲ 
هزار تومانی به تمام یارانه بگیران داده نمی شــد و 
حکم مجلس بر این بود کــه فقط به ۶۰ میلیون 
نفــری که مشــمول کمک معیشــتی شــده اند، 
پرداخت شــود؛ آن گاه بیش از ۱۵ هــزار میلیارد 
تومانــی را که بایــد صرف یارانه ســه دهک بالا 
شود، می توانستند بین ۶۰ میلیون نفر توزیع کنند. 
ایــن بیش از ۱۵ هزار میلیارد تومان در کل ســال 
بین ۶۰ میلیون نفــر برای هر نفر ۲۶۰ هزار تومان 
اضافه یارانه دارند که در هر ماه به ۲۱ هزار تومان 

می رسد. 
بر اســاس  این اگر ۱۸ میلیون پردرآمد به جمع 
یارانه نهایی یکسان ۷۲ هزار تومانی اضافه نشده 
و ســبد یارانه بگیــران همــان ۶۰ میلیونی کمک 
معیشــتی باقی می ماند، آن گاه به جای ۷۲ هزار 
تومان در ماه حــدود ۹۳ هزار تومان پرداختی به 

هر نفر انجام می شد. 

وزارت اقتصاد مالیات بر سود 
سپرده های بانکی را از لایحه حذف کرد

وزارت اقتصــاد بــا حــذف مالیــات بر ســود  �
ســپرده های بانکــی از لایحــه اصــلاح قانــون 
مالیات هــای مســتقیم، درآمد مالیاتــی ۳۵ هزار 

میلیارد تومانی دولت از این محل را حذف کرد. 
به گزارش فارس، هفته گذشته فرهاد دژپسند، 
وزیر امــور اقتصــادی و دارایی، از ارســال لایحه 
اصلاح قانون مالیات های مســتقیم به دولت خبر 

داد. 
ایــن لایحــه پــس از مطرح شــدن اصلاحات 
ســاختاری بودجه در آذر ســال ۹۷ بر سر زبان ها 
افتــاد و اتفاقا جــزء اولویت هــای کاری و برنامه 
دژپســند در وزارت اقتصاد بود که قرار شــد آبان 
سال جاری به دولت برود؛ اما با چند ماه تأخیر در 

نهایت به بهمن رسید. 
ایــن لایحه مشــتمل بــر اصلاحاتــی با هدف 
ساماندهی معافیت های مالیاتی، ایجاد و توسعه 
پایه هــای مالیاتی جدید و مالیات بر عایدی املاک 
انجام شده اســت. البته این موضوع در سال های 
اخیر مــورد توجه اقتصاددانــان و صاحب نظران 
بــود؛ اما اهتمــام جــدی در این زمینه  از ســوی 
مسئولان وجود نداشــت؛ تا آنکه آذر سال گذشته 
با توجه به تشــدید تحریم ها به واســطه کاهش 
فــروش صادرات نفــت و رهنمودهای بودجه ای 
مقام معظم رهبری، تکیه بــر درآمدهای مالیاتی 

در دستور کار قرار گرفت. 
محمدعلــی دهقان دهنــوی بــا اشــاره به 
اینکه مباحثی مانند مالیــات بر مجموع درآمد، 
ســاماندهی مالیات ها و مالیات بر عایدی املاک 
در این لایحه مطرح شده، معتقد است: در بحث 
مالیات بر مجموع درآمد نکته ای وجود دارد که 
موضــوع اصلی ایجاد یک نوع عدالت اجتماعی 
در جامعه است. کسانی که درآمد بیشتری دارند 
مالیات بیشتری پرداخت می کنند. لزوما این نیست 
که بررسی کنیم که می خواهیم یک نظام درست 
کنیم؛ مثلا ۳۰ هزار میلیارد تومان کسری بودجه 
داریــم و بخواهیم به همین میــزان مالیات اخذ 
کنیم. یکی از رویکرد های مهم و سرنوشت ســاز 
این لایحه که در پیش نویس اولیه ارائه شــده از 
سوی سازمان امور مالیاتی وجود داشت، تعیین 
تکلیف مالیات سود سپرده های بانکی و سهام و
 سهم الشرکه در قالب مالیات بر مجموع درآمد 

بود. 

 این «کارخانه» نه  تولیدکننده بلکه 
بسته بندي کننده اقلامي است که 
به  صورت عمده خریداري شده 

و در آنجا بسته بندي مي شود و با 
قیمتي که حامي تعیین کرده، به 

 فروش مي رسد. بقیه برندها را نیز 
بازاریاب های خرید زندان تعیین 

مي کنند؛ این قسمت از اداره زندان 
به  دست پیمانکار سپرده شده و به 

 قول اسناد توسعه اي سیاست گذاري 
در اقتصاد ایران، با «برون سپاري» 
امورات را مي گذرانند. پیمانکاران 
باید کالا را وارد فروشگاه ها کنند؛ 

البته با تعیین و اجراي بیشترین سود


