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حقوق ۱۳۰ هزار کارگر 
معوق شده است

آمــار مربوط بــه اطلاعات بنگاه های مشــکل دار  �
حاکی از آن است که ۱۳۰هزارو ۴۰۰ کارگر در کل کشور 
حقوق معوق دارند که این کارگران در هزارو ۱۹۳ بنگاه 
کشور مشغول به کار هستند.به گزارش مهر، بر اساس 
آخرین آمار از وضعیت فعالیت بنگاه های مشــکل دار 
در کل کشــور منتهی به خرداد ماه امسال، هزارو ۲۶۲ 
بنگاه مشکل دار در کشــور فعالیت می کنند.در حوزه 
حقوق معــوق، هزارو ۱۹۳ بنگاه در ســطح کشــور 
دستمزد نیروی کار خود را با تأخیر چندماهه پرداخت 
کردند یــا همچنان بعد از ماه هــا پرداخت نکرده اند.
اطلاعات به دســت آمده از وضعیــت حقوق معوق 
کارگران نشــان می دهد در ۳۱ استان کشور بنگاه های 
دارای حقــوق معــوق وجــود دارنــد و در مجموع 
دســتمزد ۱۳۰هزارو ۴۱۳ نیروی کار در سطح کشور از 
یک ماه و بیشــتر پرداخت نشده است.بررسی آمار به 
تفکیک هر اســتان نیز حاکی از آن است که بنگاه های 
اقتصادی استان تهران با حقوق معوق ۱۷هزارو ۲۷۱ 
کارگر در صدر قرار دارند که این حجم از حقوق معوق 
نیــروی کار مربوط به ۳۰ بنگاه اقتصادی اســت.پس 
از تهران، بنگاه های اقتصادی اســتان مرکزی بیشترین 
حقوق معوق را در سطح کشــور دارند به طوری که 
حقــوق ۱۰هزارو ۲۷۱ نیروی کار در ۶۱ بنگاه اقتصادی 
در این استان با تعویق در پرداخت مواجه شده است.
علاوه بــر این در اســتان هرمــزگان پرداخت حقوق 
هشــت هزارو ۶۶۵ کارگر شاغل در ۷۱ بنگاه اقتصادی 
با تأخیر مواجه شده است.استان خوزستان نیز در زمره 
استان های دارای بیشترین کارگر با دستمزدهای معوق 
قرار دارد. در این استان هشت هزارو ۱۷۵ نیروی کار که 
فقط در ۱۸ بنگاه اقتصادی فعالیت دارند، با تعویق در 
پرداخت حقوق مواجه شده اند.همچنین هشت هزارو 
۱۳۴ نیــروی شــاغل در ۳۵ بنگاه اقتصادی اســتان 
آذربایجان شــرقی دســتمزد معوق دارند. در استان 
فارس نیز تعداد هفت هزارو ۹۰۴ نیروی شاغل در ۱۲۳ 

کارگاه و بنگاه اقتصادی حقوقشان معوق شده است.

رئیس سازمان برنامه و بودجه:
پرداخت پاداش بازنشستگان ۹۷ 

از هفته آینده آغاز می شود
رئیس سازمان برنامه و بودجه از آغاز پرداخت  �

پاداش بازنشســتگان از جمله فرهنگیان از هفته 
آینــده خبر داد.به گزارش مهر، محمدباقر نوبخت 
با انتشــار پیامی در توییتر خود نوشــت: خرسندم 
کــه ان شــاءاالله از هفتــه آینده پرداخــت پاداش 
بازنشســتگان عزیز ســال ۹۷ از جمله فرهنگیان 
بزرگوار آغــاز می شــود.نوبخت همچنین افزود: 
اعتبار مــورد نیاز برای پرداخــت پاداش ها حدود 

شش هزارو ۵۰۰ میلیارد تومان است.

بازار گواهی حق تقدم تسهیلات 
مسکن رونق گرفت

قیمت اوراق گواهی حق تقدم تســهیلات مسکن  �
کــه اخیرا از ۴۵ هزار تومان فراتر رفته بود، در آخرین 
روز کاری بــازار ســرمایه در هفته جــاری به زیر ۴۵ 
هزار تومان بازگشــت و معاملات با رونق انجام شد. 
به گزارش مهر، در معامــلات آخرین روز کاری بازار 
سرمایه در هفته جاری (چهارشنبه ۳۰ مرداد) اوراق 
تســهیلات مســکن همه نمادهای معاملاتی در بازه 
۴۰ تــا حدود ۴۵ هزار تومان قرار داشــتند و میانگین 
قیمتــی اکثر اوراق تســه بین ۴۱ تا ۴۳ هــزار تومان 
در نوســان بود.گران ترین معامله مربــوط به اوراق 
تســهیلات مســکن صادره در ماه های اردیبهشت و 
خرداد امســال (تسه ۹۸۰۳ و تســه ۹۸۰۲)  بود که 
با قیمت ۴۵هزارو ۵۰۰ تومان به فروش رســید. این 
در حالی اســت که در هر دو نماد معاملاتی مذکور،  
برخــی برگه ها به قیمــت ۴۲هــزارو ۵۰۰ تومان به 
فروش رســیدند.البته تعداد خریداران ۹۸۰۳ (اوراق 
تسهیلات صادره در خرداد ۹۸) با ۴۵۰ نفر معامله گر 
حدود دو برابر خریداران تسه ۹۸۰۲ (اوراق تسهیلات 
مســکن صادره در اردیبهشــت ۹۸) بود؛ تسه ۹۸۰۲ 
نزدیک ۲۵۰ نفر را در صف خرید خود داشــت.اوراق 
تسهیلات مسکن صادره در شهریور ۹۶ (تسه ۹۶۰۶) 
نیز به دلیل آنکه کمتر از یک ماه تا زمان انقضای آن 
باقی است، به بازه کمتر از ۴۰ هزار تومان سقوط کرد 
و به قیمت ۳۹هزارو ۴۹۰ تومان به فروش رسید. ۵۱ 
نفر ایــن اوراق را در حجم ۷۰۵ برگه معامله کردند.
کاهش نرخ اوراق تســهیلات مسکن در فرابورس به 
گونه ای بود که اکثر نمادهای معاملاتی این ابزارهای 

نوین بازار سرمایه، قرمزرنگ بود.

تجمیع اطلاعات هویتی و سوابق 
مؤدیان مالیاتی تا ۲ ماه آینده

وزیر امــور اقتصــادی و دارایــی در ابلاغیه ای به  �
رئیس کل سازمان امور مالیاتی کشور، خواستار اعمال 
تغییرات و اصلاح برخی رویه های این سازمان از جمله 
نحوه جمع آوری و کســب اطلاعات هویتی و سوابق 
مؤدیان مالیاتی با هماهنگی کامل دیگر دستگاه های 
اجرائی در حداکثر دو ماه شد.به گزارش ایرنا بر اساس 
اعلام روابط عمومــی وزارت امور اقتصادی و دارایی، 
«فرهاد دژپسند» در ابلاغیه ای به «امید پارسا» رئیس 
سازمان امور مالیاتی، موضوع الکترونیکی شدن فرایند 
مالیات نقل و انتقال املاک بدون نیاز به حضور مؤدی 
در سازمان برای واحدهای مسکونی در شهر تهران در 

طول یک ماه آینده را نیز خواستار شد.

 خبر 

میزان سوخت گیری با کارت 
سوخت جایگاه داران نصف شد

شــرکت ملــی پخــش فراورده هــای نفتی  �
ایران با صــدور اطلاعیه ای اعلام کــرد: از امروز 
میزان ســوخت گیری با کارت آزاد جایگاه در هر 
بار ســوخت گیری از ۶۰ لیتر بــه ۳۰ لیتر کاهش 
یافته اســت .روابط عمومی شرکت ملی پخش 
فراورده هــای نفتــی ایران با صــدور اطلاعیه ای 
اعلام کرد: پیرو اطلاع رسانی های قبلی به اطلاع 
می رساند از تاریخ ۹۸/۶/۱ میزان سوخت گیری با 
کارت آزاد جایگاه در هر بار ســوخت گیری از ۶۰ 
لیتر به ۳۰ لیتر کاهش یافته اســت .بدین وسیله 
به هموطنان عزیز تأکید می گردد جهت سهولت 
در ســوخت گیری از کارت سوخت شخصی خود 
استفاده نمایند.یادآوری می گردد میزان لیتراژ در 
هر بار ســوخت گیری با کارت ســوخت شخصی 
همان ۶۰ لیتر اســت.ضمنا چنانچه به هر دلیلی 
مراجعان محترم کارت سوخت به همراه نداشته 
باشند در کلیه جایگاه ها کارت آزاد موجود است.

علی ربیعی: 
کنترل بازار ارز با خواست 

رئیس جمهور و شورای امنیت ملی
ســخنگوی دولــت در گفت وگــو بــا ایرنــا  �

درخصــوص مباحثی کــه در فضای رســانه ای 
کشور در مورد سیاســت ها و فعالیت های دولت 
درخصــوص آرامش بخشــی به بازار ســرمایه و 
مقابله با التهابات ارزی مطرح شــده اســت، به 
نامه دبیر شــورای عالی امنیت ملی در تاریخ ۱۹ 
مهرماه ســال ۹۶ به رئیس جمهوری در تشــریح 
وضعیت بازار ارز اشــاره کرد که در آن پیشــنهاد 
شــده بود سیاســت های مقابله ای در دستور کار 
قــرار گیرد. ربیعی گفت بــه دنبال این نامه آقای 
روحانی به معــاون اول و رئیس کل وقت بانک 
مرکزی دستور داد تا  بر اســاس مفاد نامه برای 
کنتــرل بازار ارز اقدام کنند.به گزارش ایرنا ربیعی 
گفت گزارش دســتگاه های امنیتــی و اقتصادی 
مسئول در این حوزه از افزایش نرخ ارز در آن ایام 
و احتمال بــروز بحران در این بازار خبر می دادند 
و بر ضرورت کنترل نرخ ارز و اقدامات مقابله ای 
برابر بحران آفرینی دشــمنان در ایــن بازار تأکید 
داشت و این گزارش مبنای نامه دبیر شورای عالی 
امنیت ملی و دستور رئیس جمهوری قرار گرفت: 
«در این گزارش که ماحصل مباحث  مطرح شــده 
در دبیرخانــه شــورای عالی امنیت ملی اســت 
بر افزایــش توان بانــک مرکزی بــرای مداخله 
هدفمنــد در بازار ارز تأکیــد و به ضرورت مقابله 
با سیاســت های تحریمــی آمریکا کــه به قصد 
آشفته ســازی و بحران آفرینی در اقتصاد کشــور 
با محوریــت ارز صورت می گیرد از ســوی بانک 
مرکزی اشــاره شده است».ربیعی در ادامه گفت 
بر این اساس رئیس جمهوری طبق مفاد مباحث 
ارائه شده، دستور انجام اقدامات لازم برای کنترل 
نــرخ ارز را صادر کردند که بــه معنای مقابله با 
توطئه آمریکا و مقابله با دسیســه های دشمنان 
بود.ربیعــی تأکید کرد امروز بــا توجه به آرامش 
برقرارشــده و سامان ایجادشده در بازار سرمایه و 
ارز و با درنظرگرفتن شرایط سخت سال گذشته و 
تنگناهایی که مدام از سوی آمریکا به وجود آمده 
و می آید میزان موفقیت دولت در سیاســت های 

ملی و ارزی آن قابل مشاهده است.

اولتیماتوم آخر برای اعلام حقوق
عــدم تمایــل برخی دســتگاه ها بــرای ثبت  �

اطلاعات حقــوق و مزایای کارکنان در ســامانه 
مربوطه در نهایت بــه تصمیم دولت برای الزام 
آنها به اعلام اطلاعات تا حداکثر پایان شــهریور 
انجامیده اســت و تنهــا یک مــاه دیگر فرصت 
باقی است تا حتی دســتگاه هایی که در بیش از 
یک ســال گذشــته از قانون گریزان بودند، براي 
اجراي قانون ورود کنند.به گزارش ایســنا، حدود 
یک ســال ونیم از راه اندازی سامانه ثبت حقوق و 
مزایا گذشت و در این بین تمامی دستگاه ها برای 
اجــرای قانون ورود نکردند.برخــی خبرها از این 
حکایت داشت که تعدادی از دستگاه ها از جمله 
ســازمان های مربوط به قوه مجریه و قوه مقننه 
اطلاعات حقــوق کارکنان را بارگــذاری نکرده و 
در مجموع عملکــرد کاملی از ماده «۲۹» قانون 
برنامه ششم توسعه که این الزام را داشته، وجود 
ندارد.در این شرایط اخیرا هیئت دولت با بررسی 
گزارش عملکــرد دســتگاه ها در ورود اطلاعات 
حقوقی کارکنان تصمیــم گرفت فرصتی را برای 
تکمیل اطلاعات در ســامانه تعیــن کند. قرار بر 
این شــد تا پایان شهریور ماه تمامی دستگاه هایی 
که اطلاعات درج شــده آنها ناقص بوده یا اینکه 
اصــلا ورود نکرده اند، در این رابطــه اقدام کنند.
بر این اســاس ســازمان اداری و استخدامی هم 
در نامه ای به این دســتگاه ها خواسته بود فرایند 
را تکمیــل کنند. بــا توجــه به اینکــه در آخرین 
اطلاع رسانی نیز مشــخص نشد در مجموع چند 
دســتگاه تاکنــون اطلاعات حقوقــی کارکنان را 
وارد کرده اند، به اســتناد اعلام گذشــته سازمان 
اداری و اســتخدامی باید سه هزارو ۹۴۶ دستگاه 
اطلاعات خود را در ســامانه حقوق و دســتمزد 
ثبت می کردند که تا دی ماه سال گذشته دوهزارو 

۲۰۰ دستگاه ورود نکرده بودند.
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۷ کشور در پاسخ به «شرق» دستمزد مقامات خود را اعلام کردند

حقوق مقامات جهان منهای روحانی
ایران، ترکیه، چین و روسیه به ایمیل روزنامه «شرق» پاسخ ندادند

علی رمضانیان: دولت های انگلســتان، آلمان، فرانســه، 
کانادا، استرالیا، هند، ژاپن، ایالات متحده آمریکا و اتریش 
به ایمیل «شــرق» که اعلام میزان حقوق مقاماتشان را 
درخواست کرده بود پاسخ دادند. حقوق رئیس جمهور، 
صدراعظم، نخســت وزیر، وزیر کابینه و نماینده مجلس 
جــزء موارد مورد درخواســت بود و هر ۹ کشــور به این 
درخواست پاســخ دادند. بر اســاس ایمیل های ارسالی 
به «شــرق»، صدرنشین لیست حقوق مقامات نیز دونالد 

ترامپ با دستمزد سالانه ۳۹۵ هزار دلار است.
البته کشورهایی هم بودند که به ایمیل «شرق» پاسخ 
ندادند. این کشــورها چین، روســیه و ترکیه بودند که با 
وجود ارتباط نزدیکشان با ایران، اما ترجیح دادند پاسخی 

به ایمیل «شرق» ندهند.
ایمیل مشابهی هم برای سازمان برنامه وبودجه ایران 
فرستاده شد که تا لحظه تنظیم این گزارش هیچ پاسخی 

از آنها دریافت نشد.
نحوه اقدام برای دستیابی به حقوق مسئولان

برای دسترســی به اطلاعات مالــی مقامات دولتی 
در کشــورهای مختلف از دو طریق اقدام شــد؛ نخست 
از طریق ســامانه ســازمان بین المللی شفافیت، حقوق 
کارگزاران دولتی پیگیری شــد، چراکه اغلب کشورهای 
دنیا ســامانه خود را به سازمان شفافیت اعلام و سازمان 
نیز آدرس این سامانه را در اختیار عموم قرار داده  است. 
در گام دوم برای دســتیابی به اطلاعات به روز و دقیق تر 
و همچنین بررســی نحوه برخورد دولت ها درخصوص 
درخواست شفاف سازی، ایمیلی با این متن: «این جانب... 
خبرنگار روزنامه ایرانی شــرق، در حال نوشــتن گزارشی 
درخصوص حقوق دریافتی کارگزاران دولتی در راستای 
اصل شــفافیت بوده و نیاز به اطلاعات حقوق دریافتی 
کارگزاران حکومتی آن کشــور دارم» به ایمیل دولت ها 
ارسال شــد. دفتر دولت های مختلف به ایمیل روزنامه، 
در بازه زمانی یک تا ۱۰ روز پاسخ دادند. برخی از کشورها 
به ارسال لینک سامانه شفاف سازی مختص خود بسنده 
کرده و برخی دیگر نیز به ارسال آرشیو حقوقی مسئولان 
و حتی گزارش رسانه ها در مورد حقوق دریافتی مسئولان 
اقدام کردند. انگلستان به دلیل تغییر نخست وزیر در زمان 
گزارش به اطلاعات رئیس دولت قبلی اشاره کرده است.

از فیش های نجومی تا سامانه ای بدون اطلاعات
«فیش های حقوقی نجومی» نخســتین بار در ســال 
۱۳۹۵ خبرساز شــد. خبری که در رســانه های خارجی 
از آن بــا عنوان افتضاح فیش های حقوق نام برده شــد، 
زمینه آن را فراهم کرد که موضوع ساماندهی حقوق ها 
طرح شود. در مجلس همان سال مصوبه ای از تصویب 
نمایندگان گذشت که سقفی برای حقوق ها در نظر گرفته 
بــود، اما از آنجا کــه این مصوبه قانونی بــرای انضباط 
مالی و رصد حقوق  کارکنان دولت کافی نبود؛ ســامانه 
دسترســی آزاد اطلاعات راه اندازی شــد تا از طریق این 
ســامانه، حقوق ها در کنار سایر مسائل شرکت ها شفاف 
شــود. مجلس هم در بودجــه ۹۸ گام جدی تری برای 
اصلاح نظام حقوق مدیران برداشــت. با تصویب بندی 
کــه در بودجه ۹۸ مجلس ســازمان برنامه را مکلف به 
فراهم کردن زیرســاخت های لازم بــرای بهره برداری از 
سامانه یکپارچه اطلاعات شرکت های دولتی و نهادهای 
عمومی غیردولتی کــرد و دولت را موظف کرد در مدت 
یک ماه از تصویب برنامه نسبت به تعیین، ابلاغ و اعلام 
حقوق و مزایــای مدیران عامل و اعضــای هیئت مدیره 
موظف و غیرموظف شــرکت های دولتی و وابســته به 
نهادهای عمومی اقدام کند، تمام شــرکت های مشمول 
موظف شــدند حقوق و مزایای مصوب را از ابتدای سال 
۱۳۹۸ مطابق آن پرداخت کنند. این مصوبات و اقدامات 
هرچند تاکنون اجرائی نشده و نتیجه ملموسی نداشته، 
اما دســت کم افــکار عمومی را متوجــه اتفاقی کرد که 
در پــسِ پرداخت ها در دســتگاه های دولتی می افتد؛ تا 
آنجا که اعــلام حقوق مدیران به یــک مطالبه عمومی 
تبدیل شــد و برخی مدیران برای نشان دادن عزم خود در 
جهت ایجاد شــفافیت، حقوق زیرمجموعه های خود را 
اعلام کردند.«شرق» نیز تاکنون طی سلسله گزارش ها و 
گفت وگوهایی این مطالبه عمومی را پیگیری کرده است و 
در جریان پیگیری همین پرونده تصمیم به تهیه گزارشی 
درباره بررســی وضعیت نظام پرداخت در سایر کشورها 
گرفت. بر این اســاس به دولت های مختلفی، از جمله 
انگلستان، آلمان، فرانسه، کانادا، استرالیا، چین، هند، ژاپن، 
روسیه، سوئیس، ایالات متحده آمریکا، افغانستان، ترکیه 
و چند کشــور دیگر که به  صورت تصادفی انتخاب شدند 
ایمیلی ارسال کرد. بعد از چند روز تقریبا تمامی کشورها 
به ایمیل ارسالی پاسخ دادند. برخی از آنها رقم را اعلام 
و برخی دیگر نیز آرشیوی از اطلاعات منتشر شده را برای 
دسترســی خبرنگار روزنامه ارائه کردند، اما در این میان، 
کشورهای ایران، چین، روســیه و ترکیه هیچ پاسخی به 

ایمیل های ارسالی ندادند.
اقدامــی  در  علاوه برایــن 
جداگانــه، ایمیلــی بــه وزارت 
اقتصــاد و امــور دارایــی ایران، 
نهاد  و  برنامه وبودجه  ســازمان 
ارسال  ایران  ریاســت جمهوری 
شــد تا اطلاعات مالــی مدیران 
ارشــد را در راســتای مــاده ۲۹ 
قانون شــفافیت برنامه ششــم 
اعلام کــرده و درخصوص نحوه 
اجرای این ماده توضیحاتی ارائه 
دهند، اما تا لحظه تنظیم گزارش 
هیچ پاسخی از دو دستگاه مزبور 
دریافت نشــده اســت. از میان 
پاســخ کشــورها به ایمیل های 

«شــرق» که حاوی اطلاعات حقوق برخــی نمایندگان 
پارلمان، مدیران شــرکت ها و رؤســای جمهور آنهاست، 

برخی از موارد به تفکیک در جدول آمده است.
مفهوم شفافیت برای کارگزاران دولتی

مردم اغلب کشــورهای دنیا درباره اموال کارگزاران 
حکومتی خود حساسیت خاصی داشته و به دولت های 
خود فشــار وارد می کنند تا در زمینه هرچه بیشتر شــدن 
شــفافیت تلاش کنند. بانک جهانی هم تعریف خاصی 
transpar- در این زمینه ارائه کرده اســت: «شفافیت یا
ency بــه این معنی اســت که اطلاعات مســائل مالی 
اشــخاص باید توسط مردم و گروه ها در دسترس و کاملا 
قابل درک باشــد. این اصل مشــمول محــدوده معقول 
حمایــت از امنیت و حریم خصوصی افــراد در جامعه 
است و سیاســت مداران، وکلای مجلس و مدیران عامل 

شرکت های بزرگ و کوچک را شامل می شود». 
(worldbank.org)
 در واقع بیشــتر کشــورها از مرحله شــفافیت برای 
کارگــزاران عبور کرده و در حال حاضر مســئله و چالش 
بزرگ بر سر شــفافیت حقوق افراد معمولی و کارمندان 
است. این مسئله باچالش بزرگ برابری دریافتی های بین 
زنان و مردان در یک شــغل مشترک در کشورهای غربی 
مواجه شــده است، زیرا با شــفافیت حقوق کارکنان بود 
که مشخص شــد در برخی موارد زنان در همان شغل و 
با شــرایط کاملا مساوی حقوقی کمتر از مردان در همان 
شرکت دریافت کرده و مسئله شفافیت حقوق دریافتی با 

جدیت بیشتری در حال پیگیری است.
ســایت کــه  بــود  اســاس  همیــن  بــر 
 www.payscale.com به بررسی شفافیت شرکت های 
آمریکایی در زمینه حقوق کارکنان پرداخته و در گزارشی 
اعلام کرده که میزان شفافیت در عملکرد شرکت های 
مورد بررسی حدود ۸۵ درصد است، اما کمترین درصد 
در این بررســی ۴۳ درصد بوده که شــرکت های با این 
میزان شفافیت در عملکرد در پایین ترین رده رتبه بندی 
این ســایت قرار گرفته اند و سعی می شود با وارد کردن 

فشار به آنها به شفافیت بیشتر دست بزنند.
شفافیت در برخی از کشورها

سازمان بین الملل شــفافیت در سایت خود آدرس و 
لینک سامانه شفافیت مختص به هر کشور را ثبت کرده 
و هر فرد می تواند با مراجعه به این سایت ها به اطلاعات 

آن کشورها دسترسی داشته باشد.
https://www.transparency.org/search 
در بخش مربوط به ایران چنین لینکی موجود نیست 
و باوجود تکلیف ماده ۲۹ قانون برنامه ششــم توســعه 
هنوز این ســایت ازســوی دولت ایران راه اندازی نشــده 
است. شــاید این موضوع در انتخاب ایران به عنوان رتبه 
۱۳۸ در بین ۱۸۰ کشــور جهان از سوی سازمان شفافیت 

بی تأثیر نباشد.
در ادامه به بررســی مختصر برخی کشــورها که در 
خصوص شفافیت اقدامات مهمی داشته اند، می پردازیم:

انگلستان
یکی از قدیمی ترین کشورها در زمینه ایجاد شفافیت 
بریتانیا است. در انگلستان از سال ۱۹۷۵ این رویه وجود 
داشته که مردم از حقوق مسئولان حکومتی و کارگزاران 
مطلع باشــند. اما بعــد از اینکه در ســال های اخیر این 
افشــاگری واقعیت تفاوت حقوق دریافتــی بین زنان و 
مــردان را در بریتانیا پررنگ کرد، کمپین تســاوی حقوق 

دریافتی بین زن و مرد ایجاد شد.
IPSA یا همان مرجع مستقل استانداردهای پارلمان 
انگلیــس از ســال های دور در این زمینه فعــال بوده و 
به دلیل اینکــه مرجعی برای تعیین حقــوق کارگزاران 
است، لیســت آن را برای عموم منتشر می کند و در سال 
۲۰۱۵ نشــریه تلگــراف، حقوق دربار ملکه را بر اســاس 
این قانون شفافیت منتشــر کرده است. بر همین اساس 
پورتــال پارلمان تمامــی حقوق کارگــزاران را به آدرس 

منتشــر   https://publications.parliament.uk/pay
کرده که شــامل حقــوق و حتی میــزان افزایش حقوق 
سیاســت مداران، نظامیان، پلیس، شرکت های تجاری و 

مدیران ارشد و... می شود.
همچنیــن «دفتر ثبت دارایی هــای اعضای مجلس 
عوام» همه ساله اطلاعات مربوط به تغییر دارایی و حتی 
منافع به دســت آمده افراد در یک ساله گذشته را منتشر 
می کند تا درباره اموال و دارایی کارگزاران نیز شفاف سازی 

صورت گیرد.
ایالات متحده آمریکا

ایالات متحــده آمریکا رتبــه ۱۶ را در آمار ســازمان 
شــفافیت بین المللی کسب کرده اســت. این در حالی 
اســت که در این کشور، انتشــار حقوق هر شخصی که 
حقوق بگیر دولت اســت، به صورت آنلاین الزامی است. 
این قانون شــامل کارمند ساده، اســتاد دانشگاه، مدیران 
شــرکت های بزرگ و کوچک، سیاست مداران، نمایندگان 
کنگره و ســنا و رئیس جمهور و حتــی خانواده این افراد 
نیز می شــود. حقوق اوباما کمتر از ۴۰۰ هزار دلار در سال 
بــوده و حقوق ترامپ کمتــر از این رقــم ارزیابی اعلام 
شــده است. در آمریکا علاوه بر انتشار فیش حقوقی باید 
اموال سیاســت مداران و خانواده آنها نیز منتشــر شود و 
 www.opensecrets.Com هر شــهروندی می توانــد در
www. این اطلاعات را مشــاهده کند. همچنین در سایت
workandmoney.com می توان حقوق افراد مشــهور، 
کارگــزاران، تاجــران و سیاســت مداران و دارایی آنها را 

مشاهده کرد.
افغانستان

از ســال ۲۰۱۰ «اداره عالــی نظارت» در افغانســتان 
برای مبــارزه با فســاد اداری ملزم به انتشــار اطلاعات 
مالی کارگزاران شــد. این اداره در ســایت خود به آدرس
بــه  اطلاع رســانی  بــرای   anti-corruption.gov.af
شــهروندان اطلاعــات کامل و دقیق مالی مســئولان را 
منتشــر می کند. اما این اقدام و تنها داشــتن صرف یک 
پایگاه شفاف سازی، نشــان از بهبود شرایط ندارد، چرا که 
رتبه افغانستان در فســاد در سال گذشته ۱۷۲ در جهان 
بوده و گویای عملکرد ضعیف دولت در عرصه شفافیت 

و فساد است.
چین

دولت چین هم در این زمینه دســت به اقداماتی زده 
اســت و ســعی دارد درباره اموال کارگزاران حکومتی و 
میزان دریافتی آنها شفاف سازی کند؛ اما این تلاش چین 
یک رویه دائمی نداشــته و میزان این شفافیت کم و زیاد 
می شــود. همچنین این کشــور دارای ســایت رســمی 
به منظور شــفافیت که ســازمان شــفافیت آن را تأیید 
کرده باشــد، نیســت. علاوه بر این به تازگی سایت معتبر
گزارشــی  در   https://globalcompliancenews.com
اعلام کرده اســت که رتبه بندی چین در شاخص فساد و 
همچنین اجرای شــفافیت در سطح بین المللی کاهش 
یافته و ۱۰ پله ســقوط کرده و سازمان شفافیت نیز رتبه 

چین را در جهان ۸۷ اعلام کرده است.
هند

دولت هنــد نیز از ســال ها قبــل اقدام به مســئله 
شــفافیت کــرده و بــرای شــهروندان خــود پورتــال
https://www.in.gov/itp را طراحی کرده و در دسترس 
عموم قرار داده تــا در صورت نیاز به اطلاعات مورد نیاز 
خود دسترسی داشته باشند. رتبه شفافیت هند در جهان 
۸۱ است. گفته می شــود فساد در هندوســتان نهادینه 
شــده و براســاس برخي برآوردها در ۱۰ سال اخیر رشوه 
و فســاد اداري بیش از ۳۴۰ میلیــارد دلار به اقتصاد این 
کشور آسیب وارد کرده اســت. نهادهاي بین المللي نیز 
یکي از مهم ترین مشــکلات کشــورهاي در حال توسعه 
از جمله هندوســتان را مبارزه با فســاد ارزیابي مي کنند. 
حتي بانك جهاني این عارضــه را اصلي ترین مانع براي 

رشد اجتماعي و اقتصادي کشورها ارزیابي کرده است.

اتحادیه اروپا
اتحادیه اروپا به منظور شــفافیت بیشــتر، کشورهای 
عضو این اتحادیه را مجاب به شــفافیت بیشــتر کرده و 
بر اساس این اعضای این اتحادیه یکی از بهترین رتبه ها را 
در شفافیت دارند. کشورهایی مانند دانمارک، نروژ و فنلاند 
معمولا یکی از بهترین رتبه ها را دارند. این اتحادیه سایت 
http://transparency.eu را برای دسترسی به شفافیت 
منتشر کرده است.موضوع شفافیت دارایی ها و دریافتی 
کارگزاران دولتی و مدیران ارشــد بنگاه های اقتصادی از 
دهه های ۵۰ و ۶۰ میلادی در کشــورهای توســعه یافته 
مطرح شده و امروزه به شفافیت حقوق کارمندان عادی 
و شهروندان رسیده اند. آنها برای دسترسی شهروندان به 
این اطلاعات ســامانه هایی راه اندازی کردند و مؤسسات 
را موظف به انتشار اطلاعات کردند؛ اما در ایران با وجود 
تصریح در قانون برنامه ششم مبنی بر  راه اندازی سامانه 
شــفافیت هنوز خبری از آن نیســت. بیش از ۸۰ کشــور 
در دنیا دارای قوانین ســختگیرانه برای افشــای اموال و 
دارایی و دریافتی کارگزاران حکومتی بوده و حتی برخی 
از کشــورها مانند آمریکا، انگلیس، ژاپن، روســیه، ایتالیا، 
لهستان، مغولســتان، مونته نگرو، اوگاندا، تانزانیا، تایوان، 
ســریلانکا، فیلیپین و... ثبت اموال و دارایی برای همسر 
و فرزندان مشمولان را قانون کردند.در کشورهایی مانند 
آمریکا، انگلیس، فرانسه، آلمان، اســترالیا، ژاپن و کانادا 
پایگاه هــای زیادی وجــود دارند که اطلاعــات دارایی و 
حقوق دریافتی مقامات سیاســی، تاجران و کارآفرینان، 

ورزشکاران و هنرمندان را منتشر می کنند.
طراحی سامانه ای برای شفافیت در ایران

دولت هــا برای دسترســی راحــت شــهروندان به 
اطلاعات مالــی و دریافتــی  کارگــزاران حکومتی خود 
ســامانه ای را طراحی کرده و دستگاه های دولتی و حتی 
شــرکت های خصوصی را موظف کردنــد که اطلاعات 
کارگــزاران را در آن وارد کننــد. این ســامانه از دریافتی 
رئیس جمهور و نخست وزیر گرفته تا مدیران شرکت های 
خصوصی و کارمندان را در بر می گیرد و منتشــر نکردن 
اطلاعات آنها تخلف تلقی  می شــود. نکتــه مهم تر در 
دسترس بودن این ســامانه در سایت سازمان بین الملل 
شفافیت است تا میزان شــفافیت آن در این سازمان نیز 
ارزیابی شود. علاوه بر این در بین ۱۸۰ کشوری که سازمان 
بین الملل شــفافیت وضعیت آنها را بررسی کرده است، 
کشورهایی دارای رتبه های خوبی در شفافیت هستند که 
در دهه های قبل به این مســئله پرداخته و با جدیت آن 

را دنبال کردند.
تخلف ۲ ساله از اجرای یک قانون مصرح

در ماده ۲۹ قانون ششــم توسعه آمده است: «دولت 
مکلف اســت در ســال اول اجرای قانون برنامه درباره 
راه  اندازی ســامانه ثبت حقوق و مزایا اقدام کند و امکان 
تجمیع همه پرداخت ها به مقامات، رؤسا، مدیران همه 
دســتگاه های اجرائی شــامل قوای ســه گانه جمهوری 
اسلامی ایران اعم از وزارتخانه  ها، سازمان  ها و مؤسسات 
و دانشگاه ها، شــرکت های دولتی، مؤسســات انتفاعی 
وابســته به دولت، بانک ها و مؤسســات اعتباری دولتی، 
شــرکت های بیمه دولتی، مؤسسات و نهادهای عمومی 
غیردولتی (در مواردی که آن بنیادها و نهادها از بودجه 
کل کشور استفاده می کنند)، مؤسسات عمومی، بنیادها 
و نهادهای انقلاب اســلامی، مجلس شــورای اسلامی، 
شورای نگهبان قانون اساســی، بنیادها و مؤسساتی که 
زیر نظر ولی  فقیه اداره می  شــوند و همچنین دستگاه ها 
و واحدهایــی که شــمول قانــون بر آنها مســتلزم ذکر 
یا تصریح نام اســت، اعم از اینکــه قانون خاص خود را 
داشــته یا از قوانیــن و مقررات عام تبعیــت کنند، مانند 
وزارت جهاد کشــاورزی، شرکت ملی نفت ایران، شرکت 
ملــی گاز ایران، شــرکت ملی صنایع پتروشــیمی ایران، 
سازمان گســترش نوســازی صنایع ایران، بانک مرکزی 
جمهوری اســلامی ایران، ســازمان بنادر و کشــتی رانی 
جمهوری اســلامی ایران، ســازمان توســعه و نوسازی 
معادن و صنایع معدنی ایران، ســازمان صدا و ســیمای 
جمهوری اســلامی ایران و شرکت های تابعه آنها، ستاد 
اجرائــی و قرارگاه های ســازندگی و اشــخاص حقوقی 
وابسته به آنها را فراهم کند؛ به نحوی که میزان ناخالص 
پرداختی به هریک از افراد فوق مشــخص شود و امکان 
دسترســی برای نهادهای نظارتی و عموم مردم فراهم 
شــود. وزارت اطلاعات، نیروهای مسلح و سازمان انرژی 
اتمی ایران از شــمول این حکم مســتثنا هستند. اجرای 
این حکم درباره بنگاه هــای اقتصادی متعلق به وزارت 
اطلاعات، وزارت دفاع و پشــتیبانی نیروهای مسلح فقط 
با مصوبه شــورای عالی امنیت ملی مجاز خواهد بود». 
در ۲۵ اردیبهشت ۹۶ معاون پارلمانی رئیس جمهور در 
جمع خبرنگاران اعلام کرد: «رئیس جمهور برنامه ششم 
را به هیئت دولت ابلاغ کرده است». بر اساس این ابلاغیه 
همه دستگاه ها موظف به اجرای 
آن بوده و دولت هم مکلف بود 
در ســال اول ســامانه حقوق را 
راه انــدازی کند. اکنــون بیش از 
دو ســال از این ابلاغیه می گذرد؛ 
اما نه از ســامانه  قابل استنادی 
خبری شده و نه از انتشار حقوق 
و مزایای مشاغل قید شده در ماده 
۲۹ قانون ششــم توسعه چیزی 
بیرون زده است. هرچند برخی از 
نهادها در ایران اقدام به شفافیت 
مالی خود کرده انــد؛ اما هنوز تا 
همه گیر شــدن این اطلاعات و به 
تأیید سازمان های جهانی رسیدن 

فاصله زیادی وجود دارد.

کشور
چین *
آمریکا
آلمان

اتریش
استرالیا

هند
روسیه*
انگلیس
فرانسه
کانادا

نام مسئول
شى جینپینگ
دونالد ترامپ
آنگلا مرکل

سباستین کورتز
اسکات موریسون

ناندار مودى
ولادیمیر پوتین

ترزا مى
امانوئل مکرون
جاستین ترودو

سمت
رئیس جمهور
رئیس جمهور
صدراعظم
صدراعظم

نخست وزیر
نخست وزیر
رئیس جمهور
نخست وزیر
رئیس جمهور
نخست وزیر

حقوق سالانه دریافتى به دلار**
22,000

395,000
369,000
328,000
378,000
120,000
151,000
198,000
198,000
267,000

حقوق سالانه وزیر یک کابینه به دلار
نامشخص
109,000
130,000
132,000
211,000
64,000
نامشخص
89,000

132,000
123,000

حقوق سالانه نمایندگان مجلس سنا
نامشخص
174,000
121,000
96,000

211,000
16,800
نامشخص
94,000
94,000

164,000

* این کشورها به ایمیل روزنامه پاسخ ندادند و اطلاعات از طریق خبرگزاری های رسمی دنیا جمع آوری شده است.
** اطلاعات ارسالی به صورت خام و بدون کسورات و اضافات جانبی بوده و در  نهایت ممکن است مقداری تغییر کند.


