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با وجود احتمال کاهش قیمت نفت تا ۴۰دلار
لایحه بودجه با نفت ۷۰دلاری

 به مجلس می رود
شرق: لایحه بودجه سال۹۴ یکشنبه هفته آینده  �

ــود؛ لایحه ای با نفت ۷۰دلاری  تقدیم مجلس می ش
ــی. اما  ــی ۲۱۹/۶هزارمیلیاردتومان ــه عموم و بودج
ــقوط  ــن میان قیمت رو به س ــوع اصلی در ای موض
ــخنگوی  س ــت.  اس ــی  جهان ــای  بازاره در  ــت  نف
ــس در حالی خبر  ــیون برنامه و بودجه مجل کمیس
ــه بودجه را  ــت ۷۰دلاری در لایح ــدن نف قطعی ش
اعلام کرده است که روز گذشته بلومبرگ پیش بینی 
ــتانه ۴۰دلار در هر بشکه  کرده بود قیمت نفت تا آس
ــاس دو موضوع  هم کاهش خواهد یافت. بر این اس
ــی احتمال  ــت؛ یک ــال آتی مطرح اس ــه س در بودج
ــری بودجه در صورت سقوط بیشتر قیمت نفت  کس
ــا وجود نفت  ــی تامین هزینه ها ب ــری چگونگ و دیگ
ــه ۳۰دلار از بودجه  ــت ک ــنهادی دول ۷۰دلاری پیش

مصوب سال گذشته کمتر است. 
۲۱۹/۶هزارمیلیاردتومانـی  بودجـه  پیشـنهاد 

عمومی دولت
ــه به مجلس  � ــنبه هفته آینده لایحه بودج یکش

ــخنرانی خود  ــور در س ــروز رییس جمه ــی رود. دی م
اعلام کرد بودجه عمومی ۲۱۹/۶هزارمیلیاردتومان 
ــتری در  ــه روحانی جزییات بیش ــود. اگرچ خواهد ب
ــاز،  ــرده اما محمود جامس ــن رقم اعلام نک مورد ای
اقتصاددان در گفت وگو با «شرق» گفت: «پیش بینی 
ــال۹۴ از بودجه  ــی س ــه عموم ــد بودج ــرده بودن ک
عمومی سال جاری کمتر باشد و دلیل آن هم کاهش 
ــش هزینه های جاری بوده  ــت نفت و لزوم کاه قیم
ــاددان «بودجه عمومی  ــن اقتص ــت.» به گفته ای اس
سال جاری ۲۱۱هزارمیلیاردتومان بوده که با احتساب 
ــه اختصاصی رقم کلی  ۲۴هزارمیلیاردتومان بودج
ــد.» بر  ــان می رس ــه ۲۳۵هزارمیلیاردتوم ــه ب بودج
ــامل  ــر رقم اعلامی رییس جمهور، ش ــاس اگ این اس
ــد، باید گفت بودجه  درآمدهای اختصاصی هم باش
ــاری حدود  ــال ج ــبت به س ــال آینده نس عمومی س
ــش دارد و می توان گفت  ۱۵هزارمیلیاردتومان کاه
دولت دست به صرفه جویی در هزینه ها زده است. 
ــارات روحانی به  ــری از اظه ــش دیگ همچنین بخ
افزایش بودجه عمرانی مربوط می شود. به گزارش 
ــنا، رییس جمهور اعلام کرد بودجه های عمرانی  ایس
در سال آینده ۴۶/۱هزارمیلیاردتومان پیش بینی شده 
ــت. بنابر این گزارش میزان بودجه های عمرانی  اس
در سال۱۳۹۴ با رشد بیش از پنج هزارمیلیاردتومانی 
ــت. جامساز در  ــبت به بودجه امسال همراه اس نس
ــرایطی که  ــر هم می گوید: در ش ــش به این خب واکن
ــه جاری را  ــی، تامین بودج ــش درآمدهای نفت کاه
ــال  ــری بودجه چه امس ــا خطر مواجه کرده و کس ب
ــش بودجه عمرانی  ــت افزای و چه آینده حتمی اس
ــت.  ــای کاهش هزینه ها از محل دیگری اس به معن
ــای تامل دارد.  ــن اقدامات دولت ج ــه گفته وی ای ب
ــت یارانه نقدی به همه افراد، وعده پرداخت  پرداخ
ــار و مواردی از این دست  ــبد کالا به برخی از اقش س
ــت و حتما دولت  همه به معنای افزایش هزینه  اس

را با کسری بودجه مواجه می کند. 
نفت ۷۰دلاری و تبعات آن

ــنبه آینده به  بودجه ۹۴ «با نفت ۷۰دلاری» یکش
ــخنگوی  ــت که س ــد. این خبری اس مجلس می رس
ــت.  ــنیم داده اس ــیون برنامه و بودجه به تس کمیس
ــت قیمت نفت به  ــه پیش بینی ها حاکی از اف اگرچ
ــت و حتی آخرین پیش بینی بلومبرگ  زیر ۶۰دلار اس
ــم کاهش  ــت تا ۴۰دلار ه ــد قیمت نف ــواه می ده گ
ــال۹۴ را  ــت قیمت نفت س ــت، اما دول ــد یاف خواه
ــنهاد داده؛ رقمی که با چراغ سبز اولیه  ۷۰دلار پیش
ــت. غلامرضا کاتب با  ــده اس مجلس هم روبه رو ش
ــت در لایحه بودجه  ــت ۷۰دلاری نف ــاره به قیم اش
ــنهاد  ــت: یقینا انتظار مجلس نیز این بود که پیش گف
ــد. لذا قیمت  ــه واقع گرایانه باش ــت در این زمین دول
ــت و  ــه تقریبا به واقعیت نزدیک اس نفت در بودج
ــد، گرچه با این  ــم آن را افزایش نمی ده مجلس ه
ــاری و عمرانی با کاهش  ــاب در بودجه های ج حس
ــت تا  ــت خوبی اس ــا این فرص ــتیم، ام ــه هس مواج
ــت را کاهش دهیم. اما این  ــتگی بودجه به نف وابس
ــاز می گوید: در سال  ــت.  جامس رقم واقع بینانه نیس
جاری سهم درآمدهای نفتی در درآمدهای بودجه، 
ــت. با  ــادل ۸۰هزارمیلیاردتومان اس ــد مع ۳۵درص
وجود باقیماندن قیمت نفت در مرز ۷۰دلار، باز هم 
ــب کند.  دولت نمی تواند همین میزان درآمد را کس
ــال جاری  ــت در نیمه اول س ــد می کند دول وی تاکی
ــددلار، با  ــتن نفت بالای ص ــود دراختیارداش ــا وج ب
ــد  ــه مواجه ش ــری بودج ــان کس ۱۸هزارمیلیاردتوم
ــتر  ــال به مراتب بیش ــری در نیمه دوم س ــن کس و ای
خواهد بود. در بودجه سال آینده هم با وجود تمام 
ــایر درآمدها به جای  ــر جایگزینی س ــی که ب تاکیدات
نفت می شود، دولت باید با واقع گرایی به وابستگی 
خود به بودجه نفت توجه کند. وی می گوید: قیمت 
ــت و پیش بینی ها تا  ــون در مرز ۷۰دلار اس نفت اکن
نفت ۴۰ و ۵۰دلاری هم رسیده است.  پیشنهاد نفت 
ــت که  ــال آتی در حالی اس ــه س ۷۰دلاری در بودج
ــان کاهش یافت و  ــت نفت اوپک دیروز همچن قیم
ــکه رسید. این یعنی کاهش  به ۶۶/۴۴دلار در هر بش
ــی یک هفته.  ــبد نفتی اوپک ط ۹درصدی قیمت س
روند نزولی قیمت نفت به گونه ای است که با وجود 
ــت کمتر از یک هفته از نشست اعضای اوپک،  گذش
ــا روزنامه  ــلا در مصاحبه ب ــه ونزوئ ــر امورخارج وزی
«پانوراما» گفت: به دلیل آشفتگی بازار جهانی نفت، 
ــه ماه اول سال آینده  ــت اضطراری اوپک در س نشس

میلادی احتمال می رود. 
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طلاو سكه *  
طرح جديد
طرح قديم

نيم
ربع

گرمى
گرم 18 عيار

اونس *    (دلار) 

قيمت 
956500
956500
479000
273000
172000
97788
1197

ارز   *
دلار آمريكا

يورو
پوند
درهم

قيمت(تومان)
3367
4180
5300
915

  قيمت انواع سكه و طلا در بازار رسمى
     قيمت در ساعت 18 

* نرخ انواع ارز در صرافى هاى مجاز تهران

خبر

مصوبه دولت قبلی
 علت  گرانی مسکن مهر  پردیس

ایسـکانیوز: علت گرانی فازهای مختلف مسکن  �
مهر پردیس، بخشنامه دولت دهم مبنی بر استفاده 
ــاخت ها بوده  از آورده متقاضیان برای تکمیل زیرس
است. حسن ولی پور، مدیرعامل مسکن مهر پردیس 
ــرکت عمران پردیس تمام  ــزود: در حال حاضر ش اف
ــع  ــاخت ها را از مناب ــه زیر س ــوط ب ــای مرب هزینه ه
ــتگاه ها  ــق تهاتر زمین با دیگر دس ــی یا از طری داخل

تامین می کند.

صهیونیستی بودن شرکت
 «فیلیپ موریس» در سال۸۶  

ــرد: وزارت امور  � ــلام ک ــع آگاه اع ــک منب ایرنـا: ی
ــوع  ــز موض ــم نی ــم و ده ــای نه ــه دولت ه خارج
صهیونیستی بودن شرکت فیلیپ موریس را رد کرده 
ــس از اصلاحیه قانون حمایت  ــود.  او تاکید کرد: پ ب
ــطین توسط مجلس،  ــلامی مردم فلس از انقلاب اس
ــتی بودن  ــخیص صهیونیس ــه ای ویژه برای تش کمیت
ــرکت ها تشکیل شده و در شهریور۹۳ رسما اعلام  ش
ــرکت فیلیپ  ــت بودن ش کرد دلیلی برای صهیونیس

موریس وجود ندارد. 

اجرای بخش  دوم اصلاح قیمت نان 
با مجوز  به نانوایی های آزاد پز

ــدن و تجارت  � شـاتا: معاون وزارت صنعت، مع
ــلاح قیمت نان، افزایش تا  گفت: در بخش اول اص
ــده و در مرحله  ــقف ۳۰درصدی درنظر گرفته ش س
بعدی آزادسازی ۲۰درصد از نانوایی های به صورت 
ــروتاج آنچه  ــز به اجرا درمی آید.  مجتبی خس آزادپ
ــک  ــتر ی ــده، بیش ــاذ ش ــران اتخ ــروز در هیات وزی ام
ــار بوده چرا که همه  ــم از روی ناچاری و اجب تصمی
بخش هایی که امروز در این صنعت ذی نفع هستند 

از کیفیت نان رضایت ندارند. 

تسویه بدهی های بیمه توسعه
 تا پایان سال

ــاری، عضو هیات مدیره بیمه توسعه  � شرق:  افش
با بیان اینکه تا پایان سال ۹۳ تمامی بدهی های این 
شرکت تسویه خواهد شد، توضیح داد: فکر می کنم 
ــارت در این  ــان خس ــا ۱۳۰میلیاردتوم ــدود ۱۲۰ ت ح
ــال پرداخت  ــع زمانی داریم که باید تا پایان س مقط
ــکلات به وجود آمده برای  ــود. او با اشاره به مش ش
ــته،  تصریح کرد:  ــی ۱۰، ۱۱ ماه گذش ــرکت ط این ش
ــکلاتی در این مدت به وجود آمد که شاید منجر  مش
ــد؛  ــرکت ش ــات جزیی در برنامه های ش ــه انحراف ب
ــدی و غیرارادی موجب بروز  ناهنجاری های غیرعم
ــده که به زودی خبرهای خوشی در  این مشکلات ش
این باره منتشر می شود. او متذکر شد: طی این مدت 
ــه توافقات  ــتیم که منجر ب ــات متعددی داش جلس
ــاس حدود ۹۰درصد  ــبی شده است، برهمین اس نس
ــرکت بوده، پرداخت می شود  تکالیف که به عهده ش

و مابقی در حوزه اختیارات شرکت نبوده است. 

عنوان شاخص
شاخص كل

شاخص 30 شركت بزرگ
شاخص آزاد شناور
شاخص بازار اول
شاخص بازار دوم
شاخص صنعت

مقدار
72258/5
3242/6

82653/6
53038/5

143378/4
60612/3

تغيير
0/19
0/13

0
-0/06

0/8
0/21

شـرق: هنوز جلسـات مربوط به دسـتمزد تشکیل نشده 
و هنـوز ارقـام پیشـنهادی از سـوی نماینـدگان کارگران 
و کارفرمایـان اعـلام نشـده اسـت اما با اعـلام افزایش 
۱۵درصدی دسـتمزد کارمندان دولت در هفته گذشـته 
و متعاقـب آن خبرهایی که از مجلس به گوش می رسـد 
و افزایـش ۱۷درصـدی دسـتمزد کارگـران را بـه نقـل 
از غلامرضـا کاتـب عضـو کمیسـیون برنامـه و بودجـه 
می شـنویم؛ می تـوان حدس زد امسـال تعییـن حداقل 
دسـتمزد کارگـران بر مبنای تورم سـالانه صـورت گیرد. 
اتفاقـی که همواره در سـال هایی با تـورم پایین افتاده و 
در سـال هایی با تورم بالا حتی کمتـر از میانگین افزایش 
قیمت ها در کشور، دستمزدها افزایش یافته است. مانند 
آنچه سـال گذشـته با تورم ۴۵درصدی شـاهد بودیم و 
دیدیم که نرخ دسـتمزد تنها ۲۵درصد بالا رفت. اما نرخ 
تورم درحالی همیشـه مبنا قرار می گیرد که طبق قوانین 
کار باید نرخ افزایش دسـتمزد بـر مبنای دو فاکتور یعنی 
تورم و سبد معیشت خانوار تعیین شود؛ به عبارت ساده 
همواره دسـتمزد بدون توجه به میزان رشـد یا تغییرات 
ایجاد شده در سـبد معیشـت خانوار تعیین شده است. 
ایـن موضـوع مهـم را بایـد مدنظر داشـت که در سـبد 
معیشـت کارگران، تورم مواد غذایی و مسـکن بالاترین 
سـهم را دارد و بـا توجـه به اینکـه تورم ایـن دو گروه از 
تورم میانگین کشـور بالاتر اسـت؛ هزینه های معیشـت 
این اقشـار بیش از تورم سـالانه افزایش می یابد ولی در 
سـال های گذشـته زور کارفرمایان که از مشکلات تولید، 
نبود نقدینگی، فشار افزایش هزینه ها و احتمال تعطیلی 
واحدهای شـان سـخن می گوینـد؛ چربیـده و نهایتـا بـا 
ملاحظات بسـیاری، رقم تورم کل مبنا قرار گرفته است. 
در ادامه نظر جمعی از کارشناسان علم اقتصاد و فعالان 

حوزه کار را درباره این رویداد سالانه می خوانید. 

حسن طایی، معاون اشتغال وزارت کار 
ــزان  ــوص می ــوال درخص س
افزایش مزد سوالی دشوار و 
دوسویه است: یک سوی آن 
ــی بازمی گردد که  به کارگران
قدرت خرید خود را از دست 
ــر به  ــوی دیگ ــد و س داده ان
ــرایط  ــی که در ش کارفرمایان
ــکل دارند. اما نکته  ــا افزایش هزینه ها مش ــود بازار ب رک
ــزد می تواند تورم زا  ــت که افزایش م قابل توجه این اس
ــم و باید  ــرایط تورمی دامن بزنی ــد به ش ــد و ما نبای باش
ــهیل کنیم. به نظر می رسد افزایش  ــرایط تولید را تس ش
ــال آتی، رقم مناسبی است. چون  ۱۵درصدی مزد در س
مجموع دریافتی های کارگری با احتساب این افزایش به 
ــدد  ــن ع ــاید ای ــد، ش ــان می رس ــدود یک میلیون توم ح
ــت خانوار نباشد، اما در  ــبد معیش ــخگوی هزینه س پاس

شرایط فعلی با توجه به جمیع موارد، مناسب است. 
حسین راغفر، کارشناس اقتصادی

ــرخ  ن ــش  افزای ــلما  مس
ــتمزد براساس پایه تورم  دس
ــور منطقی نخواهد بود.  کش
ــی که دولت اعلام  این ارقام
تورم  یک  نمی تواند  می کند؛ 
ــن اینکه  ــد. ضم واقعی باش
سبد حداقل دستمزد خانوار 
ــفانه در  ــت. متاس ــاوت اس ــه متف ــن جامع ــا میانگی ب
ــته و همچنین در این دولت نشانه ای از  دولت های گذش
ــگی  ــکل همیش ــرای برطرف کردن مش ــود راه حل ب وج
ــتمزد  ــتمزد ندیده ایم. به هرحال تعیین حداقل دس دس
ــور  ــتم تصمیم گیری های کلان کش ــارج از سیس ــم خ ه
ــایر بخش ها دیدیم موانع  ــت و همین طور که در س نیس
ــخصی برای آن طرح نشده، در  وجود دارد و راه حل مش
ــاق خواهد افتاد. به نظر  ــتمزد هم همین اتف بخش دس
می رسد با ارایه سبد کالا و سایر خدمات غیرنقدی بتوان 
ــط  ــار دهک های کم درآمد و متوس ــدادی از اقش ــه تع ب

کمک کرد. 
زهرا کریمی، کارشناس بازار کار

ــت  وضعی ــم  بخواهی ــر  اگ
ــبد  س ــا  ب را  ــزد  م ــل  حداق
ــم  کنی ــه  مقایس ــت  معیش
ــه قدری  ــکاف ب می بینیم ش
ــا ۲۰ و  ــه ب ــت ک ــق اس عمی
ــتمزد  ۲۵درصد افزایش دس
ــت. برآورد  ــل ترمیم نیس قاب
بانک مرکزی از سبد معیشت در کلانشهرها دومیلیون یا 
ــه اینکه  ــا توجه ب ــت. ب ــان اس یک میلیون و۸۰۰هزارتوم
ــنهاد  ــت افزایش ۱۷درصدی را برای کارمندان پیش دول
ــران نیز همین  ــد برای کارگ ــت؛ به نظر می رس داده اس
ــت نیز برای  ــن تاکید دول ــود. ای ــد تصویب ش میزان رش
ــود دارد.  ــوان کارفرما وج ــرایط رکود و عدم ت ــداوم ش ت
اتفاقی که من از آن به عنوان بن بست مزد نام می برم. 

مژگان دستفال، کارشناس بازار کار
ــفره  ــت را در س ــر واقعی اگ
ــت وجو کنیم نه  خانوار جس
ــام، خواهیم  در لابه لای ارق
ــرای تامین  ــه مردم ب دید ک
ــای  در مضیقه ه ــاج  مایحت
ــد؛ برای  ــدیدی قرار دارن ش
برای  ــواده  ــک خان ی ــال  مث
ــه ۱۰هزار  ــت کم ب ــن یک وعده صبحانه خود دس تامی
تومان نیاز دارد. بنابراین این خانوارها که بیش از نیمی 
از جمعیت کشور را نیز دربر می گیرند، مخاطب قانونی 
ــب  ــه تصوی ــتمزدها ب ــرای دس ــت ب ــه دول ــتند ک هس
ــل آماری که  ــن توضیحات لزوم تحلی ــاند. با ای می رس
معیشت خانوار را نشان می دهد کاملا روشن می شود. 
ــقف  اما تعیین حداقل مزد نباید یکجانبه و به طرف س

ــرایط  ــد، چراکه تعیین حداکثری در ش ــا باش افزایش ه
ــوی کارفرما  ــروی کار از س ــل نی ــب تعدی ــود، موج رک

خواهد شد. 
محمد آصفری، عضو فراکسیون کارگری

ــات لازم  ــت ملاحظ نیاز اس
ــران صورت  ــرای کارگ هم ب
ــان. اما  ــم کارفرمای ــرد ه گی
ــه اینکه  ــه بهان ــوان ب نمی ت
ممکن است با افزایش نرخ 
تعطیل  کارخانه ها  دستمزد 
ــزد را افزایش نداد.  ــود، م ش
ــتیم ولی  ــدی داش ــورم ۴۵درص ــرخ ت ــته ن ــال گذش س
دستمزدها کمتر از تورم افزایش یافت، بنابراین افزایش 
ــه  ــه گفت ــال جاری ک ــتمزد در س ــرخ دس ــدی ن ۱۵درص
ــکاف بین هزینه و  ــود برابر با تورم خواهد بود؛ ش می ش
ــاس و با  ــش می دهد. بر این اس ــوار را افزای ــد خان درآم
ــبد  ــی س دومیلیون و۵۰۰هزارتومان ــه  هزین ــه  ب ــه  توج
ــت خانوار، افزایش دستمزد باید بیش از تورم در  معیش
ــه از کارفرما  ــا اعطای یاران ــود و دولت ب ــر گرفته ش نظ

حمایت کند. 
عباس وطن پرور، نماینده کارفرمایان 

ــری  یک س ــه  جامع
بدهی هایی به کارگران دارد 
ــال های قبل ایجاد  که از س
ــت. در هشت سال  اس شده 
ــش  ــی، افزای ــگ تحمیل جن
ــت  نگرف ــکل  ش ــی  حقوق
ــورم وجود  ــه ت ــی ک درحال
داشت. در سال های پس از جنگ نیز این عقب ماندگی 
جبران نشد. همچنین دستمزد برای سال بعد در حالی 
ــال  ــود که س ــال جاری تعیین می ش برپایه نرخ تورم س
ــتر در اقلام  ــی به مراتب بیش ــا تورم های ــد معمولا ب بع
مختلف مواجه هستیم. بنابراین یک فاصله بسیار زیاد 
ــا آیا این  ــت. ام ــده اس ــن هزینه ها و درآمد ایجاد ش بی
ــتمزد ۶۰۰هزارتومانی برای  ــود دارد که دس امکان وج
ــود؟  ــد یک میلیون و۲۰۰هزارتومان تعیین ش ــال بع س

پاسخ منفی است. 
وحید محمودی، اقتصاددان

ــد  واح ــزد  م ــک  ی ــن  تعیی
ــت  معیش ــبد  س ــاس  براس
ــواری است  خانوارها کار دش
ــهری  ــهر و کلانش و در هر ش
ــت.  این هزینه ها متفاوت اس
ــلم این است که  اما قدر مس
مزد  ــی  ۷۰۰هزارتومان ــم  رق
ــی خانوارها در  ــای زندگ ــاف هزینه ه ــوان کف به هیچ عن
کلانشهرها و حتی شهرهای کوچک را هم نمی دهد. اما 
از طرف دیگر افزایش مزد هم در شرایط رکودی به ضرر 
ــه ایجاد تورم  ــم می تواند منجر ب ــت و ه کارفرمایان اس
ــش مزد وجود  ــرایط که توان افزای ــود. پس در این ش ش
ندارد دولت باید رفاه حداقلی را از طرق دیگر ایجاد کند. 

علیرضا حیدری، فعال کارگری
ــوق  حق ــن  تعیی ــای  مبن
ــاده ۴۱ قانون کار  کارگران، م
ــم دو  ــاده ه ــن م ــت. ای اس
ــبد  پیش فرض دارد: یکی س
ــای خانوار و دیگری  هزینه ه
ــالانه. اگرچه  ــورم س ــرخ ت ن
ــورد خط  ــم دقیقی در م رق
فقر وجود ندارد اما خط گرسنگی یک معیار بین المللی 
است و می گوید هر فردی روزانه به دودلار نیاز دارد که 
ــوار چهارنفره ماهانه  ــی هر خان ــنه نماند. این یعن گرس
ــه ای و  ــا ارز مبادل ــان ب ــدود ۴۷۰هزارتوم ۲۴۰دلار (ح
ــنه  ــا ارز آزاد) نیاز دارد که فقط گرس ــان ب ۷۷۰هزارتوم
نماند. این هزینه جدای از سایر هزینه های سبد معیشت 

مانند مسکن و پوشاک و دیگر نیازهاست. 
رمضانعلی سبحانی فر، سخنگوی فراکسیون کارگری

ــد  ــری مانن ــیون کارگ فراکس
به  ــبت  نس پیش  ــال های  س
ــاتی مشترک با  تشکیل جلس
حضور نمایندگان کارگران و 
کارفرمایان از چند ماه مانده 
ــد اقدام  ــال جدی ــه آغاز س ب
ــت. در این جلسات  کرده اس
ــت خانوار  آمارهای مختلف از میزان تورم، هزینه معیش
و هزینه های کارفرمایان طرح شد و برای رسیدن به رقم 
ــرد. هرچند در  ــورت می گی ــل ص ــث و تحلی ــی بح نهای
ــال های گذشته روند افزایش تورم و دستمزد کارگران  س
ــده است  باعث تعمیق فاصله هزینه و درآمد خانوار ش
ــتمزد به گونه ای صورت گیرد که  اما باید این تعیین دس
ــار به کارفرمایان و تعطیلی واحدهای آنها  منجر به فش
نشود. در هر حال این نکته را نیز نمی توان نادیده گرفت 
ــر دومیلیون تومان  ــره بالغ ب ــواده چهار نف ــه یک خان ک
ــتمزدهای حداقلی باید  ــق دس ــه از طری ــه دارد ک هزین

تامین شود. 
نادر قاضی پور، عضو فراکسیون کارگری

ــبد  س ــه  هزین ــزی  بانک مرک
ــت خانوار چهار نفره  معیش
دومیلیون و۵۰۰هزارتومان  را 
اعلام کرده است. آقای آذر، 
ــم این  ــز آمار ه ــس مرک ریی
را  ــه  هزین
ــان  یک میلیون و۸۰۰هزارتوم
ــیون  ــت. فراکس ــای این مرکز قید کرده اس در گزارش ه
ــاس  ــی جامع خط فقر بر اس ــز در یک بررس ــری نی کارگ
میزان ۱۸گرم کالری در روز، یک میلیون و۶۴۰هزارتومان 
ــت. با  ــبه کرده اس ــک خانواده چهارنفره محاس برای ی

توجه به این ارقام مشاهده می شود که حداقل دستمزد 
ــت که فقرا برای  ــوم هزینه ای اس ــال جاری یک س در س
تامین معیشتشان نیاز دارند. البته این با فرض این است 
که یک خانواده چهارنفره تنها یک شاغل داشته باشد. 

محمدسلیم بهرامی، عضو سابق شورایعالی کار
ــوی  ــورم از س ــلام نرخ  ت اع
ــوولان بر  دولت و تاکید مس
ــد تورم  روند نزولی نرخ رش
ــت  ــازی اس درواقع زمینه س
ــتمزد  ــرای تعیین نرخ دس ب
ــال آینده. نباید از نظر دور  س
ــه و  ــن هزین ــه بی ــت ک داش
ــه ای عمیق وجود دارد که در طول  درآمد خانوار فاصل
ــت. بنابراین نه برای نه  ــته ایجاد شده اس ــالیان گذش س
ازبین بردن این فاصله بلکه کمترکردن آن نرخ دستمزد 
سال آینده باید ۴۰درصد افزایش داشته باشد. طرفداران 
ــو افزایش نرخ  ــال جل ــی هرس ــا در حال ــه کارفرم طبق
دستمزد متناسب با سبد معیشت خانوار را می گیرند که 
ــک کارگاه کمتر از  ــتمزد در کل هزینه های ی ــه دس هزین

۱۰درصد برآورد می شود. 
محمد عطاردیان، نماینده کارفرمایان

ــد مدنظر  ــه را بای ــک نکت  ی
ــه کارفرما  ــت و آن اینک داش
از  بیش  هزینه هایی  همواره 
حداقل دستمزد را پرداخت 
می کند. اولا درصد کارگرانی 
ــت  ــا را دریاف ــه حداقل ه ک
ــتر  ــت و بیش می کنند کم اس
ــتخدام  ــل اس ــش از حداق ــتمزدهایی بی ــا دس ــراد ب اف
ــوند. دوم اینکه کارفرما وقتی یک کارگر با حداقل  می ش
دستمزد را استخدام می کند، دست کم ۲/۵برابر این رقم 
ــرای کارگر خود هزینه می کند. کارگران مزایایی را در  را ب
ــه درآمد  ــد ک ــت می کنن ــا دریاف ــال از کارفرم ــول س ط
ــرجمع آنها را افزایش می دهد، مانند عیدی، سنوات،  س

مزایای خاص و پاداش ها.  
علی قدیانی، فعال کارگری

ــرخ ۱۵درصد برای  با اعلام ن
ــدان، دولت  ــتمزد کارمن دس
ــرخ  ن ــش  افزای ــودای  س
ــدی برای  ــتمزد ۱۵درص دس
دارد.  ــر  س در  را  ــران  کارگ
ــن  ــاله تعیی ــال  هرس به هرح
دستمزد این دو گروه برابر با 
هم و با یک اختلاف اندک تک درصدی انجام شده است. 
این واقعیت را باید در نظر گرفت که دستمزد کارگران با 
ــا ۶۰۰دلار بود و امروز این رقم به  دلار هزارتومان برابر ب
ــت. از آنجا که درصد  ــاه افت پیدا کرده اس ۲۰۰دلار در م
ــاز خانوار نیز از طریق واردات و با  بالایی از اقلام موردنی
ــن موضوع افول  ــود، ای ــای جهانی تامین می ش قیمت ه
توان خرید را در خانوارها حکایت می کند. از سوی دیگر 
نمی توان طرف کارفرما را درنظر نگرفت و مشکلاتی که 

بر دوش آنها سنگینی می کند را ندید. 
عبداالله مختاری، بازرس کانون شورای اسلامی کار

ــتمزدها  ــت تعیین دس حکای
ــت  ــتان فردی اس مانند داس
که به او امکانات نمی دهیم 
ــش  ثبت نام ــه  مدرس و 
ــار  انتظ ــی  ول ــم  نمی کنی
پذیرفته شدن در امتحانات را 
ــون  اکن ــم.  داری او  از 
ــم و کمترین  ــر را در تنگنا قرار داده       ای ــت کارگ سال هاس
ــتمزد را به او پرداخت می کنیم اما در مقابل  سطح دس
انتظار کارآیی و انجام کار در سطح قابل قبولی را داریم. 
ــرایط کارگر انرژی خود را باید  مسلم است که در این ش
ــا کاری که  ــه دارد پس قاعدت ــوم نگ برای کار دوم و س
ــت.  ــورد قبولی نخواهد داش ــطح م تحویل می دهد س
ــکلاتی که به صورت  افزایش ۱۵درصدی نمی تواند مش

بنیادین باید برای رفع آن برنامه ریزی شود را حل کند. 
ناصر برهانی، رییس شوراهای اسلامی کار تهران 

ــتی در  مردم به لحاظ معیش
ــا  هزینه ه ــتند.  هس ــا  تنگن
ــق و تاریخی با  ــه عمی فاصل
درآمدها دارند. امسال هم با 
ــش  افزای ــب  تصوی
از گذشته  ۱۵درصدی، بیش 
ــزوده  ــا اف ــن فاصله ه ــر ای ب
ــد. اینکه هر سال رسم شده افزایش دستمزد  خواهد ش
ــود روش  ــرخ اعمال ش ــا یک ن ــران ب ــدان و کارگ کارمن
ــتی به نظر می رسد. کارمندان علاوه بر مزدی که  نادرس
ــی دارند که  ــا و اضافه کاری های ــد مزای ــت می کنن دریاف
دست کم به میزان نصف حقوقشان برآورد می شود اما 
ــتند و  ــولا کارگران از دریافت این مزایا محروم هس معم
حتی گاه سنوات و عیدی هم دریافت نمی کنند. بنابراین 
ــتر جلو می رویم تورم هزینه ها از دستمزدها  هرچه بیش

بیشتر پیش می افتد. 
سعید لیلاز، کارشناس اقتصادی

ــش ۱۵درصدی  زمزمه افزای
مزد کارگران در حالی مطرح 
ــن میزان  ــت که ای ــده اس ش
ــادل  مع ــزد،  م ــش  افزای
ــچ  هی ــان  ۹۰هزارتوم
در  ــدارد.  ن ــی  موضوعیت
ــال های ۹۰ تا ۹۲  ــه س فاصل
ــد کاهش یافته و  ــد خانوارها ۳۵ تا ۴۰درص قدرت خری
ــت و دولت ناچار  ــه کارگری در حال اضمحلال اس طبق
ــران را به حد  ــت برای حفظ این طبقه، حقوق کارگ اس
معقولی افزایش دهد. به همین دلیل افزایش مزد نباید 

ــه می توان  ــا این روی ــد. ب ــا ۳۰درصد باش ــر از ۲۵ ت کمت
ــد خانوارها به پایه  ــال ۹۷ قدرت خری امیدوار بود در س

سال ۸۹ برسد. 
مهدی تقوی، اقتصاددان

ــاس تورم  افزایش مزد براس
ــت و حفظ  یک موضوع اس
قدرت خرید مردم موضوعی 
ــل  قب ــال های  س در  ــر.  دیگ
ــد  ۲۰درص را  ــزد  م ــت  دول
ــدرت  ــی داد و ق ــش م افزای
خرید مردم ۴۰درصد کاهش 
ــه بود. اما اگر مزد ۱۵درصد افزایش یابد و تورم هم  یافت
واقعا تا پایان سال به ۱۵ برسد، می تواند مطلوب باشد. 
ــبد  ــاف هرینه های س ــش ۱۵درصدی کف ــن افزای اما ای
ــان هزینه ها و  ــکاف می ــت خانوار را نمی دهد. ش معیش
ــیار زیاد است. باید این شکاف را آرام آرام پر کرد  مزد بس
ــد مزد به اندازه سبد  چون در غیراین صورت اگر قرار باش
هزینه ها رشد کند، درصد افزایش مزد بسیار زیاد خواهد 
بود و باید آن را به حدود دومیلیون تومان در ماه رساند.

کمال الدین پیرموذن، عضو فراکسیون کارگری
همواره  دستمزدها  حداقل 
از یک عقب ماندگی تاریخی 
ــا رنج  ــه هزینه ه ــبت ب نس
ببرد. بر این اساس کارگران 
ــکل تامین  ــا مش ــه ب همیش
هزینه های معیشت روبه رو 
ــای  خانواره در  ــد.  بوده ان
ــه دومیلیون تومان  ــت ب چهارنفره وقتی هزینه معیش
ــت کم  ــه یا باید دس ــت ک ــه این مفهوم اس ــد ب می رس
ــت  ــاغل بوده یا سرپرس ــه نفر از اعضای خانواده ش س
ــتر مبادرت ورزد. با  ــغل و بیش ــتن دوش خانوار به داش
ــن هزینه های  ــات و درنظرگرفت ــع جه ــه به جمی توج
ــال جاری  ــیون کارگری برای س ــربار خانواده، فراکس س
ــن ۳۰ تا ۴۰درصد  ــتمزد کارگران بی ــنهاد داده دس پیش

افزایش یابد. . 
فتح االله بیات، رییس اتحادیه کارگران قراردادی 

ماده ۴۱ دو مبنا برای تعیین 
ــه دولت  ــزد دارد؛ تورم ک م
ــت و  ــد ۱۵درصد اس می گوی
ــوار  خان ــت  معیش ــبد  س
ــی  رقم ــون  اکن ــره  چهارنف
دومیلیون و۵۰۰هزار  معادل 
ــا معتقدیم  ــت. م تومان اس
ــبی برای افزایش مزد  ــرخ تورم نمی تواند مبنای مناس ن
ــد. فراکسیون کارگری مجلس حداقل مزد امسال را  باش
یک میلیون و۶۰۰هزارتومان پیشنهاد داده است که حتی 
ــت  ــبد معیش ــود باز ما از س اگر این رقم هم تصویب ش
عقب هستیم. البته ما هم می دانیم این شکاف یک ساله 

پر نمی شود و حداقل چند سالی زمان لازم است. 
علی اکبر عیوضی، فعال کارگری

دولت اعلام کرده است تورم 
ــال به ۱۵درصد  را تا پایان س
ــاند و احتمالا امسال  می رس
ــته،  ــال گذش برخلاف چندس
ــبه مزد  تورم را مبنای محاس
ــی در  قرار دهند. اما چه کس
ــد که  ــواه می ده ــه گ جامع
ــت که با  ــت. اما نکته این اس ــورم واقعا ۱۵درصد اس ت
ــد و ثابت ماندن  ــیدن تورم واقعی به ۱۵درص فرض رس
ــش مزد فعلی نمی تواند جوابگوی هزینه های  آن، افزای
ــل هزینه را  ــته حداق ــال گذش ــد. س زندگی کارگران باش
یک میلیون و۶۰۰هزارتومان اعلام کردند اما این رقم هم 

نمی تواند پاسخگوی هزینه ها باشد. 
دهقان کیا، عضو شورایعالی تامین اجتماعی

با  ــادی  زی فاصله  ــتمزد  دس
در  ــه  گرفت ــکل  ش ــورم  ت
ــته پیدا کرده  سال های گذش
دستمزد،  ــاله  همه س است. 
براساس نرخ تورم محاسبه 
ــه طبق  آنک ــود، حال  می ش
ــون کار علاوه بر  ماده ۴۱ قان
ــت  ــبد معیش ــرخ دلار باید هزینه س ــراردادن ن ملاک ق
ــل مدنظر قرار گیرد اما  ــوار نیز به عنوان دومین عام خان
ــال های گذشته براساس نرخ تورم سالانه  همواره در س
ــتمزد تعیین شده و به سبد معیشت خانوار توجهی  دس
ــی  ــه عقب افتادگ ــر ب ــاله منج ــن مس ــت. ای ــده اس نش
سال به سال درآمد از هزینه شده و به این ترتیب اکنون با 
ــتمزد مواجه  هستیم. سبد  یک فاصله زیاد هزینه و دس
ــن  بی ــزی  مرک ــک  بان ــوی  س از  ــوار  خان ــت  معیش
ــان اعلام  ــا دومیلیون و۵۰۰هزارتوم ــون و۸۰۰ ت یک میلی
ــال کارگران  ــتمزد امس ــل دس ــه حداق ــده درحالی ک ش

۶۰۸هزارتومان تعریف شده بود. 
ولی االله صالحی، عضو سابق شورایعالی کار

ــا افزایش قیمت نان که در  ب
ــوار  خان ــای  هزینه ه ــبد  س
ــری دارد و قوت  ــش موث نق
ــوب  محس ــردم  م ــب  غال
ــرف  ط دو  ــد  بای ــود  می ش
معادله حل مساله دستمزد 
را کمی تغییر داد و با توجه 
ــتمزدها را دید. چراکه  ــرخ نان، دس ــه افزایش جدید ن ب
افزایش ۳۰درصدی قیمت نان در سبد معیشت خانوار 
ــه تاکنون برای  ــت. بنابراین ارقامی ک ــر خواهد داش تاثی
ــوی مجلس و دولت گمانه زنی  ــتمزد از س افزایش دس
ــی قرار گیرد. اینکه برای تعیین  ــد باید مورد بررس می ش
ــتمزد همیشه مبنایمان تورم باشد؛ نتیجه آن چیزی  دس

خواهد بود که امروز با آن مواجه هستیم. 

۲۲ فعال کارگری، کارفرمایی و اقتصاددان در گفت وگو با «شرق» بررسی کردند

سایه و روشن افزایش ۱۷درصدی حقوق کارگران

بانک مسکن سه ستاره شد
ــت  � ــکن به عنوان اولین بانک دولتی توانس بانک مس

ــانی  ــتاره را در حوزه منابع انس ــوح و تقدیرنامه سه س ل
ــوان اولین  ــکن به عن ــد. همچنین بانک مس دریافت کن
بانک دولتی در ششمین دوره جایزه تعالی منابع انسانی 
ــت منابع  ــی انجمن مدیری ــت و با هماهنگ ــور یاف حض
انسانی و تشکیل کارگروهی متشکل از کارشناسان اداره 
ــه و تدوین  ــبت به تهی ــان این بانک، نس ــور کارکن کل ام

اظهارنامه تعالی منابع انسانی اقدام کرد.

خبر ويژه


