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گذر خبر

مشمولان سهام عدالت 
چگونه احراز هویت مي شوند؟

مجــري طــرح الکترونیکي کــردن احــراز هویت  �
ســهامداران عدالت به تشــریح فرایند احــراز هویت 
الکترونیکــي ســهامداران عدالت پرداخــت و گفت: 
اقدامــات مربــوط بــه ایــن کار احتمــالا از هفتــه 
آینــده آغــاز مي شــود.به گــزارش تســنیم، مجري 
طــرح الکترونیکي کردن احــراز هویت ســهامداران 
عدالــت گفــت: احراز هویــت الکترونیــک در داخل 
مجموعه ســپرده گذاري با همــکاري معاونت علمي 
ریاست جمهوري بررسي شد و اگر زیرساخت هاي فني 
آماده شــود، تا یک هفته دیگر احراز هویت در سامانه 
ســجام غیر حضوري انجام خواهد شــد.ماهیار درباره 
فرایند احراز هویت الکترونیک گفت: این فرایند به  این 
 صورت اســت که وقتي فرد در سامانه سجام ثبت نام 
کــرد و اطلاعات هویتي آن فرد از ثبت احوال کشــور، 
اطلاعات بانکي از سامانه بانکي کشور، اطلاعات محل 
سکونت از اداره پست و شماره تلفن او از طریق سامانه 
شاهکار تطبیق داده شــد، براي احراز هویت مي تواند 
از طریق این زیر ساخت ها به صورت الکترونیکي اقدام 
کند.او ادامه داد: وقتي فرد وارد این زیر ساخت مي شود، 
بر اساس رمز یک بار  مصرفي که براي او صادر مي شود، 
وارد سیســتم شده و در مرحله اول عکس او با تصویر 
روي کارت ملي تطابق داده مي شود. این تطابق مبتني 
بر الگوریتم هایي پیچیده است و قطعا دقت هایي دارد 
و ممکن است خطاهایي نیز داشته باشد.او افزود: نکته 
دوم این اســت که کارت ملي فرد باید به وسیله خود 
فرد اســکن شــده و تصویر آن با تصویر کارت ملي که 
نزد ثبت احوال است، چک مي شود.ماهیار توضیح داد: 
در گام بعدي از کاربر خواسته مي شود که از خود یک 
فیلم سلفي گرفته و متن تصادفي را که ظاهر مي شود، 
بخواند. در این مرحله از زوایاي مختلف نحوه بیان فرد 
سنجیده مي شود و این با الگویي که گفته شده، مقایسه 
مي شــود که آیا این ویدئو به صورت زنده گرفته شده و 
آیا این جمله ها به طور صحیح گفته شده است یا خیر.
مجري طرح الکترونیکي کردن احراز هویت سهامداران 
عدالت ادامــه داد: در نهایت کاربر امضایي به صورت 
الکترونیکــي انجــام مي دهــد و آن  را براي ســجام 
مي فرستد.ماهیار در پایان تصریح کرد: براي کنترل هاي 
بیشــتر از اپراتورهاي آفلاین هم استفاده کرده ایم. این 
اپراتورهــا در بازه هاي زماني مخالف اطلاعات کاربر را 
بررســي مي کنند و پس از اینکه مطمئن شدند شماره 
موبایــل و آدرس فرد بــه نام خود فرد بوده اســت و 
اطلاعــات هویتي هم به صورت  کامل احراز شــد، اگر 
مشکلي وجود نداشــته باشــد، این فرد به عنوان فرد 

سجامي معرفي مي شود.

کارگران بي کارشده به دلیل شیوع 
کرونا دست فروش شدند

رئیس مجمــع کارگران اســتان تهران با اشــاره  �
به اینکه تعــداد کارگراني که با فــروش محصولات 
مقابله با کرونا امرار معــاش مي کنند، افزایش یافته 
اســت، گفت: تعداد کارگراني که از تولید به ســمت 
دست فروشــي رفتند، افزایش یافته است.محمدرضا 
تاجیک، رئیــس مجمع کارگران اســتان تهــران، در 
گفت وگو با تسنیم، با اشاره به روند رو به رشد کارگران 
آسیب دیده از کرونا به مشاغل دست فروشي و کاذب، 
گفت: در حال حاضر شــاهد هســتیم بخش زیادي از 
کارگراني که در بحث کرونا بي کار شــده اند، اکنون به 
سمت دست فروشــي محصولات کرونا مانند ماسک، 
شیلد و مواد ضدعفوني کننده رفته اند. این نشان دهنده 
این اســت که وضعیت معیشــتي کارگران به گونه اي 
اســت که حتــي نمي توانند یــک روز بي کار باشــند. 
بســیاري از کارگران براي پرداخــت اجاره بها و تأمین 
نان شب به گرفتاري افتاده اند.تاجیک با تأکید بر اینکه 
متأسفانه شاهد این هستیم که بیمه بي کاري به تعداد 
درخور توجهي از کارگراني که قرارداد موقت یا شفاهي 
داشتند، پرداخت نشــد، گفت: وضعیت کارگراني که 
مشــمول بیمه بي کاري نشــدند، به دست فروشي و 
کارهایي مانند نظافت و مسافرکشــي افتاده است؛ اما 
آن دسته از کارگراني هم که قرارداد کار دارند، با توجه 
به وضعیت بنگاه هاي تولیدي بســیار خراب اســت؛ 
چرا که یا حقوق دریافــت نکرده اند یا کارفرما به آنها 
اعلام کرده است، براي اینکه سابقه بیمه شما بي نظم 
نشــود، حق بیمه را پرداخت مي کنــم؛ اما حقوق را 
نمي توانیــم بدهیــم. حداقل ۳۰ درصــد کارگران در 
کارگاه هایي که با کرونا آسیب دیدند، این گونه بوده اند.

فروش رب فله 
در تابلوي بورس کالا

مدیرعامل سازمان مرکزي تعاون روستایي ایران،  �
از فروش رب فلــه در تابلوي بــورس کالا خبر داد.
به گزارش ســازمان مرکزي تعاون روستایي، حسین 
شیرزاد با اشاره به خرید ۳۳۴ هزار  تُني گوجه فرنگي 
مــازاد بر نیــاز بازار داخل در ســال گذشــته، درباره 
ماحصــل این اقدام اظهــار کرد: نتیجه ایــن اقدام، 
فراوري و تولید ۴۱ هزار تُن رب شامل ۱۴ هزار تن رب 
فله و ۲۶ هزار تن رب اســپتیک اســت. پس از اتمام 
طــرح خرید حمایتي گوجه و متعادل شــدن قیمت 
محصول در بازار، ســازمان تعاون روستایي با انجام 
تشــریفات قانوني مقدمات فروش محصول رب فله 
تولیدي را با توجه به محدودیت زماني شــش ماهه 
قابلیت نگهــداري آن و همچنین بــه منظور جذب 
نقدینگــي از محــل وجوهات حاصــل از فروش به 
منظور پرداخت بخشــي از مطالبات کشــاورزان در 

دستور کار خود قرار داد.
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نایب رئیس هیئت مدیره  صندوق:
صندوق فرهنگیان بورسی نمی شود

هفته گذشته به دنبال انتشار اخبار عرضه فراگیر 
ســهام شــرکت هاي دولتي در بــورس، خبر عرضه 
ســهام صندوق فرهنگیان نیز منتشــر شد؛ اما عضو 
هیئت مدیره این صندوق مي گوید صندوق فرهنگیان، 
شرکت سهامي نیست و در زمره مؤسسات غیر تجاري 
انتفاعــي بــه شــمار مــي رود و از ایــن رو، موضوع 
بورســي کردن صندوق در حال حاضــر به هیچ عنوان 
مطرح نیســت؛ اما آنچه مطرح است، بورسي شدن 

شرکت هاي تابعه صندوق است.
عیســي شهسوار خجســته معتقد اســت: واگذاري 
بخشــي از ســهام شــرکت ها و حتي با حفــظ مدیریت 
آن دســته از شــرکت هایي کــه در چارچــوب اهداف و 
اســتراتژي هاي تعیین شــده صندوق تعریف شده اند، به 
آن معناســت که دائما بر اموال و دارایي هاي صندوق و 
مآلا فرهنگیان محترم عضــو که مالکان اصلي صندوق 

هستند، اضافه خواهد شد.
 به تازگي مجمع مالي صندوق برگزار شــده است.  �

ارزیابي شما از جلسه مجمع چیست؟
گزارش عملکرد مؤسســه در ســال مالي منتهي به 
پایان شهریور ۱۳۹۸ که منجر به سودي بالغ بر ۱۱ هزار و 
۴۶۸ میلیــارد ریال شــده بــود، مورد تقدیر و تحســین 
هیئت امنای محترم مؤسســه (مجمــع عمومي) قرار 
گرفــت. این ســود در نتیجه کوشــش و همکاري هاي 
همه مدیران و همکاران پرتلاش مؤسسه و شرکت هاي 
تابعه و تحت مدیریت اجرائي دلسوز و کارآمد مؤسسه 

حاصل شده است.
ســود حاصلــه در مقایســه با ســود دوره مشــابه 
قبــل، نزدیک به ۸۳ درصد رشــد نشــان مي دهد و این 
در حالي اســت که در ســال مالي مد نظر، شــاهد افت 
شــدید شــاخص هاي اقتصادي، نوســانات نــرخ ارز و 

محدودیت هاي مبادلات پولي و بانکي بوده ایم.
هیئت امنای محتــرم، با وقوف و آگاهي کامل درباره 
چالش هایــي که هیئت مدیره مؤسســه بــا آنها مواجه 
بوده اســت، گزارش فعالیت ها و عملکرد مالي مؤسسه 
را اســتماع و پس از قرائت گزارش حسابرس مستقل و 
بازرس مؤسســه، عملکرد هیئت مدیره را شایسته تقدیر 
دانســته و صورت هاي مالي نهایي مؤسســه را تصویب 
کرد. همچنین بنا به پیشــنهاد هیئت مدیره، با تقسیم ۱۱ 
هزار میلیارد ریال از سود قابل تقسیم  مؤسسه بین اعضا 
و منظورکردن به حســاب آنان به نســبت سهم الشرکه 

هریک، موافقت کرد.
گفتني اســت که سود تخصیصي ســال گذشته، 
معادل ۵۶ درصد این رقم و مبلغ شــش هزارو ۲۰۰ 

میلیارد ریال بوده است.
در دوره مالي مد نظر، هیئت مدیره موفق شــد مبلغ 
چهار هــزار و ۱۳۹ میلیــارد ریال از مطالبــات فرهنگیان 
عضو مؤسســه از دولت (بابت سهم الشرکه تعهد شده 
دولــت) را عمدتا از طریق تهاتر این مطالبات با بخشــي 
از بدهي هاي شرکت هاي تحت پوشش (پتروفرهنگ) به 
سیســتم بانکي و الباقي از محل برگشت سهم الشرکه و 
سود متعلقه دولت مربوط به اعضاي انصرافي، وصول 
کند. این اقدام از سوي هیئت امنا مورد تقدیر قرار گرفت 
و هیئت امنا ضمن تأکید بر پیگیري مؤسسه براي وصول 
مطالبات، اتخاذ این شــیوه را مــورد حمایت قرار داده و 
آن را روشــي مناســب براي وصول مطالبات در شرایط 

اقتصادي کنوني دولت دانست.

هیئــت امنــا، همچنــان بــر تــداوم اســتراتژي 
نفــوذ اعضــا و  افزایــش ضریــب  اعتمادســازي، 

ساماندهي شرکت ها تأکید کرد.
اقدامات به عمل آمده درباره برخي از شرکت هاي 
زیان ده که به ســود رســیده اند و همچنین اقداماتي 
کــه منجر به تحول و ارتقای کارآمدي شــرکت هاي 
گروه شــده اســت، مورد تقدیر هیئت امنای محترم 
قرار گرفت و در عین حال مقرر شــد گزارشــي درباره 
آن دســته از شــرکت هایي که ادامه فعالیت آنها در 
شــرایط موجود، به مصلحت نیست، با هدف تغییر 

مأموریت یا انحلال آنها به هیئت امنا ارائه شود.
هیئــت امنا ضمن تأیید مقدمــات لازم براي ورود و 
حضور شــرکت هاي تحت پوشــش مؤسسه در بورس 
اوراق بهادار و تخصیص بخشي از سهام آنها با شرایط 
ســهل تر به فرهنگیان عضو مؤسســه، خواســتار ارائه 

برنامه پیشنهادي مؤسسه شد.
 با توجه به اعلام سیاست بورسي شدن برخي  �

شرکت هاي تابعه صندوق ابهامات و نگراني هایي 
در بین برخي فرهنگیــان و ناظران بیروني ایجاد 
شده است و آن را معادل فروش اموال فرهنگیان 
عنــوان کرده اند، بــراي رفع ایــن نگراني ها چه 
پاسخي دارید؟ آیا امتیازاتي مانند حق تقدم براي 

اعضاي صندوق در نظر دارید؟
مهم ترین اولویــت هیئت مدیره، صیانــت از حقوق 
فرهنگیــان عضــو صندوق اســت و در ایــن راه از هیچ 
کوششــي دریغ نخواهد کرد. مؤسســه صندوق ذخیره 
فرهنگیان، یــک بنگاه اقتصادي خصوصــي متعلق به 
فرهنگیان عضو آن اســت که پیــرو تصویب تبصره ۶۳ 
قانون برنامه دوم، در چارچوب ماده ۵۸۴ قانون تجارت 
تأسیس و در اجراي ماده ۵۸۵ قانون مزبور به ثبت رسیده 
است و تابع مفاد اساسنامه خود و حسب مورد به دیگر 
مقررات مربوط است. صندوق، شرکت سهامي نیست و 
در زمره مؤسســات غیر تجاري انتفاعي به شمار مي رود 
و از این رو، موضوع بورســي کردن صندوق در حال حاضر 
به هیچ عنــوان مطرح نیســت؛ اما آنچه مطرح اســت، 

بورسي شدن شرکت هاي تابعه صندوق است.
مأموریت اصلي صندوق، ارتقای توان مالي و معیشتي 
فرهنگیان عضو از طریق سرمایه گذاري هاي ارزش آفرین 
است و این به آن معناست که هیئت مدیره موظف است 
همــواره منابــع و دارایي هاي در اختیــار را مورد پایش 

قرار داده و درصــدد ارتقای بازدهــي دارایي ها و ایجاد 
درآمدهاي پایدار و افزایش سودآوري سرمایه گذاري هاي 
صندوق باشــد. این امر ایجاب مي کند تا آنجا که ممکن  
اســت، دارایي هاي غیر مولد را به مولد تبدیل و موجبات 
امکان بهره گیري بیشتر از اموال و دارایي هاي در اختیار را 
فراهم کند و از رهگذر آن به توسعه سرمایه گذاري هاي 
ارزش آفریــن و در نهایــت افزایش ثــروت و دارایي هاي 
صنــدوق که متعلق به فرهنگیان عضو اســت، بیفزاید. 
بورسي شــدن شــرکت هاي صندوق مي توانــد یکي از 

مهم ترین راه هاي تحقق این اهداف باشد.
بورسي شــدن شــرکت ها، نه تنها موجب شــفافیت 
اطلاعــات و ایجــاد بــازاري منصفانه براي داد و ســتد 
مي شــود؛ بلکه زمینه را براي نظارت دقیق تر بر عملکرد 
شــرکت ها فراهم مي کند و مزایایــي از قبیل مواردي که 

اشاره مي کنم، در بر خواهد داشت.
- عضویت در بورس، نشــان دهنده ســودده بودن و 
اعتبار شــرکت است و موجب کسب شهرت آن مي شود 

و ناگزیر مدیریت باید تلاش کند این اعتبار را حفظ کند.
شــرکت هاي  ســهام  نقدشــوندگي  قابلیــت   -
پذیرفته شــده در بــورس اوراق بهادار، مفهوم بســیار 
مهمي اســت کــه براي صنــدوق از اهمیت بســزایي 
برخوردار است. قابلیت نقدشوندگي سهام در بورس با 
ســهام دیگر شرکت ها قابل مقایسه نیست؛ ضمن آنکه 

دغدغه تعیین قیمت عادله روز را ندارد.
- از این سهام مي توان به عنوان پشتوانه اي براي 
تأمین مالي از سیســتم بانکي استفاده کرد. هم اینک 
بخــش عمده اي از منابع مالي مــورد نیاز طرح هاي 
سرمایه گذاري در دست اجراي شرکت پتروفرهنگ با 

همین شیوه تأمین شده است.
- فراینــد تأمین مالي براي شــرکت هاي بورســي به 
صورت ســهل تري مي تواند انجام بگیرد. انتشــار اوراق 
بــراي افزایش ســرمایه، انتشــار اوراق مشــارکت براي 
اجراي طرح هــاي توســعه اي، انتشــار اوراق با صرف 
سهام که متضمن شناســایي ارزش افزوده و تخصیص 
به سهامداران خواهد بود. علاوه بر آن، در سیستم بانکي 
نیز معمولا ســقف اعتبارات تخصیصي به شرکت هاي 

بورسي بیش از دیگر شرکت ها است.
مالیاتــي  تســهیلات  از  بورســي  شــرکت هاي   -
برخوردارنــد. در کشــور مــا، مالیات درآمــد حاصل از 
واگذاري ســهام شرکت هاي بورســي فقط چهار دهم 

درصد بوده و عملکرد شرکت هاي بورسي از ۱۰ درصد 
بخشــودگي (تخفیف) مالیاتــي برخوردارند و چنانچه 
ســهام شــناور شــرکتي، بیش از ۲۰ درصد باشــد، این 

تخفیف مالیاتي به ۲۰ درصد افزایش پیدا مي کند.
- امــکان دســتیابي اعضــاي صنــدوق و کارکنان 
شرکت ها به سهام آنها از طریق بورس فراهم بوده و این 
مي تواند به افزایش انگیزه آنــان در محیط کار بینجامد 
و به تعلــق خاطر فرهنگیان محترم عضو مؤسســه در 

مشارکت و همکاري آنان بیفزاید.
در مجمــوع باید گفت که با واگذاري بخشــي از 
سهام شرکت ها و حتي با حفظ مدیریت آن دسته از 
شرکت هایي که در چارچوب اهداف و استراتژي هاي 
تعیین شــده صندوق تعریف شده اند؛ ضمن افزایش 
شــفافیت، کارایــي و بهبــود عملکرد جــاري آنها، 
منابع مالي ناشــي از واگذاري ســهام نیز به مصرف 
طرح هــاي توســعه اي در همان شــرکت ها یا دیگر 
سرمایه گذاري هاي صندوق خواهد رسید و این به آن 
معناســت که دائما بر امــوال و دارایي هاي صندوق 
و مــآلا فرهنگیان محتــرم عضو که مالــکان اصلي 

صندوق هستند، اضافه خواهد شد.
 هیئت مدیره چه سیاســت هایي را براي سال  �

مالي پیش رو در نظر دارد و آیا براي ســناریوهاي 
مختلف ناشي از بحران کرونا پیش بیني داشته اید؟
یکي از مهم تریــن ابزارهاي کارآمد براي پایش تغییر 
و تحولات محیطــي و تجزیه و تحلیل تأثیــرات آنها بر 
بنگاه هاي اقتصادي و سازمان ها، برنامه ریزي استراتژیک 
(راهبردي) اســت. با تدوین برنامه اســتراتژیک مي توان 
زمینه حــذف یا کاهش آثــار تهدیدهــا و نقاط ضعف 

سازمان ها و ارتقای بهره وري را فراهم کرد.
از آنجا که این مهم، در صندوق انجام گرفته و ســند 
نهایي برنامه اســتراتژیک تا افق ۱۴۰۴ تهیه و در اواخر 
سال ۹۷ به تصویب رسیده است؛ در عین حال با تشکیل 
و شــروع به کار کمیته ریســک از اوایل نیمه دوم سال 
۹۷، دربــاره شناســایي ریســک هاي با اهمیت صندوق 
بر اســاس برنامه ها و راهبردهاي کلان مؤسســه اقدام 
و نظام مدیریت ریســک برای انجام اقدامات کنترلي و 

پیشگیرانه طراحي شده است.
بنابرایــن بــه نظر مي رســد بــا توجه بــه اقدامات 
به عمل آمده از یــک طرف و ویژگي ها و ســاختار جدید 
مؤسسه که از انعطاف پذیري و چابکي لازم براي مقابله 
با هر نــوع تهدید و انطباق با هرگونــه تغییر و تحولات 
محیطي برخوردار است، صندوق مي تواند از بحران کرونا 
نیز عبور کند. گفتني است که علاوه بر شناسایي و تجزیه 
و تحلیل ریســک هاي مؤسســه، گزارش های شناسایي 
و ارزیابي ریســک هاي مربــوط به هریــک از حوزه هاي 
فعالیتي هلدینگ هاي مؤسسه نیز تهیه و با بررسي آنها 
در کمیته ریســک صندوق، راهکارهــاي واکنش به آنها 
طراحي و تدوین شده است و این امر به صورت فرایندي 
مســتمر در دســتور کار کمیته هاي ریسک هلدینگ ها و 

ستاد مرکزي صندوق ادامه دارد.
ضمن آنکه پاندمــي (همه گیري) بحــران کرونا به 
لحاظ تاریخي، دنیا را به پیشــا کرونا و پســا کرونا تقسیم 
کرده است. از آنجا که رفتار ویروس ناشناخته است و قابل 
پیش بیني نیســت، کمیته ریسک همواره با رصد و پایش 
تحولات ناشي از پاندمي و تأثیرات اقتصادي در صندوق 

را مورد توجه قرار مي دهد.

افزایش حقوق کارکنان قرارداد کار 
معین منتفي است

سازمان اداري و استخدامي اعلام کرد: حقوق  �
و مزایــاي کارکنان قرارداد انجام کار معین معادل 
۸۰ درصد حقوق و مزایاي کارکنان پیماني هم تراز 
تعیین شــده و تغییــر آن در حال حاضر امکان پذیر 
نیســت.به گزارش مهر، همت علي شــاه نظري، 
رئیس امور مدیریت مشاغل و نظام هاي پرداخت 
ســازمان اداري و اســتخدامي، دربــاره تقاضاي 
افزایش حقــوق نیروهاي قــرارداد کار معین که 
از ســوي معاونت مدیریت و منابــع وزارت جهاد 
کشاورزي مطرح شده بود، اعلام کرد که «بر اساس 
بخش نامه شــماره ۷۱۳۸۱۸ مورخ ۹۸/۱۲/۷ این 
ســازمان، حقوق و مزایاي کارکنان قرارداد انجام 
کار معیــن معــادل ۸۰ درصد حقــوق و مزایاي 
کارکنان پیماني هم تراز تعیین شــده است و تغییر 

آن در حال حاضر امکان پذیر نیست».

تاراج دارایي ملت به اسم مشارکت 
عمومي-خصوصي

عضــو مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام  �
گفت: متأســفانه مي خواهند به اســم مشــارکت 
عمومــي- خصوصي همــه دارایي  هــاي ملت را 
تاراج کنند.به گــزارش فارس، احمد توکلي، عضو 
مجمع تشــخیص مصلحت نظــام، در گفت وگو با 
برنامــه «رهیافت» رادیو اقتصاد گفت: متأســفانه 
مي خواهند به اسم مشارکت عمومي - خصوصي 
همه دارایي  هاي ملت را تاراج کنند.توکلي افزود: 
پس از چپاول اموال ملت به اسم خصوصي سازي 
حــالا مي خواهنــد به اســم مشــارکت عمومي- 
خصوصي همه دارایي هاي ملت را اعم از مدارس، 
بیمارستان ها، ورزشــگاه ها، دانشگاه ها همه و همه 
را به تاراج دهند.او اظهار کرد: ســازوکار هم بسیار 
فسادآفرین است؛ زیرا تصمیم گیري درباره انتخاب 
طرح قابل فــروش، قیمت گذاري، انتخاب خریدار، 
شــرایط نقد و اقساط برعهده شــش نفر است که 
در عمــل وزیــر در مرکــز و مدیرکل در اســتان  ها 
تصمیم گیر نهایي هســتند.عضو مجمع تشخیص 
مصلحــت نظام گفــت: منبع خریــد از طریق وام 
بانکي با ضمانت دولــت براي به اصطلاح خریدار 
تأمین مي شود و وزیر یا مدیرکل مي تواند ۸۰ درصد 
براي مناطق محروم و ۵۰ درصد براي دیگر مناطق 
تخفیف دهد.او افــزود: مجلس نمي تواند از اصل 
۸۵ براي لایحه مشــارکت عمومــي - خصوصي 
اســتفاده کند؛ چرا که این اصل براي قوانیني است 
که قابلیت آزمایش داشــته باشــند، نه قانوني که 
بر اساس آن اموال ملت به اسم فروش از ید دولت 
خــارج مي  شــود.توکلي بیان کرد: بررســي لایحه 
مشــارکت عمومي - خصوصي که از آن به عنوان 
خصوصي ســازي دوم یــاد مي  شــود، در دســتور 
کار مجلــس قرار گرفته اســت. دولــت و بعضي 
نمایندگان مجلس تلاش مي کنند این لایحه بدون 
طی کردن روال معمول بررسي و تصویب طرح  ها 
در قالــب اصل ۸۵ و بدون نیاز به طرح و بحث در 

صحن مجلس تصویب شود.

عقب نشیني دولت از واگذاري 
یک سازمان توسعه اي

پــس از مدت کمــي از مطرح شــدن تصمیم  �
دولت براي واگذاري ایمیدرو، واگذاري این سازمان 
منتفي شــد.به گزارش فارس، با گذشت حدود ۱۵ 
روز از اعلام خبر عزم دولت براي واگذاري سازمان 
توسعه و نوسازي معادن و صنایع معدني ایران و 
پس از برگزاري جلســاتي با حضور وزیر صنعت، 
مســئولان ایمیدرو و ســازمان خصوصي سازي در 
نهایت، واگذاري این ســازمان توسعه اي از دستور 
کار خــارج شــد.علیرضا صالح، رئیس ســازمان 
خصوصي ســازي، به تازگــی از برنامه دولت براي 
واگذاري ســازمان توســعه اي ایمیدرو خبر داده 
و گفته بــود: عرضه اولیه این ســازمان در انتظار 
اخذ مصوبه دولت اســت و در صــورت تصویب 
دولت، این عرضه تا شــهریور انجام مي شود.او با 
بیان اینکه در صــورت اخذ مصوبه دولت تا پایان 
اردیبهشــت، مراحل آماده ســازي براي عرضه در 
بورس انجام خواهد شــد، گفته بــود: عزم جدي 
سازمان خصوصي ســازي بر تداوم واگذاري ها در 
بورس اســت و امیدواریم در نیمه نخســت سال 
جاری مقدمات پذیرش ایمیدرو در بازار ســرمایه 
فراهم شود.رئیس سازمان خصوصي سازي درباره 
مقدمــات لازم براي واگذاري ایمیــدرو گفته بود: 
ســازمان هایي مانند ایمیدرو باید پیش از واگذاري 
به شرکت سهامي عام تبدیل شود و پس از کسب 
مصوبــات قانوني و اصلاح ســاختار، ســهام این 
شــرکت امکان عرضه در بورس را خواهد داشت.
در این شرایط، امیر صباغ، مدیر اقتصادي و توسعه 
سرمایه گذاري ایمیدرو، روز گذشــته با بیان اینکه 
واگذاري ایمیدرو از دســتور کار دولت خارج شده 
اســت، گفت: این ســازمان مشــمول شرکت هاي 
ســودده و زیان ده بــوده و جنبــه حاکمیتي دارد؛ 
بنابراین واگذاري ســهام آن به سادگي امکان پذیر 
نیســت. او افزود: ایمیدرو به عنوان یک ســازمان 
توســعه اي از طرف دولت وظیفــه هدایت، ارائه 
اطلاعات و کمک بــه بخش خصوصي را بر عهده 
دارد. به عبارتي این سازمان وظیفه دارد در حوزه 
معدن و صنایع معدني ســرمایه گذاري کرده و به 

بهبود شرایط تولید کمک کند.

4 روش براي مهار تعارض منافع در نظام سلامت
و  خصوصــي  بخــش  در  فعالیــت  هم زمانــي  معتقدیــد  �اگــر 
نباشــد،  مشکل ســاز  مي توانــد  عمومــي  سیاســت گذاري هاي 

مشکل سازنبودنش را دقیقا به چه چیزي مشروط مي کنید؟
 شفاف بودن. گرفتاري ما این است که شفافیت نداریم. مثلا اینکه اصلا 
چــرا فلان فرد براي دخالت در تعرفه گذاري انتخاب شــده و این فرد چرا 

فلان پیشنهاد را براي تعرفه فلان رشته مطرح مي کند.
   مشــکل مجوزهاي غیرمجازي که براي برخي شرکت هاي ساخت  �

دارو و تجهیزات پزشــکي صادر شــده و پروانه هایي که برایشان اخذ 
شده، غالبا داشتن دو شــغل هم زمان است. توضیح دهید چطور باید 

این قسمت ها را شفاف کرد؟
اینجا تخلفي سیســتماتیک صورت گرفته است. در این قسمت اشکال 
عدم شفافیت به شدت وجود دارد و این موارد ناشي از این است که معلوم 
نیست چه کسي در جایگاه مجوزدادن نشسته و براساس چه چیزي مجوز 
مي دهد. مکانیســم مجوزدهي ما غیرشفاف اســت. وقتي مکانیسمي قرار 
دادیم تا خیلي ســخت بشــود مجوز گرفت آن هم در فضایي غیرشــفاف 
پس همه تصمیم گیري با فردي خاص است و روشن است که در آن فساد 
صورت مي گیرد. بگذارید از تأثیر شفافیت براي شما مثالي بزنم؛ فرض کنید 
فردي که قرار اســت به عنوان نماینده گروه داروســازي در جلســه تعیین 
تعرفه دارو شــرکت کنــد، به وضوح اعلام کند که مثلا چه شــرکتي دارد، 
در چه بخشــي فعالیــت مي کند، چه چیزهایي تولیــد مي کند، عضو فلان 
کمیته اســت و... وقتي فردي اینها را اعلام مي کند تا دیگران بتوانند ارتباط 
وضعیتش را با نظراتش بررسي کنند اگرچه در جایگاه تعارض منافع قرار 
گرفته اما نمي تواند دچار تخلف و فساد شود. وقتي معلوم نیست شخصي 
که آنجا نشســته چه دارد و جایگاهش چیســت، فضاي دربسته اي داریم 
که معلوم نیســت افراد در چه مکانیســمي انتخاب شدند و بر اساس چه 
منافعي نظر دادند. چهار متدولوژي اصلي براي تعارض منافع وجود دارد 
که مهم ترینش شــفافیت است. اگر ما توضیح دادیم که در حالت تعارض 
منافع چطور رفتار کرده و شــفاف کردیم، مسئله اي نیست. براي مثال یکي 
از همکاران رادیوتراپیســت من از اقوام من هم هســت. اگر من زماني که 
مریضي را پیش او مي فرســتم روشن کنم که این فرد را معرفي مي کنم نه 
به خاطر نســبت فامیلي اش با من بلکه بــه خاطر تخصص خوبش در این 
حیطــه، در این حالت مریض هم اطمینان پیدا مي کند. راه دوم این اســت 
که از ابتدا طوري عمل کنیم که در موقعیت تعارض منافع قرار نگیریم که 
البته همیشــه هم نمي شود. راه سوم این اســت که سیستم هاي ناظر قرار 

داده شــوند؛ مکانیســمي براي چک کردن رفتار افراد در موقعیت تعارض 
منافع. مثلا وقتي قرار است افرادي را براي شرکت در شوراي تعرفه گذاري 
دارو انتخــاب کنیــم، تیمي خاص باید موقعیت آن افراد را بررســي کند تا 
مشــخص باشد اگر فلان فرد بیاید، براســاس منافع خودش و اطرافیانش 

تصمیم خواهد گرفت یا بر حسب عدالت. 
  ما چنین مکانیسمي در نظام سلامتمان داریم؟ �

 بــه طور جدي نداریم. براي مثال کار من پیوند کبد اســت. وقتي قرار 
اســت درباره پیوند کبد تصمیمي گرفته شود، بدون حضور ما متخصصان 
این حیطه ممکن نیســت. بهتر است سیســتمي طراحي شود که نظرات 
افراد شــنیده شــود. چند نفر هم که کار خودشــان پیوند نیست اما با این 
حوزه آشنا هســتند، چک کنند که نظرات براساس تعارض منافع است یا 
نه. چهارمین راه هم تصویب قانون اســت. مثلا مي شــود قانوني تصویب 
کرد تا براســاس آن اگر کسي در شــوراي تعرفه حضور پیدا مي کند، نفع 

مستقیم از تصمیمش نداشته باشد.  
 مدتي اســت نقش تعارض منافع در پروتکل درماني کرونا سؤالات  �

زیادي برانگیخته. برخي ممانعت وزارت بهداشت براي استفاده یکي از 
داروها را بهانه مي دانند و عنوان مي کنند که پاي منافع برخي از مدیران 

وزارت بهداشت در میان است. ارزیابي شما از این ماجرا چیست؟
من مطمئن نیســتم؛ امــا قطعا هر جا شــفاف عمل نکنیــم، قادر به 
پاســخ گویي هم نیســتیم. داروهایي که براي کرونا مطرح شــده؛ تا امروز 
هیچ یک کارایي ثابت شــده براي درمان کرونا نداشــته اســت؛ اما اصولا 
کلید حل تعارض منافع شــفافیت است. مطرح شــده که فلان دارو وارد 
کشــور شده و در بخشي در حال ارزیابي اســت. تا اینجا هیچ چیز عجیب 
نیست؛ چیزي که عجیب است، این است که معلوم نیست این دارو چطور 
وارد شــده و حالا چه کســي در حال آزمون داروســت. فرض کنید من با 
شــرکت دارویي خاصي در ارتباط هســتم. حالا دارویي که گفته مي شود 
در درمان مؤثر اســت، وارد مي شود و من خودم شروع به آزمون این دارو 
مي کنم. آن هم به شــکلي که خودم مي خواهم. ناظر مشــخصي هم یا 
وجود ندارد یا اگر باشــد، صوري اســت. این ماجرا سراســر اشکال است؛ 
در حالي که اگر همین دارو مثل داروهاي قبلي کرونا وارد کشــور مي شد و 
از روز اول چند گروه در چند بیمارســتان با مجري مشخص و با پروپوزالي 
روشــن آزمون را انجام مي دادند، نتایج را هم اعلام می کردند، مشــکلي 
وجود نداشــت. دارویي که احتمال تأثیر مثبتش بر کرونا بیشــتر اســت، 
تنها در یک بیمارســتان مصرف شــد. این تعارض منافع است. چرا در این 

بیمارســتان خاص مصرف شده؟ آیا به این دلیل که صاحبان و منسوبان به 
این بیمارستان اشخاص مهم تري بوده اند؟ این تعارض منافع در خدمات 
عمومي است. البته در اینجا مطالعه اي هم که روي دارو صورت مي گیرد، 
محل بحث اســت. باید شفاف شود که اگر قصد تست داروست، چرا فقط 
به اشــخاص خاصي داده مي شود؟ اگر پاي منافعي در میان نیست، خب 

شفاف شود. اعلام کنند که چرا این افراد؟
 یکــي از نقاطي که به عنــوان مرکز تعارض منافــع از آن نام برده  �

مي شــود، نظام تعیین تعرفه هاي درماني است. شما دراین باره چطور 
فکر مي کنید؟

اکنون نظام پزشکي نامه اي زده و ویزیت پزشکان را تعیین کرده است. 
تا چند ســال پیش مســئول تعیین تعرفــه بود؛ اما حالا که نیســت، باید 
به عنوان یک نهاد صنفي نظر خود را اعلام کند. اظهار نظر با تعیین تکلیف 
متفاوت اســت؛ اما در همان اظهار نظر هم افراد باید مباني نظرات شــان 
را اعلام کنند و شــوراي عالي تعرفه تصمیم بگیرد. شــورا دو نفر از گروه 
پزشکي و هفت نفر غیر پزشک را در بر دارد؛ بنابراین غالب نظر با پزشکان 
نیست؛ اما همه باید براي نظرات شان علت شفاف ارائه دهند. مثلا ممکن 
است در این شورا نماینده بیمه با دلایل واهي جلوي افزایش تعرفه بحق 
را بگیــرد؛ صرفا چون پول نــدارد؛ بنابراین درباره تصمیمــات او هم باید 
شفافیت وجود داشته باشد. در دو طرف ماجرا تعارض منافع وجود دارد 

و در نهایت شوراي عالي بیمه مسئول است تعارض منافع را رفع کند.
 آیا خود شــما با موقعیت مســتقیمي از تعــارض منافع در نظام  �

سلامت برخورد داشته اید؟
 بله. وقتــي کبدي را مي خواهیــم پیوند بزنیــم و دو گیرنده موقعیت 
مشــابهي از نظر پزشــکي دارند. براي کبد نوبت هم تعیین کننده نیســت 
و فقط شــرایط فیزیکي بیمار تعیین کننده اســت. اینکه منِ پزشــک در این 
موقعیت نمي دانم چه باید بکنم؛ یعني در موقعیت تعارض منافع هستم. 
ممکن اســت من این کبد را به گیرنده اي بدهم که براي من منفعتي دارد. 
ما در این حالت تیمي پزشــکي تشکیل دادیم و با ایجاد شفافیت و حضور 
خود دو گیرنده در شــرایط پزشــکي آنان دقیق تر شــدیم تا فردي را که از 
پیوند نشدن بیشــتر زیان مي بیند، انتخاب کنیم. این ماجرا پیش چشم خود 
دو بیمار و با شــفافیت کامل صورت گرفت. گیرندگان ممکن است در این 
حالت پیشــنهاد پول به پزشــک بدهند و در اینجا هیچ ساختار مشخصي 
وجود ندارد. تعیین کننده فقط خود پزشــک است. این یک موقعیت آشکار 

تعارض منافع است.
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