
- مي گفت: »اگر جوابش را محكم نمي دادم ]با خشونت[، فكر مي كرد ضعيفم 
و جلويش كم آورده ام.«

-جلوي ماشيني پيچيد و پياده شد... گريبان هم را گرفته بودند و فرياد مي زدند... 
مردم دورشان جمع شده بودند. تماشا مي كردند و ...

- مي گفت: »مشكلم اين است كه اعتماد به نفسم پايين است و نمي توانم حق 
خ��ود را بگيرم.« توضيح كه مي داد مي فهميدي منظورش آن اس��ت كه جاهايي 
كه به خواس��ته اش نمي رس��د، نمي تواند »به قدر كافي« پرخاش كند تا آنچه را 

مي خواهد به دست بياورد.
- فري��اد مي زد و وقتي از او مي پرس��يدي: »چرا عصباني هس��تي؟« مي گفت: 

»چه كسي گفته من عصباني ام؟ دارم تلاش مي كنم تا حرفم را بهتر بفهمي!«
امثال اينها را هر روز مي بينيم و مي شنويم؛ آنقدر زياد كه گاهي حتي متوجه 
زيادي شان نيستيم. از خانه گرفته تا خيابان و محل كار، از صحبت با همسر و فرزند 
گرفته تا رانندگي و روابط كاري. جلوه هاي پرخاشي كه اطراف مان مي بينيم، چنان 
زياد است كه حساسيت خود را به آن از دست مي دهيم و خشم و پرخاشگري را 
چنان جزء احساس��ات معمول خود و اطرافيان مي بينيم كه حتي گاه وجودش��ان 

را حس نمي كنيم. 
آنچه در اين موارد جلب توجه مي كند، آن اس��ت كه افرادي كه پرخاش را در 
پيش مي گيرند، در بس��ياري موارد حتي احس��اس خشم و ميل به ويرانگري خود 
را ادراك نمي كنند و بر اين باورند كه رفتار آنان واكنش��ي بجا و منطقي در برابر 
شرايطي است كه در آن قرار گرفته اند. معتقدند ديگري رفتاري كرده كه بايد متوجه 
اشتباه بودنش بشود و چاره اي نيست جز آنكه با پرخاش اين را به او بفهمانند چرا 
كه به باور آنان »زباني جز زبان زور نمي فهمد«. در نظر اينان پرخاش روشي است 
ب��راي آنكه به ديگران چي��زي را »بفهمانند«. جايي كه منطق و گفتار در درك و 
تفاهم به كار نرود، پرخاش را جاي آن مي نشانند. در واقع گاهي احساس غالب در 

روابط بين افراد خشم مي شود و پرخاشگري »زبان« بيان اين حس.
اين پرخاشگري از كجا مي آيد؟ آيا ما پرخاشگري را به عنوان زبان ارتباطي و 
وس��يله رسيدن به هدف به فرزندان خود مي آموزيم؟ آيا پرخاشگري را به عنوان 
يك ضعف مي شناسيم و به ديگران و فرزندان مان مي شناسانيم يا برعكس آن را 
قدرتي مي بينيم و آن كه كمتر خشونت مي ورزد به نظرمان ناتوان و ضعيف است؟ 
طبيعتاً پديده پرخاش��گري، همچون بسياري از پديده هاي اجتماعي و بين فردي 
ديگر، ماهيتي بس��يار پيچيده دارد و از س��ويي عوامل كلان تاريخي، اجتماعي و 
فرهنگي در بروز آن، موثر است و از سوي ديگر عوامل زيست شناختي و وراثتي، 
شخصيتي و روان شناختي. آنچه در اينجا مي خواهم به آن اشاره كنم اين است كه 
علاوه بر توجه به ريشه هاي تاريخي و فرهنگي خشونت و پرخاشگري، ما نياز به 
بازتعريف نگرش خود به آنها و واژه هاي مرتبط با آن داريم. آنچه در گفت وگوهاي 
روزمره احس��اس مي شود، آن است كه پرخاش��گري و جلوه هاي گوناگون آن به 
شكل هاي مختلف نگاهي مثبت مي شود و حتي واژگان هم در بيان آن، بار معنايي 
مثبت پيدا مي كنند. بيان خش��م و آن هم از راه پرخاش��گري)از كلامي گرفته تا 
فيزيكي( نش��انه قدرت تلقي مي ش��ود و نبود آن، نشانه اي از ضعف و ناتواني. اگر 
فردي با رفتار آزارنده اي روبه رو شد، احساس مي كند كه اگر به تندي و »با حداكثر 
خش��ونت ممكن« جواب او را ندهد و »او را سر جاي خود ننشاند«، طرف مقابل 
و ديگران فكر مي كنند او آدم ضعيف و ناتواني اس��ت. جالب اس��ت كه در اينجا 
ناتواني فرد در كنترل خش��م خود و عدم تس��لط بر رفتارش كه خود را به شكل 
پرخاش��گري نشان مي دهد، نشانه ضعف تلقي نمي شود بلكه برعكس نشانه اي از 
قدرت فرد دانس��ته مي شود. اينجاس��ت كه مي بينيم خشونت كه ناشي از »عدم 
كنترل فرد بر تكانه هاي پرخاش��گري« اس��ت، بار معنايي مثبت به خود مي گيرد 
بنابراين فرد احساس مي كند كه اگر مي خواهد ضعيف به نظر نرسد، بايد قدرت 
خود را با پرخاش به ديگران نش��ان بدهد. حتي بعضي از اين هم جلوتر مي روند 
و پرخاش��گري را براب��ر با اعتماد به نفس مي پندارند. ب��از اينجا وارونگي معنا را 
مي بيني��م. آن ك��ه اعتماد به نفس دارد، از روياروي��ي با ناملايمات و نظر مخالف 

چنان به هم نمي ريزد كه كنترل و تسلط بر رفتار خود را از دست بدهد. آن كه 
اعتماد به نفس دارد، احساس امنيت مي كند و با هر نظر و رفتار مخالف انتظارش 
احس��اس تهديد و ترس از بين رفتن پيدا نمي كند بنابراين مي تواند ناملايمات و 
س��ختي ها را تاب بياورد؛ ناراحتي و خشم خود را حس مي كند و مي تواند نظر و 
مخالفت خود را به زبان بياورد و تبديل به كلام كند، بي آنكه به پرخاش متوسل 
ش��ود. فردي كه اعتماد به نفس دارد، خود را ابراز مي كند، بي آنكه نيازي ببيند 
كه پرخاش كند. متاسفانه گاهي افراد مرز بين توانايي ابراز خود را با پرخاشگري 
گم مي كنند و خود را با ديگراني مقايس��ه مي كنند كه پرخاش��گرند و با غبطه به 
آنان، از اين گله مي كنند كه نمي توانند »نظر خود را بيان كنند« و »حرف خود 
را به كرس��ي بنشانند«؛ و البته منظورشان بيان منطقي نظر و تلاش براي تفاهم 
و مشكل گش��ايي و حل مس��اله نيست بلكه آنچه نبودش را حس مي كنند اعمال 
خش��ونت براي وادار كردن طرف مقابل اس��ت به آنچه خود مي خواهند. در خانه 
چه اتفاقي مي افتد؟ وقتي قرار اس��ت به كودك رفتار درس��ت را بياموزند، باز از 
پرخاش اس��تفاده مي كنند. گاهي پرخاش عيني و واقعي است، از فرياد و توهين 
گرفته تا تنبيه بدني، و گاهي تهديد به خشونت است. جمله »اگر بابات بفهمه...« 
]يك رفتار خشونت آميز[ را بسيار شنيده ايم. جمله اي كه بيان مي كند درصورت 
برملا ش��دن رفتار بد كودك چه پيامدهاي بدي در انتظار او خواهد بود. باز در 
اينجا  گويا آنچه سلس��له مراتب خانه را تعيين مي كند، ميزان خش��ونت و قدرت 
بدني افراد اس��ت. طبيعي است كه كودكي كه در اين خانه بزرگ مي شود و پدر 
را به نوعي الگوي اقتدار مي بيند، اقتدار و قدرت بدني را يكي بداند و خود نيز در 
آرزوي آن باش��د كه روزي بزرگ ش��ود و جثه اي قوي پيدا كند و بتواند خشونت 

بورزد تا پدر مقتدر خانواده باش��د...
نمونه ها بس��يار اس��ت و جلوه هاي پرخاش  در زندگي هر روز مان چنان فراوان 
كه گاه حتي افراد متوجه سهم خود در اين پرخاش پروري نيستند. اگر از پرخاش 
ديگران آزرده ايم و اگر خود نمي خواهيم با پرخاشي ديگر، به چرخه بازتوليد خشونت 
س��رعت و ش��دت بدهيم، بايد به همه جلوه هاي آن و به بار معنايي مثبتي كه در 
زبان و گفتارمان به پرخاش مي دهيم توجه كنيم. يكي از گام هاي مهم و نخستين 
براي كاهش خش��ونت تغيير نگاه بازبيني ارزشي است كه آگاهانه و ناخودآگاه به 
آن مي دهيم؛ تغييري كه نتيجه اش آن خواهد بود كه خشونت را نه به عنوان يك 
قدرت و توانايي، بلكه نشانه اي از ضعف و كنترل بر خود ببينيم. در آن صورت ديگر 
از كمبود پرخاشگري احساس ضعف نخواهيم كرد و به نوعي هويت و هستي خود 
را در گرو اعمال قدرت از طريق پرخاشگري نمي بينيم. آنگاه كه ديدگاه »پرخاش 
مي كنم، پس هستم« به اين ديدگاه تغيير پيدا مي كند كه »آنقدر قوي هستم كه 

مي توانم خشم خود را كنترل كنم و پرخاش نكنم«.
*روانپزشك‌و‌روان‌درمانگر
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سودوكو Sudoku يك واژه 
تركيبي ژاپني به معناي عددهاي 
بي تكرار است و امروزه به جدولي 
از اع��داد گفته مي ش��ود كه به 
عن��وان يك س��رگرمي رايج در 
نش��ريات كشورهاي مختلف به 

چاپ مي رسد. 
قانون‌هاي‌حل‌جدول‌سودوكو:
1- در هر س��طر و س��تون 
بايد اعداد يك تا 9 نوشته شود. 
بديهي است كه هيچ عددي نبايد 

تكرار شود. 
2- در هر مرب��ع 3×3 اعداد 
ي��ك تا 9 بايد نوش��ته ش��ود و 
در نتيج��ه هيچ ع��ددي نبايد 

تكرار شود.

عمودي
1- وداع- شهري در آلمان 2- هواي فرنگي- نوعي 
پوش��اك گشاد بي آس��تين- چين پيشاني- ميوه 
لواشك 3- آل، دودمان- جانوري دوزيست شبيه 
مارمولك- تخت پادشاهي 4- واداشته شده- گروه 
ورزش��ي- آس��ايش 5- همس��ايه دهگان- نيرو 
6- مكان- پرتال- ويران- سفيد آذري 7- ساكت- 
آماس- كرنر بي گوش��ه- از ح��روف يوناني 8- از 
ماه ها- هنر هفتم- وسيله پرواز 9- طبيعي- روكار 

ساختمان- مژدگاني 10- دوستان- كارآموز پزشكي 
11- گل��ي از جنس گل س��رخ- نگارنده رس��اله 
س��يرالعباد 12- جنس قوي- سزاوارتر- گريزان- 
ويتامين انعقاد خون 13- از اصطلاحات س��اخت 
فيل��م- جنگلي در نزديكي ش��اهرود با طبيعتي 
شگرف- خطوط باريك كه با آن تصاوير را به شكل 
سايه روشن نشان مي دهند 14- خواب- آباداني- 
جانشين 15- كتاب مقدس هندوها- شيره برگ ها 

و ساقه هاي گياه خارشتر- پايتخت سوئيس. 

افقي
1- از الق��اب خورش��يد عالم ت��اب- غ��ذاي 
بسته بندي ش��ده 2- حري��ر روم��ي- ن��ام قديم 
اس��پانيا- كس��اد 3- با ع��زم و تصمي��م- نظم و 
ترتيب- كلام پرس��ش 4- ايستاده و بي حركت- 
عايق 5- غذاي مريض- حيواني با پوست قيمتي 
و پ��وزه دراز- فرهنگ فرانس��ه 6- س��ازه اي براي 
حصاربندي و ديواركش��ي- بي باك- طولاني ترين 
رود- نيم  صداي الاغ 7- تاريكي- س��مت راست- 
بدون امنيت 8- س��لاح دفاعي عقرب- چاش��ني 
غذايي- خرج هاي غيرضروري 9- پدر انس��ان ها- 
رطب- نام پسر زال و تهمينه 10- سرانجام- بازي 
قهوه خان��ه اي قدي��م- ضمير عربي- س��از مولانا 
 11- ده��ان- ره��اورد زلزله- گلدس��ته مس��جد

آب ن��ورد  مي بين��د-  بياب��ان  در  تش��نه   -12 
13- فيلم��ي س��اخته مجيد مجي��دي- مخزن 
ب��رق- جوان و برنا 14- دردآور- گازي به ش��دت 
قابل اش��تعال- بيابان 15- غذاي محلي اردبيل- 

كاغذ كپي. 

حل‌جدول‌شماره‌1127

ريچ��ارد وايزمن از س��ال 1994 تحقيقي را 
ش��روع كرد در رابطه با شانس. اين تحقيق 10 
سال طول كشيد. او مي خواست بداند چرا بخت 
و اقبال هميش��ه در خانه بعضي ها را مي زند، اما 

س��ايرين از آن محروم مي مانند. 
وي آگه��ي در روزنامه هاي سراس��ري چاپ 
ك��رد. او از اف��رادي كه خود را خوش ش��انس و 
بدشانس مي دانند خواست تا با او تماس بگيرند.

700 نف��ر براي ش��ركت در مطالعه وايزمن 
داوطلب ش��دند. طي 10 س��ال تحقيق وايزمن 
بارها با آنها مصاحبه ش��د، زندگي شان زير نظر 
گرفته شد و از آنها خواسته شد در آزمايش هايي 

ش��ركت كنند. 
كلي��د  هارتفوردش��اير  دانش��گاه  اس��تاد 
خوش شانس��ي و بدشانس��ي را در افكار و كردار 

اين افراد دانس��ت. 
او با ترتيب دادن آزمايشي سعي كرد بفهمد 
آيا اين مساله ناشي از توانايي آنها در  شناسايي 
چنين فرصت هايي است يا نه. او به هر دو گروه 
افراد خوش ش��انس و بدشانس روزنامه اي داد و 
از آنه��ا خواس��ت آن را ورق بزنند و بگويند چه 

تعداد عكس در آن هس��ت. 
ب��ه طور مخفيان��ه يك آگهي بزرگ وس��ط 
روزنام��ه قرار داده ش��ده بود ك��ه مي گفت: اگر 
به سرپرس��ت اين مطالعه بگوييد كه اين آگهي 
را ديده اي��د، 250 پوند پ��اداش خواهيد گرفت. 
اي��ن آگهي نيمي از صفح��ه را پر كرده بود و با 
حروف بس��يار درشت چاپ ش��ده بود. با اينكه 
اين آگه��ي كاملًا خيره كننده ب��ود، اما افرادي 
كه احس��اس بدشانس��ي مي كردند عمدتاً آن را 
نديدن��د، در حالي كه اغلب افراد خوش ش��انس 

متوجه آن ش��دند. 
مطالع��ه ريچ��ارد وايزم��ن نش��ان داد افراد 
بدش��انس عموماً عصبي تر از افراد خوش شانس 
هس��تند و اين فش��ار عصب��ي تواناي��ي آنها را 
در توج��ه به فرصت ه��اي غيرمنتظ��ره مختل 
مي كن��د، در نتيجه آنها فرصت هاي غيرمنتظره 

آزمايش ريچارد وايزمن در رابطه با شانس

شانس رو بردار و فرار كن

حل‌سودوكو‌شماره‌135

روان و فرهنگ

پرخاش مي كنم، پس هستم

ه��ر چه جامعه اي كهن ت��ر و با تمدن طولاني 
باش��د احتمال اينكه مردم آن جامعه نس��بت به 
جوامع متاخ��ر باوره��ا و طرح واره هاي كهن تر و 
سنتي تري را يدك بكشند، بيشتر است. هر كس 
در طول زندگي خود در كشور ما بارها و بارها واژه 
»ش��انس« را شنيده يا به كار برده است. بسياري 
افراد هستند كه شب ها با اين آرزو و رويا سر بر بالين 
مي گذارند كه سرنوشت شان تغيير كند و شانس به 
آنها رو بياورد. افرادي معتقدند در طول زندگي هر 
فرد »شانس« فقط يك بار در منزل شان را مي كوبد.
 بس��ياري از اف��راد ب��ا اين رويا س��ر بر بالين 
مي گذارند كه در قرعه كشي برنده شوند و نمي شوند. 
برخي از افرادي كه خود را »بدشانس« مي پندارند 
و مي شناس��ند در طول زندگي نقش »قرباني« را 
مي پذيرند و خود را مستحق هر آنچه بدي و زشتي 
و پليدي است، مي دانند! نگارنده در مقاله ديگري 
تحت عنوان »نقطه سر خط« توضيح داده ام آنچه 
در ذه��ن و روح بس��ياري از ما جاس��ازي كرده و 
به ش��كل باور عمل مي كند تحت اين عنوان كه 
»سرنوشت هر كسي از قبل مشخص شده است« 
و »سرنوشت را نمي شود از سر نوشت«، موهوماتي 
بي��ش نيس��ت و در واقع با تغيي��ر افكار و نگرش 
)نوشته هاي درون سر = سرنوشت( هر كس مي تواند 

سرنوشت خود را تعيين كند.
تكي��ه بر باورهاي اش��تباهي 
چون »سرنوش��ت محت��وم« و 
»ش��انس«، ارمغان��ي ب��ه ج��ز 
مسووليت گريزي و منفعل بودن 
در پي ن��دارد. مهم ترين ويژگي 
انساني انسان ها در مقايسه با ديگر 
»انتخابگري«  ويژگي  جانداران، 
اس��ت. اصولاً فلس��فه »معاد« با 
انتخابگ��ري انس��ان ها معنا پيدا 

مي كند. 
ريچارد وايزمن روانشناس با تحقيقات متعددي 
پاسخي منطقي و علمي به موارد فوق داده است. او 
معتقد است كليد خوش شانسي و بدشانسي افراد 

در افكار و رفتارشان نهفته است. 
اما‌چگونه؟

ب��ه نظ��ر وايزمن تف��اوت چش��مگيري بين 
»بدشانس ها« و »خوش شانس ها« در خصوصياتي 
مثل برونگرايي، روان رنجوري و جسارت وجود دارد. 
»برونگراي��ي« اف��راد خوش ش��انس ب��ه طور 
مش��هودي بالا تر از بدشانس هاس��ت. برونگرايي 
از س��ه طريق، احتمال برخورد خوش ش��انس ها 
با حوادث و پيش��امدهاي خوش اقب��ال را به نحو 

چشمگيري افزايش مي دهد.  
1- معاشرت با افراد بيشتر 

2- بهره بردن از »گيرايي اجتماعي« 
3- در تماس بودن با افراد 

ش��اخص »روان رنجوري« ميزان آس��ودگي يا 
اضطراب فرد را مي س��نجد. از نظ��ر وايزمن افراد 
بدش��انس عموماً عصبي تر از افراد خوش ش��انس 
هستند و اين فشار عصبي توانايي آنها در توجه به 

فرصت هاي غيرمنتظره را مختل مي كند. 
در واقع خوش شانس ها آدم هاي باز، راحت و با 

پذيرش بالاتري هستند. 
همچني��ن از نظ��ر وايزمن، خوش ش��انس ها 
»جسارت« خيلي بيشتري نسبت به بدشانس ها 
دارن��د يعني در زندگي پذيراي تجربه هاي جديد 
هستند. افراد خوش شانس در انتظار وقوع چيزهاي 
بهتري هستند و با روبه رو شدن، از آنها بهره مي برند. 
در واقع خوش ش��انس ها، خوش بين تر هستند و 
تصوير ذهني اي كه از خود و جهان پيرامون خود 
دارند مثبت است بنابراين هم تصوير ذهني مثبت 

و هم قانون جذب، اثر مثبت خود را مي گذارند. 
حالا ممكن اس��ت اين سوال پيش آيد كه آيا 
امكان تبديل افراد بدشانس به افراد خوش شانس 

وجود دارد؟ 
باز هم وايزمن در تحقيقات بعدي خود نشان داد 
كه چنين چيزي ممكن است. او به عنوان روانشناس 
با گروهي از داوطلبان كار كرد و تمريناتي در جهت 
خوش ش��انس كردن آن��ان ارائه 
داد. نتاي��ج حيرت انگيز بود. 80 
درصد داوطلبان خوش شانس تر 

شده بودند. 
وايزمن معتقد است آدم هاي 
خوش ش��انس بر اس��اس چهار 
اصل زير براي خود فرصت ايجاد 

مي كنند. 
1- آنه��ا در ايج��اد و يافتن 
فرصت هاي مناسب مهارت دارند. 
2- به قوه ش��هود گوش مي سپارند و براساس 

آن تصميم هاي مثبت مي گيرند. 
3- به خاطر توقعات مثبت، هر اتفاق نيكي براي 

آنها رضايت بخش است. 
4- نگ��رش انعطاف پذير آنها، بدبي��اري را به 

خوش اقبالي تبديل مي كند. 
ش��ما خواننده گرامي خود را جزء كدام دسته 

مي دانيد؟
اگر جزء خوش ش��انس ها هستيد بايد از طرز 
نگرش، تفكر و رفتارتان سپاسگزار باشيد نه شانس 
ولي اگر جزء بدشانس ها هستيد لازم است از همين 
الان دست به كار شويد، وقتش رسيده كه تغيير 

كاربري دهيد!
*روانشناس

عبدالله مرواريد*- a.morvarid49@gmail.com ديدگاه

 مهسا حكمت
mahsaa.hekmat@gmial.com

تصميم بگير خوش شانس باش

دكتر سامان توكلي*

را به خاطر تمركز بيش از حد بر س��اير امور از 
دس��ت مي دهند. 

اين روانش��ناس تجربي پنج معيار شخصيتي 
در رابطه با خوش ش��انس ها و بدش��انس ها ارائه 
برونگرايي،  داد؛ سازش��كاري، وظيفه شناس��ي، 
روان رنج��وري و جس��ارت. اگرچ��ه در م��ورد 
بي��ن  سازش��كاري و وظيفه شناس��ي تفاوت��ي 
خوش ش��انس ها و بدشانس ها وجود نداشت، اما 
وايزمن تفاوت هاي چشمگيري را در برونگرايي، 

روان رنجوري و جس��ارت يافت.
برونگراي��ي اف��راد خوش ش��انس ب��ه ط��ور 
مش��هودي س��رتر از بدش��انس ها ب��ود. وايزمن 
عقيده داشت برونگرايي از سه طريق، معاشرت 

با افراد بيش��تر، بهره بردن از گيرايي اجتماعي 
و در تم��اس بودن ب��ا افراد، احتم��ال برخورد 
خوش ش��انس ها را با پيش��امدهاي خوش اقبال 
به نحو چشمگيري افزايش مي دهد. براي مثال 
اف��راد خوش اقب��ال اغلب دو برابر بدش��انس ها 
لبخند بر لب دارند و نگاه ش��ان بيشتر با ديگران 
درگير است كه به برخوردهاي اجتماعي و ايجاد 

فرصت هاي بيش��تر منجر مي ش��ود.
ب��راي مث��ال وقت��ي ب��ه مهمان��ي مي روند 
چن��ان غرق يافتن جفت بي نقصي هس��تند كه 
فرصت هاي عالي براي يافتن دوس��تان خوب را 
از دس��ت مي دهند. آنها به قصد يافتن مشاغل 
خاص��ي روزنام��ه را ورق مي زنن��د و از ديدن 

س��اير فرصت هاي ش��غلي باز مي مانن��د. افراد 
خوش شانس آدم هاي راحت تر و بازتري هستند، 
در نتيج��ه آنچه را در اطراف ش��ان وجود دارد 
و نه فقط آنچه را در جس��ت وجوي آن هستند 

مي بينن��د. ش
ش��اخص روان رنجوري ميزان آس��ودگي يا 
اضطراب فرد را مي سنجد و طبق يافته وايزمن، 
خوش ش��انس هاي مضطرب نصف بدش��انس ها 
بودند، چون خوش شانس ها خيال شان راحت تر 
از بقيه اس��ت و ب��ه فرصت هاي تصادفي )حتي 
در زمان��ي كه انتظارش را ندارند( توجه نش��ان 

مي دهن��د.
ع��لاوه ب��ر اي��ن ريچ��ارد وايزم��ن دريافت 

كه خوش ش��انس ها جس��ارت خيلي بيش��تري 
ه��م نس��بت ب��ه بدش��انس ها دارن��د. اف��راد 
خوش ش��انس در زندگ��ي  پذي��راي تجربه هاي 
جديد هستند. پايبندي به عرف ندارند و عاشق 
پيش بيني ناپذيري اند. خوش شانس ها به خودي 
خود بيش��تر س��فر مي كنند، با فرصت هاي تازه 
رودررو مي ش��وند و از موقعيت ه��اي منحصر به 
فرد استقبال مي كنند. البته انتظارات هم نقش 
مهمي در ش��انس ايفا مي كند. افراد خوش اقبال 
در انتظ��ار وق��وع چيزهاي بهتري هس��تند و با 
روب��ه رو ش��دن، از آنها بهره مي برن��د. اما حتي 
در مواجه��ه ب��ا بدبي��اري هم خوش ش��انس ها 
شكست ش��ان را به اقبالي بلند تبديل مي كنند.


