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تدوین «اطلس آسیب های 
دانش آموزی»

فرهنگــی  و  پرورشــی  معــاون 
وزارت آموزش  و پرورش با اشــاره به 
کاهش  برای  این معاونت  برنامه های 
دانش آموزان،  اجتماعی  آســیب های 
آســیب های  «اطلــس  تدویــن  از 
دانش آموزی» برای تصمیم گیری های 

کلان فرهنگی و تربیتی خبر داد. 
افزود:  ملکی،  حســین زاده  صادق 
«بــرای رســیدگی مؤثر بــه وضعیت 
دانش آمــوزان، لازم اســت شــناخت 
دقیقی از وضعیت فردی آنان داشــته 
باشــیم. اگر تحلیل درســتی از شرایط 
اقدامات  باشیم،  نداشته  دانش آموزان 
حمایتی نیــز اثربخــش نخواهد بود. 
مدیریت آموزشــی زمانی موفق است 
که میدان عمل را به درســتی بشناسد 
و برنامه ریزی متناســب انجام دهد». 
او بــا اشــاره بــه دو ســطح اجرائی 
«در  داد:  ادامــه  غربالگــری  طــرح 
ســطح نخســت، اطلاعات مربوط به 
هر دانش آموز بــه  صورت فردی ثبت 
و بررســی می شود و در ســطح دوم، 
داده های به دست آمده در قالب اطلس 
آســیب های روانی و اجتماعی، مبنای 
فرهنگــی،  کلان  تصمیم گیری هــای 
تربیتی و آموزشــی قــرار می گیرد. این 
اجــرای طرح  گام  مرحله، نخســتین 
نماد در ســال تحصیلی جدید اســت 
و اگــر از همین آغاز بــا دقت، همدلی 
و هم افزایــی پیش برویــم، می توانیم 
گام بزرگــی در کاهــش آســیب های 
دانش آمــوزان  اجتماعــی  و  روانــی 
برداریم». معاون پرورشــی و فرهنگی 
وزیــر آموزش  و پــرورش گفــت: «با 
توجه به اینکه دانش آموزان شــخصا 
فرم های غربالگری را تکمیل می کنند، 
نقش معاونان آموزشــی و پرورشــی، 
مشاوران و مدیران مدارس در هدایت 
و همــکاری بســیار کلیــدی اســت. 
ایــن داده هــا نه تنها برای شناســایی 
آسیب ها، بلکه در طراحی برنامه های 
آموزشی و پرورشــی مدارس نیز قابل 
استفاده است». او از آغاز اجرای طرح 
«اطلــس آســیب های دانش آموزی» 
از اوایــل آبان مــاه خبــر داد و گفت: 
«پرونــده غربالگری مقطع متوســطه 
از اوایــل آبان آغاز و تــا اواخر آبان یا 
نیمــه آذر تکمیــل می شــود. کوتاه تر 
شــدن بازه زمانی اجرای طــرح، این 
امکان را فراهم می کند که مشــاوران 
بــر تحلیل نتایج و رســیدگی به موارد 
داشته  بیشتری  تمرکز  شناسایی شــده 

باشند.
در سال های گذشته طولانی شدن   
می شــد  موجب  غربالگــری  فراینــد 
فرصت لازم برای پیگیری و مداخلات 
روانــی و تربیتــی از دســت بــرود». 
حســین زاده ملکــی افــزود: «هرچند 
اجرای این طرح دشوار است اما کاری 
بزرگ و سرنوشت ســاز برای ســلامت 
روحــی و اجتماعــی دانش آمــوزان 
به  شــمار می آید. هرچــه جمع بندی 
غربالگری زودتر انجام شــود، فرصت 
بیشتری برای مداخلات مؤثر در اختیار 
مدیران و مشــاوران خواهد بود». او با 
اشــاره به توجه ویژه رئیس جمهور به 
حوزه آمــوزش  و پــرورش گفت: «در 
یک سال اخیر گفتمان سازی مؤثری در 
سطح دولت و نهادهای مختلف شکل 
گرفته و دســتگاه های متعــدد آماده 
همکاری بــا وزارت آموزش  و پرورش 
هســتند. این همراهــی ملی فرصت 
مغتنمی اســت تــا نظام ارجــاع در 
دانش آموزان  آسیب های  به  رسیدگی 
نیز کارآمدتر شــود». معاون پرورشی 
و فرهنگــی وزیــر آمــوزش  و پرورش 
ادامه داد: «غربالگری و رصد آسیب ها 
در دو حــوزه روانــی و اجتماعی، گام 
نخســت اجرای طرح نماد در ســال 
تحصیلــی جدید اســت. بــا حمایت 
دســتگاه های  همــکاری  و  دولــت 
مرتبــط، امیدواریم امســال بتوانیم به  
صورت گسترده تر و مؤثرتر به موضوع 
رســیدگی  دانش آموزان  آســیب های 
کنیم تا هیــچ دانش آمــوزی از دایره 
توجه و حمایت مدرسه و نظام تعلیم  

و تربیت خارج نشود».

جمع آوری روزی ۳۰ سگ ولگرد در تهران
ایســنا: رئیس اداره کنترل حیوانات شــهری ســازمان مدیریت پســماند 
شــهرداری تهران با اشاره به اجرای مســتمر طرح جمع آوری سگ های 
بلاصاحب در پایتخت گفت: «روزانه به طور میانگین حدود ۳۰ قلاده سگ ولگرد 
از ســطح شهر جمع آوری و به نقاهتگاه منتقل می شوند؛ این عملیات به ویژه در 
مناطق جنوبی، ۱۵ و ۲۲ با شــدت بیشــتری دنبال می شــود». حسین صادقی، با 
اشــاره به طرح های جمع آوری ســگ های بلاصاحب در ســطح پایتخت افزود: 
«روزانه عملیات جمع آوری ســگ ها در سطح شــهر تهران و در مناطق ۲۲گانه 
به صورت مستمر انجام می شود. اکیپ های ما شامل عوامل جمع آوری سگ ها و 
تکنسین های فنی این حوزه هستند که آموزش های لازم را دیده و از تجربه کافی 
در این زمینه برخوردارنــد». او ادامه داد: «این اکیپ ها به مناطق مختلف اعزام 
می شــوند. برخی از پیام های ثبت شــده توســط شهروندان در ســامانه ۱۳۷ به 
موضوع حضور سگ های بلاصاحب اشاره دارد؛ همکاران ما پس از دریافت این 
گزارش ها، به محل تجمع ســگ های بلاصاحب یا نقاطی که ســگ های ولگرد 
موجب مزاحمت شــده اند، مراجعه کرده و مطابق دســتورالعمل های موجود، 
ســگ های بلاصاحب جمــع آوری و به نقاهتگاه منتقل و نگهداری می شــوند». 
رئیس اداره کنترل حیوانات شــهری سازمان مدیریت پســماند شهرداری تهران 
اضافه کرد: «در فصول ســرد ســال، نیاز به تمهیدات ویژه وجــود دارد؛ از این رو 
همه ســاله ملاحظات لازم در دســتور کار قــرار گرفته و عملیــات جمع آوری با 
اکیپ ها و خودروهای اضافی انجام می شــود. این اکیپ هــا در نقاط مورد نظر، 
از جمله بوستان های فرامنطقه ای یا ارتفاعات شهر مستقر شده و وظایف خود را 
به صورت مستمر انجام می دهند. در برخی نقاط شهر، به  دلیل نوع بافت شهری 
یا موقعیت حاشــیه ای، تعداد سگ های ولگرد بیشتر اســت؛ به عنوان نمونه در 
مناطق ۲۲، ۱۵ و پهنه جنوبی شــهر  درخواســت های جمع آوری نسبت به سایر 
مناطق بیشــتر است. به طور میانگین روزانه حدود ۳۰ قلاده سگ ولگرد از سطح 
شهر جمع آوری می شود و طرح های ضربتی نیز به صورت منظم برای ساماندهی 

سگ های بلاصاحب اجرا می شود».

فعالیت بیش از ۲۰۰ مدرسه تک  دانش آموز

ایســنا: مدیرکل دفتر توسعه عدالت آموزشــی و آموزش عشایر وزارت 
آمــوزش و پرورش از افزایش صددرصدی بودجه مدارس عشــایری در 
ســال جاری خبر داد و گفت: حتی برای یک دانش آموز در مناطق دوردســت، 
صعب العبــور و مرزی که با مــدارس دیگر فاصله زیــادی دارند، کلاس درس 
تشکیل می شود تا یک دانش آموز هم از تحصیل باز نماند. امیر مهردادی  با بیان 
اینکه در حال حاضر هفت هزارو  ۱۳۰ مدرسه عشایر وجود دارد که از این تعداد 
چهارهزارو  ۸۹۲ مدرســه ثابت عشــایری اســت و مابقی مدارس کانکســی یا 
چادری ویژه عشایر کوچ رو است، گفت: در مناطق کوهستانی و صعب العبور که 
امکان ساخت وســاز وجود ندارد، کلاس های درس در چــادر یا کانکس برگزار 
می شــود. همچنین تمام مدارس عشایری دارای معلم ثابت اند . او با بیان اینکه 
هم اکنون بیش از ۲۰۰ مدرسه تک  دانش آموزی در کشور فعال است، افزود: «در 
حال حاضر ۲۶۱ مدرسه شبانه روزی عشایری فعال است و در برخی استان ها نیز 
مــدارس نمونه دولتی عشــایری وجــود دارد». مدیرکل دفتر توســعه عدالت 
آموزشی و آموزش عشایر وزارت آموزش و پرورش با اشاره به امکانات مدارس 
عشایری ادامه داد: «مدارس کوچ رو دارای سرویس های بهداشتی سیار هستند 
که در محل های پیش بینی شــده نصب می شــوند. ســازمان نوسازی مدارس و 

خیرین نیز در این زمینه همکاری مؤثری داشته اند».
مهردادی درباره وضعیت معلمان مدارس عشــایر گفــت: «تمام معلمان 
عشــایر رســمی و از امنیت شــغلی بالایی برخوردارند. این معلمان همچنین 
به دلیل شــرایط خاص کاری، مشــمول امتیازات ویژه ای در رتبه بندی و سختی 
کار هســتند». او بــا اشــاره به جذب معلمــان از میان خود عشــایر افزود: «در 
دانشگاه فرهنگیان سهمیه عشــایری داریم تا از میان دانش آموزان عشایری که 
تحصیل کرده اند، معلم تربیت شود. این روند در چند سال اخیر با موفقیت ادامه 
داشته است. همچنین تعداد محدودی ســرباز معلم ویژه مدارس دوردست با 
داشتن رشــته های مرتبط ابتدایی مشغول فعالیت هســتند». مهردادی درباره 
جمعیــت دانش آموزان عشــایری گفت: «بیش از ۲۱۲ هــزار و ۵۲۳ دانش آموز 
عشایری در سه مقطع ابتدایی، متوسطه اول و دوم تحصیل می کنند که بیشترین 
تعداد در مقطع ابتدایی با حدود ۱۴۹ هزار و ۴۶۶ نفر است. همچنین ۲۶۱ مدرسه 
شبانه روزی داریم که این آمار افزایش می یابد؛ به جهت اینکه مانع ترک تحصیل 
دانش آموزان عشایر به ویژه دختران شویم». به گفته او، بیشترین مدارس عشایری 
در اســتان های آذربایجــان  غربی با ۳۷ هزار دانش آموز، سیستان و بلوچســتان، 
آذربایجان شــرقی، خوزستان، فارس، کرمانشــاه، ایلام، اردبیل، خراسان شمالی 
و جنوبــی و رضــوی، چهارمحال و بختیــاری، کهگیلویه و بویراحمــد، اصفهان، 
هرمزگان، یزد و... فعال هســتند. همچنین در شهرســتان های تهــران، قزوین، 
زنجان و بوشــهر نیز دانش آموز عشــایری وجود دارد. او با بیان اینکه در شــهر 
تهران و اســتان های البرز، مرکزی و کردستان و قم مدارس عشایر نداریم، عنوان 
کرد: «در ۲۶ اســتان کشــور دانش آموزان عشــایری وجود دارد که تلاش ما این 
است بیشــتر دانش آموزان بازمانده از تحصیل جذب مدارس شوند». او با بیان 
اینکه هم مدارس روســتایی و هم مدارس عشایری را حمایت می کنیم، افزود: 
«بیش از ســه هزارو  ۱۲۰ همکار فرهنگی راهبران آموزشی و تربیتی و ۲۲هزارو 
۱۰۵ همکار فرهنگی در حوزه آموزش دانش آموزان عشایر فعالیت دارند که در 

مجموع تقریبا ۲۵هزارو ۲۳۰ نفر هستند».

پویشی برای حمایت از ۲۴ هزار دانش آموز
مهر: پویــش «مهرانه علوی» با هــدف تأمین بســته های ارزاق برای 
دانش آمــوزان مدارس شــبانه روزی متوســطه اول و دوم در مناطق 
روســتایی و عشایری کشور آغاز شد. محســن مردعلی، جانشین مدیرعامل و 
معاون برنامه ریزی و منابع بنیاد علوی، با اشــاره به اجرای این طرح در ۲۳۷ 
مدرســه شــبانه روزی گفــت: «پویش «مهرانــه علوی» از امــروز به صورت 
هماهنگ در هفت اســتان کشــور آغاز شــده و ۲۴ هزار دانش آموز را تحت 
پوشش قرار می دهد». این طرح با هدف حمایت از دانش آموزانی که به دلیل 
شــرایط اقتصادی و فاصله از خانواده در مدارس شــبانه روزی ساکن هستند، 
اجرا می شود. استان های سیستان و بلوچســتان، هرمزگان، کرمان، خوزستان، 
لرستان، کهگیلویه و بویراحمد و چهارمحال و بختیاری محل اجرای این پویش 
هستند. مردعلی افزود: «اجرای این طرح گامی در جهت کاهش نابرابری های 
آموزشی و ایجاد فرصت های برابر برای دانش آموزان مناطق محروم است».

«شرق» تجربه زنان از دوران عادت ماهانه را روایت می کند

حکایت شرم از زن بودن
زنان در این روزها معمولا نمی توانند مرخصی بگیرند و باید سر کار خود حاضر شوند، 

در عین حال امکاناتی هم به آنها داده نمی شود. پس چه باید بکنند؟

مدرسه خبرخوان

جامعهجامعه

دردی که مردان چیزی از آن نمی دانند
تجربه «سمیرا» از زنان دیگر شاید شدیدتر بوده است: «من کیست تخمدان داشتم و به همین دلیل 
درد و خونریزی ام بیشتر از حد معمول بود و این باعث می شد در دانشگاه و محل کار نسبت به بقیه 
زنان شرایط سخت تری را تجربه کنم». او به نامناسب بودن امکانات در محیط کار برای زنان در زمان 
پریود اشاره می کند: «معمولا در محیط های کاری سرویس بهداشتی جداگانه برای زنان وجود ندارد و 
زنان برای تعویض نوار بهداشتی مشکل دارند.  حتی یک بار در محل کار به من تذکر داده شد که چرا 
نوار بهداشتی ام را در سطل زباله سرویس بهداشتی مشترک با آقایان انداخته ام و این کار را  برای زنان 
در محیط کار بسیار سخت کرده است. زنان در این روزها معمولا نمی توانند مرخصی بگیرند و باید سر 
کار خود حاضر شوند، در عین حال امکاناتی هم به آنها داده نمی شود. پس چه باید بکنند؟ چطور این 
دوره را ســپری کنند؟ گویا زنان باید از یک اتفاق طبیعی که برای بدن شان می افتد، خجالت بکشند». 
به گفته او، پروســه بردن نوار بهداشتی از کیف تا محل ســرویس بهداشتی در این موارد هم چالش 
دیگری اســت: «علاوه بر آن در مواقع پریود نمی دانم باید چطور برای مدیران که اغلب مرد هستند، 
توجیه کنم که درد دارم و نمی توانم به کار ادامه بدهم؟ حتی وقتی می خواستم برای عمل جراحی 
کیست مرخصی بگیرم، نمی دانستم به مدیر بگویم که عملم مربوط به کدام بخش از بدن است». او 
که پی ام اس های شدیدی را تجربه می کند، می گوید در این دوران بسیار تحریک پذیر است، اما کسی در 

محیط کار نمی تواند این موضوع را درک کند.

وضعیت کارگران زن در محیط های صنعتی بدتر است
وجود امکانات و سرویس بهداشتی در دوران پریود برای زنان یک دغدغه مهم است. «مریم» گاهی 
مجبور اســت برای مأموریت به یکی از کارخانه های جنوب کشــور در یک منطقــه صنعتی برود. او از 
تجربه خود می گوید: «آنجا ســرویس بهداشــتی حتی برای مردان هم وضع مناسبی ندارد و بیشتر به 
صورت صحرایی است، به همین دلیل است که وقتی در دوران عادت ماهانه هستم، ترجیح می دهم به 
مأموریت نروم و همیشه به این فکر می کنم که زنان کارگر در این مواقع چه می کنند و چه شرایط سختی 
دارند. کابوس لکه قرمز روی لباس هم که یک کابوس همیشــگی است». او وضعیت را در محیط های 
اداری بهتــر از قبل می داند: «در این ســال ها مدیران مرد درک بهتری درباره مســائل زنان پیدا کرده اند 
و گاهی وقتی می بینند یک زن حال خوبی ندارد، بدون اینکه صحبت مســتقیمی بیان شــود، مرخصی 
می دهند». با این حال «نسترن» تجربه خوبی از محیط کار ندارد: «یک بار به مدیر گفتم که به دلیل پریود 
کمر  درد دارم و نمی توانم روی صندلی بنشینم و باید به خانه بروم، او با مرخصی ام موافقت کرد، اما از 
فردای آن روز ســعی کرد رابطه خارج از عرفی با من برقرار کند؛ چرا که فکر کرده بود مطرح کردن این 
موضوع توسط من به معنای آن است که او می تواند به حریم شخصی ام وارد شود». تجربه او در ارتباط 
با زنان مدیر هم چندان خوشایند نیست: «مدتی با یک مدیر زن کار می کردم که خودش پریودهای آرام 
و بدون دردی داشــت، به همین دلیل شرایط ما را که درد و خونریزی شدید داشتیم، درک نمی کرد و در 
مقایســه با خودش، فکر می کرد  ما اغراق می کنیم. با این حال، در مواردی هم بوده که همکاران زن کار 

من را بر عهده گرفته اند تا بتوانم در دوران پریود استراحت بیشتری داشته باشم».

خانه داری در دوران عادت ماهانه تعطیل نمی شود
زنان خانه دار هم در این دوران ســختی های خود را دارند. «ســارا» مادر سه پسر نوجوان است. او 
مجبور اســت با وجود درد، حال خود را طبیعی نشان بدهد و کارهای روزمره خانه را به ثمر برساند: 
«برای ســه پسر نوجوان که ظهر از مدرسه گرسنه و خســته برمی گردند و هیچ آموزشی در رابطه با 
عــادت ماهانه زنان ندیده انــد، نمی توانم توضیح بدهم چرا برای مثال یــک روز ناهار نداریم یا خانه 
نامرتب اســت. بنابراین مجبورم خود را ســر پا نگه دارم و علاوه بر آن نشــان ندهم که حال خوبی 
ندارم». او با همســرش هم در دوران پی ام اس مشــکل دارد: «بارها به او گفته ام شرایط من را در این 
دوران بفهمد، اما باز هر بار بین ما دعوا می شــود و من کم کم به این نتیجه رســیده ام که او تغییرپذیر 
نیست و باید در این مواقع خودم را کنترل کنم و خشمم را فرو بخورم». «نگار» دانش آموز است و یک 
برادر بزرگ تر در خانه دارد. او همیشــه از طرف مادر تحت فشار است که برادرش متوجه نشود او در 
دوران قاعدگی اســت: «مادرم حتی ماه رمضان مرا مجبور می کند برای سحری خوردن بیدار شوم تا 
برادر و پدرم متوجه وضعیت من نشوند». او درباره تجربه اش در مدرسه می گوید: «بعضی معلم ها 
حال بد را درک می کنند و اجازه می دهند مثلا برای استراحت به نمازخانه برویم، اما بعضی معلم ها 
می گویند این بخشــی از زندگی است و باید به آن عادت کنید. در حالی که نمی دانم چطور می شود به 

درد شدید عادت کرد؟».

تابویی به نام پریود
«کامران» که ســابقه مدیریت یک ارگان بزرگ را دارد، درباره تجربه خود می گوید: «عادت ماهانه 
در ایران یک تابو است و به همین دلیل در محیط های کاری خیلی درباره آن صحبت نمی شود. به یاد 
ندارم که در این زمینه دقت کرده باشم یا متوجه شده باشم که یک کارمند زن امروز حال خوبی ندارد. 
معمولا خودشــان هم ترجیح می دهند آقایان متوجه موضوع نشوند». «آرش» که مدیر یک کارخانه 
بزرگ در جنوب کشور بوده است، تجربه متفاوتی دارد: «من چند کارگر زن داشتم که درخواست خود 
را درباره سرویس بهداشتی مناسب مطرح کردند و ما در کارخانه برایشان سرویس جداگانه  ساختیم. 
علاوه بر آن قرار شد وقتی حال خوشی ندارند و باید مرخصی بگیرند، یک روز زودتر اعلام کنند و حتما 
با آن موافقت می شــود». با این حال وقتی از «آرش» درباره تجربه اش از برخورد با دوره پی ام اس در 

زنان می پرسم، پاسخی ندارد و طفره می رود.

عادت های خوب و بد در دوران پریود
طاهره افتخار، متخصص زنان و زایمان و اســتاد دانشــگاه تهران است. او تأکید می کند که در 
زمینه پریود اطلاع رســانی مناسبی صورت نگرفته اســت: «مردان باید بدانند که در این دوره زنان 
حساس تر هستند و باید از طریق مشاوره و صحبت این آگاهی را به آنها داد. البته در زمینه آموزش 
اقدامات محدودی انجام شــده اســت، در حالی که خیلی از مشکلات زنان در این زمینه با آموزش 
رفع می شــود. علاوه بر آن ، اطلاعات نادرســتی که میان مردم وجود دارد، آسیب های خودش را 
ایجاد می کند». او بر اهمیت ارائه این آموزش ها در دوران مدرسه اشاره می کند و معتقد است که 
این آموزش ها باید در آن دوره به دختران و پســران داده شــود. با این همه به گفته این متخصص 
زنان، ماجرای دردهای پریود حتی در زمان بارداری هم دامن زنان را می گیرد: «زنانی که در دوران 
باروری هســتند، حدود ۱۰ روز مانده به آغاز قاعدگی دچار علائمی می شوند که هم فیزیکی و هم 
خلقی اســت. علائم جسمی مثل درد در ناحیه پستان ها، نفخ شــکم، تغییر عادت های غذایی و 
اشتهاست. نشانه های خلقی هم به این صورت است که زنان بسیار تحریک پذیر و عصبی می شوند، 
خلق شــان سریع تغییر می کند و عکس العمل های تندی نشــان می دهند». به گفته افتخار، زنان 
در این دوره باید کربوهیدرات، نان ســبوس دار، ماکارونی و غلات بیشــتر مصرف کنند و از خوردن 
غذاهای پرنمک و چرب و دارای کافئین و الکل خودداری کنند. همچنین به جای سه وعده غذایی 
مفصل در طول یک روز، شــش وعــده کوچک مصرف کنند. ورزش  هــوازی ۳۰ دقیقه ای در روز، 
خواب کافی، دوری از عوامل اســترس زا، انجام یوگا و مدیتیشن و مصرف ویتامین های B۶، منگنز، 
منیزیم و کلســیم می تواند در کاهش علائم مفید باشــد. او به کســانی که علائم خلقی شدیدی 
دارند، پیشــنهاد می کند که با روان پزشــک مشــورت کننــد و در این دوران داروهــای آرام بخش 

مصرف کنند.

آرزوی مرخصی در دوره پریود
بعضی از کشــورهای دنیا، مرخصی در دوران پریود را به عنوان یک حق برای زنان پذیرفته اند 
و برای آن قوانینی هم دارند. این کشورها معمولا در این دوران، مرخصی همراه با حقوق در نظر 

می گیرند. کشورهایی مانند کره جنوبی، ژاپن و اسپانیا از این دسته 
هســتند. در ایران قانونی با عنوان مرخصی دوران قاعدگی وجود 
ندارد و قوانین حمایتی از شرایط جسمی زنانه به مرخصی زایمان 
و شیردهی محدود مانده است. زنان برای مرخصی در طول مدت 
عــادت ماهانه می توانند از مرخصی اســتحقاقی یا اســتعلاجی 
اســتفاده کنند. در صورت اســتفاده از مرخصی استحقاقی که به 
اندازه دو روز و نیم در ماه اســت، آنها فرصت مرخصی برای امور 
دیگر زندگی خود را از دســت می دهنــد و این به معنای فرصتی 
نابرابــر با مردان در محیط کار اســت. برای اســتفاده از مرخصی 
اســتعلاجی هم باید ســازمان های بیمه بیماری را تأیید کنند که 
زمان بر و دارای بوروکراسی اداری است و بنابراین بسیاری از زنان 
از خیر آن می گذرند و ترجیح می دهند یا از مرخصی اســتحقاقی 
استفاده کنند یا درد را در محیط کار تحمل کنند. سال ۱۴۰۱ گروهی 
از زنــان کارزاری راه اندازی کردند که تصویب ســه روز مرخصی 
قاعدگی را طلب می کرد ؛ کارزاری که البته به نتیجه  عملی نرسید.

ســمیه جاهد عطائیان: «مونا مزرعی»، نقــاش و فعال حوزه افراد 
دارای معلولیت، متولد ۱۳۶۷ در اهواز اســت. او از ۹ سالگی بر اثر 
آســیب نخاعی ناشی از یک جراحی ستون فقرات، توان راه رفتن را 
از دســت داد. امروز، پس از سال ها تحصیل و فعالیت در ایران، در 
شهر ویندورف ایالت بایرن آلمان زندگی می کند و در رشته «سلامت 
دیجیتال» تحصیل می کنــد. گفت وگوی پیــش روی او با خبرنگار 
«شــرق»، روایتی است از مسیر پرفرازونشــیب زندگی او؛ از دوران 
کودکی در اهواز تا مهاجرت تحصیلی و چالش های تصمیم گیری 

میان ماندن در غربت یا بازگشت به وطن.
از دوران کودکی تا آســیب نخاعی: مونا درباره آغاز معلولیت خود 
می گوید: «فقط ۹ سالم بود که زندگی ام عوض شد. اولش فقط درد 
داشتم. کمرم درد می کرد، نمی توانستم راه بروم، بازی کنم، بخندم. 
اما هیــچ دکتری علتــش را نمی فهمید. آن موقع هنوز دســتگاه 
ام آر آی نیامده بود. من را پیش متخصص های مختلف بردند؛ حتی 
گفتند شاید تمارض می کنم و می خواهم محبت جلب کنم. آخر سر 
یکی از بستگانمان که پزشک بود، متوجه شد پای چپم را روی زمین 
می کشــم. گفت احتمال دارد مشــکل از نخاع باشد. با یک عکس 
ساده متوجه شدند کیستی روی مهره ام هست و گفتند باید جراحی 
شود. عمل کردند، گفتند هیچ مشــکلی پیش نیامده، اما وقتی به 
هوش آمدم، دیگر نتوانستم راه بروم». آن روزها را هنوز با جزئیات 

به خاطر دارد؛ اتاق بیمارستان، صدای قدم های پرستارها، نور سفید 
چراغ ها: «بعد از عمل، پاهایم دیگر حس نداشتند. دو سال بعد که 
ام آر آی آمد، فهمیدیم به اندازه یک بند انگشت از نخاع از بین رفته. 
از آن روز تا امروز، یعنی ۲۷ سال، با آسیب نخاعی زندگی کرده ام».

خانواده ای که نگذاشت تسلیم شود: خانواده «مونا» به تحصیل و 
پشتکار اهمیت زیادی می دادند، در واقع هرآنچه بر عهده نهادهای 
متولی مانند آموزش و پرورش و ســازمان بهزیســتی بود، خانواده 
و شــخص مونا باید به تنهایی به دوش می کشیدند؛ «پدر و مادرم 
از همــان روز اول گفتند تو باید درســت را ادامه بدهی. هیچ وقت 
اجازه ندادند احســاس ناتوانی کنم. سه سال بعد از جراحی، دچار 
اسکولیوز شدید شــدم و دوباره عمل شدم. مدت ها توی گچ بودم: 

۱۸۰ جلسه فیزیوتراپی رفتم. فقط برای اینکه کمی حس به پاهایم 
برگردد، یا بتوانم مثلا کنترل ادرارم را کمی به دست بیاورم. همه آن 

دوران، خانواده ام کنارم بودند.
تخریبِ رمپ دسترس پذیری در مدرسه: با ویلچر رفتن به مدرسه 
در دهه ۷۰، در شــهری مثل اهواز، خــودش ماجرایی بود؛ مونا با 
لبخند تلخ می گوید: «بعد از جراحی ام، زمانی که قرار شد دوباره به 
مدرسه برگردم، با چالش های فراوانی روبه رو شدم و همه را خودم 
و خانواده ام حل کردیم. مدرسه اصلا مناسب سازی نشده بود و حتی 
یک رمپ ساده هم نداشت. روز اول، پدرم یک کیسه سیمان برداشت 
و رفت مدرسه، خودش رمپ ساخت تا بتوانم با ویلچر وارد کلاس 
شوم. تا نیمه های سال همان طور مانده بود، اما بعد رمپ را خراب 
کردند. گفتند یکی از بچه ها از رویش ســر خورده و پایش شکسته، 
پس دیگر رمپ نمی خواهیم. من آن روز گریه کردم. می گفتم این 
رمپ اســباب بازی نیست، راه من اســت. کسی نمی فهمید. حتی 
نمی گذاشــتند خودمان موانع را کمتر کنیم». مونا در سال ۱۳۸۶ 

وارد دانشگاه علوم پزشــکی جندی شاپور اهواز شد: 
«از همــان زمان شــروع کردم به فعالیت شــخصی 
بــرای احقاق حقــوق خــودم و دیگر افــراد دارای 
معلولیــت. نامه می نوشــتم، درخواســت می دادم، 

رمپ می زدم.

گفت وگو با «مونا مزرعی»، هنرمند ویلچرسوار ایرانی
سوار بر حلزون، از اهواز تا ویندورف آلمان

ادامـه در 
صفحه

۱۱

صبح زود با درد شــدیدی در شــکم، کمر و پهلوها بیدار فرزانه احمدی
شد. زیر کمرش احساس خیســی کرد. به ملحفه نگاهی 
انداخت و دید که همان اتفاق همیشگی است. به کارهای 
زیادی که امروز در شرکت پیش رو داشــت فکر کرد و عذابی که باید در کل روز تحمل می کرد. 
ای کاش می شد مرخصی می گرفت. تصور چهره اخمو و عصبی رئیس از این فکر منصرفش کرد. 
نمی دانســت مرخصی  ناگهانی اش را باید چطور توجیه کند. به سختی از جا بلند شد و رفت تا 
قرص مسکنی بخورد، دوش بگیرد و به ســر کار برود. این حکایتی است که زنان هر ماه آن را 
تجربه می کنند. فرقی نمی کند  خانه دار باشــند یا شاغل، در بسیاری موارد باید حین اینکه درد 
و خونریزی ناشــی از «عادت ماهانه» را تحمل می کنند، ســر پا بمانند و وظایف روزانه خود را 
انجام بدهند. در کنار درد و خونریزی و ضعف ناشی از آن، «پی ام اس» یا تغییرات خلقی ناشی 
از تغییرات هورمونی مربوط به پریود هم خود داستان دیگری است. زنان که بی اختیار در این 
دوره حساس، زودرنج و بدخلق می شوند، معمولا باید خشم خود را فرو بخورند؛ چراکه توسط 

اطرافیان درک نمی شوند و این خود فشار روانی مضاعفی بر آنها تحمیل می کند.

زنان  از  تجربه «سمیرا» 
دیگر شــاید شــدیدتر 
بــوده اســت: «مــن 
کیست تخمدان داشتم 
و به همین دلیل درد و 
خونریزی ام بیشتر از حد 
معمول بود و این باعث 
و  دانشگاه  در  می شــد 
محل کار نسبت به بقیه 
زنان شرایط سخت تری 

را تجربه کنم»

ایرنا
وی،

موس
ضیه 

س:مر
عک


