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یک میلیون دانش آموز  گم شده
پژوهشــگر  و  مــددکار  اســلامیان،  ایوب 
اجتماعــی: ســخنگوی وزارت آمــوزش و 
پرورش با یــادآوری پایان مهلــت ثبت نام 
دوره دبیرستان در آخر شهریور، اعلام کرده 
هنوز یک میلیون نفر از واجدین شرایط اقدام 
به ثبت نام در دبیرســتان نکرده اند که عدد 
بسیار نگران کننده ای است. در همین راستا، 
به عنوان یک مددکار اجتماعی، اعلام می کنم 
 رویکــرد فعلی کــه یــک روش منفعلانه 
و انتظارمحــور برای ثبت نام اســت باید با 
همکاری دستگاه های مختلف و محوریت 
آمــوزش و پرورش به یــک رویکرد فعال و 
پیگیر تغییر مســیر دهد. آموزش و تحصیل 
کودکان یــک حق بنیادین و زیربنای ســایر 
حقوق انســانی است و از طرفی بازماندگی 
تحصیلــی یک شــاخص مهــم در ارزیابی 
توفیق نیافتــن نظام آموزشــی و بلکه نظام 
اجتماعی کشــورها در تأمیــن فرصت های 
برابر پیش روی اقشار مختلف جامعه است. 
بازماندگی از تحصیل به وضوح فرصت های 
رشد را در سطح فردی و اجتماعی محدود 
می کند و  با بسیاری از آسیب های اجتماعی 
همبســتگی دارد؛ بنابرایــن، به عنــوان یک 
مسئله اجتماعی واجد اهمیت مطرح است. 
با این حــال و علی رغم اهمیت آن، مســئله 
بازماندگی تحصیلی مشخصا به یک پدیده 
فاقد متولی در ساختار حکمرانی کشور بدل 
شده است. آموزش و پرورش خود را متولی 
جمعیت دانش آموزی می داند و نسبت به 
گروه جامانده از تحصیل حساســیت لازم را 
ندارد. در همین چارچوب است که از وزارت 
آموزش و پرورش باید سؤال کرد برنامه تان 
بــرای این یک میلیون نفر کــه تنها در دوره 
دبیرستان ثبت نام نکرده اند، چیست؟ برای 

چند روز باقی مانده چه ارزیابی ای دارید؟ 
مشاهده های میدانی نگارنده حاکی از آن 
اســت که آموزش و پرورش مداخله جدی 
و فعالی بــرای افزایش  نرخ ثبت نام ندارد و 
همه چیز به اراده خانواده ها بازمی گردد. این 
در حالی است که ابزارهای لازم برای ارتباط 
و تأثیرگــذاری بر خانــواده را در اختیار دارد 
که شــامل طیفی از ابزارهای سخت قانونی 
تــا ابزارهــای رابطه ای اســت. مطالبه گری 
از ســایر دســتگاه ها در مقابلــه بهنگام با 
بازماندگی هنوز به حساسیت عمومی بدل 
نشده است. درحالی که بخشی از جمعیت 
بیرون از مدرسه، به دلیل فقر و شرایط دشوار 
اقتصادی  از ادامه تحصیل سر باز می زنند و 
در مواردی پای غفلت و سهل انگاری خانواده 
در ممانعت از تحصیل در میان است و بعضا 
بهره کشی اقتصادی و سوءاستفاده از کودکان 
ممکن اســت دلیــل خروج آنهــا از چرخه 
آموزش باشد که در قانون حمایت از کودکان 
و نوجوانان و آیین نامه اجرائی آن، به نقش 
حمایتی، پیشگیرانه، معاضدتی، قانونی و ... 
دستگاه های مختلف برای برخورد با شرایط 
مخاطره آمیــز در جمعیت کودک و نوجوان 
به تفصیل اشــاره شده است. با این همه، در 
آستانه ســال تحصیلی از بیانات سخنگوی 
وزارت آمــوزش و پرورش چنیــن بر می آید 
که توپ ثبت نام تنهــا در زمین دانش آموز-
خانواده است و دســتگاه های مختلف تنها 

نظاره گر هستند. 

مدرسه گزارش

با گذشــت ۱۰۳ روز از قتــل محیط بان «هدایت االله دیده بــان» نه قاتل 
بازداشــت شــده و نه وکیلی برای پرونده گرفته شده است.  با اینکه همسر 
شــهید دیده بان بارها از سازمان محیط زیست درخواســت کرده که برای 

پرونــده قتل همســرش وکیل بگیرند اما مدیر حقوقی ســازمان محیط زیســت می گوید: «این 
پرونده نیاز به وکیل ندارد». این در حالی است که یک وکیل دادگستری تأکید دارد که تحقیقات 
مقدماتی پرونده قتل تعیین  کننده سرنوشــت پرونده اســت و حتما باید یک وکیل متخصص و 
مجرب روی پرونده کار کند. «نســترن» که بعد از قتل همســرش  در شــرایط جسمی و روحی 
نامساعدی قرار دارد، به دلیل برخی محدودیت های واردشده از سوی برخی نهادها، از مصاحبه 
اجتناب می کند. او بعد از قتل هدایت دیده بان، در اثر فشــار روانی و اضطراب دچار خون ریزی 
معده شده است و از بازداشت نشدن قاتل هم بسیار رنج می برد. او می گوید: «تا زمانی که قاتل 

هدایت دستگیر نشود، من آرام و قرار ندارم».

بعد از ۱۰۳ روز، قاتل دستگیر نشده
محیط بــان «هدایــت االله  دیده بان»، رئیــس منطقه حفاظت شــده خائیز اســتان کهگیلویه و 
بویراحمد، روز ۱۳ خرداد امســال (۱۴۰۴) با شــلیک چند گلوله به قتل رسید. بنا به گفته فرمانده 
یگان حفاظت محیط زیســت، محیط بان «دیده بان» در مســیر حرکت به ســمت منطقه خائیز در 

جاده آســفالته بهبهان به ســد مــارون در محل تنگ 
بســتانک، داخل خودرو سازمانی بر اثر اصابت مستقیم 
گلوله به ناحیه ســمت چپ ســر به شهادت رسید. دو 
روز بعد از قتل محیط بــان، فرمانده انتظامی بهبهان از 
دســتگیری یکی از قاتلان محیط بان دیده بان خبر داد و 
گفت اسلحه و تجهیزات مقتول در محل اختفای قاتل 
کشف شده و تلاش برای دستگیری دیگر متهمان پرونده 
ادامه دارد. هشت روز بعد از قتل محیط  بان تعدادی از 
رسانه ها با مجوز نهادهای قضائی، تصویر و هویت قاتل 
اصلی یعنی «فردین سیاسی» را منتشر کرده و خواستار 
همکاری شــهروندان برای بازداشــت او شــدند، اما با 
گذشــت ۱۰۳ روز از قتل محیط بان، هنوز قاتل دستگیر 
نشده است. افزون بر این سازمان حفاظت محیط  زیست 

با وجود وعده های قبلی هنوز هیچ وکیلی برای پرونده قتل محیط بان دیده بان نگرفته است.

اظهارات عجیب نماینده حقوقی سازمان محیط  زیست
امیرحسین شــمس، مدیر کل دفتر حقوقی سازمان حفاظت محیط زیست، در پاسخ به این 
پرســش که چرا برای پرونده محیط بان دیده بان هنوز وکیلی گرفته نشــده اســت؟ به «شرق» 
می گویــد: «برای پرونده محیط بان هدایت االله  دیده بان نیــاز به وکیلی نداریم. خودم به بهبهان 
رفته و با همه مســئولان شهرستان اعم از دادســتان، بازپرس پرونده و مدیر کل محیط زیست 
استان کهگیلویه  و بویراحمد هم صحبت کردم. کپی پرونده ۳۰۰ صفحه ای محیط بان دیده بان 
را در اختیار دارم و به  آن اشراف کامل دارم، در وقت مقتضی برای پرونده هم وکیل می گیریم».
مدیر دفتر حقوقی ســازمان محیط  زیست، ســه ماه بعد از قتل محیط بان تنها یک بار راهی 
شهرستان بهبهان شده و با مدیران محیط زیست استان کهگیلویه  و بویراحمد دیدار کرده است: 
«الان باید قاتل بازداشــت شود. تا قاتل دستگیر نشود نیاز به وکیل نداریم. ضمن اینکه با رئیس 
کانون وکلای استان کهگیلویه  و بویراحمد هم صحبت کردم، آنها قول دادند در صورت نیاز در 
زمانی که سازمان محیط زیست اعلام کند، وکیل برای پرونده محیط بان دیده بان معرفی کنند». 
اما خبرنگار «شــرق» با ســه نفر از وکلا درباره این ادعای مدیر حقوقی ســازمان محیط  زیست 
مشــورت کرده است. هر سه نفر اظهارات این مقام مسئول در سازمان محیط زیست را قویا رد 

کرده و معتقدند: «دستگیری قاتل هیچ منافاتی با تشکیل پرونده و گرفتن وکیل ندارد».

نقض غرض محیط زیست در پرونده محیط بان دیده بان
محمدهادی جعفرپور، وکیل دادگستری، در پاسخ به این سؤال که آیا گرفتن وکیل و شکایت 
مســتلزم بازداشت قاتل اســت؟ با رد صریح اظهارات مدیر حقوقی سازمان محیط زیست، به 
«شرق» می گوید: «اصلا این طور نیست. محیط بان ها و مجموعه محیط  زیست در حال حراست 
از سرمایه های ملی و ارائه خدمات عمومی هستند؛ بنابراین کارمندان این سازمان باید از حیث 
امنیت شغلی و امنیت جانی به این اطمینان خاطر برسند که اگر روزی روزگاری اتفاقی برایشان 
افتاد، ســازمان محیط زیست از آنها حمایت می کند. در نتیجه این استدلال که از سوی سازمان 
محیط زیست مطرح شده مبنی بر اینکه چون هنوز متهم بازداشت نشده ما شکایت نمی کنیم، 
در واقع نقض غرض اســت. اتفاقا باید شکایت کنند تا مجموعه قضائی به موضوع ورود کند و 

متهم را تحت تعقیب قرار بدهد و مسائل قضائی پیگیری شود».

تحقیقات اولیه در پرونده قتل اهمیت حیاتی دارد
جعفرپور با تأکید بــر اینکه حضور وکیل در مرحله مقدماتی پرونده ها 
بسیار اهمیت دارد، ادامه می دهد: «شالوده پرونده های قضائی همگی در 
مرحله تحقیقات مقدماتی شکل می  گیرد، به ویژه در پرونده قتل که مرحله تحقیقات مقدماتی 
آن از همــه پرونده ها مهم تر اســت. دقت کنیــم؛ و قتی قتلی رخ می دهــد بلافاصله مراجع 
انتظامــی و قضائی در صحنه حاضر می شــوند. اولین برگه از پرونده های قتل شــامل کروکی 
محل وقوع حادثه و جسد است که ما تحت عنوان بازسازی صحنه قتل از آن یاد می کنیم. در 
بازســازی صحنه قتل وجود نشانه های بسیار جزئی، وجود یک فشنگ، پوکه یا یک سلاح سرد، 
طناب و... اهمیت دارد. اینکه این اجزا در کجای صحنه قتل افتاده و زاویه افتادنشــان چطور 
اســت، اهمیت دارد. اینکه زاویه افتادن جسد به چه شکلی است، در پرونده قتل مهم است. 
در شروع تحقیقات پرونده قتل باید به این جزئیات توجه کرد، به همین سبب وکیل متخصص 

باید به پرونده ورود کند».

پرونده های قتل نیاز به وکیل متخصص دارند
این وکیل دادگســتری با تأکید بر اینکه بازســازی صحنه قتل، کشــیدن کروکی، بررســی 
گواهی پزشــکی قانونی و احراز علت تامه قتل، کار یک وکیل متخصص اســت، بیان می    کند: 
«وکیل مجرب متخصص در پرونده قتل، کروکی را با 
بازســازی صحنه جرم و با اظهارات متهم یا متهمان 
و مطلعــان پرونــده تطبیــق می   دهــد، در نتیجه با 
جمع بندی اولیه پرونده می توانــد ادامه پرونده را با 

موفقیت پیش ببرد».
امیرحسین شــمس، مدیر حقوقی سازمان محیط 
زیســت هم در پاســخ به انتقــاد خبرنگار «شــرق» 
مبنی بر تعلل این ســازمان برای گرفتن وکیل مجرب 
و متخصــص برای پرونــده قتل محیط بــان هدایت 
دیده بان می گوید: «من وکیل دادگســتری هســتم و 
پروانه وکالتم تودیع شــده اســت». اما محمدهادی 
جعفرپور، وکیل دادگســتری، در پاســخ به این سؤال 
که آیا نماینده های حقوقی در سازمان های دولتی از 
عهــده پرونده های پیچیده ای مثل قتل برمی آیند، می گوید:  «امیدوارم پاســخ به این پرســش 
باعث رنجش نماینده های حقوقی دستگاه های دولتی نشود، اما به طور صریح و روشن پاسخ 
می دهم که خیر، هیچ نماینده حقوقی در ارگان دولتی نمی تواند از عهده پرونده ای مثل قتل 
بربیاید. چون پرونده قتل، یک پرونده خاص اســت و حتی بین وکلا هم همه وکلا نمی توانند 
روی این پرونده ها تســلط داشــته باشــند، به همین دلیل تعداد وکلای شناخته شــده برای 
پرونده های قتل محدود هستند. از سوی دیگر نماینده حقوقی سازمان های دولتی مثل محیط 
زیســت که روی مواردی مثــل آلودگی هوا، قطع درخــت و... کار می کنند تجربه کافی برای 
پرونــده قتل ندارند. دقت کنیم ۲۰ درصد وکالت مربوط به دانش حقوقی اســت، ۸۰ درصد 
دیگر مربوط به تجربه است که از فعالیت متعدد در پرونده های مشابه به دست می آید». این 
وکیل دادگستری تأکید دارد: «حتی در ناجا و فراجا که دارای دایره حقوقی گسترده ای هستند، 
در پرونده هــای قتل، نماینده های حقوقی خود را کنــار می گذارند و از وکلای متخصص قتل 

استفاده می کنند».
مدیر حقوقی ســازمان محیط زیســت می گوید خــودش وکیل اســت و پروانه وکالتش 
تودیع شــده اســت اما یکی از حقوق دانــان در این مورد به «شــرق» می گویــد: «در قانون 
آیین دادرســی مدنــی راجع به شــیوه اعلام وکالت وکلا تصریح شــده اســت. ایــن قانون 
وقتــی راجع به وکیل دادگســتری صحبت می کنــد، یعنی اعضای کانــون وکلا و افرادی که 
در مرکز وکلا به عنوان وکیل شــناخته می شــوند. در همین قانون آیین دادرســی مدنی یک 
استثنا برای ســازمان های دولتی پیش بینی شده اســت مبنی بر اینکه این افراد می توانند به 
محاکم قضائی، نماینده حقوقی معرفی کنند، یعنی اگر شــخصی در اســتخدام دولت باشد 
و لیســانس حقوق هم داشــته باشــد، می تواند به عنوان نماینده ارگان دولتی و به وکالت از 
یک ارگان دولتی در جلســات دادگاه حضور پیدا کند اما اگر کســی پروانه وکالت دادگستری 
دارد، نمی تواند مســتخدم دولت باشــد یعنی رابطه اســتخدامی با دولت نمی تواند داشته 
باشــد امــا می تواند به موجب قرارداد وکالــت، وکیل یک ارگان دولتی مثل ســازمان محیط 
زیســت یا هــر ارگان دولتی دیگر بشــود». وکیل دیگــری هم می  گوید: «وقتی کســی پروانه 
وکالتــش را تودیــع کرده، چطــور می  تواند وکالت کســی را بر عهده بگیــرد؟». در این میان 
نسترن منصوری، همســر محیط بان هدایت دیده بان هم به «شرق» می گوید بارها از سازمان 
محیط زیســت درخواســت کرده که برای پرونده همســرش وکیل بگیرند امــا آنها از این امر 

سر باز زده اند.

گزارش «شرق» از پرونده قتل محیط بان «هدایت االله دیده بان» که همچنان در انتظار وکیل است

۱۰۳ روز بلاتکلیفی
سازمان محیط  زیست از گرفتن وکیل برای این پرونده  شانه خالی می کند

ضعف نهادهای مدنی و ایمنی پایین محیط  کار 
سرانجام قانون ایمنی و ســلامت شغلی آمریکا (OSH Act) در سال 

ادامـه از 
صفحه

۴

۱۹۷۰ تصویب شــد. این قانون نتیجــه «دهه ها مبــارزه اتحادیه ها و 
کارگران» بود.

قرارداد بنگلادش: نمونه ای از همکاری جهانی
در ســال ۲۰۱۳ آتش ســوزی کارخانه تازرین و فروریختن ساختمان رنا پلازا در 
داکا، بیش از هزارو صد کارگر را به کام مرگ فرســتاد. اتحادیه های بنگلادشــی و 
ســازمان های غیردولتی ازجمله کارزار لباس پاک ســال ها بود خواســتار توافقی 
الزام آور بودند. ســه هفته بعد از فاجعه، بیش از ۳۰ برنــد بین المللی قراردادی 
موسوم به توافق نامه ایمنی آتش و ساختمان را امضا کردند. این قرارداد شرکت ها 
را ملزم می کرد فهرست کارخانه های پیمانکاری خود را منتشر کنند، به بازرسی های 
مستقل تن دهند، هزینه تعمیرات و دستمزد کارگران در زمان تعطیلی را تأمین کنند 
و بــه اتحادیه ها اجازه آموزش ایمنــی در کارخانه ها بدهند. طبق گزارش اتحادیه 
جهانــی IndustriALL، این توافق موجب بازســازی هــزارو ۶۰۰ کارخانه و رفع 
نزدیک به ۲۰۰ هزار خطر بالقوه شد؛ اکنون توافقی بین المللی در حال گسترش به 
کشورهای دیگر اســت. اما با وجود اینکه قوانین کار در ایران قدمتی به اندازه یک 
قرن دارند، هنوز چنین تحولاتی در ایران مشــابه جهان رخ نداده و با وجود فجایع 
صنعتــی نظیر انفجار معادن و انفجار بندر شــهید رجایی، هنوز چیزی دراین میان 

کم به نظر می رسد.

نهادهای رسمی و فقدان اتحادیه های مستقل
در ایران در دهه ۱۹۲۰ مقرراتی برای مراقبت های بهداشــتی تدوین شــد و در 
سال ۱۹۵۸ اداره بازرسی برای نظارت بر ایمنی تشکیل شد. قانون کار مصوب مواد 
۸۵ و ۹۴ را برای حفاظت از ســلامت و ایمنی کارگران اختصاص داده است. ماده 
۸۵ می گوید همه واحدهای صنعتی باید اصول بهداشت و ایمنی را رعایت کنند؛ 
ماده ۹۴ به کارگر اجازه می دهد در صورت خطر جانی کار را متوقف کند. همه چیز 
در ظاهر خوب به نظر می رسد اما در عمل اجرای آن با دشواری روبه روست. اجرا 
به دلیل کمبود بازرســان (۹۰۰ بازرس برای ۲٫۵ میلیون واحد تولیدی؛ هر بازرس 
بیش از ســه هزار واحد را پوشش می دهد) و نبود نهادهای مستقل کارگری بسیار 
ضعیف است. نتیجه آن وقوع سالانه ۱۳ تا ۱۵ هزار حادثه شغلی، مرگ هزارو ۵۰۰ 
تا دو هزار کارگر و از دست رفتن ده ها میلیون روز کاری است. پس از انقلاب ۱۳۵۷، 
دولت شــوراهای اسلامی کار (شوراهای اســلامی) و خانه کارگر را به عنوان تنها 
نهادهای قانونی کارگری معرفی کرد. این شــوراها متشکل از نمایندگان مدیریت، 
دولت و کارگران اند و وظیفه اصلی شان «همکاری و هماهنگی» با مدیریت است، 

نه نمایندگی مستقل از سوی کارگران.
امیر خراســانی، جامعه شناس و پژوهشــگر اجتماعی، در گفت وگو با روزنامه 
فرهیختــگان در باره قوانین و مقررات حوزه کارگری با اشــاره به اینکه حوادث کار 
دومیــن علت مرگ ومیر در ایران اســت، تأکید می کند کــه قوانین موجود به دلیل 
ضعف اجرا بی اثر شده اند؛ رسانه ها و سیاست مداران چندان به مرگ کارگران توجه 
نمی کنند و تا زمانی که سازمان های قدرتمند کارگری شکل نگیرد، ایمنی در اولویت 
قرار نخواهد گرفت: «اگر کارگران، تشــکل های کارگری قوی داشتند، می توانستند 
بگوینــد تــا زمانی که ایمنی کارگران تأمین نشــود، دیگر بــه کار ادامه نمی دهند. 
می توانســتند در برابر این همه نیروی کار ازدســت رفته اعتراض کنند. زمانی که با 
نیــروی کار قرارداد نمی بندیــد، زمانی که قرارداد های دائمــی وجود ندارد یا مثلا 
قرارداد های دو، سه ماهه بسته می شــود، در چنین شرایطی چه تشکلی می تواند 

تشکیل بشود؟!».

چرا در ایران تحولات مشابه رخ نداد؟
تجربه کشــورهای مختلف نشــان می دهد حوادث صنعتی تلخ می توانند به 
فرصت هایی برای اصلاح ساختارها و قوانین تبدیل شوند؛ مشروط بر آنکه صدای 
کارگران و جامعه مدنی شنیده شود و نهادهای مستقل بتوانند با دولت و کارفرمایان 
مذاکــره کنند. تشــکیل نهادهایی مانند ســازمان بین المللی کار، کمیســیون های 
ایمنــی ایالتی و توافق نامه های بین المللی نتیجه همکاری ســه جانبه بین دولت، 
کارگران و کارفرمایان بوده است؛ چیزی که در ایران به نام سه جانبه گرایی شناخته 
می شــود، اما در عمل چندان رخ نمی دهد. در ایران، بــا وجود قدمت قوانین کار، 
فقدان اتحادیه های مستقل، کمبود بازرســی و نبود شفافیت باعث شده حوادثی 
مثل انفجــار معادن و فرو ریختن ســاختمان ها به اصلاحات پایدار منجر نشــود. 
برای جلوگیــری از تکرار این فاجعه ها، ایران نیازمند به روزرســانی قوانین مطابق 
اســتانداردهای بین المللی، پذیرش اتحادیه های مستقل، افزایش بازرسان، تجهیز 
کارگاه ها و شفافیت رسانه ای است. تنها با تقویت جامعه مدنی و مشارکت واقعی 
کارگران در فرایند تصمیم گیری اســت که می توان فرهنگ ایمنی را نهادینه کرد و 

جان هزاران نفر را نجات داد.
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زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 
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قانون هاي حل جدول سودوکو
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
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