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بازنشستگی ۱۲ مدیر دولتی
 با پاداش نجومی بالای  ۶۰۰ میلیون

بعــد از مصوبه مجلس شــورای اســلامی در  �
بودجــه ۹۷ دربــاره تعیین ســقف پــاداش پایان 
خدمت، حدود ۱۲ نفر از مدیران ارشــد دولتی در 
پایان ســال ۹۶ با حقوق بالای ۶۰۰ میلیون تومان 
بازنشسته شــدند. به گزارش  تســنیم، نمایندگان 
مجلــس شــورای اســلامی در بهمن  ســال ۹۶، 
در قالــب بودجه ســنواتی مصوب کردند ســقف 
پــاداش پایان خدمــت در دســتگاه های اجرائی، 
هفــت برابر حداقــل حقوق اســت؛ به این ترتیب، 
هر مدیر یا کارمندی که در ســال ۹۷  بازنشســته 
شــود، نمی تواند پــاداش پایان خدمــت بیش از 
۲۶۰ میلیــون تومان دریافت کنند. به همین دلیل، 
تعدادی از مدیران ارشــد دولتی برای اســتفاده از 
مزایــا و پــاداش پایان خدمــت و دریافت ارقامی 
بیــش از ۲۶۰ میلیــون تومان، در پایان ســال ۹۶ 
تصمیــم به بازنشســتگی گرفتند. بر این اســاس، 
۱۲ نفــر از مدیــران ارشــد در دو وزارتخانه  و یک 
نهاد ارشــد دولتی با پاداش پایان خدمت نزدیک 
به ۶۰۰ میلیون تومان بازنشســته شــده اند. این در 
حالی است که تعدادی از مدیران در دستگاه ها و 
وزارتخانه های دیگــر نیز با حقوق های بالای ۳۰۰ 
میلیــون و کمتر از ۶۰۰ میلیون در پایان ســال ۹۶ 
بازنشسته شده اند. بر اســاس اطلاعات موجود و 
اعلام برخی نمایندگان مجلس شــورای اسلامی، 
تعدادی از این بازنشست شده ها بعد از شروع سال 
۹۷ مجــدد به  صورت قراردادی در دســتگاه های 

اجرائی مشغول به کار شده اند. 

۲۰۰ ساعت بحرانی در پیش است
۲۰۰ ساعت بحرانی در پیش است؛ ۲۰۰ساعتی  �

که میــزان تقاضا بــرای مصرف برق بــه بیش از 
ظرفیــت عملی تولیــد برق می رســد و مجموعه 
وزارت نیــرو کنــار تلاش بــرای افزایــش ظرفیت 
تولیــد، با اعمال برنامه های پیک ســایی و مدیریت 
تقاضا، ســعی در جلوگیری از بروز خاموشی دارد. 
به گزارش تســنیم، «برای جبران ۲۰۰ ساعت پیک 
تابستان، سالانه هزار میلیارد تومان هزینه می کنیم 
که امیدواریم بتوانیم با کمک مردم از میزان مصرف 
برق در تابستان کاسته شــود»، این جمله ای است 
که رضا اردکانیان، وزیر نیروی ایران، در میانه بهمن  
سال گذشته بر زبان آورده است؛ اما این ۲۰۰ ساعت 

اشاره شده از سوی وزیر کدام ساعت هاست؟ 

رویداد
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بانک مرکزي به موضوع حساب هاي مشکوک به پول شویي وارد شد. طبق 
تفاهم نامه ســازمان امور مالیاتي با بانک مرکزي و براســاس ماده ۱۶۹ مکرر 
قانون مالیات هاي مستقیم، اطلاعات حساب هاي بانکي افرادي که مشکوک به 
پول شــویي و فرار مالیاتي هستند، توسط بانک مرکزي به سازمان امور مالیاتي 
ارائه مي شــود. هرچند اجراي این قانون پــس از ابلاغ رئیس جمهور اجباري 
شده بود و بانک ها موظف بودند اطلاعات حساب هاي بانکي افراد را در اختیار 
ســازمان مالیاتي قرار دهند اما بانک ها در ســال گذشــته از افشاي اطلاعات 
حســاب هاي بانکي سپرده گذارانشــان خودداري مي کردند و زیــر بار اجراي 
این قانون نمي رفتند. از آنجا که ســازمان مالیاتي جهت شفاف شــدن حساب  
مؤدیان در قالب طرح جامع دســتیابي به این اطلاعات را پیش بیني کرده  بود؛ 
لازم بود این اطلاعات به ویژه اطلاعات حســاب هایي که به موضوع پول شویي 

مشکوک است را در اختیار داشته باشد. بنابراین طبق جلسه اي با بانک مرکزي 
تفاهم نامه اي امضا شد که طبق آن، دستگاه سیاست گذاري پولي کشور موظف 
شــد اطلاعات را از بانک ها دریافت کند و به ســازمان امور مالیاتي ارائه دهد. 
نکتــه قابل ذکر اینکه با وجود امضاي ایــن تفاهم نامه و تکلیف قانوني، هنوز 
اطلاعات حســاب هاي بانکي به سازمان امور مالیاتي انتقال داده نشده است. 
در طرح جامع مالیاتي که به صورت الکترونیکي، فرایند اخذ مالیات مؤدیان و 
راستي آزمایي حساب ها را انجام مي دهد؛ سامانه ها با دیتاهایي تکمیل مي شود 
که از سوي دستگاه هاي اجرائي مانند، گمرک، بورس، بانک مرکزي، وزارت راه 
و شهرسازي، سازمان ثبت اموال و چند دستگاه دیگر انتقال داده مي شود. اما 
بنا بر اعلام سازمان امور مالیاتي از بین دستگاه هاي اجرائي تاکنون فقط گمرک 
و بورس نسبت به انتقال اطلاعات اقدام کرده اند. بانک اطلاعاتي طرح جامع 

مالیاتي که توسط کارشناسان سازمان مالیاتي انجام شده، شامل چهار سامانه 
مي شود. دو ســامانه از چهار سامانه ایجادشــده به انتقال اطلاعات افراد به 
سازمان مالیاتي مربوط مي شود. یکي از این سامانه ها، سامانه پالایش و الحاق 
اطلاعات به پرونده مالیاتي اســت. در این سامانه اطلاعاتي که از دستگاه هاي 
مختلف گرفته مي شــود، براساس کدهاي شناسایي به پرونده مؤدیان مالیاتي 
الحاق مي شوند. به طور کلي منابع اطلاعاتي پرتال پایگاه اطلاعات از دو منبع 
پرتال خدمات الکترونیک یا دستگاه هاي دیگر گرفته مي شود. یکي دیگر از این 
سامانه ها، بررسي تراکنش هاي بانکي مشکوک است که اطلاعات این سامانه 
از بانک هاي مختلف درخصوص افرادي با تراکنش هاي مشکوک به پول شویي 
به ســامانه ارســال مي شــود و کادر مالیاتي از طریق سیســتمي به این نتایج 

دسترسي دارند و نتایج بررسي هاي خود را نیز در این سیستم ثبت مي کنند.   
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شــرق: امروز روز جهاني کارگر است و در گوشه گوشه 
جهان به مناســبت این روز تجمع هایي انجام مي گیرد. 
اما ایــن روز  در ایــران اغلب نمادین برگزار مي شــود و 
خواســته هاي مطروحه در جو فضــاي التهابي این روز 
گم مي شــود. امسال، سال ۹۷، ســالي است که به گفته 
بسیاري از کارشناسان سالي ســخت براي اقتصاد ایران 
محسوب مي شــود؛ سالي که البته این ســختي را براي 
ســفره کارگران هم به ارمغان مي آورد. در همین رابطه 
پرویــز صداقت، اقتصــاددان در گفت وگویــي که با ایلنا 
داشته در ترسیم دورنمای معیشــتی کارگران می گوید: 
تمامی روندهای جاری اقتصادی نشــان دهنده  تحکیم 
و تقویت شــرایط رکود تورمی در اقتصاد ایران است. در 
ســال جاری به سبب افزایش نرخ ارز و تأثیرات مستقیم 
آن روی بهــای کالاها و خدمات مورد تقاضای کارگران و 
نیز به سبب افزایش بهای بســیاری از خدمات ضروری 
متأســفانه می توان انتظار داشــت کــه افزایش مزدی 
به ســرعت مقهور تورم شــود. این در حالي اســت که 
به گفته حســن صادقی، رئیس اتحادیه پیش کســوتان 
جامعه کارگری دستمزد کارگران ۴۹ درصد از تورم عقب 
افتاده اســت و حقوقی که امروز کارگران می گیرند، فقط 
کفاف ۱۵روز ماه را می دهد و معیشــت آنها به ســختی 
می گذرد. در این گزارش ســعي کرده ایم که در گفت وگو 
با کارشناسان عمده دغدغه ها و مطالبات اصلي کارگران 

را جویا شویم.
  فقط ۴ درصد کارگران امنیت شغلي دارند

علي خدایي، نماینده کارگران در شوراي عالي کار در 
گفت وگو با «شــرق» درباره اصلي ترین مطالبات جامعه 
کارگري مي گوید: مطالبات جامعه کارگري خارج از ســه 
ضلع مثلث حیاتي کارگران نخواهد بود؛ تأمین معیشت، 

امنیت شغلي و تشکل   خواهي.
او با بیان اینکه این ســه مورد همواره مورد مطالبه 
کارگران بوده و خواهد بــود، تأکید مي کند: با این حال، 
با توجه بــه وضعیتي که اکنون کارگــران با آن مواجه 
هســتند، در مطالبــات اصلــي، امنیت شــغلي درجه 
اهمیتش بیش از دیگر ارکان اســت. امــروز با حداقل 
دســتمزد دریافتي حداکثر ۵۰ درصد معیشت کارگران 
تأمین مي شــود، حــدود ۱۰درصــد از کارگــران عضو 
تشکل هاي کارگري بوده و براساس امنیت شغلي، کمتر 
از چهار درصد کارگران داراي امنیت شــغلي هســتند. 
همین آمارها نشــان مي دهد که اهمیت امنیت شغلي 

بیش از سایر موارد است.
خدایي تأکید مي کند: مطالبــه اصلي کارگران براي 
سال ۹۷، امنیت شغلي است، اما به غیر از این مطالبات 
اصلي کارگران، موضوع بحث مربوط به درمان سازمان 
تأمیــن اجتماعي بود کــه مبالغش بــه خزانه دولت 
واریز شــد. این اقــدام هرچند به شــکل قانوني انجام 
گرفت، اما کارگران نگران این هســتند که این روند آغاز 
دولتي شدن سازمان تأمین اجتماعي باشد و آغازي براي 
به تاراج رفتن منابع سازمان تأمین اجتماعي. تا به امروز 
کارگران و بازنشســتگان یعني مالکان اصلي ســازمان 
تأمین اجتماعي، نظارتي روي آن نداشــتند و به صورت 
غیرقانوني، منابع سازمان تأمین اجتماعي حیف و میل 
مي شد و مشــکلاتي را براي کارگران ایجاد کرده بود، با 
این اقدام اخیر، براي نخستین بار به صورت قانوني اموال 
کارگــران مورد تاراج قرار گرفــت. بنابراین این موضوع 
جزء مطالبات اصلي نمایندگان جامعه کارگري است و 
پیگیري خواهد شــد تا جلوي اجراي این بند غیرقانوني 

شکل قانوني یافته را بگیریم.
  تعطیلي روز کارگر قانوني است

حســین حبیبي، دبیر کانون شــوراهاي اســلامي کار 
اســتان تهران با بیان اینکه روز جهاني کارگر طبق ماده 
۶۳ قانــون کار، بــراي کارگران تعطیل رســمي اســت، 
مي گوید: اگر فعالیت هاي عملیاتي مانند آتش نشاني بود 
و کارگران مجبور به حضور شدند، باید اضافه کار به آنها 
تعلق بگیرد و کارفرمایان حق ندارند براي حضور آنها در 
سر کار براي آنها اجبار در نظر بگیرند یا آنها را مجبور به 

ردکردن مرخصي کنند.

  مطالبات اصلي جامعه کارگري
حبیبي با بیان اینکه مشکل اصلي کارگران، آن است 
کــه کارفرمایان به قانــون تن درنمي دهنــد، مي افزاید: 
خواسته ما آن است که کارفرمایان بپذیرند که قانون کار، 
یك قانون اصلي براي نیروي کار است و مکلف به انجام 
آن هســتند. خواسته ما آن است که یك مکانیسم سلبي 
و جبري در نظر گرفته شــود تا مانع کارفرمایان از تخلف 
شــود. این فعال کارگري ادامه مي دهد: دستمزد یکي از 
مطالبات اصلي کارگران است. قریب به اتفاق کارفرمایان 
جز شــرکت هاي دولتي و بزرگ که مجبور هستند قوانین 
را رعایت کنند، دســتمزد مناســب و قانوني به کارگران 
نمي دهنــد و حتي برخي از کارگاه ها هم هســتند که دو 
نوع دستمزد دارند. این دســتمزدها به صورت مستقیم 
روي منابــع تأمین اجتماعــي که آینده کارگــران به آن 
وابسته است، اثر مي گذارد و در نتیجه خدمات دهي این 
ســازمان به کارگران دچار خلل مي شود. حبیبي با بیان 
اینکه امنیت شــغلي از دیگر مطالبات کارگران اســت، 
مي افزاید: قراردادهاي یك ماهه، دوماهه، ســفیدامضا 
و استادشــاگردي و پیمانــکاري و ... جملگي براســاس 
قانون کار، فاقد وجاهت قانوني هســتند؛ زیرا کارگر هیچ 
نــوع اراده اي در عقد این نوع قراردادها ندارد. حال آنکه 
قرارداد کار از نوع عقد رضایي اســت، اما رضایت کارگر 
در آن وجود ندارد؛ آن هم در شغل هایي که ماهیت آنها 
مستمر و دائم اســت. بنابراین کارگر در قراردادهاي کار، 
حاکمیــت اراده ندارد. این فعال کارگري با بیان اینکه در 
مورد موضوع کارگران پیمانکاري اکنون در جامعه خلط 
مبحث شده است، مي گوید: بر اساس ماده ۱۳ قانون کار، 
کارگر پیماني به این صورت اســت که یك پیمان دهنده 
داریم و یــك پیمانکار. پیمانکار همــان  پیمان دهنده یا 
کارفرماي اصلي است که باید قرارداد را بر اساس قانون 
کار تنظیم کرده و مکلف به انجام آن است، اما آنچه امروز 
در جامعه مرسوم است، شرکت هاي پیمانکاري هستند 
که درواقع شــرکت هاي کاریابي محسوب مي شوند، اما 
هیچ یك از مواد قانــون کار را رعایت نمي کنند. بنابراین 
یکي دیگر از مطالبات ما این است که قراردادهاي موقت 

و پیمانکاري  را سامان دهند.
او مي افزایــد: یکــي دیگــر از مطالبــات کارگران، 
تشکل خواهي اســت. بر اســاس مقاوله نامه هاي ۸۷ 
و ۹۸ ســازمان جهاني کار، حق تشــکل یابي که بدون 
دخالت دولت و کارفرما باشد، حق کارگر است تا بتواند 
از ایــن طریق، بــراي عقد قراردادهــا و توافق نامه هاي 
جمعــي قدرتمندانه ظهور پیدا کند و شــرکت کند، اما 
جامعه هدف ایران، در این مورد هم نمي تواند تشکل ها 
را خود تشــکیل دهد و این تشکل ها نوعا با نظر دولت 
تشکیل مي شــود و مصداق بارز آن نیز اساسنامه هایي 
اســت کــه وزارت کار بــراي آنها مي نویســد و باید به 

تصویب وزارتخانه برسد و همین امر سبب مي شود که 
گاهــي دولت و کارفرمایان بتوانند از قدرت فشــار خود 
بر نمایندگان کارگري استفاده کنند و آنها را دچار تزلزل 
کنند. بازرس کانون عالي شوراهاي اسلامي کار سراسر 
کشور تصریح مي کند: حق قائل شدن اعتراضات صنفي 
و اعتصابات براي کارگران است. اصل ۲۶ قانون اساسي 
کامــلا بر این نکته تأکید کرده اســت. اصــل ۲۷ قانون 
اساســي صراحت بر این دارد کــه راهپیمایي که در آن 
مباني اســلام خدشه دار نشود و مســلحانه هم نباشد، 
مشکلي براي انجامش وجود ندارد. بنابراین اعتراضات 

صنفي با درنظرگرفتن این دو اصل، غیرقانوني نیست و 
نیاز به مجوز از وزارت کشــور یا سایر نهادهاي نظارتي 
ندارد. همــه اینها اگر درســت انجام شــود، به تأمین 

اجتماعي مي رسد.
وضعیت سازمان تأمین اجتماعي

او با بیان اینکه تأمین اجتماعي حق مســلم کارگران 
اســت، مي گوید: چرایي و علت ایجاد این حق، آن است 
که این سازمان از محل حق بیمه هایي که از کارگران کسر 
مي شود، شــکل گرفته اســت. درواقع تمام سهم   ۲۳ 
درصــد کارفرما و هفت درصد کارگر، حق کارگر اســت، 
زیــرا کارفرمایــان در چانه زني هایي که براي دســتمزد 
دارنــد، آن ۲۳ درصد را جــزء پرداختي هــاي به کارگر 
محاسبه مي کنند. بنابراین سهم کارگران ۳۰ درصد است 
و ســه درصد ســهم دولت که تقریبا هیچ گاه پرداخته 
نشــده اســت. حال کارفرمایــان اگر قانــون را برنتابند، 
اگر دســتمزدها عادلانه نباشــد، اگر قراردادهاي موقت 
گســترش یابد، اگر هر زمان که کارفرما خواست نیروي 
کاري خود را تعدیل یا اخراج کند و تشــکل هاي واقعي 
شکل نگیرد که حافظ منافع کارگران باشند؛ اتفاقي جز 
آنچه بر ســر کارگر مي آیــد، رخ نمي دهد. یك مصیبت 
دیگر هم، همان وضعیت سازمان تأمین اجتماعي است. 
به گفته او، مطالبه اصلي دیگر، برگرداندن منافع تأمین 
اجتماعي اســت که طبق بنــد ز تبصره ۷ لایحه بودجه 
به مجلس رفت و متأســفانه دولت، شــوراي نگهبان و 
مجمع تشــخیص نظام، این مصوبه را تأیید کردند و به 
اجرا ســپردند. درحالي که این منابع، از آن کارگران است 
و درآمد دولت محســوب نمي شود. بازرس کانون عالي 
شوراهاي اسلامي کار سراسر کشور تأکید مي کند: اگر این 
موارد تأمین نشود، در آینده با جامعه اي روبه رو خواهیم 
بود کــه با انواع و اقســام ناهنجاري هــاي اقتصادي و 

اجتماعي روبه رو خواهد بود.

اقدامات قرارگاه درخصوص کارها و پروژه هایی که به 
آنها واگذار می شود، مناسب و به موقع است. به گزارش 
ایســنا، اســحاق جهانگیری معــاون اول رئیس جمهور 
در جلسه ســتاد فرماندهی اقتصاد مقاومتی با اشاره به 
سیاست های جدید ارزی دولت و روند مثبت اجرای این 
سیاست ها، گفت: یکی از مهم ترین دلایل موفقیت دولت 
در اجرای این سیاســت ها این است که همه ارکان نظام 
از دولت در اجرای سیاســت های جدید ارزی حمایت و 
پشتیبانی می کنند و صدای مخالفی در این زمینه شنیده 
نشــد. معاون اول رئیس جمهور افزود: در سایر برنامه ها 
و سیاســت ها نیز اگر این اجماع همگانی وجود داشــته 
باشد، شاهد دستاوردهای مثبت و توفیق در مسیر توسعه 
کشور خواهیم بود. وی با اشاره به نام گذاری سال جدید 

تحت عنــوان حمایت از کالای ایرانــی اظهار کرد: رهبر 
معظم انقلاب براســاس پیش بینی های هوشمندانه این 
نام گذاری را انجام دادند و تحقق این شعار نیازمند تدوین 
سیاست هایی روشــن و دقیق برای همه بخش هاست.  
جهانگیری همچنین با اشاره به گزارش فرمانده قرارگاه 
سازندگی خاتم الانبیا در جلســه اقدامات صورت گرفته 
توســط قرارگاه را مناسب توصیف کرد و گفت: اقدامات 
قــرارگاه درخصــوص کارهــا و پروژه هایی کــه به آنها 
واگذار می شــود مناســب و به موقع اســت. معاون اول 
رئیس جمهور همچنین از اتمام ۴۰ پروژه ملی و راهبردی 
در ۴۰ســالگی انقلاب اسلامی توســط قرارگاه سازندگی 
خاتم الانبیــا قدردانی کرد و گفــت: اتمام این پروژه ها در 
چهلمین سال انقلاب برای ملت ایران شیرین خواهد بود. 

براساس تفاهم نامه اي با سازمان مالیاتي، مسئولیت انتقال اطلاعات حساب هاي بانکي به سیاست گذار پولي سپرده شد
ورود بانک مرکزي به حساب هاي مشکوك به پول شویی

دستمزد کارگران ۴۹درصد از تورم عقب افتاد 

تنگناي معیشت

جهانگیرى: اقدامات قرارگاه خاتم مناسب و به موقع است

رنا
 ای

س:
عک

مامور گشت ارشاد
 لوح تقدیر گرفت

تحت هر شرایطي، نیروي خدوم انتظامي نباید 
رفتاري از خود نشــان بدهد که به تشویش اذهان 
منجر شــده و رابطه مردم و پلیــس را مخدوش 
کند. فیلم منتشرشــده از برخورد نیروي انتظامي 
با دختــران، حتي در صورت صحنه ســازي بودن، 
باعث جریحه دارشــدن قلب مردم و بی اعتمادی 
احتمالي جوانان به گشت ارشاد مي شود؛ بنابراین 
از پلیــس انتظــار مي رود با مــردم صحبت کند و 
جداي تقدیر از نیروي خود، ســعي در دلجویي از 

جوانان کند».
همچنین علیرضا رحیمي، نماینده منتشرکننده 
خبر اهداي لوح به گشــت ارشــاد، نیز به «شرق» 
تأکیــد مي کنــد: «آنچه مهم به نظر مي رســد این 
اســت که احتــرام به افــکار عمومــي، موضوع 
بســیار مهمي در کل حاکمیت محسوب مي شود 
و خواســت عمومي هم موضوع مهمي است که 
قاعدتا نباید احساسات جامعه را جریحه دار کرد و 
نکته درخور توجه این است که پلیس باید حافظ 
امنیت باشــد و بخش شــایان توجهي از امنیت را 
نیز امنیت رواني تشکیل مي دهد. وقتي شهروندان 
احساس امنیت رواني بکنند، طبعا احساس خوبي 
نیز به پلیس خواهند داشت و اگر احساس ناامني 
بکنند، احساسشــان به پلیس مخدوش مي شــود 
و مخدوش شــدن اعتمــاد به پلیــس، بزرگ ترین 
خســارت هم براي پلیس و هم براي کشور است 
و قاعدتا یک پلیس حرفه اي، حتما باید به ســمت 
تقویت اعتماد عمومي از طریق مسیر امنیت براي 
همه حرکــت بکنــد». او تأکید کــرد: «به هرحال 
همه در برابر قانون یکســان هستند و اگر تخلفي 
از جانــب مأمــوري اتفاق افتــاده، آن تخلف باید 
رسیدگي شود؛ به ویژه وقتي حادثه اي فراگیر شده 
و مردم از آن مطلع هســتند و همه انتظار واکنش 
در قبــال این حادثــه را دارند». رحیمــي در پایان 
خاطرنشــان کرد: «نکته درخور  توجهي که ما در 
جلســه مشترک خدمت آقاي اشــتري گفتیم، این 
بود که واکنش رســانه اي پلیس به وقایع جامعه، 
بسیار ضعیف اســت و افکار عمومي انتظار دارند 
پلیس اطلاع رســاني به موقعي داشــته باشــد و 
موضع گیري خــود را در قبال اتفاقات مشــخص 
کند». تقدیر نیروي گشــت ارشــاد و موج حمایتي 
را که در این روزها از فعالیت این گشت ها صورت 
گرفت، شــاید بتوان به این تعبیر کرد که قرار است 
دوباره این نیروها با قدرت به سطح شهر برگردند 

و از لاک دفاعي روزهاي گذشته خارج شوند. 

شرحي از یك بازداشت
در دادسرا باز هم به بازداشتگاه رفتیم و تا ظهر 
کار دیگران تمام شد؛ ولي من را صدا نکردند و وقتي 
هم پرســیدم، گفتند بازپرس نیست و شما عودتي 
هســتید و باید به زنــدان برگردید. کاري از دســتم 
برنمي آمد و با همان شــرایط به زندان بازگشتیم. از 
زندان با همسرم تماس گرفتم که گفتند کارها انجام 
شده است و تا یك ساعت دیگر آزاد مي شوید. او در 
بخش دیگري از ســخنان خود، با اشاره به ادعاي 
معاون دادســتان مشهد، خاطرنشــان کرد: معاون 
دادستان مشهد گفته بودند: «از طریق دادستاني به 
ایشان اطلاع دادیم که این موضوع را جبران کند و 
در داخل سازمان خودشان پیگیري و با فرد خاطي 
برخورد کنند؛ ولــي اتفاق نیفتــاد و در صورتي که 
درصــدد جبــران آن مطلب بر مي آمدنــد، امروز 
چنیــن نمي شــد..». این در حالي اســت که اصلا 
این حرف واقعیت ندارد و هیچ کســي به ما چنین 
حرفي را نــزده بود. در ضمن، پس از انتشــار این 
گــزارش، دو گزارش دیگر را کار کــرده بودیم و از 
ســوي برخي اهالي توضیحات لازم فرستاده شده 
بود. بشخصه نه براي این گزارش؛ بلکه براي همه 
گزارش هایي که باعث ایجاد کوچک ترین ناراحتي 
براي هم وطني شــده باشــد، همواره عذرخواهي 
کــرده ام و همین الان نیز اگر از رهگذر این گزارش 
کســي آزرده شــده باشــد، عذرخواهي مي کنم؛ 
اما تأکید مي کنم که رســانه مانند یک آینه اســت 
و تاریــك و روشــن جامعه را منعکــس مي کند. 
مدیرمســئول روزنامه «شــرق» اضافه کرد: البته 
ناگفته نماند شــنیدم که در آن چند روز از دستگاه 
قضائي و دادستاني تهران پیگیر این موضوع بودند 
و از ایــن اتفاق ناراضي هســتند؛ اما ناراضي بودن 
به تنهایي کافي نیســت و باید کاري انجام شــود. 
آخر چرا بایــد به یک فرد رســانه اي پابند زد؟ در 
ضمن، همه مي دانند و قطعي و مســلم است اگر 
شــکایتي باشــد، پرونده باید در دادسراي تهران و 
جایي مانند دادسراي فرهنگ و رسانه بررسي شود 
و نه در دادگاه انقلاب مشــهد. در کل امیدوارم از 
این پس روال قانوني پرونده طي شــود؛ چراکه ما 
هیچ وقت از قانون فراري نبوده ایم و معتقدم حتي 
اگر با برخي قوانین مخالف باشیم؛ اما باید خود را 
به پایبندي آنها ملزم بدانیم. او در پایان از کساني 
کــه در این مدت بــه این موضوع واکنش نشــان 
دادند و پیگیــري مي کردند؛ به ویژه ســرکار خانم 
رمارم، عضو هیئت رئیســه شوراي شهر مشهد، که 
از نزدیك همراهي و پیگیري داشــتند تشــکر کرد 
و یادآور شــد: ایــن اتفاق برایم بســیار تعجب آور 
بــود. اینهــا را فقط براي خــودم نمي گویم؛ بلکه 
مي خواهم دیگر چنین اتفاقي براي سایر اصحاب 
رســانه و دستگاه قضائي رخ ندهد و شاید تدبیري 

در این راستا صورت بگیرد.
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