
16
خبر یادداشت

سال سیزدهم    شماره 2505 جامعهسه شنبه    6 بهمن 1394

رؤیایِ ضمیرِ  بیدار

منطقه ای از مغز وجود دارد که برای جنبه هایی  �
از یادگیــری اجتماعــی ماننــد تمــاس چشــمی و 
پاســخ دهی عاطفی اختصاص داده شــده اند. وقتی 
این مناطق به درستی کار کنند، کودک به طور طبیعی، 
به تجارب اجتماعی کشیده می شود و به راحتی زبان 
و ارتباطات اجتماعی را می آموزد. این مناطق کلیدی 
مغــز که برای زبــان و تعامــل اجتماعی تخصصی 
هســتند، در کودکان مبتلا به اختلالات طیف اتیســم 
عملکــرد کمی دارند. همچنین به نظر می رســد که 
در مغز این کــودکان، اتصالات کمتــری بین مناطق 
خاصــی از مغز وجود دارد؛ مثلا بین مناطق حســی 
مغز که اختصاصا برای تشــخیص صداها و تصاویر 
و لمس اســت، اتصــالات به اندازه کــودکان عادی 
نیســت. از طرفــی، مناطــق تفکر در مغــز که برای 
درک، ســاخت معنا از صداها، تصاویــر و تحریکات 
لمســی، اختصــاص داده شده اســت، بــا همدیگر 
اتصالات عــادی ندارند. به طورکل، کــودک مبتلا به 
اتیسم، انسان ها و اشــیا را در محیط تجربه می کند؛ 
اما در ســاختن معنایی از این تجربیات مشکل دارد، 
مخصوصــا درباره تجربیاتی که مربــوط به یادگیری 
اجتماعــی و ارتباط باشــد. علاوه بر تفاوت ســاختار 
مغز و کارکرد آن در مواردی که ذکر شــد، مغز افراد 
مبتلا به اتیســم، در برخورد با پدیده خواب نیز دارای 
تفاوت های زیادی اســت که نمود آن را می توان در 
مشــکلات بســیاری که این افراد در به خواب رفتن یا 
خواب آرام و عمیق با آن روبه رو هســتند، مشــاهده 
کرد، به طوری که تخمین زده شده، نیمی از این افراد 
دســت کم یک مشکل در خواب دارند. این مسئله به 
این معناست که نیمی از والدین افراد مبتلا به اتیسم 
هم اختلال خواب دارند؛ چراکه وقتی کودک مشکل 
خواب دارد، به ناچار خواب والدین هم دچار اختلال 
می شود. در میان مشکلات خوابی که والدین گزارش 
می دهنــد، تأخیــر در به خواب رفتــن، شــب بیداری، 
بیداری اولیه، تنگی  نفس در خواب (تنفس دشــوار 
هنگام خواب) و کاهــش نیاز به خواب، بیش ازهمه 
به چشــم می خــورد. تحقیقات نشــان می دهند که 
اختلالات طیف اتیسم، احتمالا با اختلال در ژن هایی 
همراه اســت که چرخه خواب و تولیــد ملاتونین را 
تنظیــم می کنند. ملاتونیــن، یک ماده شــیمیایی در 
مغز است که به وسیله غده صنوبری ترشح می شود 
و ریتم شــبانه روزی ازجمله چرخه خواب را تنظیم 
می کند. اختلالات خواب در کودکان ازجمله کودکان 
مبتلا به اتیســم، با نقص توجه، مشــکلات حافظه و 
مشــکلات رفتاری همچون کج خلقی و پرخاشگری 
ارتباط دارد. شــایع ترین مشکل خوابی که والدین این 
کودکان گزارش داده اند، بی خوابی است. احتمالا اگر 
توصیه های رایج را بــرای بهترخوابیدن در صفحات 
مجــازی و کتب جســت وجو کــرده باشــید، عموما 
توضیح بدیهیات هســتند و بــس و اینکه چرا عموم 
افراد با دانستن این توصیه ها هنوز نمی توانند خواب 
راحت و به موقعی داشــته باشند، جای بررسی دارد. 
شــاید ساده ترین پاســخ به این مســئله، اجرانکردن 
همین بدیهیــات پیش پاافتاده باشــد که حتی آنقدر 
ســاده هستند که به اشــتباه ســاده انگارانه برداشت 
می شوند. پس بهتر آن است که به  دنبال توصیه های 
دراماتیــک و من درآوردی و ماوراءالطبیعه نباشــیم. 
آکادمــی اطفــال آمریکا دربــاره بهداشــت خواب 
کودکان دارای مشکلات رشدی، توصیه هایی را ارائه 
می دهد، ازقبیــل: ۱)فراهم آوردن محیط خواب برای 
راحتی کودک ازنظر درجه حرارت، میزان روشــنایی، 

تشک، بافت پتو و... 
ادامه در صفحه ۱۷

قیمت دارو در پسابرجام
ایســنا: رئیس ســازمان غــذا و دارو از دو ردیف  �

بودجــه ای این ســازمان برای حمایــت از داروهای 
بیماران خاص و صعب العلاج خبر داد و درعین حال 
درباره قیمت دارو در پسابرجام، گفت: باید این هنر را 
داشته باشیم تا با توجه به افزایش نرخ ارز، بتوانیم از 
طریق صرفه جویی ارزی جلوی افزایش قیمت دارو 
را بگیریم. دکتر رســول دیناروند درباره میزان یارانه 
دارو در سال ۹۵، ضمن تشــکر از دولت با توجه به 
دشواری  شرایط بودجه، گفت: براساس بودجه سال 
۹۵، اعتبــار مربوط به حمایــت از بیماران خاص و 
صعب العلاج به اندازه امسال پیش بینی شده است. 
وی افزود: بــا توجه به آنچــه در بودجه ۹۵ آمده، 
ســازمان غذا و دارو دارای دو ردیف بودجه ای  است 
که جمعا حدود دو هزار  میلیارد تومان بوده و برای 
حمایت از داروهای بیماران خاص، صعب العلاج و 
گروه زیادی از بیماران درنظر گرفته شده است؛ یعنی 
در ســال آینده نیز مبلغی که در سال ۹۴ اختصاص 
داده شــده بود، برای ما درنظر گرفته شــده اســت. 
دینارونــد درباره چگونگی قیمت دارو در ســال ۹۵ 
نیز گفت: در وزارت بهداشت کماکان سیاست کنترل 
قیمت دارو وجود دارد. این سیاســت درباره واردات 
سخت گیرانه بوده و به سمت کاهش قیمت می رود. 
درحالی کــه درباره داروهای تولید داخل، سیاســت 
کنترل قیمــت را به گونه ای که تولید آســیب نبیند، 
پیش می بریم. رئیس سازمان غذا و دارو همچنین با 
اشاره به اجرای برجام و تأثیرات آن بر حوزه دارویی 
کشــور، اظهار کرد: برجام مســتقیما دو اثر مطلوب 
برای ما دارد؛ اول اینکه نقل وانتقالات مالی تســهیل 
می شــود و این مهم برای توسعه صادرات ما مفید 
خواهد بود. در گذشــته صادرکنندگان ما به سختی 
به پول خود دســت می یافتند؛ درحالی که اکنون این 
کار به راحتی انجام می شــود. برای مثال پیش از این 
حتی اگر می خواســتیم به کشــور عراق دارو صادر 
کنیم، چگونگی و نحوه دریافت پول مشــخص نبود 
و این کار با دشــواری انجام می شــد؛ اما این مسئله 
بعد از اجرای برجام حل می شــود. دیناروند دومین 
تأثیر اجرای برجام بر دارو را تســهیل، تأمین، تدارک 
و واردات دارو عنــوان کــرد و افزود: براین اســاس 
مطمئنا هزینه های نقل وانتقال دارو که در گذشــته 
دست کم ســه تا ۱۰ درصد بیشتر بود و میزان آن به 
منبعی که ارز از آن منتقل می شــد، بستگی داشت، 
بعد از برجام حذف می شــود. براین اساس به تدریج 
هزینه های ارزی و میزان ارزبری کل واردات کشــور، 
ازجمله واردات دارو و تجهیزات پزشــکی بین ســه 
تــا ۱۰ درصد کاهش پیدا می کنــد. وی با بیان اینکه 
این اتفاق طبیعتــا روی قیمت داروهای وارداتی نیز 
تأثیر خواهد گذاشــت، در پاســخ به اینکه آیا در این 
صورت با کاهش قیمت داروهای وارداتی در کشور 
مواجــه خواهیم بــود، گفت: البته هنر مــا باید این 
باشد که اجازه افزایش قیمت دارو را ندهیم؛ چراکه 
قیمت بازار دارویی ما ریالی اســت؛ اما وارداتمان با 
ارز انجام می شود. حال درســت است که سه تا ۱۰ 
درصــد از میزان ارزبری را حــذف می کنیم؛ اما نرخ 
ارز در کشــور ما افزایش پیدا کرده است. برای مثال 
قیمت ارز اکنون نســبت به ســال گذشته ۱۰ درصد 
گران تر شده است. دیناروند تأکید کرد که براین اساس 
باید این هنر را داشــته باشیم که با توجه به افزایش 
نرخ ارز، بتوانیــم از طریق صرفه جویی ارزی جلوی 
افزایش قیمــت دارو را بگیریم. درواقع ما با اجرای 
برجام شــاهد کاهش میزان ارز به میزان ســه تا ۱۰ 
درصد خواهیم بــود. درحالی که برای مصرف کننده 
ایــن کاهش ارز منجــر به افزایش ریال نمی شــود؛ 
چراکــه ما در عین کاهش میــزان ارزبری با افزایش 

نرخ ارز مواجهیم. 

    

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

گرفتن- حوض تزیینی ۸- کبد- نمای دور در فیلم برداری- 
مقــام و منزلت ۹- از علائم نگارشــی- از شــیرینی های 
سوغات تبریز- دارای تشدید ۱۰- مقاله مفصل- سمبل- 
نشانه مصدر جعلی ۱۱- همه را شامل می شود- برابرکردن 
حســاب- آدم بی عــار ۱۲- گلــه چارپایــان- بازدارنده- 

به هدررفته ۱۳- شــاعر یوش- حملــه و یورش- فیلمی 
ســاخته مجیدمجیــدی ۱۴- خشــکی که دورتــادور آن 
آب باشــد- پنجاه ویکمین ســوره قرآن- حــرف انتخاب 
۱۵- از منابــع چهارگانــه فقــه اســلامی- آزادی خواه- 

یاری کننده. 

افقی: 
  ۱- شــهر پیمان شکنان- شــقیقه- ناپاک ۲- رمان 
دو جلــدی نوشــته شــهریار مندنی پور- مشــاور 
۳- واحد شــمارش اســب- پانصد  هــزار- غیرت 
۴- اطراف کره زمین را فراگرفته اســت- از یک پدر 
و مــادر- عضــو محاکم عالی ۵- القــای امری از 
ســوی خداوند به دل- پایتخت تبت- دانه معطر 
۶- تکــرار حرف دوم الفبا- تنبل- پایتخت کشــور 
توگو ۷- پنج دندان عقب دهان- پایان پذیر- گیرایی 
۸- لقــب حضــرت ابراهیــم(ع)- مخفف دیگر- 
صاف و مسطح ۹- پندار- قائم مقام- فرمانروایان 
۱۰- واحد نظامی- کشــتی ارباب هنر می شــکند- 
پهلوان ۱۱- نشــانه جمع فارسی- چراغ- خاندان 
رســول اکــرم (ص) ۱۲- زمین زراعــی که آبیاری 
می شــود- یاری و کمــک- میزبــان المپیک۲۰۰۴ 
فلکــی  صــور  از  دل آزردگــی-  چیزهــا-   -۱۳
نیمکره جنوبــی آســمان ۱۴- دارنــده صفت های 
نیمســال   -۱۵ ماتریالیســم  فلســفه  ناپســند- 

تحصیلی- تلاش کردن- کمربند مسیحیان. 

عمودی:
 ۱- گدایــی- گلی معطــر و دارویــی- ضمیری عربی 
نادرشــاه  سلســله  مربــوط-  رهــا-  و  آزاد   -۲
روزهــا  تیــره-  ســبز  اتحادیــه ای-  حکومــت   -۳
۴- بــه هوش بــاش- بدزبــان و دشــنام گو- منحرف 
۵- آلبومی ماندگار با آواز اســتاد شــجریان- لقب عام 
پادشاهان حبشــه بود- تکیه بر پشتی ۶ – گاو بی دم!- 
سخن چین- حاشا کردن ۷- ابزار اضافه قابل تعویض- 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.
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شــاید صحبت از حقوق زنان در مشاغل مختلف از 
جمله در زیرمجموعه های شــهرداری تهران درســت 
نباشــد، وقتی بدانیــم تعداد زنان مدیــرکل در آخرین 
رتبه ســازمانی که همان ۱۶ است، پنج نفر، در رده ۱۵ 
به عنــوان معاونان مناطق و مدیــران اداره کل، ۳۰ تا 
۴۰ نفــر و در رده ۱۴ که شــهرداران نواحی هم در آن 
رده قــرار دارند، حدود ۱۰۰ نفر هســتند. اگر این تعداد 
را در مقابــل ۳۶ هزار و ۶۸۰ کارگر و کارمند رســمی و 
پیمانی و قراردادی شــهرداری تهران تا ســال ۹۲ که 
بیش از پنج هزار نفر آنها را زنان تشکیل می دهند، قرار 
دهیم، چطور شعارهای مختلف شهردار تهران درباره 
تلاش برای دادن سهم ۱۰درصدی به زنان در مدیریت 

شهرداری تهران محقق شده است؟ 
اگرچه آمــار ســال ۹۲ کارکنان شــهرداری تهران 
در تابســتان ســال ۹۳، یکبــاره جهش زیــادی دارد و 
طبــق اعلام معاونت منابع انســانی، مجموع کارکنان 
شهرداری از ۳۶ هزار نفر به ۵۹ هزار نفر و تعداد زنان 
شاغل نیز از ۵ هزار و ۲۰۰ به ۹ هزار و ۷۰۰ نفر می رسد 
اما در همین آمار هم همان تضاد قبلی مشهود است.

محمدباقر قالیباف – شهردار تهران، ابتدای سال ۹۴ 
برای چندمین بار متوالی شعار خود درباره دادن فرصت 
برای مدیریت زنان را مطرح کرد و از واگذاری ۱۰ درصد 
از مدیریت های شهرداری به زنان خبر داد. او در حالی 
این صحبت ها را بیان کرد که در تمام این ســال ها که 
شانس و فرصت تداوم مدیریت و تربیت نیرو را داشت، 
حتی یک معاون یا شــهردار منطقــه زن انتخاب نکرد 
تا حتی با ریســک ناتوانی و اشــتباه، نقطه امیدی را در 
دل چند هزار نیــروی زن خود ایجاد کند. در عین حال 
هیچ گاه اعلام نشــد که ســهم ۱۰درصدی از مدیریت، 
شامل چه بخش هایی از ســتاد در شهرداری می شود 
و آیا انتخــاب مدیرکل زن در یک ناحیه شــهرداری با 
انتخاب یک مدیرکل در ســازمان یا معاونت ها یا حتی 

شهرداری منطقه فرقی ندارد.
فراوانی نیروی انســانی ســازمان ها و شرکت های 
تابعه شــهرداری تهران بر اساس نوع قرارداد و رابطه 
کاری آنها تا پایان ســال ۹۲ نشــان می دهد ۱۳ هزار و 
۱۴۵ نفــر کارمند و کارگر رســمی و قراردادی و پیمانی 

در ســازمان ها و ۲۳ هــزار و ۵۳۸ نفــر در شــرکت ها 
حضور دارند و از میان این ۳۶ هزار و ۳۸۶ نفر تا همان 
زمــان، ۱۸ هــزار و ۷۸ نفر از این کارمنــدان و کارگران 
شهرداری تهران رســمی و مابقی قراردادی و پیمانی 
هســتند و از این تعداد فقــط پنج هزار و ۱۵۷ کارمند و 
کارگر زن هستند. بیشــترین تعداد کارگران و کارمندان 
رســمی مربوط به ســازمان آتش نشــانی، و ســازمان 
ورزش، ســازمان فرهنگی و هنری و ســازمان پسماند 
بوده و باز هم بیشــترین تعداد کارمندان و کارگران زن 
در ســازمان فرهنگی و هنری و سازمان ورزش حضور 
دارند که تعدادشان با تفاوت قابل توجه چندصدنفری 

از سازمان های دیگر است.
انســانی ســازمان ها  نیروی  فراوانــی  همچنیــن 
و شــرکت های تابعــه شــهرداری تهران بر اســاس 

تحصیلات در ســال ۹۲ حاکی از 
آن است که سطح تحصیلات در 
میان کارگران رســمی، قراردادی 
و پیمانی بســیار پایین تر اســت و 
در میــان آنها ۷۳ نفر بی ســواد، 
ســه هزار و ۱۱۳ نفــر در مقطع 
ابتدایــی، دو هــزار و ۹۶۲ نفر در 
مقطــع راهنمایی، دو هزار و ۲۱۴ 
نفر در مقطع متوســطه و ســه 
هــزار و ۳۹۱ نفر در مقطع دیپلم 
و بالاتر هســتند. البته این اوضاع 
در میــان کارمندان زن و مرد هم 
چنــدان بهتر نیســت و در میان 

آنها هم هزار و ۵۶۲ نفر زیر دیپلم، ۱۰ هزار و ۴۷۹ نفر 
دیپلمه، چهار هزار و ۴۵۱ نفر فوق دیپلم و هشت هزار 
و ۴۳۸ نفر هم در مقاطع لیسانس تا دکترا قرار دارند. 
نکتــه دیگر اینکه تعداد کل کارمنــدان و کارگرانی که 
در شرکت ها و سازمان های شهرداری در مقطع دکترا 
قرار داشــته  اند، تا ســال موردبررسی تنها ۱۳۷ نفر زن 
و مرد بوده اســت. همچنین بیشترین تعداد کارمندان 
و کارگران بــا تحصیلات دکترا در میان ســازمان های 
شــهرداری تهران در ســازمان میادین میوه و تره بار با 
۲۲ نفر بوده اســت و این تعداد در ســازمان های دیگر 

همچون ســازمان املاک و مستغلات، سازمان بهشت 
زهرا، ســازمان پارک ها و فضای ســبز، سازمان عمران 
مناطق، سازمان فناوری اطلاعات و ارتباطات، سازمان 
مشاور فنی و مهندســی و سازمان مهندسی و عمران 
صفر است. این سازمان ها جزء سازمان های تخصصی 

شهرداری تهران محسوب می شوند. 
این آمار تفکیک شــده که آخرین آمار رســمی روی 
پرتال شــهرداری تهران است و حتما تا امروز تغییراتی 
دارد، از آن رو می تواند حائز اهمیت باشــد که نشــان 
می دهــد اوضــاع تحصیــلات و شــرایط کاری کلیــه 
کارکنان در شــهرداری و به خصوص مردان که ســهم 
بســیار بیشتری دارند، چندان مناســب نیست و قاعدتا 

ارجحیتی هم نمی تواند وجود داشته باشد.
بر اســاس گزارش خبرنگار «شــرق» در این سال ها 
حدود ۷۰۰ نفر از زنان پیشنهادی 
و متقاضــی بــه عنــوان مدیر در 
شــهرداری  ارزیابی  کانون هــای 
تهران، ارزیابی شــده  اند و از میان 
آنهــا بیــش از صــد زن انتخاب 
موقعیت هــای  در  تــا  شــده  اند 
کار گرفته  بــه  نواحی  مدیریتــی 
شوند و احتمالا زنانی که امروز در 
نواحی هستند،  رده های مدیریتی 
از همیــن تعــداد بوده اند. تعداد 
زنانی کــه در این ۱۰ ســال دوره 
در  قالیباف  محمدباقــر  مدیریتی 
رده های بالای شــهرداری حضور 
داشته  اند، آن قدر انگشت شمارند که کار را برای ارزیابی 
ســخت نمی کند. زنانی همچون فرزانه صادق زاده در 
معاونت شهرســازی، نرگس معدنی پور، مدیرکل امور 
بانوان، زمانی، اداره ســلامت، فهیمه فیروزفر، ســتاد 
توانمندســازی و زهرا مشــیر مشاور شــهردار و رئیس 
ســتاد توانمندسازی زنان شــهرداری تهران که برخی 
از آنهــا همچون خانم مشــیر، سال هاســت در همین 

موقعیت قرار دارند. 
ناصر امانی- معاون شــهردار تهــران با تأیید برخی 
مشــکلات در دادن رتبه به کارکنان شهرداری از جمله 

خانم ها، گفت: با وجود مشکلات بسیار در دادن سهم 
مدیریتی به زنان درحال حاضر شــش یــا هفت نفر از 
۱۳۷ شــهردار نواحــی ما خانم هســتند و تجربه های 
خوبی در مورد به کارگیری زنان در این سطوح به دست 

آمده است.
در این سال ها و به ویژه پس از تفکیک جنسیتی که 
چندی قبل در شهرداری تهران اجرائی شد تعداد زیادی 
از کارکنان زن رســمی و قراردادی و پیمانی شهرداری 
تهران نسبت به عدم ارتقای شغلی خود پس از چندین 
ســال متوالی یا اعمال سلیقه نســبت به کارکنان مرد 
اعتراض داشــتند. این موضوع را با الهه راستگو، عضو 
شــورای شهر هم در میان گذاشــتم و از قضا او هم به 
تعــداد زیادی از این نوع اعتراض ها اشــاره کرد که به 
صــورت کتبی یا شــفاهی به او اعلام شــده بود. اداره 
کل امور بانوان شــهرداری تهران و ستاد توانمندسازی 
زنان شهرداری تهران سال هاست موازی با هم و بدون 
ارائه گزارشــی رسمی و جامع سرگرم برنامه های خود 
و رسیدگی به خیریه ها و سمن ها و... هستند. همچنین 
مدیران زن آنها علاقه ای به تعامل با رســانه های غیر 
شــهرداری ندارند و به همین دلیل دسترسی بیشتری 
به شــرایط زنان در مجموعه مدیریتی شــهردار تهران 
وجود نداشــت. به هر روی اعمال سلیقه، حذف زنان 
به دلایل مختلف از جمله مرخصی های زایمان یا حتی 
انگ های اجتماعی و اخلاقی جزء روندهای معمول اما 
نانوشــته در شهرداری تهران اســت که از گذشته های 
دور وجود داشــته و شــرایط جدید نیز نتوانسته آن را 

اصلاح کند.
همیشــه بین حرف تا عمل فاصله ای وجود دارد 
که این فاصله را با تــلاش و برنامه ریزی کم می کنند. 
آنچه امروز در سطوح بالای مدیریتی شهرداری تهران 
وجــود دارد حاکی از خلأ این تــلاش و برنامه ریزی یا 
شــاید اشــکالی برای کم کردن فاصله حرف تا عمل 
شــهردار تهــران اســت. نمی توان گفت شــهرداری 
تهران تافته جدابافته اســت و وضعیت زنان در سایر 
ســازمان ها و شــرکت های دولتــی و خصوصی بهتر 
است، اما می توان این آمار را تنها یک مشت نمونه از 

خروار رفتار با زنان دانست. 

وعده شهردار تهران برای سهم مدیریتی زنان در یک دهه گذشته به کجا رسید؟

کارمندان زن این گزارش را بخوانند
معصومه اصغرى

 تعداد زنانی که در این ۱۰ سال 
دوره مدیریتی محمدباقر قالیباف 

در رده های بالای شهرداری حضور 
داشته  اند، شامل فرزانه صادق زاده 

در معاونت شهرسازی، نرگس 
معدنی پور، مدیرکل امور بانوان، 

زمانی، اداره سلامت، فهیمه 
فیروزفر، ستاد توانمندسازی 

و زهرا مشیر مشاور شهردار و رئیس 
ستاد توانمندسازی زنان شهرداری 

تهران می شود 

مسعود ریاحى . عضو انجمن اتُیسم ایران
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