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نشست  شوراى پول و اعتبار 
بى نتيجه ماند

ــوراى پول و اعتبار در آخرين جلسه امسال  � شرق: ش
ــود تسهيلات و  خود تصميم جديدى درباره تغيير نرخ س
سپرده هاى بانكى نگرفت و بررسى بسته جديد سياستى- 
ــه  ــال آينده موكول كرد. آخرين جلس نظارتى را نيز به س
شوراى پول و اعتبار، سه شنبه شب در محل بانك مركزى 
ــورا تصميم جديدى براى  ــد ولى اعضاى اين ش برگزار ش
تغيير نرخ سود تسهيلات و سپرده هاى بانكى در سال آينده 
ــى، رييس كل بانك  ــاذ نكردند. پيش تر محمود بهمن اتخ
ــود تسهيلات بانكى  مركزى درباره احتمال تغيير نرخ س
ــوراى پول و اعتبار اين موضوع را  ــخن گفته بود، اما ش س
ــال 91 خود در دستور كار قرار نداد.  در آخرين نشست س
ــال آينده خود بسته  ــورا قرار است در اولين نشست س ش
سياستى- نظارتى سال 92 را مورد بررسى و تصميم گيرى 
قرار دهد. وى با بيان اينكه بايد تغييراتى در نرخ سود بانكى 
ايجاد شود، تاكيد كرده بود: اگر نرخ سود سپرده ها و اوراق 
ــش ارزش پول نبايد انتظار  ــاركت تغيير نكند، با كاه مش
داشته باشيم كه مسايلى مانند بازار ارز و سكه شكل نگيرد. 

الزام ايرلاين ها به راه اندازى 
هواپيماى پشتيبان در نوروز

ــا تاكيد بر  � ــازى ب ــاون وزير راه و شهرس فـارس: مع
ممنوعيت فروش بليت پروازهاى چارترى،  گفت: به منظور 
ــروازى احتمالى در ايام  ــاماندهى و كاهش تاخيرات پ س
نوروز، شركت هاى هواپيمايى ملزم به پيش بينى هواپيماى 
ــدند. خلبان  ــن ايام ش ــتيبان (BACK UP) در اي پش
ــت: اميد است با همكارى و  حميدرضا پهلوانى اظهار داش
پشتيبانى تمامى بخش هاى ذى ربط در امر پرواز، بهترين 
مديريت شبكه پروازى و كاهش چشمگير تاخيرات نسبت 
ــته در نوروز 92 را شاهد باشيم. وى گفت:  ــال گذش به س
ــركت هاى هواپيمايى بايد با ايجاد هواپيماى پشتيبان  ش
ــع اضطرار يا بروز نقص  ــد در مواق (BACK UP) بتوانن
فنى در يكى از هواپيماها، در كمترين زمان ممكن نسبت 

به جابه جايى به موقع مسافران اقدام كنند. 

حداقل دستمزد در تمام كشورها
 بر اساس خط فقرتعيين مى شود

ــع عالى نمايندگان  � ايرنـا: رييس هيات مديره مجم
كارگرى گفت: حداقل دستمزد در تمام كشورها بر اساس 
ــبد معيشت خانوار است،  خط فقر كه همان ميانگين س
تعيين مى شود. سيدمحمد ياراحمديان افزود: دستمزد 
ــاس نرخ تورم و سبد معيشت خانوار  كارگران بايد بر اس
كه در ماده 41 قانون كار بر آن تاكيد شده، تعيين شود. 
ــالجارى  ــاره به وضعيت افزايش قيمت ها در س وى با اش
ــتمزد كارگران  گفت: بى ترديد افزايش 25درصدى دس
ــال 1392 نمى تواند جوابگوى نيازهاى كارگران  براى س
و خانواده هاى آنها باشد. به گفته وى، وزارت تعاون، كار و 
رفاه اجتماعى عهده دار تعيين خط فقر است. وى با اشاره 
ــال 1389 از سوى بانك مركزى  به هزينه خانوار كه س
اعلام شده بود، بيان داشت: حتى اگر براساس آمار اعلام 
شده سال مذكور محاسبه كنيم، حداقل هزينه يك خانوار 
چهارنفره يك تا 1/5ميليون تومان مى شود. وى با بيان اينكه 
نرخ تورم اسمى كه از سوى بانك مركزى براى بهمن ماه 
امسال اعلام شده، 30/2درصد است، گفت: برخى از اقلام 
ــى در بازار بيش از ميزان اعلام شده افزايش قيمت  اساس
داشته است، به طورى كه شاهد افزايش 80 تا صددرصدى 
قيمت برخى كالاها هستيم. وى با اشاره به افزايش قيمت 
ــرايط  ــت: كاهش ارزش ريال در برابر دلار نيز ش دلار گف
ــوارى را در قدرت خريد كارگران ايجاد كرده كه بايد  دش
اين ضعف در قدرت خريد با افزايش دستمزد جبران شود. 
ــاس محاسبات انجام شده ساير  وى در ادامه افزود: بر اس
ــطوح مزدى نيز افزايش 12تا 21درصد داشته كه اين  س
نيز مبلغ ناچيزى است. اين فعال كارگرى با بيان اينكه 
افزايش 25درصدى دستمزد فقط براى حداقل ها است، 
ــكن در دستمزد كارگران اشاره كرد و گفت:  به حق مس
ــال 1384 برابر با 10 هزار تومان بوده  حق مسكن از س
كه براى سال آتى هم تغييرى نكرده است. ياراحمديان 
گفت: با محاسباتى كه از سوى مجمع عالى نمايندگان 
كارگرى انجام شد، حداقل دستمزد يك خانوار كارگرى 
ــى، 1/2ميليون تومان  ــن حداقل هاى زندگ براى تامي

محاسبه شده است. 
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بـريده اخبـار

ايسنا: مفيد امينى مديركل نظارت فنى   �
بيمه مركزى گفت: افرادى كه به تازگى بيمه 

نامه شخص ثالث خود را دريافت يا تمديد 
كرده اند، با توجه به افزايش نرخ ديه تنها تا 21 
ارديبهشت  92 فرصت دارند تا الحاقيه خود را 

دريافت كنند. 
شرق: بهروز مرادى معاون برنامه ريزى و نظارت   �

راهبردى رييس جمهورى در حكمى محمدرضا 
سعيدى را به سمت رييس مركز اسناد، مدارك 

و انتشارات اين معاونت منصوب كرد. 
فارس: با وجود اعلام بانك مركزى مبنى بر   �

توزيع اسكناس هاى نو بين 50 شعبه منتخب 
بانك ملى و تجارت، اغلب متقاضيان دست 

خالى از شعب خارج مى شوند.
ايسنا: ابراهيم درويشى معاون نظارتى بانك   �

مركزى تاكيد كرد: هر موسسه اعتبارى 
كه بيش از 20 درصد سود پرداخت كند 

كمبود نقدينگى داشته و اين موسسه قابل 
نيست.  اعتمادى 

مهدى افشارنيك: تعيين سطح دستمزد ضد 
اشـتغال است. اين نظر دكتر «حسن طايى» 
است كه يكى از اقتصاددانانى است كه روى 
مفهوم «اشـتغال» پژوهش هاى دامنه دارى 
كرده اسـت و بر اسـاس تحقيقاتش به اين 
رسيده كه بايد مدل «مزد منعطف» را به جاى 
تعيين حداقل دسـتمزد به كار برد. از نظر او 
اين شيوه باعث مى شود كه اشتغال بيشترى 
صـورت گيرد و قراردادهاى كارى به شـكل 
حرفه اى بسته شود و كارگران از حمايت هاى 
بيمـه و تاميـن اجتماعى و حقـوق بيكارى 
بهره مند شـوند. اين قسمت اول گفت وگو با 
او اسـت كه در دفتر او در دانشـكده اقتصاد 

علامه صورت گرفت.

  سطح دستمزد و دريافتى كارگران از  �
نظر شما چه جايگاهى در تحليل اقتصاد 

كلان دارد؟ 
ــطح  ــن رابطه، ارتباط  س ــن اي مهم تري
ــت. اين  ــتمزد با توليد ناخالص ملى اس دس
شاخص درآمدهاى كارى بر GDP بود كه 

روند آن كاهشى است، اين روند كاهش با وجود اين است 
ــتمزدهاى حقيقى در 30، 40 سال گذشته يك  كه دس
ــته است. اينجا يك موضوعى مطرح  روند صعودى داش
 GDP مى شود كه چرا سهم منابع درآمدهاى انسانى در
ــت. مگر نمى گوييم كه دستمزدها بايد  كاهش يافته اس
براساس سطح تورم يا بهره ورى يا وضعيت كلى اقتصاد 
باشد. حال بررسى  كنيم ببينيم كه آيا اين عوامل رخ داده 
ــت يا نه. در حين بررسى اين موارد متوجه مى شويم  اس
كه به طور كلى سطح دستمزدها در اقتصاد يكى مربوط 
مى شود به تحولات تكنولوژى آن ديگرى بحث جهانى 
شدن است. عامل سوم مالى سازى جهانى است. موضوع 
ديگر نهادهاى بازار كار و دولت رفاه است و عامل بعدى 
وجود جمعيت بيكار يا نرخ بيكارى است. اين پنج عامل 
ــتمزدها هستند كه در  تعيين كننده كاهش سطح دس
اقتصاد كلان مطرح هستند. اين بحث در سطح جهانى 
است ولى وقتى مى آييم در مورد ايران صحبت مى كنيم 
مى بينيم كه در ايران اصولا سطح دستمزدها كلا پايين 
است. من بحثم اين است كه سهم درآمدهاى كارى منابع 
انسانى به توليد ناخالص ملى يا GDP در كشور ما به 50 
نمى رسد و 47درصد است در مقايسه با متوسط جهانى 

آن كه حدود 60 است. 
  در واقع اين 13درصد يك شكاف است.  �

ــاله و سوال جدى است كه براى ما چرا  اين يك مس
كاهش پيدا كرده است و چرا كمتر است پس در واقع در 

ايران سطح دستمزدها پايين است. 
 خب اين شـكاف يعنى چه؟ آيا صاحبان سرمايه  �

مى برند؟ فضاى كسب و كار رانتى است؟ 
ــرمايه مى برند و  ــى از آن را صاحبان س ــك بخش ي
ــت اما به طور  هزينه هاى مبادله اى اينجا خيلى مهم اس
كلى بايد در نظر داشت كه دستمزدها در كنار نرخ بهره، 
ــار نرخ تورم و در كنار نرخ ارز معنا مى يابد. تغيير  در كن
ــاخص با هم جزو مسايل اساسى  و تحولات اين چهار ش
است. در اقتصاد ايران متاسفانه اين چهار شاخص مشكل 
دارند هيچ كدام از اينها يك روند باثباتى را نشان نمى دهد 
همه اين چهارتا در مقايسه با شاخص هاى جهانى خيلى 
بيشتر از مقدار خودشان هستند. اين چهار شاخص كه در 
واقع راهنماى عمل و تصميم گيرى آحاد اقتصادى است 
بسيار علايم ناخوشايند و غيراميدواركننده اى به صاحبان 
ــايل باعث شده است  بنگاه ها مى دهد. مجموعه اين مس
كه نه صاحب بنگاه از وضعيت خودش راضى باشد و نه 
نيروى كارى كه در اين بنگاه ها مشغول به كار هستند و 

از دستمزدهايش ناراضى است. 
ــطح  ــن نمى گويم كه س ــتمزدها، م ــورد دس در م
ــت و نمى گويم دستمزدها  ــتمزدها در ايران بالاس دس
ــخن من اين است كه بايد از اعلام  افزايش پيدا نكند س
ــرى كه به كل كشور بايد  ــتمزد سراس يك حداقل دس
سرايتش دهيم بپرهيزيم. چرا؟ چون اين حداقل دستمزد 
ــتخدام و جذب نيروى كار تازه وارد به بازار كار  مانع از اس

مى شود من بحثم اين است. 
  شـما نگاه تان به توليد و اشتغال بيشتر است تا  �

اينكه از لحاظ قيمتى حجم دريافت كارگرها بالا برود. 
بله، بنگاه ها مى خواهند دستمزدهاى نيروهايشان را 
بالا ببرند، ببرند اما بر اساس بهره ورى عامل كار بر ارزش 
ــر براى بنگاه ايجاد مى كند. اين  توليد نهايى كه يك نف
طورى حقوقش محاسبه شود. بحث ديگر در مورد آنهايى 
است كه شاغلند. بنگاه ها خودشان مى دانند كه مهم ترين 
سرمايه يا دارايى شان نيروى انسانى و پرسنل شان است. 
ــا وجود دارد  ــانى كه در بنگاه ه ــن دارايى هاى انس همي
ــاس اين دارايى بروند سراغ دستمزد كارا؛  آنها بايد براس
ــتمزدى كه بتواند بهره ورى نيروى كار را بالاتر ببرد.  دس
ــد كه اگر به طور كلى حقوق و  صاحبان بنگاه ها مى دانن
ــتمزد پرسنل خودشان را بالا ببرند كيفيت شان بالا  دس
مى رود و ميزان تقاضا براى كالايشان بالاتر مى رود. اين در 
جاى خودش، با اين موافقم اما وقتى شما مى آييد حداقل 
ــتمزد اعلام مى كنيد قضيه فرق مى كند. من با اين  دس
مخالفم، علتش هم اين است كه شغل و كار را بيشتر مانع 
مى شود. ما الان چهار، پنج ميليون نفر بيكار داريم. آمارها 

مشخص نيست ولى حداقل چهارميليون است. 
  شما بر اساس نرخ بيكارى كه بانك مركزى اعلام  �

مى كند مى گوييد؟ 
بله، البته تقريبا مقدارى محاسبات خودم هم هست 
كه بيش از چهار ميليون بيكار داريم. از طرف ديگر ما الان 
پنج ميليون دانشجو داريم. اين پنج ميليون ظرف پنج سال 
ــوند در واقع خدمات  ــا وارد بازار كار مى ش آينده عموم
ــوزش عالى كه قرار بود يك بازار مكمل براى بازار كار  آم

باشد الان شده يك بازار جانشين. 
ــتند. چهار،  پنج ميليون  چهار، پنج ميليون آنجا هس
هم اينجا اگر بگويم يك همپوشانى بين اينها وجود دارد 
كه قطعا هم وجود دارد شما مى بينيد ما يك بازار كارى 
ــاده ورود به بازارش نزديك  داريم كه جمعيت بيكار آم
ــت. من وقتى اين جمعيت  به هفت تا هشت ميليون اس
ــم مى خواهد اينها  ــت ميليونى را مى بينم دل هفت، هش
ــوند. مهم اين است بايد به اين  وارد بازار كار و جذب ش
سمت برويم كه اشتغال بالاترى داشته باشيم. وقتى شما 
سطح دستمزد را سراسرى مى كنيد در واقع اشتغال در 

شهرهاى كوچك را مانع مى شويد. 
 مـن فهمم از سـخن شـما اين اسـت كـه براى  �

شهرهاى بزرگ همين سطح دستمزد وزارت كار را در 
نظر بگيريم ولى براى شهرهاى كوچك بياييم سطح 

دستمزدها را پايين بياوريم. 
قطعا همين طور است. اين حداقل دستمزد براى مثلا 
ــت. بخش روستايى   ــهرى شهرهاى بزرگ اس بخش ش
شهرهاى بزرگ متفاوت است. من مى گويم يك حداقل 
سطح دستمزد براى شهرهاى بزرگ تعيين كنيم هيچ 
ــيم به شهرهاى كوچك تر  ــكالى ندارد وقتى مى رس اش
اجازه بدهيم كارفرما ها منعطف عمل كنند. حالا همين را 
سرايت بدهيد به مناطق بسيار دورافتاده و مناطق مرزى 
ــور، همه مناطق مرزى كشور، كه بازار كار پررونقى  كش
ندارند. من بحثم اين است كه اجازه بدهيد آنجا صاحبان 
ــاس مقتضيات بنگاه  و محل  بنگاه ها با نيروى كار بر اس
ــطح  و كارفرما و كارگر قرارداد ببندند كه بى ترديد از س

دستمزد فعلى پايين تر است. 
  بلـه، من ايـن را ديدم كه  �

در شهرسـتان ها بـه كارگـر 
دسـتمزد  220هزارتومـان 

مى دهند ولى قرارداد ندارند. 
آنچه كه در واقع ما مى خواهيم 
ــمى  ــت كه قراردادها رس اين اس
باشد يعنى به هر نيروى كارى اگر 
ــتمزد  200هزارتومان هم هم دس
ــد  ــرارداد باش ــى ق ــد. ط مى دهن
ــه مى خواهد  ــن نيروى كارى ك اي
استخدام بشود حالا در يك نقطه 
ــكالى ندارد  دورافتاده و مرزى، اش
ــا 250هزارتومان قرارداد  با 200 ي

ببندد ولى بايد از تمام مزاياى قانون  كار برخوردار شود. 
ــه مفاد حمايتى رفاهى  ــن مزاياى قانون  كار مثل هم اي
ــه كارگرى  ــط قانون  كار براى جامع ــده توس تعيين ش
است از جمله بيمه هاى تامين اجتماعى، پرداخت بابت 
ــى از كار بيمه بيكارى، پرداخت هاى دوران  حوادث ناش

بازنشستگى غرامت اخراج و.... 
اگر من مى گويم دستمزد منعطف شيوه درستى است 
ــرطى  كه تمهيدات لازم براى  يك اما دارد. آن هم به ش
ــايل حمايتى و رفاهى كه توسط  اجراى قانون كار و مس
ــده اعمال شود. حالا سطح دستمزد  قانون كار تعيين ش
400 هزارتومان نباشد من اين اطمينان را براساس تجربه 
و دانش تخصصى خودم دارم كه اگر نيروى كار استخدام 
ــود و با قرارداد رسمى و با برخوردارى از اين مجموعه  ش
حمايتى باشد مطمئنا به سال نمى كشد شايستگى هاى 
خودش را نشان مى دهد و با صاحب بنگاه به يك مرحله 
ــد. پس ايده  بالاتر براى گفت وگو و قرارداد بهتر مى رس

موضوع دستمزد منعطف بسيار ايده خوبى است. 
  بحثى كه وجود دارد اين است كه اگر اين به صورت  �

رسمى و قانونى شود شايد موجب جابه جايى معكوس 
سرمايه و نيروى كار از شـهرهاى بزرگ به شهرهاى 

كوچك شود. شما اين احتمال را نمى دهيد. 
ــهرهاى بزرگ هزينه ها خيلى  با توجه به اينكه در ش
ــت اين افزايش دستمزدى كه در مناطق مركزى  بالاس
ــط تورم از بين مى رود پس بنابراين انگيزه  ــت توس اس
مهاجرت از پيرامون به متن را كاهش مى دهد چون تورم 

عامل تعيين كننده اين مهاجرت هاست. 
اما مساله سرمايه از مركز به پيرامون، اگر چنين اتفاقى 
بيفتد خيلى مبارك است چون اصولا توليد و اشتغال و 
ــرمايه گذارى در اقتصاد ايران در يكسرى از شهرهاى  س
بزرگ متمركز است اگر بتوانيم به واسطه اين قانون اين را 
به تمام اطراف كشور توزيع (به شهرهاى كوچك) كنيم 
بسيار وضعيت مباركى است. اين موجب مى شود كه همه 
ــور آباد شود. شما به نقشه ايران كه توجه مى كنيد  كش
ــمال غرب و غرب  جمعيت متراكم  ــمال كشور، ش از ش
ــرق و جنوب مى آييد  ــت ولى وقتى كه به سمت ش اس

يك سرزمين خالى از جمعيت مى بينيم. در جاهاى ديگر 
كشور، جمعيت بسيار متراكم است، بنگاه ها به طور نسبى 
بسيار زيادند، اشتغال هست، سرمايه گذارى هست اما در 
گوشه اى ديگر نيست چه مانعى دارد ما با اين سياست ها 
بياييم سرمايه گذار و بنگاه دار را سوق دهيم به مرزهاى 
ــور. درواقع هر بنگاهى كه در شهرهاى پيرامونى در  كش
نقاط مرزى كشور شكل بگيرد اين باعث افزايش امنيت 
ملى كشور مى شود. يك بنگاه اقتصادى براى امنيت ملى 

كشور از يك پادگان موثرتر است. 
  البتـه تصديـق مى فرماييد كـه عامل مهاجرت  �

سـرمايه  از مركز به پيرامـون، انگيزه هـاى بالاتر از 
دستمزدهاى فعلى را مى خواهد. 

بله. ببينيد دستمزد يكى از عوامل تعيين كننده است. 
ــد جلوى مهاجرت نيروى كار را از پيرامون  اگر قرار باش
ــراى حمايت از  ــته حمايتى ب به مركز بگيريم، بايد بس
ــود را  ــرمايه گذارى هايى كه در پيرامون انجام مى ش س
ــته ها كاهش امور مربوط به  تهيه كنيم. يكى از اين بس
ــت كه مهم ترين آن مربوط به تسهيلات  دستمزدهاس
ــت كه به آنها اعطا مى كنيم. انواع امكاناتى  اعتبارى اس
ــتان هاى پيرامونى وجود دارد و مى خواهند به  كه در اس
سرمايه گذار بدهند بايد شفاف تر به سرمايه گذاران توضيح 
ــرمايه به  ــم و حمايت هاى لازم را انجام دهيم تا س دهي

استان هاى محروم و عقب مانده سوق پيدا كند. 
  آقاى دكتر الان شما گفتيد بسيارى از بنگاه هاى  �

كوچك در پرداخت اين سـطح دسـتمزدها مشكل 
دارند. سـوال اين اسـت: از وضعيت شهرهاى بزرگ 
مانند كارخانه هاى خودروسازى كه از دولت رانت هم 
دريافت مى كنند و دستمزد خوبى 
هم به پرسنل شان مى دهند. اينها 
ولى كارشـان اقتصادى نيست. در 
واقع در تعريـف از بنگاه گنجانده 
نمى شـوند چون دولـت ضرر هاى 
نقطـه  مى دهـد.  پوشـش  را  آن 
معكوس آن بنگاه هاى كوچك  در 
شهرهاى بزرگ است، حالا اگر شما 
بخواهيد بگوييد كـه اين موضوع 
مزد منعطف برقرار شود باعث آن 
نمى شود كه بنگاه هاى كوچك در 
شهرهاى بزرگ ميل پيدا كنند كه 
از تهران بروند؟ چون نمى توانند با 

بنگاه هاى بزرگ رقابت كنند. 
ــكالى ندارد كه اين اتفاق بيفتد. به طور كلى اين  اش
مهم براى من در اين موضوع اين است كه اين بنگاه هاى 
ــترى جذب مى كنند و دوما  كوچك اولا نيروى كار بيش
ــتن كه من  ــم اينكه قرارداد مى بندند. اين قرارداد بس ه
خيلى روى آن تاكيد مى كنم براى اين است كه ما الان 
يك بازار كار داريم كه يك بخش غيررسمى بزرگ دارد. 
ــمى هم يعنى اينكه آن بخش از بازار كار  بخش غيررس
كه سياست هاى دولت و سياست هاى كلان اقتصادى به 
آن اصابت نمى كند و در واقع از حوزه اختيارات ما خارج 
ــتند. بحث صيانت از نيروى كار كه يكى از مسايل  هس
ــا نمى تواند مورد  ــت، در اين بنگاه ه ــى دولتى اس اساس

حمايت قرار گيرد. 
  شـما به تبعـات اجتماعى مهاجـرت بنگاه هاى  �

كوچك توجه داريد؟ 
ــيار مفيد  ــن را از لحاظ اقتصادى بس ببينيد من اي
ــتى را اتخاذ كنيم كه  ــم كه ما بياييم يك سياس مى دان
صاحبان سرمايه هاى كوچك يا صاحبان اعتبارات خرد 
از مركز به پيرامون هدايت شوند. براى صاحبان سرمايه 
ــت و اين اصلا اشكالى ندارد. چون ما  اين امر مبارك اس
ــتيم و مشكلاتى كه الان  الان روى تهران متمركز هس
تهران، اراك، اصفهان، مشهد و تبريز دارند سر تراكم اين 
واحدهاى صنعتى است. حال اگر بياييم سياستى را اتخاذ 
كنيم كه اينها بار تراكمى شان كم شود يك امر مطلوبى 
است. همه كشور درگير توليد و اشتغال و سرمايه گذارى 

مى شوند. 
ــخصى. در اين  بنگاه هاى كوچك يعنى بنگاه هاى ش
بنگاه ها ملاحظات شخصى و خانوادگى خيلى بيشتر از 
ملاحظات بنگاه هاى بزرگ است. يك بنگاهدار كوچك 

نمى تواند به راحتى مهاجرت كند. 
قطعا همين طور است ولى ببينيد اگر از اين بنگاه ها 
يك حركتى شروع شود كه از شهرهاى بزرگ دور شوند 
شهرهاى دسته دوم و سوم و... محروم با خودشان يكسرى 
امكانات را مى برند. الان يكسرى از بنگاه هاى خدماتى در 
ــهرهاى كوچك مقرون به صرفه نيستند چون اصلا  ش

ــر بنگاه هاى كوچك در  ــى ندارند. اگ متقاض
آنجا سرمايه گذارى كنند و اشخاصى داشته 
باشند و به هر حال يك نيروى قابل توجهى 
داشته باشند، يكسرى تقاضا ايجاد مى كنند و 
خدماتى، مثل دبيرستان غيرانتفاعى، دانشگاه 
غيرانتفاعى، انواع سينماها، تئاتر، شهربازى ها 
يا بنگاه هاى ديگر و مراكز بهداشتى، درمانى؛ 
ــايل زندگى مردم را حل  آن چيزى كه مس

مى كند. 
  آقاى دكتـر اين مدلى كه شـما تعريف  �

مى كنيـد پيامـش بـراى نيروى فعلـى كار 
چيست؟ به خصوص آنهايى كه در شهرهاى 
بزرگند و به دليل تورم ، دغدغه افزايش قيمت 

و افزايش حقوق دارند. 
ببينيد توصيه من براى اين نيرو كه الان 
ــى در بنگاه هاى  ــاى بزرگ و حت در بنگاه ه
ــت كه اينها بايد  ــاغلند، اين اس متوسط ش
ــاى كارگرى دنبال  ــوب اتحاديه ه در چارچ
ــاى  ــى و حمايت ه ــاى اجتماع گفت وگوه
ــى بايد «كار  ــند. موضوع اصل اجتماعى باش
شايسته» باشد. دو تا از آيتم هاى كار شايسته 
يكى گفت وگوى اجتماعى و ديگرى حمايت اجتماعى 
ــت. اينها با افزايش بهره ورى خودشان بايد حقوق و  اس
دستمزد بالاترى را مطالبه كنند، در چارچوب اتحاديه ها 
بيايند و سراغ گفت وگوهاى اجتماعى كه قانون هم از آنها 
حمايت مى كند بروند. من اصلا مخالف افزايش دستمزد 
ــتم چون بالاخره بايد اينها يك كار شايسته داشته  نيس
باشند، حقوق شايسته بگيرند كه زندگى شايسته كنند، 
من با اينها مشكلى ندارم و مى گويم حقوقشان اضافه شود 
ــان و بر اساس  ــاس بهره ورى ش اما حقوق آنها بايد بر اس

ارزش هاى توليد نيروى كارشان باشد. 
ــتمزد يك پرداخت دستمزدى را  بحث حداقل دس
ــكل  ــار مى كند كه همه بنگاه ها بپردازند و اين مش اجب
ــت. اصولا بعضى بر اساس  است. ضدتوليد و ضدكار اس
ــل مى كنند  ــتمزدها) تحلي ــاخص هاى قيمتى (دس ش
ــاخص هاى مقدارى يا خود سطح  بعضى ها بر اساس ش

اشتغال. 
ــال  من با توجه به اينكه گفتم الان در طول پنج س
ــش، هفت ميليون بيكار و چه بسا بيشتر  آينده حدود ش
ــوند اگر اين جمعيت هفت ميليونى  وارد بازار كار مى ش
ــت بازار كار نمانده بود و حداقل دوميليون نفر  الان پش
ــت مى كردم. الان با  بودند من قطعا جور ديگرى صحب
ــود دارد با توجه به اينكه من  ــرايطى كه وج توجه به ش
هزينه بيكارى انسانى را خيلى بالا مى دانم مى گويم بايد 
ــر كار بروند. كار جوهره وجود آدمى است. براى  اينها س
ــرايط بازار كار  ــون نيروى آماده به كار بايد ش هفت ميلي
ــامان دهيم كه مانع جذب اينها نشويم.  را به گونه اى س
دستمزد را پايين بياوريم اما قرارداد رسمى ببنديم و آنكه 
يك سال كار مى كند برايش سابقه كار محسوب شود. من 

مخالف با افزايش حقوق آن دسته نيستم. 
  برگرديم به سمت افزايش حقوق. بحث اتحاديه ها  �

چون ملاحظاتى در كشور دارد تقريبا منتفى است. 
ــت. فقدان  ــكل بزرگى در بازار كار ايران اس اين مش
اتحاديه هاى واقعى نيروى كار در ايران موجب اين شده 
ــورد كمترين حمايت قرار  ــر در ايران م كه طبقه كارگ
بگيرد. كارگر كمترين توان دفاع از منافع خودش را دارد 
اگر اتحاديه كارگرى ما به صورت واقعى برخاسته از متن 
ــد. اين گونه خيلى از مسايل ما حل  جامعه كارگرى باش
مى شود پس من توصيه مى كنم كه براى بهبود و تحول 
ــازار كار حتما بايد اتحاديه كارگرى وضعش در  نهادى ب

كشور سامان پيدا كند.
  با اين توضيحات به نظرتان سطح دستمزد امسال  �

چه مقدار بايد باشد؟ 
براى آنها كه شاغلند واقعا بايد اين مساله موردنظر قرار 
ــال گذشته تحولى  گيرد؛ بهره ورى نيروى كار كه در س

داشته است كه از نظر من خيلى مهم است. 
  چه تحولى؟  �

ــال كار  ــا در طول يك س ــنواتى به آنه ــره س بالاخ
مى خورد و تجربه اى كسب مى شود. مهارت بيشترى پيدا 
مى كنند و طبيعتا بهره ورى شان بالا مى رود. از اين ناحيه 
دستمزدها بايد افزايش پيدا كند. همچنين يكى ديگر 
از مسايلى كه بايد رعايت كنيم تعيين معيشت نيروى 
ــت. حال نيروى كارى كه صاحب خانواده اى هم  كار اس
ــت و فرضا خانواده چهار، پنج نفرى هم دارد، بايد  هس

تامين شود.
 امسال در شرايط خاص ما، دو آيتم تورم و بهره ورى 
ــرد. در اينجا براى  ــورد امعان نظر قرار گي توامان بايد م
ــتند و در واقع كار  ــى كه صاحبان تخصص هس نيروهاي
ــطح بالايى ارايه مى دهند براى اينها توصيه دستمزد  س
كارآيى را داريم يعنى بايد دستمزدى را صاحبان بنگاه ها 
ــود حتى  به اين بدهند كه موجب افزايش كارى آنها ش
ــما اعلام مى شود  ــتر از نرخ تورم كه رس يك مقدار بيش
ــاظ مهارتى بهره ورى در  ــى برخى از اينها واقعا به لح ول
آن سطحى نيستند كه توصيه نيل به افزايش دستمزد و 

كارآيى را داشته باشيم. 
ــا در واقع دو آيتم بهره ورى و تورم را در  ما براى اينه
نظر مى گيريم كه حدود 15، 20درصد براى بخشى از اين 
ــروى كار كفايت مى كند ولى برخى از اينها كه خيلى  ني
ــان   نقش كليدى در بنگاه ها دارند واقعا بايد دستمزدش

خيلى بيشتر باشد. 
  يعنى باز هم با وضع موجود مدل منعطف را مدنظر  �

داريد؟ 
اصلا سخن من اين است كه تعميم يك الگو در تمام 
كشور كار درستى نيست، تعميم الگوى تعيين حداقل 
دستمزد در واقع ضداشتغال است و نيروى كار بيرون از 

حوزه كار را بيشتر مى كند. ادامه دارد....

اشتباه دوباره شوراى پول

ــوراى پول و اعتبار به روال هر سه شنبه تشكيل جلسه  � ش
داد اما در مورد مهم ترين شاخص اقتصادى تصميم گيرى نكرد. 
به اين ترتيب نرخ سود 21 درصدى براى سال آينده هم تثبيت 
ــد. به نظر مى رسد آنانى كه در اين شورا نشسته اند و براى  ش
سطوح كلان كشور تصميم گيرى مى كنند چشم هاى خود را 
بر تورم 32 درصدى بسته اند. اين نرخ تورم، نرخى رسمى است 
ــت. با اين حال عامه  ــط بانك مركزى اعلام شده اس كه توس
مردم مى دانند كه اين نرخ بالاتر از اين ميزان است. در چنين 
ــرايطى تثبيت نرخ سود 21 درصدى ( نرخ سود سپرده هاى  ش
پنج ساله ) جاى بسى پرسش دارد. امكان دارد، اعضاى شوراى 
پول و اعتبار يا به دلايل سياسى اين نرخ را تثبيت كرده باشند 
يا اينكه از نرخ تورم موجود خبر ندارند.  نرخ سود 21 درصدى 
نه امسال توانست وجوه مردم را به سوى بانك ها سوق دهد و 
ــال آينده چنين كارايى خواهد داشت. شواهد نشان  نه در س
مى دهد، با تثبيت نرخ سود، نقدينگى مازاد همچنان سرگردان 
خواهد بود و هر دم از بازارى سودده سر در مى آورد. در چنين 
ــپرده هاى بانكى كه از اواخر سال 90 آغاز  شرايطى ريزش س
شده با شدت بيشترى در سال آينده ادامه مى يابد. تنش هاى 
دو بازار سكه و ارز نيز به روال سابق ادامه خواهند داشت. ساير 
بازارها مانند مسكن و خودرو جدا از اين موضوع نيستند و امكان 
تنش در اين بازارها هم وجود دارد. اين نرخ سود به هيچ وجه 
ــپرده ها از بانك ها خارج  ــود س ــت و با اين نرخ س جذاب نيس
مى شوند. با خروج سپرده ها، منابع بانكى كاهش مى يابد و فشار 
بر بانك ها بيشتر مى شود. واحدهاى توليدى كه مدتى است از 
كمبود تسهيلات گلايه مندند با فشار بيشتر مواجه مى شوند. 
در چنين شرايطى احتمال روى آوردن به بازار زيرزمينى پول 
براى تامين نقدينگى بيش از قبل شدت مى گيرد كه اين نيز 
ــود  تبعات خاص خود را دارد. بهترين تصميم، افزايش نرخ س
بانكى با توجه به تورم 32 درصدى است. البته امكان دارد اين 
ــود كه با افزايش نرخ سود بانكى هزينه هاى  گمانه مطرح  ش
ــود در حالى  توليد افزايش مى يابد و توليد نزارتر از قبل مى ش
كه توليد مدت هاست گرفتار است. بسيارى از توليدكنندگان 
ــهيلات، سود بيشترى به بانك ها  حاضرند به ازاى دريافت تس
پرداخت كنند. در واقع بسيارى از واحدهاى توليدى نمى توانند 
از بانك ها وام دريافت كنند. پس چندان فرقى نمى كند كه نرخ 
سود تسهيلات پايين باشد يا بالا. صرف توجه ويژه به توليد و 
عدم افزايش نرخ سود بانكى تبعات منفى ديگرى براى اقتصاد 
دارد كه يكى از مهم ترين آنها افزايش قيمت ارز و گرانى تمامى 

كالاها و خدمات است.

نگاه

 شاهين شايان آرانى
 كارشناس اقتصادى

دولت قيمت گازوييل مصرفى 
وزارت نفت را  گران كرد

مهر: با مصوبه جديد دولت، قيمت هر ليتر گازوييل  �
مصرفى در دكل هاى حفارى نفت و گاز با افزايشى حدود 
7 برابرى به بيش از دوهزار تومان به ازاى هر ليتر افزايش 
ــتگاه دكل  يافت. در حال حاضر نزديك به يك صد دس
ــك آپ دريايى در صنعت نفت و  ــكى و ج حفارى خش
ــت. با اين  ــغول به كار اس گاز ايران به طور همزمان مش
ــط دولت و اجراى  وجود، اخيرا با صدور مصوبه اى توس
ــاى منطقه اى بهاى  ــروش گازوييل با قيمت ه طرح ف
گازوييل مصرفى دكل هاى حفارى نفت و گاز 7 برابر شده 
است. قيمت فروش هر ليتر گازوييل از نرخ مصوب و آزاد 
ــت  350 تومان به بيش از دوهزارتومان افزايش يافته اس
ــتان هاى مرزى دوهزار  تومان  به طورى كه در برخى اس
و در جزاير و منطقه خليج فارس حتى تا ليترى دو هزار 
ــر ليتر گازوييل به  ــزار و 700 تومان ه ــا دو ه و 500  ت
دكل هاى حفارى توسط شركت ملى پخش فرآورده هاى 

نفتى استانى عرضه مى شود.

خبر

حسن طلايى در گفت وگو با «شرق»:

تعيين حداقل دستمزد ضد اشتغال است

 يك حداقل سطح دستمزد
 براى شهرهاى بزرگ تعيين 

كنيم هيچ اشكالى ندارد وقتى 
مى رسيم به شهرهاى كوچك تر 
اجازه بدهيم كارفرما ها منعطف 

عمل كنند. حالا همين را سرايت 
بدهيد به مناطق بسيار دورافتاده 

و مناطق مرزى كشور، همه 
مناطق مرزى كشور كه بازار كار 

پررونقى ندارند

درس نياموخته
ــنگين  ــر در اين زمينه، لطمه هاى س ــاله مهم ديگ  مس
ــد و عزت نفس  ــاط مالى به فرهنگ تولي ــه افراطى انبس روي
انسان هاست. در هيچ كجاى دنيا از طريق تحريك انگيزه هاى 
مصرفى و همزمان با آن تشديد فشار بر بنياد هاى توليد ملى 
نمى توان انتظار داشت كه توسعه رخ دهد. با وجود اينكه دولت 
ــادر به پرداخت بدهى هاى  ــرايطى قرار دارد كه حتى ق در ش
ــا دولت يا نهاد هاى  ــه پيمانكاران طرف قرارداد ب قطعى اش ب
ــارف بر افزايش  ــت، اما اصرار غيرمتع ــته به دولت نيس وابس
ــات فراوانى را ايجاد  ــهروندان، ابهام پرداخت هاى نقدى به ش
كرده و برخى آن را به مسايلى چون انتخابات مربوط مى دانند. 
ــوى ديگر دولت در كنار اين تصميم ناپخته اقتصادى، با  از س
سياست هاى غيركارشناسى خود فشارهاى زيادى را به طبقات 
محروم و كم درآمد جامعه از طريق تحميل و تشديد روند هاى 
ركود تورمى به عمل آورده است. نگارنده پيش تر تاكيد كرده 
بود گرچه رويه هاى اتخاذ شده توسط نمايندگان اجتناب ناپذير 
ــت اما در عين حال بايد توجه داشته باشيم كه  و ضرورى اس
ــت. در واقع بايد تلاش  ــات به هيچ وجه كافى نيس اين اقدم
كرد تمايل دولت به بى ثباتى فضاى كلان اقتصاد ملى كنترل 
ــود. بى ثباتى اقتصادى، دشمن بزرگ اقتصاد ملى و خادم  ش
بزرگ شركاى تجارى ماست. با كمال تاسف در لايحه بودجه 
ــال 1392 آشكارا ملاحظه مى شود كه دولت علاوه بر آنكه  س
ــى و ايران در زمينه  ــتاورد هاى نظرى و تجربه هاى جهان دس
شوك درمانى را ناديده گرفته است حتى عملا نشان داده است 

كه از تجربه چند ساله اخير خود نيز درسى نياموخته است.

ادامه از صفحه اول


