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یادداشت

پایداری کلیت یک جامعه در برابر بحران ها
فشارها و حوادث غیرمترقبه

نگاهی به تاب آوری اجتماعی

از نگاه محققان حوزه تاب آوری جوامع شــهری،  �
پایــه و اســاس اصلی تــاب آوری و پایــداری کلیت 
یــک جامعه در برابــر بحران ها، فشــارها و حوادث 
غیرمترقبه، در میزان تاب آوری اجتماعی آن جامعه 
نهفته اســت. به عبارتــی دیگــر، تاب آوربودن یک 
جامعه به لحاظ ابعاد و مؤلفه های اجتماعی اســت 
که می تواند آن جامعه را به سوی تاب آوری در سایر 
ابعاد رهنمون کرده و مسیر تحقق آن را هموار کند. 
در همین زمینه تاب آوري اجتماعي به عنوان توانایي 
جوامع انســاني براي تحمــل حــوادث غیرمترقبه 
خارجي یا نابســاماني هاي موجود در زیرساخت هاي 
آن نظیر تغییــرات محیطي یا دگرگوني هاي شــدید 
اجتماعي، اقتصادي، سیاســي و همچنیــن توانایي 
ایــن جوامــع بــراي بازیابــي و بازتوانــی از چنیــن 
نابســاماني هایي تعریف می شــود. به عبارت دیگر، 
تــاب آوري اجتماعي ظرفیت جامعه بــراي انطباق 
با تغییرات یــا دگرگوني ها و حفظ رفتار ســازگارانه 
بــوده و زیربنای تاب آوري در ابعاد مدیریتی، کالبدی، 
سیاســي و اقتصادي اســت. تاب آوري در سیســتم 
اجتماعــي مي تواند به وســیله متغیرهاي مدیریتی، 
اجتماعــي، فرهنگی و اقتصــادي و در هر دو حالت 
فضایي و غیرفضایي مورد بررســي قرار گیرد. رشــد 
اقتصــادي، ثبــات و توزیــع درآمد در بیــن مردم از 
عوامــل کلیدي بُعــد اقتصادي تاب آوري اســت که 
منجر به ارتقای تاب آوری اجتماعی جوامع شــهری 
می شــود. تحرك پذیری جمعیت و مهاجرت دســته 
دیگري از شــاخص هاي مهم تاب آوري اجتماعی و 
اقتصادی هستند. سرمایه اجتماعي شامل مشارکت، 
انســجام و اعتماد اجتماعی و نیز تقویت شبکه هاي 
اجتماعي، ارتقای حافظه اجتماعي شــامل تجربیات 
برخورد با تغییــرات از مؤلفه های اصلي موجود در 
ظرفیت سیســتم ها برای سازگاري و تغییرشکل های 
تحمیل شده هستند. چهار عامل حیاتي در تاب آوري 
سیســتم هاي اجتماعــي – زیســت محیطی اهمیت 
دارند: درس آموزی و یادگیري همراه با تغییر یا عدم 
قطعیت، افزایــش تنوع که باعــث افزایش قابلیت 
یادگیري از ســوانح مي شــود، ترکیب انواع متفاوت 
دانــش بــا درس آمــوزی از تجارب، ایجــاد فرصت 
براي خودســازماندهي که از طریق تقویت مدیریت 
جامعه محــور، ایجاد قابلیت هــاي مدیریتي، تقویت 
حافظه ســازماني و پــرورش یادگیري ســازمان ها و 
مدیریت مشــارکتي صــورت مي گیــرد. ویژگی های 
اجتماعــی فراوانی وجود دارند که بــر تصمیم یک 
فرد بــرای انتخاب زندگی در یک منطقــه ویژه تأثیر 
می گذارند. همچنین رفتارهای اجتماعی ای نیز وجود 
دارند که بر زنجیره ســوانح تأثیرگذار هستند. مؤلفه 
دیگری نیز هســت که به تاب آوری مربوط می شــود 
و از نگرش جامعه شــناختی جوامع و تعامل آنها با 
منابع خطر سرچشــمه می گیرد و آن اینکه جوامع و 
افرادی که تنها به یک منبع متکی هستند، از جوامع یا 
افرادی که به منابع گوناگون متکی هستند، تاب آوری 
کمتری دارند. ویژگی هــای اجتماعی فراوانی در یک 
جامعه وجود دارند که باعث تشدید خطر و ممانعت 
از واکنــش مؤثر و ترمیم و جبران عوارض ناشــی از 
ســوانح می شــوند. بنابراین هر جامعه، ویژگی های 
اجتماعی بومی و تعریف شــده ای دارد که می تواند 
آنها را شناسایی و توانایی برنامه ریزی با تأکید و تکیه 

بر آن ویژگی ها را ایجاد کند.
* مدرس دانشــگاه تهران، مشــاور رئیس سازمان 

پیشگیری و مدیریت بحران شهر تهران 

نگاه

مخاطره ریسک و تاب آوری شهر
نقش شهروندان در مدیریت شهری

دانشــجوی  � کــه  اســت  ســال   ۴۰ از  بیــش 
جامعه شناســی هســتم (۱۳۹۵- ۱۳۵۴). دانــش 

جامعه شناسی، به چند اصل پایه ای متکی است: 
اول: پدیده های اجتماعی تاریخی اند. در طول زمان 
پدید می آیند و درک آنها هــم با بازآفرینی این تاریخ 

امکان پذیر است. 
دوم: پدیده هــای اجتماعــی چندوجهی انــد، درک 
همــه این ابعــاد ضروری اســت و ایــن کار نیازمند 

فعالیت های بین رشته ای و چندرشته ای است. 
ســوم: پدیده های اجتماعی، تاریخــی، چندوجهی، 
متکی بــه میدان های قدرت و گروه هــای ذی نفع با 
حضــور پژوهشگر-تســهیلگر در آن عرصه و تلاش 
برای دگرگون کردنشــان، با اســتفاده از خرد جمعی، 

متکی به فضای عمومی، عمیق تر فهم می شود. 
این اصول ما را به عرصه ای در جامعه شناســی 
امروز نزدیک می کند که «مایکل بورووی» در ســال 
۲۰۰۴ به عنوان «جامعه شناسی مردم مدار» معرفی 
کــرده اســت. «بــورووی» در تفکیک خــود، انواع 
جامعه شناسی را به حرفه ای، انتقادی، سیاست گذار 
و مردم مدار طبقه بندی می کند. براساس این قرائت 
از دانش جامعه شناســی، با حمایت ریاست محترم 
وقت دانشگاه شهید باهنر کرمان دکتر «مصطفوی» 
و هیأت مدیره انجمن دوســتداران کــودک کرمان، 
این فرصــت بی نظیر را یافتم که پــس از زلزله بم، 
مدت ســه سال، سه روز در هفته در آن شهر حاضر 
باشم و بکوشــم در مرحله اسکان موقت به کمک 
شهروندان داوطلب، شوراهای محله ای را با عنوان 
«شورایاری» برقرار کنم که دکتر «پرویز پیران» آن را 
در دهه ۷۰ شمسی در تهران آزموده بود. شایان ذکر 
است این کار بدون راهنمایی و همکاری قدم به قدم 
ریاست محترم وقت شورای اسلامی شهر بم، آقای 
دکتر «اســماعیلی»، امکان پذیر نبود.  نتایج کلیدی 

آن به قرار زیر است: 
۱- باید این پیش فرض نادرست را که شهروندان 
پس از زلزله ناتوان شده و نیازمند آن هستند که از 
بیرون برای آنــان برنامه ریزی و به کمک نیروهای 
بیرونی این برنامه ها اجرا شــود، کنار گذاشت. این 
پیش فرض فقط اوضاع را پیچیده تر می کند. امروز 
همه می دانند در بم اولین امدادگران در ۲۴ ساعت 
اول، خویشــاوندان و همســایگان با دست خالی 
بودند و خودشــان عزیزان شــان را زیر آوار یافتند و 

به خاک سپردند. 
۲- اگر به ایجاد شــوراهای محله ای کمک کنیم 
که از سوی ساکنان داوطلب هر محله تعاملی شکل 
بگیرد، در یک تقســیم کار براســاس علاقه و تجربه، 
گروه های امداد و نجات، استقرار، بهداشت و تغذیه، 
حمایــت از کودکان، اخبــار و اطلاع رســانی و... در 
بیشترین تعداد ممکن تشکیل خواهند شد. حتی اگر 
نصف ســاکنان محله هم از بین بروند، بقیه خواهند 
توانست در ۷۲ ســاعت طلایی و پس از آن، دیگران 
را سروســامان دهند و نیازها را فهرســت و پیگیری 
کنند؛ به شــرط آنکه حداقلی از آموزش و ملزومات 
را به تناوب در اختیار داشــته باشند. بستر قانونی آن 
به عنــوان انجمن های محله محور در وزارت کشــور 
موجود است که بهتر است بیش از این معطل نماند. 
۳- هــر راهبردی از بالا که صدای شــهروندان را 
ناشنیده بگیرد، مشــارکت آنان را درخواست نکند و 
به توانمندی آنان از همین امروز و از همین جا یاری 
نرســاند، دشواری های پس از زلزله بم را در مقیاسی 

چند ده برابر به شهروندان تحمیل خواهد کرد. 
* عضو هیأت مدیره انجمن جامعه شناسی ایران

سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

۶- رنگارنگ- حس بســاوایی- میــان ۷- کوچک ترین 
واحد تشکیل دهنده تصویر مانیتور- روز عرب- از صفات 
خدا به معنی توانا ۸- گوشت آذری- از مهم ترین منابع 
گازی ایران در اســتان بوشهر- نوشــیدنی حیات بخش
۹- هجــران- از گناهان کبیــره- مهربانی ۱۰- محنت- 
خرس ســیاه  و ســفید- توبه ۱۱ – فیلم دفاع مقدســی 

ســاخته پوریــا آذربایجانــی- گردهمایــی ۱۲- کشــور 
ســاعت- هرچیز بی جان- نوعی اجاق برقی ۱۳- ضمیر 
سوم شــخص جمع- زیاده گو- بخشــندگی ۱۴- منقار 
کوتاه- امضای حکم مســئولیت- وســیله اندازه گیری 
اختلاف پتانسیل ۱۵- تسخیر شده- سرمربی تیم فوتبال 

نفت تهران- حرف دهن کجی. 

افقی: 
  ۱- جانشــین هنرپیشــه اصلــی در صحنه هــای 
خطرنــاک- از پبامبــران الهــی- رطوبــت ۲- اتــاق 
زندانــی- دورترین ســیاره از خورشــید- بــر زیبایی و 
دوام کفــش می افزایــد ۳- دوره ای از زندگــی زنان- 
رئیس جمهور شــهید ۴- برنج گیلانی ها- دستگاهی 
برای تکثیر نوشــته- واحد اندازه گیری شدت زمین لرزه 
از  ایتالیــا-  خبرگــزاری  شــاهنامه-  ســپیدموی   -۵
شــهرهای مهــم کره جنوبــی ۶- فلزی دیرگــداز که 
به عنوان کاتالیزور اســتفاده می شود- مرتعش- سود 
۷- قتلگاه- مرکز کردســتان- پهلوان ۸- آگاهی- به 
وجــود آوردن- اذیت کننــده ۹- حرف نــدا- فیلمی 
ماندگار ســاخته داریوش مهرجویی- مایع نشاســته
۱۰- بالاپــوش بلنــد مــردان قدیــم- شنیده شــده- 
علاج کردن ۱۱- نفس ســرکش- پدر- آشکار و واضح 
۱۲- چندمرتبه- از محلات قدیمی شمال تهران- خط 
کش مهندسی ۱۳- پادشــاه بابل که حضرت ابراهیم 
(ع) را در آتش افکند- حزب موسولینی ۱۴- کرم کدو- 
بالاتر از آن رنگی نیســت- جهان پهلوان کشتی ایران
۱۵- هواپیمای سریع الســیر- آشــفته و پریشان- فاقد 

تازگی و جذابیت. 

عمودی: 
 ۱- کافــی- دارای خصلت های پســندیده- نتیجه 
گرفته شــده ۲- فیلمی وســترن ســاخته جان فورد- 
رمانی نوشــته رضــا امیرخانــی- الفبای موســیقی 
۳- پرچم- از مرکبات- به طــور امانت ۴- نماهنگ- 
خدمتــکار تندرســتی-   -۵ کــردن  تمــام  درنــگ- 

قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا ۹ باید 
نوشته شود و در نتیجه هیچ عددي نباید 
تکرار شود.

16
66

کو 
ودو

ل  س
ح

جدول 2669

سخت  1667 سودوکو

سودوکو 1667

ت
سخ

وکو
سود

ل  
ح جدول 2670  �  طراح: بیژن گورانى

دانشــگاه  دانشــیار  خانیکــی،  هــادی  شــرق: 
علامه طباطبایی(ره)، معتقد اســت فرهنگ بر روند 
بازنمایی تصویر زنان در رســانه مؤثر بوده است؛ این 
بســتگی به نگاه فرهنگی ای دارد کــه زن را فعال و 
کنشگر بداند یا جنس دوم. به اعتقاد وی، درعین حال 
رســانه به عنوان عرصه می تواند عامل دیده شــدن 
تحولات در نگاه به زنان در جامعه باشد. وی حضور 
زنان را برای توسعه متوازن امری مهم تلقی می کند 
و معتقد اســت این نهادهــای اجرائی مانند جامعه 
مدنی و سیاســت گذاری های دولتی انــد که باید این 

امکان را فراهم کنند.
  رســانه های ما در زمینه خانــواده و بازنمایی  �

هویت زنان به درســتی عمل کرده انــد؟ یا زنان 
ما همواره افرادی ســنتی و به عنوان جنس دوم 

نمایش داده شده اند؟
تعمیــم دادن یــک ویژگی بــه کل رســانه ها، با 
توجه به تنوعی که در رســانه ها به وجود آمده، کار 
دشواری اســت. وقتی از رسانه ها صحبت می کنیم، 
از رســانه های جمعی، مطبوعات، رادیو و تلویزیون 
تا رســانه های جدید می گوییم. رسانه های جدید که 
به تعبیر ارتباطی، رســانه های خودگزین هستند، هم 
در تولیــد، هم در توزیع و هــم در دریافت نقش فرد 
مؤثرنــد. باید گفت بین رســانه ها تفاوت های زیادی 
وجــود دارد، اما اگر بخواهیم یک نگاه کلی داشــته 
باشیم می توان گفت رســانه ها نیز خیلی نمی توانند 
یا نتوانســته  اند مســتقل از فرهنگ یا گفتمان مسلط 
جامعه باشــند. اگر ویژگی های جنسیتی در فرهنگ 
وجود دارد که وجود دارد، به گونه ای وارد رســانه ها 
نیز می شــود و می توان گفت نوعــی ارزش گذاری یا 
هنجارهــای غالب در فرهنگ به رســانه هم منتقل 

می شود.
  اگــر این فرهنگ غالب جامعه اســت، با این  �

اوصاف راهکار چیســت و چگونــه می توان این 
بازنمایی رسانه ای را اصلاح کرد؟

هر کاری با شــتاب امکان پذیر نیست. نمی توانیم 
در ابتدا بگوییم فرهنــگ جامعه باید تغییر کند. باید 
گفت نســبت جامعه و رســانه یک نسبت تعاملی و 
در پیوند با همدیگر اســت؛ یعنی اگر فرهنگ مسلط 
در رســانه بروز پیدا می کند به این معنا نیســت که 
رســانه نمی تواند بر حوزه های فرهنگی اثر بگذارد. 
به میزانی که آگاهی نسبت به زنان بیشتر می شود و 
به میزانی که ســطح مشارکت زنان در جامعه بیشتر 
می شــود، به همان میــزان ارزش هــا و هنجارهای 
مطــرح درباره زنان هــم تغییر می کنــد. باید ببینیم 
برای زن چه نقشــی قائل هســتیم، آیا برای زن فقط 
در خانواده نقش قائلیم یا فقط در اجتماع یا برای او 
نقش هایی قائل هســتیم که بخشی از آن در جامعه 
است و بخشی از آن در خانواده. با یک نگاه انتقادی 
می توانیم بگوییم که نگاه انفعالی یا محافظه کارانه 
که تغییرات را به رسمیت نمی شناسد، این است که 
نوعی ساده گزینی کند و زن را فقط در خانواده ببیند، 
درحالی که اگر این پارادوکس بین اجتماع و خانواده 
را بــرای حضور مؤثر زن در جامعــه در نظر بگیریم؛ 
یعنی زنی که مشارکت اجتماعی، سیاسی، اقتصادی 
و فرهنگی دارد، به این معنا نیســت که در خانواده 
نقش نــدارد؛ او وقتــی در خانواده به عنــوان مادر، 
همســر و دختر مؤثر است، می تواند در تحول بخشی 

به خانواده نیز مؤثر باشد.
 به این اعتبار نمی توان یک تقســیم بندی رایج را 
پذیرفت که هر زن خانه دار کســی اســت که نقش 
اجتماعی، سیاســی، فرهنگی و اجرائی ندارد. طرف 
دیگر واقعیت این اســت که مانند گذشته نمی توان 
زن را در خانــواده محبــوس کرد. ایــن زن به دلیل 
بالارفتن ســطح تحصیلات، بالارفتن میزان استفاده 

از رســانه ها و بالارفتن ســطح کنش وی در اجتماع 
نمی تواند در چهاردیــواری خانه باقی بماند. به این 
معنا می توان گفت بخشــی از این ارزش ها در خانه 
و بخشی در اجتماع به وجود آمده و قطعا تغییرات 
بزرگ اجتماعی نیز پشتوانه این تعهد نقش های زنان 
اســت؛ به عنوان مثال انقلاب اسلامی در ایران باعث 
تحــول حضور زن در جامعه ایرانی شــده و با تأکید 
امام(ره) بر زن به عنوان عنصری که پیشاپیش مردان 
در تظاهرات، حــرکات سیاســی و انتخابات حضور 
دارد، این حضور پررنگ تر شده است و می توان گفت 
بسیاری از تنگ نظری ها و محدودیت هایی که وجود 

داشته، کم یا مرتفع شده است.
  پــس می تــوان امیدوار  �

بــود تغییــرات اجتماعی و 
روندهایی کــه در جامعه به 
تغییر  باعث  می آیــد  وجود 

نگاه به زنان می شود؟
بلــه، این رونــد گاه به مرور 
و گاه پرشتاب اســت. کمااینکه 
گاهی مــا تغییرات پرشــتاب را 
در جامعــه ایــران می بینیــم و 
درهم تنیدگی و تأثیرات تحولات 
و  اجتماعی  اقتصادی،  سیاسی، 
می کنیم.  مشــاهده  را  فرهنگی 
بنابراین در حوزه زنان نیز درواقع 

تحول عینــی نقــش زن می تواند منجــر به تحول 
ذهنی و مفهومی آن شــود. بسیاری از اموری که در 
گذشته مطرح و پذیرفته شده نبود؛ مانند اشتغال زن، 
مدیریت زنان، مسافرت زن، کارآفرینی زنان، مشارکت 
سیاسی، اجتماعی و فرهنگی زنان، همه اینها امروز 

مورد پذیرش قرار گرفته است.
  پس رسانه باید منتظر باشــد تا جامعه تغییر  �

کند؟
رســانه یک عرصه اســت و به میزانی که زمینه 
برای دیده و مطرح شــدن این تحولات را فراهم کند 
به همین میزان مؤثر اســت. رسانه میدان گفت وگو 
اســت، میدان نشان دادن رویدادهایی است که شکل 
گرفته اســت. به این معنا، رســانه عهــده دار ایفای 
برخی نقش های جامعه و جامعه مدنی اســت و به 

این دلیل می تواند مؤثر باشد.
  نقش رسانه در توســعه متوازن و رسیدن به  �

عدالت جنسیتی چیست؟
از جمله شــاخص های جدید توسعه که مطرح 
اســت، جایگاه و نقــش خود زنان و شــاخص هایی 
است که به وضعیت زنان مربوط می شود، از جمله 
آموزش، اشتغال، بهداشــت و سلامت و نظایر اینها 
که مربوط به زنان اســت. از جمله مؤلفه های مهم 
توسعه به ویژه در جوامع درحال توسعه، مسئله زنان 
اســت که اهمیت زیادی پیدا کرده. متفکرانی مانند 
هابرماس و کاســتلز که از صاحب نظران برجســته 
ســفری  در  هســتند،  معاصــر 
که به ایــران داشــتند، بالارفتن 
به عنــوان  را  زنــان  مشــارکت 
ایران مطرح  متغیرهای جامعه 
کــه  همان طــور  می کردنــد. 
مقوله های جدیدی مانند محیط 
است،  توسعه مطرح  در  زیست 
مقوله هایی مانند مشارکت زنان 
نیز مطرح اســت؛ مگر توســعه 
می توانــد در تمام ابعاد صورت 
گیــرد، بدون اینکه زنــان، یعنی 
نیمــه ای کــه روزبه روز ســطح 
فعالیتــش بیشــتر شــده، دیده 
نشــود؟ ویژگی جدیدتری که در 
مســئله حضور زنان و آثار وجودی آنان در توســعه 
اضافه شــده، مسئله عدالت جنســیتی است؛ یعنی 
نســبت عدالت به توســعه؛ اگر عدالت در ســطوح 
مختلف توسعه مد نظر نباشد، اساسا فرایند توسعه 
به نامتوازنی گرفتار می شــود. یکی از ابعاد مشخص 
عدالت، عدالت جنســیتی اســت؛ به این معنا که در 
توســعه ای  برنامه ریزی هــای  و  سیاســت گذاری ها 
توجه زیادی به عدالت جنســیتی می شود که هدف 
مشــخص آن رفع تبعیض و مرتفع کردن زمینه های 
مختلفی اســت که عامل عقب ماندگی یا رشدنیافتن 

حوزه زنان می شود. 
عدالــت جنســیتی می طلبــد که با نوعــی نگاه 
حــوزه  در  زن  بــه  توجــه  از  فراتــر  نهادگرایانــه، 
آســیب پذیری های اجتماعی و فراتــر از توجه به زن 

در حوزه نقــش اجتماعی، زنان را بــه عنوان عامل 
توســعه و برخــوردار از مواهــب توســعه در نظر 
بگیریم. براین اســاس، هر مانعی که در راه توســعه 
نقش زنان وجود داشــته باشــد به عاملی در مسیر 

توسعه نیافتگی تبدیل می شود.
  رســانه های مــا در این زمینــه چگونه عمل  �

کرده اند؟
اگر نقش رســانه و ارتباطات را در توسعه یافتگی 
و متقابــلا در توســعه نیافتگی بپذیریــم، می توانیم 
این موضــوع را درک کنیم. ببینیم که زن در رســانه 
چگونــه بازنمایی می شــود، به عنــوان جنس دوم 
بازنمایــی می شــود یا بــه عنوان عنصــر مکمل در 
جامعــه؟ این وضعیت کامــلا در بازنمایی، در دادن 
نوع اطلاعــات و در ارائه زمینه هایــی که برای زنان 
در جامعــه وجود دارد، مشــخص می شــود؛ برای 
مثــال وقتی که فســاد در جامعه را نقــد می کنیم، 
اولین مســئله ای که می بینیم زنان هســتند و تصور 
می کنیم اگر زنان در جامعه حذف شــوند، فساد هم 
حذف می شــود یا اینکه در آمــوزش تصور می کنیم 
زنانی که وارد حوزه های آموزشی می شوند، در آینده 
بی کار می شــوند و سهمیه بندی جنســیتی را لحاظ 
می کنیــم، چراکــه نمی توانیم فردای آنــان را تأمین 
کنیم؛ یعنی به جای ارائه راه حل، صورت مســئله را 
پاک می کنیم. درحالی که دیدگاه درســت تر این است 
که اگر زن ذی حق اســت و براساس صلاحیت های 
خــود می توانــد درس بخوانــد و کار کنــد، وظیفه 
سیاســت گذاران، نهادهای مدنی و بخش خصوصی 

آن است که عرصه را برای فعالیت او بگشایند.
  برگزاری جشــنواره «زن، خانواده و رسانه» تا  �

چه حد می تواند در تغییر نگاه به زنان مؤثر باشد؟
جشنواره ها، مســابقات و نمایشگاه ها نوعی آیین 
هســتند که جامعه را متوجه می کنند که به مسائل 
جامعــه چگونه واقعی نگاه کنند کــه این می تواند 
اثرگذار باشــد. آنها می توانند این پیام را برای جامعه 
داشته باشند که به چه چیزی بیشتر فکر کنند و اینکه 
به آن چیزهــا چگونه فکر کنند. هــم زمینه را برای 
واقعی و درســت تر مطرح شــدن زنان در رســانه ها 
فراهم می کند و هم زنان را برای حضور در رسانه ها 

توانمند می کند.

هادی خانیکی در گفت وگو با «شرق»:

در مسائل زنان به جای راه حل صورت مسئله را پاک کرده ایم

 وقتی فساد در جامعه را نقد 
می کنیم، اولین مسئله ای که می بینیم 

زنان هستند و تصور می کنیم اگر 
زنان در جامعه حذف شوند، فساد 

هم حذف می شود یا اینکه در 
آموزش تصور می کنیم زنانی که وارد 

حوزه های آموزشی می شوند، در 
آینده بی کار می شوند و سهمیه بندی 

جنسیتی را لحاظ می کنیم، چراکه 
نمی توانیم فردای آنان را تأمین 

کنیم؛ یعنی به جای ارائه راه حل، 
صورت مسئله را پاک می کنیم 
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