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آن سوى تاريخآچاركشى

ــه  تجرب ــک  ی ــرورش  آموزش وپ در  وزارت  دوره  از 
ــان طرح  ــت آوردم. در آن زم ــه دس ــمند ب ــیار ارزش بس
ــود. در برابر این  ــده ب ــرف وزارت مطرح ش ــق از ط تلفی
ــوی برخی نمایندگان  ــیاری از س طرح مخالفت های بس
ــت صورت گرفت،  ــس و روزنامه های مخالف دول مجل
ــه همواره از این  ــانی بودند ک اما معلمان از جمله کس
ــه این دلیل  ــت معلمان ب ــت کردند. حمای ــرح حمای ط
ــت هیچ کدام از مخالفت ها، منطق علمی و  بود که پش
ــی وجود نداشت. ماجرا از این قرار بود که من  کارشناس
ــت کاری ام قرار  ــای معلمان را در اولوی ــه به نیازه توج
ــکلات  ــودم. دلیل هم این بود که از نزدیک با مش داده ب
ــه دانش آموز  ــودم از زمانی ک ــودم. خ ــنا ب معلمان آش
بودم، شب ها در مقاطع پایین تر تدریس می کردم. دوران 
ــجویی را هم در دانشگاه تربیت مدرس گذراندم و  دانش
ــدم و تا زمان  ــتخدام آموزش وپرورش درآم ــد به اس بع
ــودم. بعد از انقلاب  ــلاب در کادر آموزش وپرورش ب انق
ــازمان فاصله گرفتم  ــن س ــاظ اداری از ای ــه به لح اگرچ
ــه در آموزش وپرورش  ــا آنچ ــاظ محتوایی ب ولی به لح
ــیده  ــنا بودم. بنابراین به این نتیجه رس ــت، آش می گذش
ــای فراوانی وجود  ــه در آموزش وپرورش نیازه ــودم ک ب
ــی در رأس آنها،  ــرد ول ــا توجه ک ــد به آنه ــه بای دارد ک
ــرا هیچ یک از  ــت زی ــی معلمانمان اس نیازهای انگیزش
ــم باانگیزه و  ــتن معل ــدون داش ــن نهاد ب ــای ای هدف ه
پرتلاش محقق نمی شود. مدارس نو و کتاب های درسی 

ــترین تأثیر را دارند که معلم بخواهد و  خوب زمانی بیش
ــتفاده کند. ما در آن زمان سعی کردیم  بتواند از آنها اس
ــا را برطرف کنیم تا  ــت و آنه نیازهای معلمان را فهرس
معلمان بانشاط و باانگیزه ای را راهی کلاس درس کنیم 
چون اعتقاد داشتیم در غیراین صورت کلاس درس تنها 
ــت که والدین به دلیل مشغله هایشان  ــیون اس یک پانس
ــد و می روند ولی  ــاعتی آنجا می گذارن بچه ها را چندس
اگر بخواهیم نیروی انسانی خلاق و آموزش دیده داشته 
ــان موفق  ــد هم در زندگی شخصی  ش ــیم که بتوانن باش
باشند و هم ایران را به کشوری که مدنظر سند چشم انداز 
ــم وگرنه در  ــانند باید به معلمان توجه کنی ــت، برس اس
ــویم که متخصص هم  ــده با وضعیتی روبه رو می ش آین
ــکلات  ــعی کردیم مش باید از چین وارد کنیم! از ابتدا س
ــان را که از نظرمان در دو بخش مادی و معنوی  معلم
ــتای نیاز مالی، با کمک دولت  بود، برطرف کنیم. در راس
ــان به اندازه ای  ــات تلاش کردیم دریافتی معلم اصلاح
ــه دریافتی  ــود که البت ــا تورم برابر ش ــد تا حداقل ب باش
معلمان در آن زمان حدود هفت،  هشت  درصد بالاتر از 
تورم قرار گرفت که اگرچه اندازه نیازها و اندازه فعالیتی 
که معلمان می کردند نبود ولی در نوع خود یک رکورد 
ــوب می شود. اما مشکل معنوی معلمان این بود  محس
ــاس می کردند شأن و منزلتشان در جامعه  که آنها احس
ــود. حتی یک احساس بی اعتمادی  نادیده گرفته می ش
ــت به خاطر جدابودن  ــبت به وزارتخانه وجود داش نس
ــرورش. معلمان معتقد بودند  حوزه آموزش از حوزه پ
ــتیم  ــوزش و هم متولی پرورش هس ــا، هم متولی آم م
ــم  ــد معل ــتند و نبای ــر نیس ــم تفکیک پذی ــن دو از ه و ای
ــد. مگر می شود  ــی فعالیت جداگانه داشته باش پرورش
ــوزد، اما  ــوزی قرآن خواندن بیام ــه دانش آم ــی ب معلم

ــد و این وظیفه برعهده  ــازی نداشته باش وظیفه رفتارس
ــط موازی در  ــد. در آن زمان دو خ ــی باش معلم پرورش
ــی برنامه ریزی  ــه بود؛ یک ــکل گرفت آموزش وپرورش ش
ــوزه متولی هدایت  ــی بود و دیگری ح ــی و درس آموزش
موضوعات تربیتی و پرورشی. این یک دوگانگی عجیب 
ــع آن نبود. حتی  ــانه مداف ــی هم کارشناس ــود که کس ب
اسنادی در آموزش وپرورش وجود داشت که غلط بودن 
ــن دو حوزه  ــرد. تلفیق ای ــی را اثبات می ک ــن دوگانگ ای
ــان می داد وزارتخانه برای معلمش ارزش  به نوعی نش
ــت، به او اعتماد دارد و می داند که او می تواند  قائل اس
جوانان فردا را تربیت کند. بنابراین طرح تلفیق را تهیه و 
آن را به شورای عالی انقلاب فرهنگی بردیم که تصویب 
ــدی دوباره طرح تفکیک  ــد البته در دوره های بع هم ش
به جای تلفیق به مجلس رفت و همه چیز به حالت اول 
ــت. دربرابر طرح تلفیق واکنش های منفی زیادی  برگش
ــد این کار دین زدایی از  صورت گرفت. خیلی ها می گفتن
ــت و حتی یادم هست برخی سر مزار شهید  مدارس اس
ــدند و علیه طرح شعار دادند ولی هیچ  رجایی جمع ش
ــرا هم ما به  ــن حرکت ها حمایت نکرد زی ــی از ای معلم
معلمان اعتماد کرده بودیم و هم آنها به وزارتخانه شان 
ــت که در آن  ــت من این اس ــاد کرده بودند. برداش اعتم
ــم، ایجاد و  ــا دنبالش بودی ــدی ای که م ــان رضایتمن زم
ــد که آنها در  ــرورش جایی برای معلمان ش آموزش وپ
آنجا حرف اول را می زنند. شاید اصلاحاتی که در حقوق 
و مزایا انجام گرفت، تغییر خاصی در وضعیت معلمان 
ایجاد نکرد ولی آنها شأن و منزلتی را که دنبالش بودند، 
ــد از مدت ها وقتی معلم های  ــدا کردند. هنوز هم بع پی
ــان  ــان من را می بینند، این رضایتمندی از رفتارش آن زم

پیداست. 

دو خط موازی در آموزش وپرورش 

همين حوالى

ــه به  ــا توج ــران ب ــروز ای ــه ام حامـد کاظمـی*: جامع
ــار  ــعه، دچ ــیر توس ــادن در مس ــدن و گام نه صنعتی ش
ــترده ای در مناسبات اجتماعی، رویکردها و  تغییرات گس
ــت و مردم و همین طور مردم با مردم  تعاملات بین دول
ــده است و این تجربه را جوامع پیشرفته نیز داشته اند  ش
و به نتایج مؤثری رسیده اند. در زمینه بهداشت و درمان 
ــرفت های روزافزون در عرصه جهانی  هم ما شاهد پیش
ــتیم. علم و مردم سالاری، بعد از رنسانس به کمک  هس
هم آمده است تا روند پیشرفت جوامع، سیر تصاعدی و 
ــور ما نیز از این امر مستثنا نیست  پیش رونده بگیرد. کش
ــلامت جامعه باید  ــعه و بهبود س و این روند برای توس
در ایران ادامه یابد. یکی از این پیشرفت ها مسئله ایجاد 
تحصیلات آکادمیک در شاخه های گوناگون علمی است 
ــعه  که یکی از اولویت های اصلی هر جامعه برای توس
ــت. با توجه  ــت و درمان اس ــوزش در بخش بهداش آم
ــمی غیردارویی  ــه درمان های جس ــای افراد ب ــه نیازه ب
ــد از جنگ جهانی  ــته فیزیوتراپی بع ــی، رش و غیرجراح
ــیس شد و از آن زمان  اول در اروپا به طور آکادمیک تأس
ــرفت های چشمگیری در زمینه بیماری ها و  تاکنون، پیش
ــمی-  حرکتی در این رشته به وقوع پیوسته  عوارض جس
ــال اخیر در ایالاتِ متحده، تحصیلات  ــت. در چند س اس

ــت ها به مقطع دکترای بالینی ارتقا  تمامی فیزیوتراپیس
یافته است و مقاطع تخصص و فوق تخصص نیز سریعا 
ــر اهمیت  ــت. این ام ــعه اس ــده و درحال توس ایجاد ش
ــلامت و کاهش  ــود وضعیت س ــته را برای بهب ــن رش ای
ــان می دهد و از انجام  ــکی نش ــای درمانی پزش هزینه ه
ویزیت ها و اقدامات تشخیصی و درمانی زائد جلوگیری 
ــری مبنی بر  ــاس منویات مقام معظم رهب ــد. براس می کن
اجرای اقتصاد مقاومتی در کلیه بخش ها در ایران، ایجاد 
ــته دکترای بالینی فیزیوتراپی می تواند کمک بزرگی  رش
ــت  ــت های معظم له در بخش بهداش به اجرای سیاس
ــفانه در کشور ما نوعی مقاومت در  و درمان، کند. متأس
برابر این تغییرات در بدنه تصمیم گیر بهداشت و درمان 
وجود دارد که حاضر به پیوستن به روند جهانی توسعه 
ــته فیزیوتراپی  ــک در رش ــلات آکادمی ــای تحصی و ارتق
ــت که وزیر محترم بهداشت هم به  ــتند. جالب اس نیس
ارتقای آکادمیک فیزیوتراپی اهمیت لازم را نمی دهند و 
ــالانه این رشته مهم در بدنه سلامت،  حتی در کنگره س
ــا در بخش های  ــف م ــال تأس ــا کم ــد. ب ــرکت نکردن ش
ــت تخصصی  ــاهد محدودکردن فعالی ــتانی ش بیمارس
فیزیوتراپیست ها هستیم. مسئله دیگر دخالت رشته های 
غیرمرتبط در رشته فیزیوتراپی و استفاده از دستگاه های 

ــت که  ــراد غیرمتخصص اس ــط این اف ــی توس فیزیوتراپ
ــد باعث خطرات جبران ناپذیر و حتی مرگ بیمار  می توان
ــفانه در ایران با کمبود شدید فیزیوتراپیست  شود. متأس
ــدن طرح  ــتیم، درعین حال به علت اجرانش ــه هس مواج
ــته فیزیوتراپی  ــای آکادمیک رش ــع و همگانی ارتق جام
ــن نیروها در  ــادی از همی ــی، تعداد زی ــه دکترای بالین ب
دانشگاه های خارجی ازقبیل پاکستان و اسپانیا مشغول 
ــده اند و این امر باعث خروج مقدار زیادی  به تحصیل ش
ــور و همین طور مهاجرت نیروهای متخصص  ارز از کش
ــر تضییقات  ــکل مهم دیگ ــت. مش ــده اس ــته ش این رش
بیمه ها در حق فیزیوتراپیست هاست که با تعیین سقف 
ــور دادن کدهای تخصصی  ــتان ها و همین ط در شهرس
ــک که فیزیوتراپیست نیستند،  فیزیوتراپی به گروهی پزش
ــته شده اند.  باعث ضرر و زیان هنگفت نیروهای این رش
در پایان به علت به وجودآمدن مشکلات عدیده برای این 
ــان، اگر وضعیت  ــته مهم و راهبردی در بخش درم رش
ــترده  ــاهد مهاجرت گس ــش رود، ش ــه پی ــه همین گون ب
ــلان و محققان فیزیوتراپی خواهیم بود که  فارغ التحصی
بی  شک ضرر و خسارتی جبران ناپذیر به جامعه درحال 

سالمندشدن ایران وارد خواهد شد. 
*فیزیوتراپیست

چالش هاى دكتراى بالينى فيزيوتراپى در ايران

مدیریت کلان
سرویس های بهداشتی

  ــدور بیانیه ای اعلام ــی مجلس با ص روابط عموم
ــخاکه، نماینده هلندی پارلمان اروپا،  کرد ماریچه اس
ــش خود را  ــی پیش از دیدار با لاریجانی پوش لحظات

تغییر داده است. 
ــتاگرام  ــده مجلس، در اینس ــی مطهری، نماین عل
نوشت: «آن طور که من تحقیق کردم، خانم موردنظر 
ــری داشته و  در ملاقات هیأت با آقای بروجردی روس
ــدن او که در ملاقات  ــمت هایی از ب در نتیجه، آن قس
ــیده بوده است. بعد از این  ــکار است، پوش بعدی آش
جلسه به سرویس بهداشتی می رود و هنگام خروج، 

روسری نداشته و کلاه مانندی برسر داشته است».
مهدی کوچک زاده، نماینده مجلس، در اینستاگرام 
ــت: «آقای مطهری در بند سوم مکتوب خود به  نوش
ــری  ــرایی در مورد چگونگی تعویض روس داستان س
ــک کلاه در  ــد با ی ــان هلن ــگ پارلم ــده بی فرهن نماین
ــویی و چگونگی مکشوف شدن بخشی از بدن  دستش
ــب بودن اصل  ــد و درعین حال نامناس وی پرداخته ان

لباس وی را نیز مورد اشاره قرار داده اند...».
ــبختانه  ــان می دهد خوش ــطح دغدغه نش این س
ــی، اجتماعی،  ــکلات اقتصادی، معیشتی، سیاس مش
ــری،  کارگ ــه  بیم ــل،  تحصی ــلامت،  س ــی،  بین الملل
ــاورزی، واردات، پرونده فسادهای  ــت، کش محیط زیس
ــان  زن ــا،  خیابان خواب ه کار،  ــودکان  ک ــادی،  اقتص
ــات  تلف ــل،  ــکاری، حمل ونق بی ــوار،  ــت خان سرپرس
جاده ای، سرعت اینترنت، دست انداز بزرگراه چمران 
و چیزهای دیگر همه حل شده و همین مسئله مانده 
که مجلس بکوب گذاشته تا این مشکل هم حل شود 
ــود.  و عبورومرور میهمانان خارجی ما ضابطه مند ش

کلا خسته نباشند.
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رئیس های زن 
دوست داشتنی تر شدند

  سال ها پیش اگر از یک شهروند ایالات متحده آمریکا
ــک رئیس زن  ــک رئیس مرد و ی ــیدند میان ی می پرس
کدام یک را انتخاب می کند، اگر از تعجب چشم هایش 
گرد نمی شد و نمی پرسید که مگر می شود یک زن هم 
رئیس بشود، خیلی خیلی محتمل بود که رئیس مرد 
ــس هم از این موضوع تعجب  را انتخاب کند؛ هیچ ک
ــی نمی توانند  ــرد خیل ــای م ــرد. اما حالا رؤس نمی ک
ــرایطی انتخاب اول و  ــند که در چنین ش مطمئن باش
ــاس جنسیت برای  ــند و از اس ــان باش آخر کارمندانش
ــت،  ــس چندان موردتوجه کارمندان نیس انتخاب رئی
ــال  ــران زن به مراتب محبوب ترند. در س ــد مدی هرچن
ــه تحقیقاتی گالوپ برای نخستین بار و  ۱۹۵۳، مؤسس
ــی، از شهروندان آمریکایی پرسید:  در جریان یک بررس
ــید، ترجیح  ــغل جدید باش «اگر در حال گرفتن یک ش
می دهید رئیستان زن باشد یا مرد؟» در آن زمان نتایج 
ــدان ترجیح می دهند برای  ــی از آن بود که کارمن حاک
ــرا اینکه بیش  ــاهد ماج ــس مرد کار کنند. ش یک رئی
ــرکت  ــی ش ــد داوطلبانی که در این بررس از ۶۰ درص
ــا ترجیحشان این است که با  کرده بودند، گفتند اساس
ــا پنج درصد گفتند که  ــک رئیس مرد کار کنند و تنه ی
ــرای یک رئیس زن کار کنند. دراین میان  علاقه مندند ب
ــان تفاوتی ندارد رئیسشان  ۲۵ درصد هم گفتند برایش
ــت شش دهه و با  ــد یا مرد. حالا بعد از گذش زن باش
تغییرات چشمگیری که در حوزه زنان و اشتغال زنان 
ــش را با  ــت، گالوپ بار دیگر این پرس ــده اس ایجاد ش
ــهروندان آمریکایی مطرح کرده است: «اگر در حال  ش
یافتن یک شغل جدید باشید، کارکردن برای یک رئیس 
مرد را ترجیح می دهید یا یک رئیس زن؟» نتایج بسیار 
ــت. به نظر می رسد آمار دهه ۵۰، حالا  شگفت آور اس
ــت. نتایج بررسی تازه گالوپ  ــدت تغییر کرده اس به ش
ــا حدود ۳۰  ــه درحال حاضر تنه ــت ک ــان داده اس نش
ــای مرد کار کنند.  درصد افراد ترجیح می دهند با رؤس
ــش دهه،  ــای مرد طی ش به عبارت دیگر اقبال به رؤس
ــت. درهمین حال ۲۰ درصد داوطلبان  نصف شده اس
ــس زن کار کنند و این  ــه می خواهند با رئی ــد ک گفته ان
بدان معناست که انتخاب رؤسای زن، چهاربرابر شده 
ــت. دراین میان درصد افرادی که برایشان جنسیت  اس
رئیس اهمیتی ندارد، چشمگیرتر از باقی گروه هاست. 
ــان  ــن تحقیق گفته اند برایش ــد داوطلبان ای ۴۶ درص
ــا مورد  ــا مرد، ام ــد ی ــان زن باش ــت رئیسش مهم نیس
ــت  ــود آن اس ــی دیده می ش ــی که در این بررس عجیب
ــود زنان بیش از مردان تمایل  که هرچند تصور می ش
ــته باشند با رؤسای زن کار کنند، اما داوطلبان زن  داش
می گویند ترجیحشان داشتن رئیس مرد است. گزارش 
ــته از تمایل شهروندان آمریکایی  شده است که گذش
ــور تنها  ــای زن یا مرد، در این کش ــه کارکردن با رؤس ب
ــس زن کار می کنند.  ــا رئی ــا ب ــد آمریکایی ه ۳۳ درص
ــی ها نشان می دهد که مدیران زن  درهمین حال بررس
به مراتب از مدیران مرد مطلوب ترند. نتایج تحقیقات 
در مؤسسه گالوپ نشان می دهد که ۴۱ درصد مدیران 
ــتند؛ این  ــان هس ــه کارکن ــل کار، موردعلاق زن در مح
ــت. به نظر  ــران مرد، ۳۵ درصد اس ــد برای مدی درص
می رسد مدیران زن از هر رده سنی، برای کارمندانشان 

مطلوب تر از مدیران مرد هستند. 

دور دنيا

 پوريا عالمى

كارتون خواب

كودكى

پيشخوان

آموزش بانكى از نگاه پائولو فريره

ــی، یکی از  ــمند برزیل ــتی پائولو فریره، اندیش به راس
ــتم بود.  ــده بیس غول های واقعی تعلیم و تربیت در س
ــوادی به  ــاک او در زمینه آموزش باس ــه های تابن اندیش
ــتان و همچنین دیدگاه های او در زمینه آموزش  فرودس
ــه راهی مؤثر برای آموزش وپرورش  رهایی بخش، نقش
ــت. نگاه فریره به روند همگانی آموزش یا  ــانی اس انس
ــود. او بر این  ــوادآموزی در جهان، نگاهی انتقادی ب س
ــری، برای  ــته و قش ــاور بود که ما کودکان را از هر دس ب
فردا آموزش می دهیم و نه برای امروز. و این بزرگ ترین 
ــم. ازاین رو او به  ــه در حق آنها می کنی ــت ک خطایی اس
ــت و نامواژه  ــه از آموزش پرداخ ــش روی این گون پژوه
 The ــی ــوزش بانک ــاخت. آم ــی» را س ــوزش بانک «آم
ــوزش  ــه ای آم Banking Concept of Education گون
ــت که در نظام بانکداری اجرا می شود.  پس اندازی اس
ــروز، ذره ذره  ــت: «از ام ــعار اصلی بانک ها چنین اس ش
ــنی برای خود و خانواده ات  پس انداز کن تا فردای روش
ــازی!» همین روش، بی آنکه بسیاری از مردم بدانند،  بس
ــرورش به ویژه نوع دولتی را  بخش بزرگی از آموزش وپ
ــه از ویژگی های  ــش می دهد. در آموزش بانکی ک پوش
ــت، آموزش کودکان  ــالار اس جوامع آینده نگر یا سودس
ــی و اقتصادی این جوامع، به  برمبنای نیازهای اجتماع
ــکل می گیرد. در این گونه موارد،  روش از بالا به پایین ش
ــه راهی ازپیش مشخص شده  برنامه ریزان دولتی با نقش
نیازهای آینده را به رشته های کارشناسی ابلاغ می کنند 
ــگاه ها و سپس  ــان آینده در آموزش و آنگاه این کارشناس
ــوان مهندس،  ــا به عن ــوزش می بینند ت ــگاه ها آم دانش
ــتار یا کارگر ماهر به کار  ــناس مالی، پرس ــک، کارش پزش
گرفته شوند.  فریره بر این باور بود این گونه از آموزش که 
ــکل پس اندازی در ذهن کودکان  همواره دانش را به ش
ــه نیازهای امروز کودکان  ــت می کند، به هیچ رو ب انباش
ــخ نمی دهد و از پایه آسیب زاست. از نگاه آموزش  پاس
ــتند که باید در یک خط  بانکی، کودکان مواد خامی هس

ــم آنها شکل داد تا فردا  تولید هماهنگ به ذهن و جس
ــازمان ها و بنگاه های اقتصادی  در خدمت هدف های س
ــره، آموزش  ــوزش، فری ــر این آم ــد. در براب ــه کار بیاین ب
ــار از انگیزه های  ــنهاد داد که سرش رهایی بخش را پیش
انسانی برای ساخت شخصیت کودکان در همین امروز 
ــان  ــره، آموزش یا برای رام کردن انس ــت. از نگاه فری اس
ــفانه بخش بزرگی از  ــت یا برای آزادکردن او. متأس اس
آموزش وپرورش در کشورهای جهان در اختیار دولت ها 
ــاي  ــوب برنامه ه ــودکان در چارچ ــردن ک ــرای رام ک و ب
دولت ها به کار می رود. در این گونه از آموزش وپرورش، 
ــازی نیروهای درونی کودک به عنوان  جایی برای آزادس
ــانی پیش بینی  خلاق ترین و پویاترین بخش جامعه انس
ــر کنش پذیر  ــز در آموزش ب ــت و همه تمرک ــده اس نش
ــیوه  ــت. درحالی که در ش ــردن کودکان اس ــا منفعل ک ی
ــدن کودکان است.  ــی فریره، تمرکز بر کنشگرش آموزش
برای اینکه کودکان کنشگر شوند، باید کنش را با اندیشه 
ــه و  ــره، هر واژه، آمیختی از اندیش ــت. از نگاه فری آمیخ
ــت. چرخه  ــخن او بسیار بامعناس ــت. این س کنش اس
کنش - اندیشه- کنش، معنایی ویژه در کار فریره دارد. 
هر کنشی باید دربرگیرنده اندیشه باشد و هر اندیشه ای 
ــه جایی  ــه بی کنش راه ب ــد. اندیش ــه کنش برس ــد ب بای
ــه نیز ویرانگر است.  اکنون  نمی برد و کنش بدون اندیش
ــم و ببینیم میان  ــرورش خودمان برگردی ــه آموزش وپ ب
ــش فریره در نظام  ــوزش بانکی و آموزش رهایی بخ آم
آموزشی ما کجا قرار دارد. آیا به راستی آموزش وپرورش 
ــرورش ایران در  ــت؟ ناکارآمدی آموزش وپ ما بانکی اس
ــت میان آموزش وپرورش و نیروی کار ماهر نشان  پیوس
ــنجش با  ــن دهه ها و در س ــا در همه ای ــد که م می ده
ــد آمریکا که مهد  ــورهایی مانن آموزش وپرورش در کش
ــه این گونه  ــیدن ب ــت، حتی در رس ــوزش بانکی اس آم
ــوی دیگر به گونه ای روشن  آموزش ناکام بوده ایم. از س
ــه آزاد کننده  ــت در آموزش رهایی بخش ک می توان گف
ــن گام ها را  ــت، کوچک تری ــای درونی کودک اس نیروه
ــته ایم. آیا کسی می داند این شیوه از آموزش که  برنداش
ــا برای کودکان خود فراهم کرده ایم چه نام دارد؟ اگر  م
ــزاران آموزش وپرورش می دانند، خواهش می کنم  کارگ

مردم را راهنمایی بفرمایند! 

ــه هنرمند» به  ــار «حرف ــه به فصل نام
ــاص دارد که  ــهر اختص ــک و ش گرافی
ــاد رستمی»  ــماره آن «فرش دبیر این ش
ــماره علاوه بر طراحان گرافیک  است. مخاطبان این ش
می توانند مردم و مدیران هم باشند. در مباحث پیش رو 

سعی شده به بهره گیری از امکانات هنرهای تجسمی 
ــان با محیط پیرامون پرداخته  ــهیل رابطه انس برای تس
شود. این فصل نامه از تعاریف گرافیک دیزاین محیطی 
ــهرها به همراه گفت وگو با تعدادی از  ــازی ش تا برندس

گرافیست های جهانی را دربر می گیرد. 

 محمدهادى محمدى

نگار حسينى

گفتار

ــروز  ام ــران  ای در  ــم  ــر می کن فک
ــران آب  ــه بح ــه ب ــت توج اهمی
ــوع مذاکرات  ــتر از موض ــر بیش اگ
آن  از  ــر  کمت ــد،  نباش ــته ای  هس
ــت. برای این بی توجهی هم  نیس
ــیاری از مسئولان ما  ــت که بس ــمرد؛ یکی از این دلایل این اس چند دلیل می توان برش
نگاه بلندمدت در برنامه ریزی هایشان ندارند. نداشتن چنین نگاهی واقعا یک معضل 
ــد و نه برای  ــامد امروزمان باش ــود برنامه ریزی ها برای خوش ــت؛ زیرا باعث می ش اس
ــات  ــی یا چیزی ابراز احساس ــود و فرزندانمان. مردم هم معمولا برای کس ــردای خ ف
می کنند یا به طرفداری از آن می پردازند که به وضع فعلی شان مرتبط شود. اگر به منِ 
ــرمایه گذاری می کنیم تا ۴۰ سال آینده از آن  صادق زیباکلام بگویند پولی را برای تو س
بهره برداری کنی، جواب می دهم: می شود یک دهمش را الان به من بدهی؟! بنابراین 
برای خوشحال کردن زیباکلام ها موضوعاتی مطرح می شود که درحال حاضر روی آنها 
ــعاری و  تهییجی داشته باشد. بزرگ ترین مسئله امروز ما  تأثیر دارد، حتی اگر جنبه ش
ــت اما هنوز هیچ  ــر آب اس ــال آینده مان هم بر س ــت . مسئله۳۰س از نظر من آب اس
ــت های کلانی که تا پیش از این  ــتی در زمینه آب نداریم. حتی بعضی از سیاس سیاس
ــته ایم هم با نگاه به بحران آب تدوین نشده بود؛ برای مثال وقتی درباره سیاست  داش
خودکفایی گندم صحبت کردیم، اصلا به این سؤال ها فکر نکردیم که هر کیلو گندم به 
ــر آب احتیاج دارد، آیا می توانیم به  جای گندم محصولی تولید کنیم که به پنج  ۱۰ لیت
لیتر آب احتیاج داشته باشد؟ گفته می شود بیش از ۸۰ درصد آب در ایران در بخش 
ــدش هدر می رود.  ــود که از این مقدار چیزی حدود ۶۰ درص ــاورزی صرف می ش کش
ــه هر میلی متر  ــدار آب را هدر می دهد ک ــوری دارد این مق ــت که کش جالب اینجاس
ریزش باران برایش مهم است. اصلا مگر سرمایه گذاری در حوزه تغییر سیستم آبیاری 
ــد و می شنیدیم که ما می توانیم میمون به  ــاورزی چقدر هزینه دارد؟  گفته می ش کش
ــرمایه گذاری کرده ایم. سؤال این است؛ با این همه  ــتیم یا در گینه بیسائو س فضا بفرس
ــرفت تکنولوژی، چرا تحقیقاتمان را در زمینه خاک گسترش نداده ایم؟ چرا هنوز  پیش
ــم مصرف آب را کاهش دهیم؟ چرا  ــم چگونه و با چه محصولاتی می توانی نمی دانی
ــور خودمان در زمینه آب سرمایه گذاری نمی کنیم؟ به نظر من بخشی از پاسخ  در کش
به این خاطر است که نمی شود به راحتی از سرمایه گذاری در زمینه آب برای صندوق 
رأی بهره برداری کرد. از طرف دیگر نخبگان سیاسی و اجتماعی ما هم هیچ وقت این 
سؤالات را مطرح نمی کنند. اما روزی نوه های ما همان قدر که درباره مسئله هسته ای 

از ما سؤال می کنند، درباره آب هم از ما جواب می خواهند. 

بحران آب و جامعه كوتاه مدت 
پيشنهاد فردا

ــتند «جایی برای زندگی» را که  مس
ــه  ــر و تجرب ــروه هن ــا در گ این روزه
اکران می شود، ببینید، اگر در مستند 
ایرانی به دنبال مشاهده موشکافانه 
ــان  جامعه ت ــای  آدم ه از  ــی  بخش
ــیب دیده. محسن استادعلی  ــتید؛ بخشی فراموش شده از تجمع انسان های آس هس
ــراغ قربانیان قتل های سریالی و نوجوانان مورد تجاوز و  ــتندهای قبلی س اگر در مس
کشته شده توسط محمد بیجه و خانواده هایشان رفت (روز شغال) یا سراغ دختران 
جوان از خانه فراری و بدسرپرست که در عطش یک خانه گرم و امن دورهم جمع 
شده اند در (عادت می کنیم)، این بار سراغ مردان بزرگ سالی رفته که دیگر به واسطه 
ــان به حال آنها نمی سوزد. شاید در آغاز، آنها  ــی، دلش زن بودن یا نوجوان بودنِ کس
مسئول هرآنچه به سرشان می آید، به نظر برسند. استادعلی در فیلمی ۷۰ دقیقه ای 

ما را در معرض سؤال های مهمی قرار می دهد. 
ــما از وجود چنین آدم هایی که در چنین خانه هایی به سر    وظیفه شـهروندی؛ آیا ش
ــیرین است، حتی با همه  ــفه زندگی؛ چطور زندگی این قدر ش می برند آگاهید؟  فلس
ــف بار باز هم برای  ــانده و چطور آدمیزاد در شرایطی اس ــتی هایی که آن را پوش زش

رسیدن به لذت ها خود را به در و دیوار می زند.  
تنهایی؛ چرا آدمی گاهی این قدر تنهاست و آیا همبستگی از سر نیاز، پایان تنهایی 
است؟ این سؤال ها ادامه دارد. چراکه «جایی برای زندگی» یک مستند اجتماعی به 
ــت. دلسوزانه است و سانتی مانتال نیست. جامعه شناسانه  معنای واقعی کلمه اس
ــت. روان شناسانه است و سفر  ــخنرانی صاحب نظران در آن نیس ــت و اثری از س اس
ــخصیت ها نیست. «جایی برای زندگی» مستندی تلخ نیست که انرژی  به کودکی ش
ــتدش بیرون. نحوه  ــالن سینما بفرس ــتأصل از س ــاند و مس مخاطب را به صفر برس
ــد، مخاطبِ عادت کرده به  ــب و تعلیقی که ایجاد می کن ــق اطلاعات به مخاط تزری
فیلم های داستانی را به راحتی با خود همراه می کند. با بازیگرانی واقعی از مردهای 
ساکن شهر تهران، در خانه ای عجیب وغریب. معتقدم تماشای فیلم های این چنینی 
ــر آن کس که می خواهد  ــئولان درگیر و ه ــازمان های مردم نهاد، مس برای فعالان س
ــهروندی اش را پیدا کند، قابل تأمل است، اما  ــهرش را بیشتر بشناسد و وظایف ش ش
ــد و مخاطب عادی را که فقط  ــت که فیلمی سرگرم کننده نباش این به آن معنا نیس
ــینمارفتن دارد، راضی نگه ندارد. کمااینکه مهم ترین جایزه های این فیلم  دغدغه س
را استادعلی برای کارگردانی متفاوت و خلاقانه اش گرفته است؛ مسیری که از «روز 

شغال» آغاز شد و در «جایی برای زندگی» کامل شده است.
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