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شکوفه حبیب زاده: اقتصاد از رونق افتاده و بخش مولد نیز، میدان را به بخش 
غیرمولد واگذار کرده و در گوشه رینگ مانده است. شرایط تحریم و ساختارهای 
غلط اقتصادی نیز ســوار بر گرده بخش خصوصی، هر بار بیش از پیش گلوی 
فعالان این بخش مولد را می فشــرد. یکی از مواردی که چندی است صدای 
بخش خصوصی را درآورده، رویکرد سازمان تأمین اجتماعی است که به گفته 
آنها، قانون را زیر پا گذاشته و با بخش نامه های سخت گیرانه خود، عرصه را به 
روی بخش تولید تنگ کرده است. بخش نامه هایی که بعضا در تضاد با قوانین 
تأمین اجتماعی بوده، اکنون به محل اختلاف بین بخش خصوصی و سازمان 
تأمین اجتماعی بدل شــده اســت. دورزدن قانون با صــدور بخش نامه های 
متفــاوت و متعــدد، دریافت دو حق بیمــه (کارگاه و پیمــان) از کارفرمایان، 
حسابرسی دفاتر مالی به جای بازرسی، عدم رعایت سه جانبه گرایی در سازمان 
تأمین اجتماعی، ســنگینی ترازوی رسیدگی در هیئت های حل اختلاف به نفع 
ســازمان تأمین اجتماعی، تعطیلی برخی بنگاه ها به بهانه بدهی به سازمان 
تأمین اجتماعی و مواردی از این دست، از جمله گله گزاری های فعالان بخش 
تولید محسوب می شود. آنها می گویند بهترین اقدام در شرایط کنونی، اصلاح 
ساختاری ســازمان تأمین اجتماعی و احیای ســه جانبه گرایی و شورای عالی 
کار اســت تا از این طریق بتوان بســیاری از مشــکلاتی را که این سازمان برای 
بخــش خصوصی ایجاد کرده اســت، مرتفع کرد و در کنــار آن، با رفع موانع 
تولید و ایجاد رونق، بتوان درآمد ســازمان تأمین اجتماعی را از محل بنگاه ها 
افزایش داد. کمتر از ۱۰ روز گذشــته، فیلمی در فضای مجازی دست به دست 
شــد که نشــان می داد یکی از فعالان بخش خصوصی تولیدکننده فرش، به 
سبب مشکلاتی که به  گفته دبیر ستاد تسهیل و رفع موانع تولید کشور، «قصور 
تأمین اجتماعی» قلمداد شــد، تعطیل شده بود. موضوعی که البته منجر به 
ورود قوه قضائیه به ماجرا برای حل مشکل و همچنین دستور ویژه معاون اول 
رئیس جمهور و وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای پیگیری های بعدی شد. 
به این بهانه، نگاهی داریم به مشکلاتی که بخش مولد کشور با سازمان تأمین 

اجتماعی پیدا کرده و هر روز نیز بر این گله گزاری ها افزوده می شود.
  سازمان تأمین اجتماعی بخش نامه محور  است، نه قانون محور

محمود تولایی، رئیس کمیســیون مالیات، کار و تأمین اجتماعی اتاق ایران 
در گفت وگو با «شــرق» با اشــاره به مشکلاتی که ســازمان تأمین اجتماعی 
بــرای بنگاه های اقتصادی بخش مولد ایجاد کرده، با تأکید بر اینکه ســازمان 
تأمین اجتماعــی به جای آنکه قانون محور باشــد، بخش نامه محور اســت، 
می گوید: «مشکلات ســاختاری که با سازمان تأمین اجتمامی داریم عمدتا به 
بخش نامه های داخل این ســازمان بازمی گــردد. این بخش نامه ها به فراخور 

زمان تغییراتی در آنها ایجاد شده است».
  حسابرسی دفاتر  مالی به جای بازرسی

تولایــی با اشــاره به نمونــه ای از بخش نامه ها که با قانون مغایر اســت، 
می افزاید: «در زمانی که قانون ســازمان تأمین اجتماعی تصویب شده، چیزی 
به نام حسابرسی نداشتیم، بلکه براســاس قانون این سازمان، بازرسی داریم. 
به این معنا کــه تمام بنگاه های اقتصادی هم باید لیســت های بیمه خود را 
برای بازرســی ارائه دهند و هم سهم ســازمان تأمین اجتماعی را نیز هر ماه 
پرداخت کنند. از آن  سو سازمان تأمین اجتماعی باید لیست کارگران را با لیست 
بیمه تطبیق دهد. ماجرا این است که امروز سازمان تأمین اجتماعی فضا را تا 
جایی پیش برده که تحت عنوان حسابرسی دفاتر شرکت و خرید و فروش و... 
بنگاه اقتصادی را بررســی می کنند و به آنها سهم تأمین اجتماعی اختصاص 

می دهند، درحالی که برای این اقدام، قانونی وجود ندارد».
او با اشاره به بیمه مشاغل سخت و زیان آور نیز ادامه می دهد: «متأسفانه 
در حسابرسی نیز به  جای حسابرسی دفتر های مالی یکسال قبل، سنوات قبل را 
نیز بررسی می کنند و حتی در مورد مشاغل سخت  و زیان آور به بررسی دفاتر تا 
۲۰ سال قبل نیز می پردازند! طی پیگیری هایی که شد معاون اول رئیس جمهور 
به عنوان فرمانده ستاد اقتصاد مقاومتی، ابلاغیه داد که سازمان تأمین اجتماعی 
حق ندارد به حسابرســی دفاتر مالی بیش از یک سال ورود کند، اما متأسفانه 
ســازمان تأمین اجتماعی در مواردی برای حل مشکلات دیگر کارفرما، از آنها 
امضا دریافت می کنند که خود کارفرما اجازه بررسی دفاتر بیش از یک سال را 
داده اســت». رئیس کمیسیون مالیات، کار و تأمین اجتماعی اتاق ایران با بیان 
اینکه سازمان تأمین اجتماعی یک ســازمان بیمه گر است و باید در قبال ارائه 
یک خدمت، مبلغی را برای تأمین آینده کارگران از بنگاه های اقتصادی دریافت 
کند، می گوید: «با این حال شــاهدیم که سازمان تأمین اجتماعی مانند سازمان 
امور مالیاتی گویی به دنبال دریافت حق حاکمیتی است که اصلا با ساختار و 
وظایف تأمین اجتماعی همخوان نیست. به عنوان نمونه اگر یک بنگاه اقدام به 
خرید کالایی کرده که در آن دستمزدی وجود ندارد که سازمان تأمین اجتماعی 
مابازای آن را بخواهد، می بینیم این ســازمان برای آن به بهانه وجود قرارداد 

(قراردادی که پیمانکاری نیست) سهم تأمین اجتماعی را در نظر می گیرد».
  دریافت ۲ لیست حق بیمه از  کارفرمایان

او می افزایــد: «قراردادهایــی که ســازمان تأمین اجتماعی بایــد به آنها 
ورود کند، قراردادهای کارگاه های ثابت نیســت و بــه قراردادهای پیمانکاری 
بازمی گردد که در مدتی معین، نیروی کار دارند، نه بنگاه ها و کارخانه هایی که 
محل ثابت دارند. به این معنا که حتی اگر در لیست بیمه یک بنگاه اقتصادی 
برای کارگرانی که در ساخت یک ساختمان نقش داشته اند، بیمه رد شده باشد، 

تأمین اجتماعی آن را نمی پذیرد و می گوید باید لیست جداگانه ای ارائه دهید. یا 
در نمونه ای دیگر اگر یک جرثقیل را به کار گرفته باشید، کارگر آن توسط شرکت 
صاحب جرثقیل بیمه است، اما اگر لیست بیمه آن شرکت را به سازمان تأمین 
اجتماعی ارائه ندهید، باید برای بیمه شــده، مجددا حق بیمه پیمان یا قرارداد 
پرداخــت کنیــد. در اینجا در واقع بنگاه اقتصادی، دو لیســت ارائه می دهد و 

دوباره حق بیمه پرداخت می کند».
  سه جانبه گرایی رعایت نمی شود

رئیس کمیســیون مالیات، کار و تأمین اجتماعی اتاق ایران به مشکل عدم 
رعایت سه جانبه گرایی در سازمان تأمین اجتماعی نیز نقد وارد کرده و می گوید: 
«تا پیش از سال ۱۳۸۸ سه جانبه گرایی و حضور نمایندگان کارفرمایی، کارگری 
و دولت موجب می شد نظارت بر فعالیت های سازمان تأمین اجتماعی وجود 
داشته باشد، اما در سال ۱۳۸۸، دولت با پیگیری از طریق مجلس ماده ای را به 
تصویب رساند که به سبب آن، متأسفانه شورای عالی کار حذف و به  جای آن 
هیئت  امنا در نظر گرفته شد و شرایط به  نحوی پیش رفت که اکنون صددرصد 
مدیریت این ســازمان در اختیار دولت قرار گرفته اســت و دولت نیز به عنوان 
یک منبع اقتصادی به سازمان تأمین اجتماعی می نگرد. جالب آنکه بزرگ ترین 
بدهکار به ســازمان تأمین اجتماعی همین دولت است. نکته آنجاست که از 
سهم ۳۰درصدی حق کارفرمایی، ۲۳ درصد را کارفرما و هفت درصد را کارگر 
می پردازد و ســهم بیمه بخش هایی که دولت بیمه آنها را به سازمان تحمیل 
کرده باید دولت بپردازد، اما پرداخت نکرده و به عنوان بدهی به سازمان تأمین 

اجتماعی کماکان وجود دارد».
  ۳ اقدام حیاتی در تأمین اجتماعی

به گفته او، بهترین اقدام اصلاح ساختاری سازمان تأمین اجتماعی و احیای 
ســه جانبه گرایی و شــورای عالی کار است. تولایی با اشــاره دوباره به وجود 
اختلاف نظر روی مواردی که سازمان تأمین اجتماعی تکیه دارد که بیمه پذیر 
هستند و بخش کارفرمایی آنها را قبول ندارد، توضیح می دهد: «با پیگیری های 
حقوقی ثابت می کنیم موردی که سازمان به آن اشاره دارد، بیمه پذیر نیست و 
سازمان در اقدامی جدید و در بخش نامه ای دیگر، آن مورد را بیمه پذیر معرفی 

می کند!».
 سنگینی هیئت  های حل اختلاف به نفع تأمین اجتماعی

رئیس کمیســیون مالیات، کار و تأمیــن اجتماعی اتاق ایران با اشــاره به 
هیئت های حل اختلاف تأمین اجتماعی به نکته قابل توجهی اشــاره می کند: 
«اگر اختلافی بین بخش کارفرمایی و ســازمان تأمین اجتماعی ایجاد شود، به 
هیئتی مراجعه می کنیم که در این هیئت تشــخیص، از چهار عضو، ســازمان 
تأمین اجتماعی دو نماینده دارد و یک نماینده کارگری و یک نماینده کارفرمایی 
نیز حضور دارند. در نتیجه حتی اگر رأی برابر باشــد، به نفع سازمان می شود. 
در هیئت تجدیدنظــر نیز همین وضعیت وجود دارد و تعداد آرای آنها ســه 
می شود و عملا همیشه نسبت تأمین اجتماعی به نسبت کارفرمایی و کارگری 
بیشتر است و جایی  که بتوان منصفانه به مشکلات رسیدگی کند، وجود ندارد».

  شگرد تأمین اجتماعی برای دورزدن قانون
می پرسم آیا نمی توان در صورت اختلاف نظر در این زمینه به دیوان عدالت 
اداری شکایت برد؟ او پاسخ می دهد: «این امکان برقرار است، اما تعداد بالای 
کارگاه های اقتصادی و محل اســتقرار دیــوان در تهران و نه حضور نمایندگی 
در شهرستان ها، سبب شــده تا بسیار کار پیچیده  و هزینه بری برای کارفرمایان 
باشــد. در این رابطه حتما باید کارفرما، وکیل بگیرد تا در دادخواســت دیوان، 
دلایلــی را ارائه دهد که بتوان آن را اقامه کــرد. خود دیوان عدالت اداری نیز 
پیش تر تخصصی وارد این مســائل نمی شــد، اما در سال های اخیر با تشکیل 
کمیته های تخصصی به این مســائل ورود کرده اســت. اما نکته آنجاست که 
بارها در دیوان عدالت اداری، بخش نامه های سازمان تأمین اجتماعی را باطل 
کرده ایم، اما وقتی جزایی برای صادرکننده بخش نامه در نظر گرفته نمی شود، 
سازمان در اقدام دیگری، بخش نامه را با اندکی تغییر دوباره به اجرا می گذارد 

و هر اقدامی که کرده ایم، پوچ می شود».
او علــت را به یک خطای دولت بازمی گرداند و می گوید:  «مشــکلی 
کــه در این زمینه وجود دارد در واقع مشــکلی اســت که بــا وزارت کار 
داریم. سازمان تأمین اجتماعی در هیئت اختلاف نظر همواره یک جایگاه 
داشته و یک نماینده وزیر نیز در این هیئت چهارنفره حضور داشته است. 
متأســفانه وزیر، از گذشــته اختیارات خود را به سازمان تأمین اجتماعی 
تفویض کرده اســت و این امر ســبب شــده تا این ســازمان به  جای یک 
نماینده، دو نماینده در این هیئت داشته باشد». وزارت کار به تعهد خود 

عمل نکرد. تولایی با اشــاره به دوره وزارت علی ربیعی به عنوان وزیر تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعــی می  افزاید: «آقای ربیعی این نقــص را پذیرفته بود و در 
جلســه ای که با هیئت نمایندگان اتاق بازرگانی داشت، اعلام کرده بود که این 
نقص را برطرف می کند، اما متأســفانه حتی با مراجعات متعددی که بخش 
خصوصی داشــت، به تعهد خود عمل نکرد و دســتوری که صادر کردند به  
علت نقصی که داشــت، ســازمان تأمین اجتماعی به آن عمل نکرد. حتی در 
هفته گذشــته در جلســه ای که با معاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
داشــتیم، اعلام کردند که در جلسه با وزیر این موضوع را پیگیری می کنند، اما 
هنوز اتفاقی نیفتاده اســت. امروز نیز در همین رابطه با وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی جلســه ای داریم که امیدواریم نتیجه ای در بر داشته باشد». یکی از 
مســائل مهم کارخانه ها و بنگاه ها در شرایط کنونی عدم پذیرش لیست بیمه 
از سوی تأمین اجتماعی است و کارفرمایی که امکان پرداخت حقوق را ندارد، 
اگر ســهم تأمین اجتماعی را در سر ماه پرداخت نکند، لیست بیمه را دریافت 
نمی کند و کارگران و پرسنل از خدمات تأمین اجتماعی محروم می شوند و این 
خلاف قانون اســت؛ چون قانون گذار بــرای تأمین اجتماعی برای وصول حق 
بیمه و جرایم ســنگین آن امتیاز توقیف اموال و... بــدون مراجعه به مراجع 
قضائی داده اســت و در عوض ســازمان را ملزم به پذیرش لیست بیمه کرده 
اســت تا کارگرانی که در شرایط بد اقتصادی از حقوق بعضا محروم می شوند 
مشکل درمان و خدمات بیمه ای نداشته باشند، اما متأسفانه شاهدیم که تأمین 
اجتماعی لیست را نمی گیرد و کارگران را محروم از خدمات می کند، اما چون 
در کارگاه اشــتغال داشته اند بعدا مبلغ را با جرایم آن دریافت می کند و بعضا 
تا تعطیلی کارخانه اقدام می کند. آنچه اخیرا در رسانه ها طرح شد از این نوع 
برخوردهای سازمان تأمین اجتماعی است که با تولیدکننده و صاحبان اصلی 
ســازمان انجام می دهد». این فعال بخش خصوصی با اشاره به سهم بالای 
وزنی مالیات در هزینه های بخش خصوصی می گوید:  «با این حال، دردسرها و 
پیچیدگی های تأمین اجتماعی به مراتب از مالیات سنگین تر است و کارفرمایان 
را دچار مشــکل می کند. در واقع قوانین مالیاتی بسیار شفاف تر است و فرایند 

دادرسی در این زمینه نیز نسبت به تأمین اجتماعی منصفانه تر است».
رئیس کمیســیون مالیات، کار و تأمین اجتماعی اتاق ایران با بیان اینکه به 
همین دلایل، اشــتغال و بخش مولد در کشــور پا نمی گیرد، تصریح می کند: 
«بخش تولید همــواره درگیر دغدغه های پیچیده تأمیــن اجتماعی، مالیاتی، 
محیط  زیست، بانک ها، گمرک، بهداشت و... می شود، درحالی که اگر در بخش 
نامولد و دلالی حضور داشــته باشید، با سودهای بالایی مواجه خواهید بود و 
با چنین مســائلی نیز دســت وپنجه نرم نمی کنید. ما معتقدیم به جای اعلام 
حمایــت از بخش های مولد که از ســوی دولت و مجلــس صورت می گیرد، 
موانع را بردارند تا انگیزه برای حضور در بخش مولد وجود داشته باشد. وگرنه 
وقتی فعال اقتصادی در بخش تولید همواره با مشکلات دست به گریبان باشد، 

سرانجام خسته می شود و رو به فعالیت های غیرمولد می آورد».
  قانون مجلس بلاتکلیف مانده است

حمیدرضــا صالحی، عضو هیئــت نمایندگان اتاق تهــران در گفت وگو با 
«شــرق» با تأیید حرف های تولایی، موارد دیگری نیز بر آن می افزاید:  «سازمان 
تأمین اجتماعی در دریافت حق بیمه پیمان و قرارداد، بسیار سخت گیرانه عمل 
می کند و در مواردی حتی وقتی پروژه تکمیل  نشــده و تحویل موقت اســت، 

اقدام به دریافت مطالبات خود می کند».
صالحی می گوید:  «مســئله این اســت کــه وقتی در یک پــروژه، از محل 
کارگاه، ســهم سازمان تأمین اجتماعی را پرداخت می کنید، چرا باید حق بیمه 
مضاعفی از محل پروژه نیز پرداخت کنید؟ براســاس قانون رفع موانع تولید و 
سرمایه گذاری، مقرر شده است که درآمد سازمان تأمین اجتماعی از یک محل 
و فقط از محل کارگاه ها باشد. موردی که البته دولت آن را نپذیرفت و مجلس 
در زمان آقای احمدی نژاد آن را ابلاغ کرد و تا امروز، اجرائی نشــده اســت. در 
همین زمینه سازمان تأمین اجتماعی به علت آنکه معتقد است درآمدهایش 
کاهــش می یابد به آن گــردن نمی نهد و این قانون کمــاکان بلاتکلیف مانده 
اســت». او در بخــش دیگــری از صحبت هایش از عدم ســه جانبه گرایی در 
ســازمان تأمین اجتماعی، گله کرده و می گوید: «وقتــی کارفرما، ۲۳ درصد و 
کارگر نیز ســه درصد حق بیمه را می پــردازد، اصولا چرا نظرات و دیدگاه های 
بخش خصوصی و کارگری در سیاســت گذاری های ســازمان تأمین اجتماعی 
جایگاهــی ندارد؟ دیدگاه بخش خصوصی بر آن اســت که وقتی منابعی در 
سازمان تأمین اجتماعی برای آینده بازنشستگان اندوخته می شود، باید صرف 
همین امور شود، اما به  طور مداوم شاهد حیف ومیل شدن منابع سازمان تأمین 
اجتماعی هســتیم. حتی گاهی بخش خصوصی به این می اندیشــد که خود 
دســت به ایجاد صندوق های تأمین اجتماعی و بازنشســتگی برای نیروی کار 
بزند تا بتوان منابع را به درســتی مدیریت کــرد». این فعال بخش خصوصی 
خطــاب به دولت می گوید:  «اگر دولت چــه در بخش مالیات و چه در بخش 
بیمه تأمین اجتماعی، راهکار دیگری را در پیش گیرد تا کسب وکار تسهیل شود 
و حجم گردش های مالی و کیک اقتصادی بزرگ تر شود، آن گاه دولت از محل 
مشــارکتی که با بخش خصوصی در تأمین اجتماعی و مالیات دارد، می تواند 
درآمد بیشــتری کســب کند، اما با اقداماتی که در پیش گرفته، منجر می شود 
که کســب وکارها از رونق بیفتند و درآمد دولت و سازمان تأمین اجتماعی نیز 

کاهش یابد».

«شرق» نقد بخش خصوصی به سنگ اندازی های سازمان تأمین اجتماعی بر سر تولید را بررسی می کند

سهم گیری غیرقانونی از بنگاه ها

رشد 30درصدى اجاره بها در تابستان امسال

خبر ویژه

تقدیر  از  بانک پارسیان
 در گردهمایی تبیین  نقش 

شبکه بانکی در  تأمین مالی نوآوری
رئیــس دفتــر و معــاون علمــی و فنــاوری  �

رئیس جمهور و رئیس صندوق نوآوری و شکوفایی 
در گردهمایــی تبیین نقش شــبکه بانکی در نظام 
تأمین مالی نوآوری کشــور با اهدای لوح ســپاس 
به کــورش پرویزیان مدیرعامل بانک پارســیان، از 
خدمــات و حمایت های این بانک از شــرکت های 
دانش بنیان قدردانی کردند. بانک پارسیان با هدف 
حمایت از شــرکت های دانش بنیان با ایجاد دفتر 
نوآوری و اعطای تســهیلات و صدور ضمانت نامه 
جزء پنج بانک برتر کشور قرار گرفت. در گردهمایی 
تبیین نقش شــبکه بانکــی در نظــام تأمین مالی 
نوآوری کشور که با حضور محمود واعظی رئیس 
دفتر رئیس جمهور، سورنا ســتاری معاون علمی 
آقای موســوی لارگانی  فنــاوری رئیس جمهور،  و 
عضو هیئت رئیســه مجلس، علــی وحدت رئیس 
هیئــت عامــل و اعضای هیئت عامــل صندوق و 
شکوفایی کشــور و دیگر مســئولان نظام بانکی و 
مدیران شــرکت های برتر دانش بنیان برگزار شد، از 
بانک پارســیان به عنوان بانک برتر و پیشرو در ارائه 
خدمات مالی و اعتباری و پرداخت تســهیلات به 
منظور توسعه و تجاری ســازی فناوری، همچنین 
نقــش آن در کمــک و حمایــت از شــرکت های 

دانش   بنیان تقدیر به عمل آمد.

آغاز پروژه تولید نخستین خودروی 
شاسی بلند آفرودی در گروه سایپا

مدیرعامــل گروه خودروســازی ســایپا از آغاز  �
پروژه تولید نخســتین خودروی SUV (شاسی بلند) 
آفرودی با نشــان ایرانی در داخل کشور خبر داد و 
گفت: در راســتای تداوم برنامه تحول گرایانه سایپا 
در ســبد محصولات و بر اســاس برنامه ریزی های 
صورت گرفتــه، محصول جدید گروه ســایپا ســال 
آینده به تولید انبوه می رســد و وارد بازار می شود. 
به گزارش ســایپانیوز، سیدجواد ســلیمانی با تأکید 
بر اســتمرار و تداوم برنامه تحول گرایانه ســایپا در 
ســبد محصولات، افــزود: پس از توقــف عرضه و 
خروج پرایــد از خطوط تولید، گروه خودروســازی 
ســایپا با عرضــه فیس لیفت دو محصــول فعلی 
کوییک و ســاینا و محصول جدید شــاهین در سال 
جاری گام بعدی تحول در سبد محصولات خود را 

برداشته است.

استان فارس در زمینه صنعت فولاد 
پیشرفت چشمگیری داشته است

اســتاندار فارس گفت: این استان پس از پیروزی  �
و به برکت انقلاب اســلامی پیشــرفت چشمگیری 
در صنعت فولاد را شــاهد بوده اســت. به گزارش 
فارس، دکتر عنایت االله رحیمی در مراسم کلنگ زنی 
فاز چهار کارخانه فولاد پاســارگاد که با حضور وزیر 
صنعت، معــدن و تجارت برگزار شــد، اظهار کرد: 
دغدغه کارخانه فولاد پاســارگاد و ســایر واحدهای 
فولاد استان تهیه خوراک اولیه است که با حمایت 
وزارت صمــت در زمینــه اختصاص معــادن آهن 
استان به این کارخانه ها، دغدغه مواد اولیه برطرف 
می شود. نماینده عالی دولت تدبیر و امید در استان 
فارس با بیان اینکه قبل از پیروزی انقلاب اســلامی 
صنایع مهم و مطرح این اســتان صرفا یک کارخانه 
سیمان، یک واحد پتروشیمی، یک واحد پالایشگاه و 
دو یا ســه کارخانه در حوزه الکترونیک بود، افزود: 
بعد از پیروزی انقلاب اسلامی، به ویژه در دو دولت 
تدبیر و امید، اتفاقات بســیار خوبی در فارس انجام 
شده و صنایع بزرگی در این استان شکل گرفته است. 
او ادامــه داد: در زمینه صنعت فــولاد دو کارخانه 
به بهره برداری رســیده و یک کارخانه نیز در دست 
احداث است؛ در زمینه آلومینیوم، کارخانه آلومینیوم 
جنوب که رتبه کشور را در سطح جهان از ۱۸ به ۱۴ 
رسانده، در این دولت ساخته شده است؛ بزرگ ترین 
کارخانــه کربنات ســدیم خاورمیانــه در فیروزآباد 
و فراشــبند فــارس احداث شــده و مطالبه مردم و 
ســرمایه گذار آن کارخانه، راه اندازی فاز دوم است؛ 
همچنین احداث واحدهایی مانند کشــنده خودرو 
و کارخانــه نوآوری و افزایش تعــداد کارخانه های 
ســیمان به ۱۱ واحد از دیگر دستاوردهای صنعتی 
فارس هستند. اســتاندار فارس تصریح کرد: صنایع 
بــزرگ و ســنگینی که در دولــت تدبیــر و امید در 
استان شــکل گرفته اســت، آینده درخشان و رشد 
ســریع صنعتی را نوید می دهد که نیازمند حمایت 
وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت بــرای حرکت 
پرشتاب تر اســت. دکتر رحیمی با بیان اینکه استان 
فــارس مزیت ها و توانمندی های زیــادی در زمینه 
نفت و گاز، ســنگ های تزیینی، خاک نسوز، معادن 
ســرب، روی، دولومیت و آهن هــای هماتیتی دارد، 
اظهار کرد: انتظار داریم برای کاهش بوروکراســی 
اداری، اختیارات بیشتری به استان ها واگذار شود تا 

تصمیمات آسان تر و سریع تر صورت گیرد.

ادامه از صفحه اول

آن روی سکه مناظره 
ترامپ- بایدن

ترکیــب این دو نــوع رأی دادن موجــب تغییر در 
سرنوشــت انتخاباتی ریاست جمهوری می شود؛ برای 
مثال، در انتخابات ریاست جمهوری چهار سال پیش در 
آمریکا، آرای هیلاری کلینتون که نامزد حزب دموکرات 
بود، از دونالد ترامپ بیشــتر بود؛ اما ترامپ با استفاده 
از آرای الکترال کالج برنده ریاســت جمهوری شد. این 
حالت در انتخاب جورج بوش دوم هم به وجود آمده 
بود. پیچیدگی چهاربُعدی انتخابات، پیش بینی نتایج 
آن را مشــکل می کند. این یک سوی داستان انتخابات 
آمریکا. ســوی دیگر آن برخورد دو جناح دموکرات و 
جمهوری خواه بــا یکدیگر اســت. دموکرات ها خود 
را نماینده اقشــار مردم عادی می دانند که ۹۰ درصد 
جمعیت آمریکا را تشکیل می دهد. جمهوری خواهان 
عمدتا نماینــده مــردم ثروتمند و توانــای آمریکایی 
بــا اکثریت اروپایی تبار هســتند که حــدود ۱۰ درصد 
مــردم آمریــکا را تشــکیل می دهند. بیشــتر ثروت و 
ســاختار اقتصادی آمریکا در چنگال این گروه کوچک 
اســت. به عبارت دیگر، با انتخاب یک رئیس جمهور 
جمهوری خواه، ایده های رفــاه عمومی و مردم داری 
و حمایــت از اقلیت های آفریقایی تبار و... در ســطل 
آشغال ریخته می شود. هر حرکت اجتماعی به گونه ای 
خراب کاری جلوه داده می شود. افزایش دستمزدها و 
خدمات اجتماعــی و صرف هزینه برای بهبود محیط 
زیست در دوران جمهوری خواهان با مقاومت دولت 
جمهوری خواه روبه رو می شود، اما قدرت طلبی آمریکا 
در سراسر جهان رونق می گیرد که نمونه آن محاصره 
اقتصادی ایران است. نخستین مناظره ترامپ و بایدن 
بامداد چهارشــنبه انجام شــد. در این مناظره طرفین 
با شدتی بی سابقه به جان یکدیگر افتادند. موضوعات 
منظره تقریبا نزدیک به موارد پیش بینی شده بود: تأمین 
اجتماعی، مراقبت های درمانی و تأمین دارو، ویروس 
کرونــا، امنیت خانه های بهداشــتی، تغییــرات آب و 
هوایی، جایگزینی ســوخت های فسیلی با انرژی های 
تجدیدپذیر و بی ضــرر، اختلافات نژادی، باز شــدن یا 
بســته ماندن جامعه و... . آنچــه در این مناظره پیش 
از هر چیز دیگری جلب توجه کرد، برخورد شــخصی 
نامزدها با یکدیگر بود. ترامپ بدون اســتثنا ســخنان 
بایــدن را قطع می کرد. بایدن نیز تا آنجا که از دســت 
و زبانــش بر آمــد صفات زشــتی ماننــد «دروغ گو»، 
«دلقک»، «نژادپرســت»، «عروسک پوتین» و «بدترین 
رئیس جمهــوری تاریــخ آمریکا» را نثــار ترامپ کرد. 
ترامــپ در فرصت های پیشــین بایــدن را «احمق» و 
«خواب آلود» و «نفهم» خطاب کرده بود. این در حالی 
اســت که آمریکاییان انتظار دارند مردم جهان به این 
کشور و رهبران آن با دیده احترام بنگرند. تصور مردم 
این است که در انتخاب نامزد حزب جمهوری خواه یا 
دموکرات، جنبه هــای ایدئولوژیکی و نظرات دو حزب 
باید در بســتر یک گفت وگــوی محترمانــه در زمینه 
مسائل اجتماعی و اقتصادی کل جامعه آمریکا باشد. 
در حالی کــه ترامــپ در این مناظره بایــدن را به دلیل 
داشــتن فرزندی معتاد مورد حمله شخصی قرار داد 
و در برابر انتقادهای بایدن نسبت به بدرفتاری دولت 
آمریکا با اقلیت های نژادی به ویــژه آفریقایی تبارها و 
کشتار آنها توسط پلیس، اعتراضات خیابانی علیه خود 
را به وجود گروه های چپــی و تحریکات دموکرات ها 
نســبت داد. به طورکلــی این مناظره بیشــتر از اینکه 
برنامه های دو نامزد را برای آینده آمریکا روشــن کند، 
صحنه زد و خورد شخصی دو نفر بود. مجری مناظره 
هم که از متوقف کردن ترامپ ناتوان شــده بود، گاهی 
صدای خــود را بالا می برد و بــا او وارد جدال لفظی 
می شــد. حملات شــخصی هیچ جایی در انتخابات 
ریاست جمهوری ندارد، مگر اینکه هر دو رقیب عضو 
یک حزب باشــند؛ حالتی که به بدترین وضع در دوره 
رقابت نامزدهای حزب دموکرات در سال گذشته روی 
داد. این تازه نخستین مناظره انتخاباتی بود. دو مناظره 
دیگر در آینده نزدیک پیش بینی شده است. عقل سلیم 
می گوید که این گونه برخوردهای شــخصی و سیاسی 
در شــأن یک قدرت جهانی نیست. اینکه ادامه چنین 
مناظره هایــی چه تأثیری بر جامعــه آمریکا بگذارد تا 
حدی قابل پیش بینی اســت. دو نامزد انتخابات آینده 
چیزی برای حیثیت خود باقی نگذاشــتند. هرچه بود 
یا هســت و خواهد بود، مبارزات انتخاباتی آمریکا در 
مسیری حرکت می کند که اعتبار این کشور را به سطح 
کشــورهای مســئله دار جهان کاهش دهد. این نکته 
مهمی اســت که ایران و کشــورهای خاورمیانه که با 
دسیسه های آمریکا و غربی ها با مشکلات بسیار زیادی 
در زمینه اقتصادی و همکاری های منطقه ای روبه رو 

شده اند باید آن را در نظر داشته باشند.

در شــرایطی که ســتاد ملــی مقابله بــا کرونا با 
مصوبــه ای، افزایــش ســقف اجاره بهــا در مناطق 
شهری کشــور را محدود کرده بود، بررسی آمارهای 
رسمی نشان می دهد که شــاخص رشد اجاره بها در 

شهرهای کشور بیش از سقف تعیین شده در مصوبه 
مذکور بوده اســت. به گزارش فارس، بازار مســکن 
در ســال جــاری ترک عــادت نکرد و بــار دیگر روند 
نابســامان سال های اخیر خود را پی  گرفت. در این بین 

آوارشــدن ویروس منحوس کرونا بر سر مردم، توان 
اقتصادی خانوارهای کشــور را تحــت تأثیر قرار داد 
تا شــرایط اســف بار بازار مســکن بیش از گذشته بر 
دوش مردم ســنگینی کند. در چنین شرایطی، هشتم 
تیرماه ســال جاری دولت به منظــور حمایت از بازار 
اجاره وارد عمل شــد و در قالب مصوبه ســتاد ملی 
مقابلــه با کرونا از تعیین ســقف برای افزایش میزان 
اجاره بهای واحدهای مســکونی خبر داد. مطابق این 
مصوبه، میزان افزایش مقدار اجاره بها نباید از میزان 
تعیین شده دولتی یعنی سقف ۲۵ درصد در پایتخت، 
۲۰ درصد در کلان شــهرهای کشور و ۱۵ درصد برای 
ســایر شــهرهای کشــور فراتر برود. اکنون و پس از 
گذشــت ســه ماه از مصوبه تعیین ســقف اجاره بها 
توسط ستاد ملی مقابله با کرونا به بررسی تأثیرگذاری 
این تصمیم در بازار اجاره کشور می پردازیم. به استناد 
آمار ارائه شــده از ســوی بانک مرکزی، میزان رشــد 
اجاره بها در مناطق شهری کشور در شش ماه ابتدایی 
ســال جاری بین ارقام ۳۰٫۱ درصد و ۳۱٫۳ درصد در 
نوســان بوده اســت. بر اســاس این آمار، میزان رشد 
شــاخص اجاره بها در مناطق شــهری، پس از صدور 
مصوبه ستاد کرونا و در تیرماه، مردادماه و شهریورماه 
بــه ترتیب رقم ۳۱ درصد، ۳۰٫۶ درصد و ۳۰٫۱ درصد 
را تجربــه کرده اســت، در حالی کــه دولت افزایش 

اجاره بها بیش از ۲۵ درصــد در تهران، ۲۰ درصد در 
کلان شهرها و ۱۵ درصد در ســایر شهرهای کشور را 
ممنوع اعلام کرده بود. بررســی این آمار در پایتخت 
نیز شایان توجه است. در شرایطی که دولت افزایش 
سقف اجاره بها در تهران را ۲۵ درصد اعلام کرده بود 
اما بررســی آمار بانک مرکزی مشخص کننده این امر 
است که شاخص نرخ اجاره بها پس از صدور مصوبه 
ســتاد ملی مقابله با بیماری کرونا، در تیرماه به رقم 
۲۷٫۶ درصد رســیده و در مردادماه و شهریورماه نیز، 
به ترتیب ۲۷٫۴ درصد و ۲۷٫۳ درصد رشــد را تجربه 
کرده است. آمار ارائه شــده از سوی بانک مرکزی به 
وضوح از تأثیرنداشــتن سیاست دولت در زمینه بازار 
اجاره خبر می دهد و این نکته را یادآور می شــود که 
برخورد دســتوری با بازار مســکن نمی تواند به نتایج 
موفقیت آمیزی در این حوزه ختم شــود. بررسی های 
انجام شــده در ارتباط با دلایل تأثیرنداشــتن سیاست 
تعیین ســقف اجاره بها از نداشــتن ضمانت اجرائی 
این طرح خبر می دهد. در همین راســتا و به اســتناد 
گزارش هــای مردمی، بســیاری از موجــران با وجود 
مصوبه دولت افزایش رقم اجاره بهای بیش از سقف 
تعیین شــده را طلب کرده و در صورت پاســخ منفی 
مســتأجران، حکم تخلیه را از شــورای حل اختلاف 

دریافت کرده اند.


