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روزنه

تحقق وعده به زنان 
در بزنگاه انتخاب وزیر

این روزها دربــاره حضور زنان در کابینه حســن  �
روحاني ســخنان مختلفي به میان مي آید و بالطبع 
این صحبت ها موافقــان و مخالفان زیادي دارد. هر 
طیف به شــیوه اي در رد یا قبــول این قضیه مطالب 
زیادي ارائه کرده  اســت. نکته درخورتوجهي که در 
ایــن رابطه وجــود دارد مخالفت عــده اي با حضور 
زنــان در مناصــب مختلــف اســت که بــه نوعي 
نشــئت گرفته از انحصارگرایي و خودبرتربیني است. 
جالب اســت که این رفتار حتي درباره بهره مندي از 
توانمندان و صاحب نظران مذهبي و سیاســي نیز به 
چشــم مي خورد. اینکه جناب آقاي روحاني نگرشي 
جامع نگر داشته و براي رســیدن به آن تلاش جدي 
دارد، منطقي و قابل تقدیر اســت. بي گمان اگر ملاک 
اســتفاده، شایســتگي ها باشــد و افراد و گروه هایي 
در ایــن مجموعه از گردونه خارج نشــوند، مي توان 
امیــدوار بود کــه مي شــود قدم هایي جــدي براي 
برون رفــت از دغدغه هاي متعددي کــه در اصناف 
مختلــف وجود دارد، برداشــت. انتصاب وزیر زن در 
این میــان مي تواند یکي از این رهیافت ها به شــمار 
آید. چنانچه شــمار فراواني از زنــان ایراني خواهان 
افزایش مشــارکت زنان ایرانــي در کابینه و لایه هاي 
میاني قدرت انــد.  آموزش وپرورش به عنوان نهادي 
تأثیرگــذار، این روزهــا درگیر رایزني هــا براي حضور 
وزیري متفاوت براي بهبود وضعیت اســت. اگر چه 
باید پذیرفت کــه وزیر به تنهایــي نمي تواند معجزه 
کند، اما بي شــک وزیري خوب و بابرنامه مي تواند از 
دغدغه هاي موجود بکاهد. آنچه این روزها از گوشه 
و کنــار به گوش مي رســد، بحث حضــور زن در این 
جایگاه مهم و جدي اســت. اگر شــاخص توانمندي 
مــلاک نظر ما باشــد و صرفــا به آن توجــه کنیم و 
همچنیــن مؤلفه حضور برنامه اي جامع باشــد، آن 
موقع دیگر جنســیت و قومیت نمي تواند ســدي در 
راه رســیدن به این موقعیت ها شود.  نمي توان قبل 
از اینکه گزینه موردنظر در محک بررســي و آزمایش 
قرار گیرد، بــه صرف فاکتورهایي خــاص از گردونه 
رقابت هاي سیاسي حذف شــود. نگارنده بر این باور 
اســت که زن ها هم به نوبه خود، مانند دیگر عوامل 
حذف شــده قادر به برنامه ریزي هاي جدي در مسائل 
مختلف اند. چنانچه خانم شهیندخت مولاوردي در 
منصب معاونت ریاســت جمهوري موفق ظاهر شد 
و این موفقیت ها مي تواند به افزایش اعتماد به نفس 
سایر زنان منجر شــود و مدیران را به توانمندي زنان 
امیدوارتــر کند. این تجربه البته مي تواند درباره همه 
مجموعه ها صادق باشــد. بي شک این اتفاق میمون 
براي اســتفاده از نخبه هاي موجود در هر گروه فارغ 
از جنسیت و قومیت و دیگر تقسیم بندي ها مي تواند 
نشــانگر اندیشــه اي جامع نگر باشــد که در ابتداي 
این متن به آن اشــاره شــد. حضور زنان از این منظر 
مي تواند تصویر برابري خواهي از کابینه روحاني ارائه 
دهد. همان تصویري که در بزنگاه انتخابات دولت ها 
بــه دنبال ترویج آن هســتند و گاهــي در روز پس از 

رأي گیري آن را فراموش مي کنند. 

نگاه
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توصیه شیخ اجل درباره انتخاب 
اعضاي دولت آینده 

 

حضــرت آقــاي روحانــي این روزهــا در فکر  �
انتخاب دستیاران خود در دولت آینده اند.

تمــام  داراي  کــه  افــرادي  انتخــاب  البتــه 
خصوصیات لازم و شایســتگي هاي بایسته باشند، 
کاري بســیار مشکل اســت و انتخاب کننده را در 
ژرفاي ناپیــدا غرق مي کنــد، شایســتگان گمنام 
بســیاري در کشــور وجود دارند کــه زمانه هرگز 
فرصت اظهار وجود و حتي خدمت به آنها نداده 
اســت. در جوامعــي که آزادي فکر و اندیشــه و 
رسانه ها وجود دارد، شناسایي افراد کاري ساده تر 

است.
فرانســه  از جملــه  کشــورها  از  پــاره اي  در 
فهرستي از افراد شایســته وجود دارد که رؤساي 
جمهوري یا مســئولان دیگر بــراي انتخاب افراد 
به آن فهرســت مراجعه مي کنند. در این کشــور 
فهرســت جامعــي از فارغ التحصیلان مدرســه 
عالــي علوم اداري پاریس کــه مهم ترین مرکز در 
تربیت نیروهاي اجرائي اداري و سیاســي اســت، 
در دســترس رئیس جمهوري است تا وي از میان 
آنان همــکاران خود را انتخاب کند. براي انتخاب 
مدیران مؤسســات بزرگ صنعتي هم فهرســتي 
از فارغ التحصیــلان دانشــکده هاي فني ازجمله 
مدرســه معروف پلي تکنیک فرانســه وجود دارد 
که رؤسا و مســئولان طراز اول مؤسسات صنعتي 

از میان آنها انتخاب مي شوند.
در کشــور ما متأســفانه شناســایي افراد یا با 
توصیه یا شناخت اندک صورت مي گیرد که اغلب 
مشــکلاتي را در کار پیش مي آورد و بنا به پاره اي 

ملاحظات باید آنها را تحمل کرد.
آقــاي روحاني در انتخــاب وزراي کابینه خود 
شایســته ترین ها را باید براساس توصیه شیخ اجل 
مدنظر داشته باشند و از انتخاب افرادي که شائبه 
درباره آنها وجود دارد، اجتناب ورزند که گفته اند: 

اتقو من مواضع التهم
توصیه شــیخ اجل در همنشــیني و همکاري 

این است:
یکي را از علما پرســیدند کــه یکي با ماه رویي 
اســت در خلوت نشسته و درها بســته و رقیبان 
خفتــه و نفس طالب و شــهوت غالب چنان که 
عرب گویــد التّمرُ یانعٌ وَ الناطــورُ غیرُ مانع. هیچ 
باشد که به قوت پرهیزگاري ازو به سلامت بماند؟ 
گفت اگر از مه رویان به ســلامت بماند از بدگویان 

نماند.
امیــد اســت در کابینــه دوم تجربه نخســت 

حاصل شده باشد که
مرد خردمند هنرپیشــه را/ عمر دو بایست در 
ایــن روزگار. تا به یکــي تجربه آموختن / با دگري 

تجربه بردن به کار.
بنابراین آقــاي رئیس جمهور باید افرادي را به 
همکاري دعــوت کنند که شــائبه اي درباره آنها 
در جامعه وجود نداشــته باشد تا ملت به ایشان 
اعتمــاد کند و بهانه اي براي عیب جویي نداشــته 
باشد. امید است آقاي رئیس جمهور با به کاربستن 
این گفته شــیخ اجل، سعدي شیرازي، در انتخاب 

وزراي کابینه آینده خود موفق باشد.
* رایزن پیشین وزارت خارجه 

 رأي آوردن یــک زن در هیئت رئیســه مجلــس  �
از آن اتفاق هایــي بود که در ایــن دور از انتخابات 
هیئت رئیسه نیز میسر نشد، تحلیل تان از رأي نیاوردن 

خانم اولادقباد چیست؟
بله، انتخابات هیئت رئیســه مجلس برگزار شــد. از 
طرف فراکســیون زنان، خانم فریده اولادقباد به  عنوان 
تنهــا انتخاب مــا براي دبیر هیئت رئیســه به هر ســه 
فراکســیون معرفي شدند. ما فکر مي کردیم، باتوجه به 
لیست مشــترکي که وجود داشت، باید رأي بدهیم و بر 
آن اســاس هم رأي دادیم. ناظــران و دبیران را به طور 
مشــترک انتخاب کرده بودیم که در هر دو مورد ناظران 
و دبیران، به لیست مشترک عمل نشد. زماني که اسامي 
لیست مشترک اعلام شد، عده اي گفتند آقاي امیرآبادي 
هم مي خواهند کاندیداي دبیري بشوند، از طرف ما هم 
آقاي یوسف آبادي مطرح شــد. آقاي یوسف آبادي هم 
قبلا اصلا کاندیدا نبودند، اما شــد مثل آقاي امیر آبادي. 
مســئله این است که اگر هر ســه فراکسیون به لیست 
مشــترک رأي داده بودنــد قطعا خانــم اولادقباد رأي 
مي آوردنــد. رأي آوردن او اصلا ربطي به کاندیداشــدن 
آقاي یوســف آبادي نداشــت، او سرلیســت بود و تنها 
خانم لیســت. منتهي با توجه به ارزیابي هایي که کرده 
بودیم، این احتمــال را مي دادیم که مجلس به یک زن 
رأي ندهد، ایشــان عضو فراکســیون ایثارگران بودند و 
این احتمال رأي آوردن او را زیاد مي کرد. اما متأســفانه 
متوجه شدیم که روي این مجلس هم نمي توان حساب 
کرد که نشســتن یک زن به عنوان هیئت رئیسه در بالاي 
مجلس را بپذیرد. یک ســري دلایل ریــز و جزئي در این 
خصوص [رأي نیاوردن فریده اولادقباد] مطرح شــد که 
اصلا ســندیتي ندارد. به هر حال ایشان نفر هشتم شدند 

و رأي نیاوردند.
    ضرورت اینکه یک زن در هیئت رئیســه باشــد  �

چیست؟
ببینید اینکه یک زن در بالاترین ســطح تصمیم گیري 
و مدیریتي مثل مجلس قرار بگیرد، خیلي قابل توجه و 
با اهمیت اســت. ما به عنوان نماینده زن تلاش کردیم 
رأي مــردم را کســب کنیم و وارد مجلس بشــویم. در 
مجلس هم باید بتوانیم نظر مساعد نمایندگان دیگر را 
کســب کنیم و بتوانیم در مصدر مجلــس قرار بگیریم. 
درواقــع قرارگرفتــن در رأس قــدرت مجلس اهمیت 
زیادي دارد؛ به ویژه براي ورود به مجلس و نشــان دادن 

تلاش زنان در مجلس.
   شما تجربه خانم هایي که در هیئت رئیسه بودند،  �

مثلا خانم جلودارزاده را مثبت ارزیابي مي کنید؟
در ابتــداي زمان ورود خانمــي به یک منصب براي 
اولین بار، شــاید حضور و جنبه نمایشــي آن براي مردم 
کفایت کند، ولي بعد از آن، کارکردها و عملکرد آن خانم 
هم مورد توجه قرار مي گیــرد. خود خانم جلودارزاده، 
یکي از کساني هستند که مشــوق این هستند که حتما 

یک خانم آن بالا [در هیئت رئیسه] قرار بگیرد.
   آیا داخل فراکســیون امید نگاه مثبتي به حضور  �

یک زن در هیئت رئیسه وجود دارد؟
چون بنیــاد فکــري اصلاح طلبان از اینجا نشــئت 
مي گیرد کــه زنان و اقلیت ها باید مشــارکت حداکثري 
داشته باشند، به ویژه در بخش سیاسي، براي فراکسیون 
امید این مسئله پذیرفته شده است. در صحبت هایي که 
با دکتر عارف و دیگر اعضاي فراکسیون امید داشتیم این 
مسئله پذیرفته شده است که یک زن از طرف فراکسیون 

زنان معرفي شود.
   بحث وزارت زنان در حال حاضر داغ اســت، در  �

این خصوص چه اطلاعاتي دارید و فراکسیون زنان 
چه کاري در این راستا انجام داده است؟

زماني که ســه  وزیر پشــنهادي روحاني ســال قبل 
معرفي شــدند، ما در فراکســیون زنان با آنها جلســه 
گذاشــتیم و مطالبات خودمان را با آنها مطرح کردیم. 
به ویژه آنکه حتما این آقایان باید معاونت یا مدیرکل زن 
داشــته  باشند. با توجه به تأکید آقاي روحاني و با توجه 
به اینکه پذیرفته اند که پیشــنهادهایي درباره زناني که 
مي توانند وزارت یا پست هاي دیگر را در دست بگیرند به 
ایشان معرفي شود، قرار است فراکسیون زنان در تعامل 
با معاونت زنان ریاســت جمهوري لیستي را براي تمام 
وزارتخانه هــا معرفي کنیم. وزارت  بهداشــت، آموزش  
عالي، آموزش وپرورش و امــور خارجه وزارتخانه هایي 
هستند که زنان توانمند و کارشناس به اندازه کافي دارند 

که مي توانند پست هایي حتي پست وزارت را بپذیرند.
  مي توانید به بعضي از نام هاي مطرح شده که بر  �

سر آنها توافق کرده اند، اشاره کنید؟
نــه، اســامي را نمي گوییــم چون هنوز دربــاره این 

صحبت نکرده ایم که اسامي را بگوییم یا نه.
  به جز کمیته، شــما چــه زناني را در ســاحت  �

سیاســت ایران بــراي کارکردن در ســمت وزارت 
شایسته مي دانید؟

ببینید، ترجیح مي دهم اســم نبرم. چون اگر بگوییم 
هرجــور هم که اســتدلال کنم خواهنــد گفت از طرف 

فراکسیون حرف زده ام.
  از بعضي از وزارتخانه ها نــام بردید؛ آیا ما باید  �

به وزارتخانه هــاي خاصي فکر کنیم یــا نه؛ اغلب 
ممکن  زنان  به وزارت رســیدن  بــراي  وزارتخانه ها 

هستند؟
حتي در وزارت کشــاورزي خانم هــاي فوق العاده 
توانمندي وجــود دارد. در وزارت نفت هم مي بینم که 
خانم هاي توانمند وجود دارند که دارند کار مي کنند. با 
وجود تأکید قانون اساسي بر برابري حق زنان و مردان، 
همیشــه تلاش هاي حداکثري زنان بوده که اجازه داده 
جلوتر بروند و ساختار اجازه نداده زنان از حدي جلوتر 
بروند. تلاش ما در دولت دوازدهم این است که ساختار 
هم این فرصــت را به زنان بدهــد. در وزارتخانه هایي 

که حتي مردانه محســوب مي شــوند، زنان مشــغول 
به کار هســتند، البتــه «مردانه» در کشــور ما؛ چون در 
کشــورهاي دیگــر مي بینیم که زنان در ایــن وزارتخانه 
به صورت موفــق حضور دارند. مــا مي گوییم بر محور 
شایسته ســالاري محاسبه شود و ببینید این خانم لیاقت 

گرفتن و پذیرفتن این جایگاه را دارد یا نه.
   در بیــن صحبت هایتــان از وزارت خارجه نام  �

بردیــد؛ اتفاقــا وزارت خارجه از جاهایي اســت 
کــه زنان ها را خیلــي بازي نمي دهــد. کمي در این 

خصوص توضیح مي دهید؟
ببینید [در وزارت امور خارجه] تأکید را روي وزیر زن 
نمي گــذارم؛ ولي تأکید را روي این مي گذارم که زنان در 
وزارت امور خارجه در نشان دادن چهره نظام جمهوري 
اســلامي به نظام بین الملل بسیار بسیار مؤثرند. بعد از 
چهار دهه تمــام این صحبت هایي کــه مي کنیم را در 
خانم افخم به عنوان تنها ســفیر زن جمهوري اسلامي 
منحصــر کرده ایــم. درحالي کــه در پســت معاونت و 
مدیرکلي خانم هایي هســتند که از کارشناســي شروع 
کرده انــد و الان ایــن تــوان را دارند کــه در مصدر این 
پســت ها قــرار گیرند. با توجــه به لیاقــت و تخصص 
و با گذشــت ۲۰، ۲۵ سال شــناخت خوبي از ابعاد کار 
دارنــد و خوب اســت این فرصت را به زنــان بدهیم تا 
توانمندي هایي را که در این نظام کسب کرده اند، نشان 

دهند و از تخصص اینها استفاده شود.
   شــما خودتان در بدنــه وزارت امــور خارجه  �

بوده ایــد، آیــا پروتکلي وجــود دارد کــه مانع از 
حضور زنان مي شــود؟ مثلا بحث هایي وجود دارد 
درخصــوص محدودیت هایي مثل دســت دادن و 
این  گونه مســائل که باعث مي شــود زنــان نتوانند 

بعضي از پست ها را کسب کنند.
اگر مســائل خیلي ریز و جزئي را به عنوان مانع قرار 
دهیــم، به  نظر من واقعا بزرگ ترین ضربه اي اســت که 
مي توانیم به دولت و نظام بزنیم. ببینید دســت دادن یا 
دســت ندادن قضیه چندان عمده اي نیست. الان همه 
جاي دنیا مي دانند که زن ایراني حجاب دارد و دســت 
نمي دهد و این پذیرفته شده است. این نمي تواند مانعي 
باشد که زنان به عنوان سفیر و معاون وزیر معرفي شوند. 
چه قبلا و چه الان که از مجلس در مجامع بین المللي 
شــرکت کردم، به هیچ عنوان احســاس نکردم که اینها 
مي توانند مانعي باشــند. نه، پروتکل تعریف شده اي در 
این خصوص نداریم و صرفا حساســیت هایي بوده که 

بیش از حد بر آنها تأکید شده است.
  آیــا در این خصوص فراکســیون زنــان برنامه   �

جدي اي براي لابي و رایزني با دکتر ظریف دارد؟
ایــن را اول بگویــم کــه تمــام وزرا نیازمنــد رأي 
فراکســیون زنان هســتند و تمام وزرا با فراکسیون زنان 
صحبت و رایزني خواهند داشــت. بسیاري از مصائبي 
که به آن دچار هســتیم از ندیدن نصف جامعه اســت. 
درحال حاضــر مي بینیم کــه آقایان زیادي هــم بر این 
قضیــه تأکید دارند [که زنان وارد مناصب تصمیم گیري 
شــوند]. این اتفاق نمي افتد مگر اینکه ما در پست هاي 

کلان مدیریتي شرکت کنیم.
  در بحث گذرنامه به کجا رسیدید؟ �

ما یک جلســه تخصصي با معاونــت زنان و وزارت 
ورزش و یک جلســه با معاونت زنان ریاست جمهوري، 
بعضــي از وکیلاني که از کانون وکلا آمده بوند و [افراد 
دیگــري] از مرکز پژوهش ها، از اداره صدور گذرنامه، از 
دیوان عالي کشور و نمایندگان مرد و زن مجلس شوراي 
اسلامي داشــتیم. پیشــنهادهاي مختلفي بود، اعم از 
اینکه پاســپورت مدرک هویتي اســت مثل شناســنامه 
و همــه خانم ها باید آن را داشــته باشــند. با توجه به 
قاعــده فقهي اي که زن براي خروج از منزل نیاز به اذن 
همسر دارد، واقعا نمي شد این مسئله را پیش برد؛ پس 
ما مســئله را باید جایي مي بســتیم که بتواند در صحن 

مجلــس رأي بیاورد و در مخالفــت با آن قاعده فقهي 
هم نباشــد. در اصلاحیه اي که از طرف معاونت زنان، 
وزارت ورزش و آقایان نماینده پیشنهاد شد، تأکید بر این 
بــود که موارد اضطراري که در قانون گذرنامه هســت 
(بند سه ماده ۱۸) را مشــخص کنیم. ما به تعدادي از 
این اضطرارها مثل فوت بستگان، شرکت در المپیادها، 
همایش ها و صحنه هاي ورزشــي اشاره کردیم و اینکه 
اذن خروج با اجازه دادســتان اســت، همان طور که در 
قانون از ســال ۱۳۵۱ تا الان در حال اجراست. منتها ما 
علاوه بر دادســتان این اجازه را به بالاترین مقام اجرائي 
ذي ربط هم دادیم. یعني دو جا مي توانند اجازه خروج 
را براي خانم ها صادر کننــد. البته اینها تنها اصلاحاتي 
هســتند که در کمیســیون انجام شــده و هنوز قطعي 
نشده اند. اگر دادستان در ۷۲ ساعت اجازه خروج را به 
خانمــي ندهد یا با آن مخالفت کند، این خانم مي تواند 
درخواســتي به دادگاه بدهــد و در صورت موافقت آن 
دادگاه، زن اجــازه خــروج خواهد داشــت؛ منتها این 
بحث در سطح زناني اســت که نخبه  ورزشي و علمي 
محسوب مي شوند، اما امیدواریم که این کار قدمي باشد 

تا مقداري از مشکلات را برطرف کند.
نایب رئیس  � به عنــوان  شــما  سیاوشــي  خانم     

کمیســیون زنان وقتــي خبــر ممنوع الخروجي دو 
ورزشکار زن را شنیدید، چه حسي داشتید؟

راســتش خیلي دردناک بود که  شما [زنان] را از یک 
حق محروم کنند. اینکه بــه  محض اینکه یک خانواده 
به مشــکل برمي خورد، مرد براي ضربــه زدن به زن از 
حق قانوني اش سوءاســتفاده کند، واقعا دردناک است. 
فکــر مي کنم دولت با توجه به هزینه هایي که براي این 

خانم ها صرف کرده اســت، حق ایــن را دارد که اجازه 
خروج را براي خانم ها کســب کند. اما درخصوص این 
دو مورد، مورد دوم را خوشبختانه توانستند ورود کنند و 

اجازه خروج را بگیرند.
  ما از زنــان در وزارت  خارجه صحبت کردیم. از  �

خانم هایي صحبــت کردیم که دائما باید در ســفر 
باشــند. از تجربه خودتــان در ســفرهاي خارجي 
بگویید؟ [چقدر این موضوع براي شما مانع به  وجود 

آورد].
زماني که من با پاسپورت سیاسي یا خدمت بخواهم 
از کشور خارج شوم، مشــکلي ندارم، البته براي همین 
پاسپورت هم مجوز همســر لازم است. وقتي بخواهم 
با پاسپورت خودم از کشــور خارج شوم قطعا همسرم 
باید بیایــد و این اجازه را به من بدهد. زماني که شــما 
در شــرایط زندگي سالم خانوادگي به  سر مي برید، براي 
همسرم هم عذاب آور اســت که مجبور است زماني را 

بگذارد و بیاید این اجازه را بدهد.
 یعني شــما کــه نماینده هســتید، بــار اول که  �

پاسپورت سیاسي گرفتید، همسرتان براي ارائه مجوز 
همراهتان بودند؟

فرایند صدور پاســپورت سیاسي طوري است که ما 
باید نخست به اداره روادید وزارت امور خارجه برویم و 

براي بار اول حضور همسر و ارائه مجوز الزامي است.
   شما به خاطر نمایندگي مجلس پاسپورت سیاسي  �

دارید؟
بله.
   آیا کارکنان زن وزارت امور خارجه نیز پاسپورت  �

خدمت یا همان پاسپورت سیاســي را دارند؟ و آیا 
زنان براي گرفتن پاســپورت سیاســي نیاز به اجازه 

همسر خود دارند؟
خانم هایي که پاســپورت سیاســي یا خدمت دارند 
و مسئولیت مهمي در کشــور دارند، مي توانند از کشور 
خارج شــوند. پاسپورت سیاسي به شکلي تسهیل کننده 

سفرها و آمدوشد خانم هاست.
   یعني خانم افخم پاسپورت سیاسي دارند؟ �

قطعا پاسپورت سیاسي دارند.
  پس اگر شــما بخواهید با پاســپورت سیاسي از  �

کشور خارج شوید، مشکلي ندارید؟
همه زنان متأهــل که گذرنامه سیاســي یا خدمت 
دارنــد، مانند دارندگان گذرنامه عــادي، براي خروج از 
کشور نیاز به اجازه همسر دارند، با این تفاوت که اجازه 
همســر در اداره گذرنامه و روادیــد وزارت امور خارجه 
که متولي صدور گذرنامه هاي خدمت و سیاسي است، 

کفایت کرده و نیازي به اجازه محضري ندارند. 
   شما قبلا از کارمندان وزارت امور خارجه بودید،  �

کمــي از تجربه هاي خودتان و زنــان دیگري که در 
وزارت کار مي کردنــد مي گویید. چه مشــاهدات و 
شنیده هایي از محدودیت زنان در وزارت داشته اید؟
من کارشــناس اداره اروپا و آمریکا بودم؛ در دفتر 
مطالعات سیاسي و بین المللي وزارت امور خارجه. 
هفت ســال آنجا کار کردم. بعد از این هفت سال با 
یک وقفه  در دانشکده بین الملل وزارت امور خارجه 
پذیرفته شدم. بعد از فارغ التحصیلي مدتي را با طرح 
ملــي کار همکاري کردم؛ طرحي که براي ورود زنان 
به ادارات بین المللي تــلاش مي کرد. خانم هایي که 
در وزارت امور خارجه کارشناس بودند، بعد از اینکه 
اجازه داده شــد، برخــي وارد دانشــگاه وزارت امور 
خارجه شــدند و فارغ التحصیل دانشکده بین الملل 

هستند.
ادامه در صفحه ۱۹

طیبه سیاوشي، عضو فراکسیون زنان مجلس، از مشکل خروج از کشور  زنان مي گوید

یك میلیون رأي هم بیاوري نیاز  به اجازه همسر داري
عبدالجلیل کریم پور 
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آمنه شیرافکن

فعالیت زنان در مجلس دهم امیدوارکننده است. با وجود محدودیت هاي همیشگي پیش روي زنان نماینده براي طرح 
برخي مســائل حقوقي و قانوني، آنها از ابتداي کار، روي چند موضوع تمرکز کرده اند و مســائلي را دنبال مي کنند. از 
تلاش براي جلوگیري از ازدواج دختربچه ها گرفته تا اقداماتي براي تغییر وضعیت کنوني قانون گذرنامه و خروج زنان 
از کشــور. اما ماجرا زماني عجیب مي شود که بفهمي حتي خانم نماینده اي که بیش از یک میلیون رأي از مردم تهران 
گرفته هم براي خروج از کشور نیازمند مجوز همسر است. چه با پاسپورت سیاسي و چه با پاسپورت یک شهروند عادي. 
طیبه سیاوشي براي سفر غیرکاري به اداره گذرنامه مي رود که متوجه مي شود باید همسرش نیز براي ارائه مجوزهاي 
لازم همراهش باشد. همسر سیاوشي وسط کارهاي اداري روزانه بوده و چندان از اینکه باید براي دادن چنین مجوزي 
راهي اداره گذرنامه شــود، خوشحال نیست. کارمند اداره گذرنامه نیز خطاب به طیبه سیاوشي که از قضا نایب رئیس 
فراکســیون زنان مجلس است گفته شــما اگر مي توانید کاري کنید اول براي خودتان کاري کنید؛ یعني گره از مشکل 
گذرنامه زنان بگشایید. از طیبه سیاوشي درباره انتخابات هیئت رئیسه مجلس پرسیده ایم و بحث تا ضرورت انتصاب 
وزیر زن و مســائل خروج زنان از کشور پیش رفته است. گفته هاي او نشــان از آن دارد که زنان، چه در مقام نماینده 
مجلس و چه در مقام سفیر نیز- حتي با دردست داشتن پاسپورت سیاسي- از روندهاي تبعیض آمیز گذرنامه براي زنان 

مستثنا نیستند و براي خروج از کشور نیاز دارند مجوز خروج را از همسرشان دریافت کنند.
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انتقادهاي فاطمه هاشمي
 به حزب اعتدال و توسعه

ایلنا: نشســت برخي رؤســاي کانون ها و دبیران  �
اســتان هاي حزب اعتدال و توســعه، روز گذشته با 
حضور خانم فاطمه هاشــمي، عضو شوراي مرکزي 
حزب، برگزار شــد. فاطمه هاشمي از اعضاي هیئت 
مؤســس و نیز شوراي راهبردي حزب، در این جلسه 
با اشــاره به انتخابات ســال ۸۴ گفت: در ســال ۸۴ 
ظاهرا اعتدال و توســعه از آیت االله هاشمي حمایت 
کرد؛ اما عده اي از شــوراي مرکــزي و اعضاي حزب، 
از احمدي نژاد و عده اي از کاندیداهاي دیگر حمایت 
کردند. او با اشــاره به انتخابات ســال ۹۲ و انتخاب 
آقاي روحاني، گفت: روحاني مدیون حزب اعتدال و 
توسعه نبود، بلکه با توجه به شرایط و کاندیداتوري 
آقاي هاشــمي و تأییدنشــدن ایشــان در انتخابات و 
اتفاقاتــي که پس از آن افتاد، آقاي روحاني رأي آورد 
و متأســفانه پس از اتمام انتخابات۹۲، فعالیت هاي 
حزب هم کاملا متوقف شــد. هاشمي در ادامه بیان 
کرد: تا زمان انتخابات خبرگان و مجلس که مســئله 
لیســت امید پیش آمــد، عده اي از حــزب اعتدال و 
توســعه نزد آیت االله هاشــمي آمدند و درخواست 
داشتند برخي از اصولگرایان در لیست قرار گیرند و با 
فشارهایي که آوردند، مي خواستند افرادي در لیست 
امید گنجانده شوند که با تفکر لیست امید هماهنگ 
نبودند. این نوع حمایت هــا با چارچوب هاي اعتدال 
و توســعه هماهنگي نداشــت و حزب را در ائتلاف 
منزوي مي کرد. او با انتقاد از برخي از اعضاي حزب، 
گفت: افرادي در جلســات حزب شــرکت مي کردند؛ 
امــا به نمایندگــي از حزب در جاهــاي دیگر نظرات 
شــخصي خود را بیان مي کردند. مثــلا در مجلس، 
بدون اطــلاع حزب لابي هایی مي کنند؛ اما به اســم 
حزب تمام مي شود که با اعتراض بسیاري از اعضاي 
حزب مواجه شــده اســت. پیش از ایــن، در فضاي 
مجازي گفته شــده بود محمــود واعظي، از اعضاي 
حــزب، در انتخابات هیئت رئیســه مجلس دخالت 

کرده که او بارها این موضوع را تکذیب کرده بود.

نگاه


