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اردیبهشت ۹۶ زمان ورود 
آسیاتک به بورس

مدیرعامل شرکت انتقال داده های آسیاتک درباره  �
ورود این شــرکت به بــورس اظهار کرد: قــرار بر این 
اســت که شرکت آســیاتک نیمه دوم اردیبهشت ۹۶ 
وارد بورس شــود. مدیرعامل آسیاتک درباره ورود این 
شــرکت به بورس اظهــار کرد: قرار بر این اســت که 
شرکت آسیاتک نیمه دوم اردیبهشت ۹۶ وارد بورس 
شود. به گزارش روابط عمومی شرکت انتقال داده های 
آســیاتک، محمدعلی یوســفی زاده ضمن اشــاره به 
سرمایه ثبتی ۳۰میلیاردتومانی این شرکت به خبرنگار 
پایگاه اطلاع رسانی اخبار پول گفت: نرخ گذاری سهام 
شــرکت آسیاتک به وسیله بورس انجام می شود. وی 
افزود: افزایش ســرمایه را جهــت آمادگی برای ورود 
به بورس انجام دادیم و این افزایش سرمایه از طریق 
واریز نقدی بوده اســت. یوسفی زاده با اشاره به اینکه 
هم اکنون ۴۳۰ شــهر سرویس های شــرکت آسیاتک 
را ارائــه می کنند و هزارو ۵۰۰ مرکــز مخابراتی نیز در 
حال ســرویس دهی خدمات این شرکت به مشترکان 
هستند، تصریح کرد: هدف ما نزدیک شدن به مشتریان 
اســت و این امر امروزه به ارائه طرح خدمات شرکت 
به مجتمع های مســکونی در حال تحقق است. وی 
با اشــاره به اینکه این شرکت در حوزه توسعه فروش 
عامل محور است، تأکید کرد: ۷۰۰ عامل اصلی و پنج 
هزار عامل فرعی فروش شــرکت در سراســر کشــور 
فعال هســتند. مدیرعامل آسیاتک افزود: سال گذشته 
با تمام مشــکلاتی که در تعامل با شــرکت مخابرات 
داشــتیم، بیش از ۱٫۳  میلیون پــورت در اختیار حدود 
یک  میلیون مشــترک فعال قرار دادیم. وی همچنین 
درخصوص اهداف و برنامه های آســیاتک اعلام کرد: 
توسعه سرویس دهی در کلان شهرها و پرسرعت کردن 
خطــوط در مناطق پرتردد یکی از اهداف ما در ســال 
پیش رو است. یوســفی زاده ادامه داد: استراتژی کلان 
شرکت آسیاتک این است که در شش سال آینده روند 
رشــد محتوی را همچنان طی کند و در رشد ترافیک 
داخلی و بین المللی از ســال ۹۲ تاکنون به ۱۲۰ گیگ 

در سال برسیم. 

مدیرعامل گروه خودروسازی سایپا: 
سال ۹۶ سال خدمت رسانی به 

مشتریان در سایپا است
مدیرعامل گروه خودروســازی ســایپا از ضرورت  �

ارائه خدمات گســترده و نامحدود در ایام نوروزی به 
تمامی مردم و مسافران نوروزی از سوی امداد خودرو 
ســایپا خبر داد و گفت: ایام تعطیــلات نوروز و طرح 
امــداد نوروزی ســایپا، صحنــه اجــرای برنامه ها و 
طرح های خدماتی در گروه خودروســازی سایپاست.  
به گزارش ســایپا نیوز، دکتر مهدی جمالی در جریان 
برگزاری مراســم آغاز طرح خدمات و امداد نوروزی 
گروه خودروســازی ســایپا، در ســخنانی با اشاره به 
نام گــذاری ســال آینده در گروه ســایپا به نام ســال 
خدمت رسانی به مشــتریان اظهار کرد: وظیفه ملی 
همه ما در گروه خودروسازی ســایپا، خدمت رسانی 
مســتمر و اصولی به تمامی مردم ایران اســت. وی 
افزود: از ســال گذشــته تاکنون طرح های متنوعی را 
برای خدمت رسانی و افزایش کیفیت و استاندارد آن 
به مشتریان در دستورکار قرار داده ایم و نوروز امسال 
را مبدل به صحنه اجرای این برنامه ها در تمامی نقاط 
و جاده های کشــور خواهیم کرد. وی خدمت رسانی 
را وظیفــه ملی تمامی بنگاه ها و ســازمان ها، به ویژه 
گروه خودروســازی ســایپا دانســت و تصریــح کرد: 
خدمت رسانی ســریع و به موقع در کنار برخورداری 
از حســن  خلق و همکاری با مشــتریان، بــه  عنوان 
بهترین تبلیغ برای هر ســازمان محســوب می شود و 
می تواند چهره ســازمان را در اذهان مخاطبان ارتقا 
دهد. مدیرعامل گروه خودروســازی سایپا با بیان این 
مطلب که اصلی ترین فصل و نقطه عطف برنامه های 
مشتری مداری در گروه خودروســازی سایپا در طرح 
خدمات و امداد نوروزی خلاصه می شود، خاطرنشان 
کــرد: امدادگــران و نمایندگی های خدمــات پس از 
فروش، می تواننــد زمینه ایجاد آرامــش و اطمینان 
خاطــر را برای مشــتریان فراهم کننــد. دکتر جمالی 
اجرای برنامه توســعه محصول را برای ســال آینده 
نیــز از جمله اولویت های اصلی گروه خودروســازی 
ســایپا عنوان کرد و افزود: در کنار این برنامه، سیاست 
سال آینده ســایپا ارائه خدمات مؤثر و بهبود کیفیت 
این خدمات به مشــتریان اســت. وی اظهــار کرد: با 
ارائــه خدمات مطلوب و مؤثر در کنار حســن رفتار با 
مشتریان، تلاش می کنیم ســهم بازار خود را افزایش 
دهیــم. جمالی با بیان این مطلــب که فاصله کیفی 
و کمــی تولیدات در بازار کاهش یافته اســت، گفت: 
آنچه موجــب تمایز در فعالیت هــا و مأموریت های 
سازمان هاســت، تفاوت در ارائه خدمات اســت و هر 
سازمانی بتواند در این حوزه موفق تر عمل کند، جایگاه 
خود را ارتقا خواهد داد. مدیرعامل گروه خودروسازی 
ســایپا در بخش دیگری از اظهــارات خود خطاب به 
کارکنــان نمایندگی هــا و امدادگران طــرح خدمات 
و امــداد نوروزی گروه ســایپا افزود: بایــد با متانت و 
برخورد مناسب، رفع مشکلات مردم را به  عنوان یک 
وظیفه سازمانی تلقی کنید و نسبت به ارائه خدمات 
مطلوب به مشتریان تلاش کنید. دکتر جمالی با بیان 
این مطلب که قصــد داریم انجام نظرســنجی های 
مســتمر از مردم و مشتریان را به  عنوان راهکار بهبود 
کیفیت خدمات در دستور کار قرار دهیم، تصریح کرد: 
با اســتفاده از دیدگاه های مردمی، نســبت به بهبود 
کیفیــت خدمات امدادی به مردم و مشــتریان اقدام 

خواهیم کرد.
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اقتصاد

شارژ دستگاه های کارت خوان 
فروشگاهی با انرژی خورشید

مدیرعامل ایران کیش گفت: این شرکت در کارگروه  �
خلاقیــت و کارآفرینی یک ایــده را تبدیل به واقعیت 
کرده اســت که نام آن «سولارپات» است و با رونمایی 
این خدمت امکان شــارژ باتری هــای کارت خوان های 
فروشــگاهی ســیار این شــرکت، با انرژی خورشیدی 
فراهم  شده است. «سولارپات» یک ابزار سبز در حوزه 
پرداخت است و شرکت کارت اعتباری ایران کیش برای 
اولین بار در کشور تأمین انرژی موردنیاز برای پرداخت 
الکترونیکــی را از سیســتم انرژی خورشــیدی تأمین 
می کند».صادق فرامرزی، مدیرعامــل ایران کیش،  با 
تأکید بر اینکه ایران کیش در تلاش اســت تا محصول 
«ســولار پات» را تجــاری کرده و به بــازار عرضه کند، 
دربــاره عملکــرد ایــن شــرکت در ســال ۹۵ گفت: 
«ایران کیش در ســال ۹۵، اصرار بر استانداردســازی 
فعالیت هایش در حوزه های متعدد داشت که نتیجه 
آن منتهی به کســب ایزوهــای بین المللی و گوناگون 
در بخش های مختلف شــده اســت».وی با تأکید بر 
جوایز متعددی که این شــرکت در سال گذشته موفق 
به دریافت آنها شــده اســت، افــزود: «ایران کیش در 
شاخص سود، رتبه اول و از منظر رشد سریع نیز از بین 
۵۰۰ شرکت برتر IMI100 مقام نخست را کسب کرد. 
ایران کیش موفق شد، توأمان بیشترین سود و بیشترین 
رشد را داشته باشد. به عبارتی این شرکت علاوه بر رشد 

سریع در درآمد، کنترل هزینه هم داشته است».

سعید بداغی مدیرعامل شرکت 
تأمین سرمایه امین شد

سعید بداغی، عضو هیئت مدیره شرکت تأمین  �
ســرمایه امین، در پی اســتعفای علی ســنگینیان 
بــه اتفــاق آرای اعضای هیئت مدیره شــرکت به 
مدیرعاملی شرکت تأمین ســرمایه امین منصوب 
شد.ایشــان در بخشــی از ســوابق مدیریتی خود 
تأمین  مشــاور مدیرعامل شرکت ســرمایه گذاری 
اجتماعی(شســتا) و عضــو هیئت مدیره هلدینگ 
ســرمایه گذاری مدیریت توســعه انــرژی،  عضو 
هیئت مدیره شرکت ســرمایه گذاری ارشک، عضو 
کشتی رانی  ســرمایه گذاری  شــرکت  هیئت مدیره 
کارگــزاری  شــرکت  هیئت مدیــره  عضــو  ج.ا.ا، 
صباتأمیــن و عضــو کمیتــه حسابرســی داخلی 
ذوب آهن اصفهان و شــرکت توســعه معدنی و 

فولادی صبانور را در کارنامه خود دارد.
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نگرشی دوباره به جایگاه نیروی کار در نظام سرمایه داری جهانی

اقتصاد «تي شرت»ي
تفاوت دستمزد کارگران در کشورهاي مختلف جهان، براي همگان امري 
آشــکار است و میزان این تفاوت بر کسي پوشیده نیست، ولي صحبت بر سر 
۱۰ یا ۲۰ درصد اختلاف نیســت، بلکه تفاوت دســتمزد ۲، ۵، ۱۰ یا ۲۰ برابري 

بین کشورهاي غني و فقیر را شاهد هستیم.
برمبنــاي تئوري هاي اقتصادي غالب، چون کارگران در کشــورهاي غني 
از بهره وري بالاتر، تحصیلات و مهارت بیشــتری برخوردارند و این کشــورها 
تکنولوژي پیشرفته تري نسبت به کشورهاي فقیر دارند، چنین تفاوتي حاصل 
شــده است؛ در حالي که چنین تحلیلي همواره با واقعیت در کشورهاي فقیر 
منطبق نیست. حداقل درباره کارکناني که در این کشورها، به طور مستقیم یا 
غیرمستقیم در زیرمجموعه شــرکت هاي عظیم یا چندملیتي و با تکنولوژي 

برابر با آنها مشغول به کارند، صدق نمي کند.
بر اســاس داده هاي آماري رسمي، یك کارگر آمریکایي حدود ۳۴ دلار در 
ساعت دســتمزد مي گیرد که شــامل مزایاي جنبي هم مي شود. اگرچه وي 
احساس ثروتمندي نمي کند و قطعا دستمزد وي نسبت به حقوق مدیران و 
اعضاي هیئت مدیره بسیار اندك اســت، با این حال دستمزد او دو برابر بیشتر 
از دســتمزد در کارخانه تولیدي در کره  جنوبي، پنج  برابر بیش از لهســتان، 
حدود ۲۰ برابر همان کارگر در چین و بســیار بیش از این در مقابل یک کارگر 
هندي اســت. چطور چنین چیزي ممکن اســت؟ تفاوت دستمزدها ارتباط 
ناچیزي با ارزش پول ملي کشــورها دارد. بانك جهاني و ســایر ســازمان ها 
بــر «قــدرت خرید» پول تأکیــد دارند به شــکلي که مثلا با دســتمزد اندك 
۱۰ دلاري در یك کشــور فقیر شــاید بتوان یك کالاي مشــابه را که در آمریکا 
برابــر ۱۵ یا ۲۰ دلار اســت، خریداري کــرد. اما این امــر به تنهایي نمي تواند 
گویاي شــکاف عظیم درآمدي فعلي باشد. مســئله تفاوت در بهره وري نیز 
توضیح مناسبي به دســت نمي دهد. تکنولوژي مورد استفاده در کشورهاي 
فقیر براي مونتاژ کامپیوتر و ارائه ســایر محصولات مشابه در سوله هایي که 
حتي برق ندارند، تفاوت فاحشــي با ســایرین ندارد. مثلا در شــرکت تایواني 
«فاکــس کان» با مجموعه هــاي عظیم تولیدي، تنها در یــك مجموعه آن 
در چین، حدود ۴۰۰ هزار پرســنل مشــغول به کارند.در دنیــاي کنوني، نوعا 
شــرکت هاي بزرگ با این گونــه فعالیت ها، چرخه عرضــه عظیم زنجیره اي 
کالاها در ســطح جهان را در دســت دارند و نه کشورهاي فقیر با تکنولوژي 
و بهره وري پایین. درســت اســت که داده هاي اقتصادي در یك کشور فقیر 
نشــان از بهره وري پایین دارد، اما این نرخ بازتاب کل وضعیت اقتصادي آن 
کشــور اســت که عمدتا به دلیل کشــاورزي در مقیاس زمین هاي کوچك و 
فعالیت هاي با ارزش افزوده پایین ایجاد مي شود. این گزاره براي بخش هایي 
که در آن ها شرکت هاي سرمایه داري جهاني، سرمایه گذاري کرده و به کالاي 
ارزان  قیمت در آن کشــور دســت مي یابند، صدق نمي کند.همگان مي دانند 
که شرکت آمریکایي «اپل» و دیگراني مانند «مایکروسافت»، «دل»، «نوکیا» 
و بقیه حتي در خارج از این بخش تکنولوژیك، تا چه حد به دســتمزد پایین 
در کشورهاي آسیایي تولیدکننده محصولات وابسته هستند. درباره «آیفون» 
گفته مي شود مجموعه اجزا در واحد کالا، شامل فلش مموري و چیپ هاي 

پروسســور جمعا حدود ۱۸۸ دلار قیمت دارد؛ درحالي که دستمزد مونتاژ در 
چین، در شــرکت «فاکس کان» کمتر از هفت دلار در هر گوشــي اســت. در 
همین حال این شــرکت هر گوشــي آیفون را در آمریکا ۶۰۰ دلار مي فروشد. 
آیا واقعا ۴۰۰ دلار ارزش افزوده هر گوشي براي «اپل» است؟ یا جنبه اصلي 
آن به توان انحصاري «اپل» و وضعیت مافوق استثمارگونه شرکت «فاکس 
کان» برمي گردد؟ من هیچ گاه با تحلیلي بهتر از مقاله اي درخشان که روزي 
در «دي زایــت» آلمــان خواندم (البته در موردي دیگــر و کمتر حیرت انگیز 
نسبت به مورد مطرح شده فوق) که درباره تي شرت نوشته شده بود، برخورد 
نکرده ام. داســتان تي شرت مربوط به نمونه کالایي است که با تولید کارگران 
در کشــورهاي فقیر، هر روز به کشــورهاي ثروتمند وارد مي شود. نمونه اي 
جالب نیز هســت؛ چرا کــه در اینجا نمي توان مســئله تفــاوت تکنولوژي، 
بهره وري یا متخصصان ماهر در کشــورهاي ثروتمنــد را درباره دلیل قیمت 
بسیار بسیار نازل ســهم تولید کننده در کشورهاي فقیر مطرح کرد. این فقط 
یك مثال است، به زبان دیگر، به این مسئله مي پردازد که چگونه کشورهاي 
ثروتمند، ارزشي را که در کشور فقیر ایجاد مي شود، تماما به خود تخصیص 
مي دهنــد. در اینجا نیز اقتصادهاي تعیین کننده ســعي بر تبیین این مطلب 
دارنــد که بهاي دریافتي عوامــل مختلف تولید، نشــان مي دهد کالاي آنها 
چقدر «ارزش» دارد. یك تي شــرت تولیدشده در بنگلادش را در نظر بگیرید 
که در آلمــان به قیمت ۹۵٫۴ یورو به فروش مي رســد، کمــي کمتر از پنج 
یورویي که شــرکت ســوئدي H&M در بازار عرضه مي کنــد. در زیر، قیمت 
تمام شده و روش تعیین قیمت فروش از نقطه تأمین ماده خام پنبه تا عرضه 

روي غرفه فروش را نشان مي دهیم:
- ۴/۰ یورو: بهاي ۴۰۰ گرم پنبه خام خریداري از آمریکا توســط شــرکت 

بنگلادشي؛
- ۳۵/۱ یــورو: کل بهایــي که شــرکت H&M به شــرکت بنگلادشــي 

مي پردازد؛
- ۴۱/۱ یورو: پس از افزایش۰۶/۰ یورو براي حمل هر تي شرت شرکت به 

بندر هامبورگ در آلمان؛
- ۵۶/۳ یــورو: پــس از افزایش حــدود ۱۵/۲ یورو بــراي حمل و توزیع 

داخلي آلمان، اجاره فروشگاه ها، دستمزد فروشنده ها، بازاریابي و هزینه هاي 
اداري و دولتي در آلمان؛

، H&M ۱۶/۴ یورو: پس از افزایش ۶/۰ یورو سود خالص براي شرکت -
- ۹۵/۴ یــورو: پــس از افزایش ۱۹ درصــدی مالیات بــر ارزش افزوده 

پرداختي به سازمان امور مالیاتي آلمان.
مبلغ ۹۵/۴ یورو براي هر تي شــرت و ۶۰ سنت ســود هر یك – وقتي به 
تعداد میلیون ها تي شرت ضرب شود- بازار تجاري عظیمي را دربر مي گیرد. 
کارخانه بنگلادشــي روزانه ۱۲۵هزار تي شــرت تولید مي کند که نیمي از آن 
به شرکت H&M و بقیه به ســایر خرده فروش هاي غربي فروخته مي شود. 
یك کارگر این کارخانه، حتي با پرداخت ۱۷درصد افزایش بابت اضافه کاري، 
دســتمزدي حدود ۳۶/۱ یــورو در قبال ۱۲-۱۰ ســاعت کار، دریافت مي کند. 
دســتگاهي که این زن روي آن کار مي کند، در هر ساعت ۲۵۰ تي شرت تولید 
مي کنــد. در مقاله، چیزي درباره قیمت تمام شــده دســتمزد براي تولید هر 
تي شرت و سهم ســربار تولید کارخانه بنگلادشي گفته نشده، اما با این حال 
کاملا مشــخص اســت که حاشیه سود شرکت بنگلادشــي پس از پرداخت 
قیمت پنبه، قســمتي از همین ۹۵ ســنت (۹۵/۰=۴/۰ – ۳۵/۱ یورو) است. 
یعني این ۹۵ ســنت، هزینه دستمزد کارگران، انرژي و سایر مواد و تجهیزات 
موردنیاز تولید را پوشــش داده و حاشیه سودي هم براي شرکت تولیدکننده 
بومي دارد. برآوردي قابل قبول نشــان مي دهد که دســتمزد میانگین براي 
تولید هر تي شرت بین ۱۰-۱۵سنت اســت. در مورد شرکت H&M مي بینیم 
که حاشــیه سود هر تي شــرت، شش برابر سود شــرکت بنگلادشي و شش 
برابر مبلغي اســت که به کارگر بنگلادشــي پرداخت مي شــود. با تمام این 
اوصاف، آنچه در جزئیات فوق دیده مي شــود، این واقعیت است که حصه 
بســیار بزرگ تري از درآمد فروش به جیب دولت کشور ثروتمند و سپس به 
شــاغلان، عوامل و پیمانکاران،  صاحبان فروشگاه ها و شرکت هاي بازرگاني 
آلماني مي رود. تي شــرت و بســیاري از کالاهــاي وارداتــي ارزان، این گونه 
براي مردم کشــورهاي ثروتمند قابل خرید مي شود. دســتمزد روزانه کارگر 
بنگلادشي حتي کمتر از مبلغي است که مردم کشورهاي ثروتمند براي یك 
فنجان قهوه صبح خود در استارباکس مي پردازند. به زبان دیگر اگر دستمزد 
کارگر بنگلادشي برابر میانگین دستمزد کارگر آمریکایي - ۳۰ دلار در ساعت 
و نــه ۳۶/۱ یورو در روز مي بود، قطعا تي شــرت با قیمــت کمتر از پنج یورو 
گیر نمي آمد.دســتمزد پایین این کارگران است که باعث مي شود کشورهاي 
ثروتمند هزاران فروشــنده در مغازه ها، پرســنل تحویل و ارســال کالا، انواع 
کارمند و مدیر و مسئول، حسابدار و رئیس بخش هاي بازاریابي داشته باشند 

و همه گونه پرداخت مزایاي جنبي نیز صورت گیرد.
البته نرخ دســتمزد در بنگلادش بسیار پایین است اما اصل این است که 
این نتیجه گیري در مورد ســایر کشــورهاي فقیر هم صحیح مي نماید. تحت 
فشار قراردادن کارگران در کشورهاي فقیرتر به معناي منافع متعدد سرشار 

براي کشورهاي غني است.
منبع: Global Labor Column  - شماره ۱۰۴

تســنیم: عضو شــورای فقهی بانــک مرکزی گفت: 
به زودی و با تصویب مجلس، شــورای فقهی بانک 
مرکــزی از حالت مشــورتی بــه رکن بانــک تبدیل 
می شود.  سیدعباس موســویان درباره مصوبه اخیر 
مجلس در زمینه تشــکیل شــورای فقهی در بانک 
مرکــزی در قالــب یک رکــن و خــروج آن از حالت 
مشورتی گفت: از زمانی که بانک های اسلامی در دنیا 
تأسیس شدند، به تدریج احســاس کردند که در کنار 

مدیریت اجرائی و نظارت فنی و تکنیکی باید شورایی 
نیز شــکل بگیرد که ابزارها، شیوه ها و روش ها را در 
طراحی و اجرا با موازین شریعت تطبیق بدهد. عضو 
شورای فقهی بانک مرکزی اظهار کرد: به همین دلیل 
در قالب بانک های اســلامی و حتی در کشــورهایی 
نیز که بانکداری اســلامی به صورت تک شــعبه کار 
می کنند، کمیته شریعت یا شــورای فقهی دارند که 

مشورت فقهی ارائه می دهند. 

تونی نورفیلد* . مترجم: هما کریمی راد

بازار ســرمایه در روز دوشــنبه بالاخره به روند 
متعادل بازگشــت و روند نســبتا مثبتی داشــت. 
شــاخص کل، هرچند آغازی مثبت داشت؛ اما به 
مرور با فشــار عرضه در نمادهای بزرگ، به تعادل 
بازگشــت و در مجموع با رشد محدود سه واحدی 
و حضور در نیمــه پایین کانال ۷۶  هزارواحدی، به 
کار خود پایــان داد. نمادهای کوچک و متوســط 
روند بهتری را تجربه کردند؛ به طوری که شــاخص 
کل هم وزن با رشد ۷۴واحدی (حدود ۰٫۵ درصد) 
روبه رو شــد. به نظر می رسد با اتمام فشار فروش 
مشــتریان اعتباری، روند روزهای آتی بهتر باشــد. 
بیشترین تأثیر مثبت بر شاخص کل مربوط به نماد 
کگل با ۱۷ واحد تأثیر مثبت و بیشــترین تأثیر منفی 
بر شــاخص کل مربوط به نماد وغدیر با ۵۶ واحد 
تأثیر منفی بود. به  دنبال گشــایش ســبز بازارهای 
جهانی و نیز در ادامه روند صعودی روزهای اخیر 
در گروه فلزات اساسی، نمادهای این گروه به ویژه 
گروه ســرب و روی، بــا تقاضای در خــور  توجهی 
همراه شــدند. اســتقبال خریــداران در نمادهایی 
مانند فســرب، کیمیا و فرآور به صف خرید کشیده 
شــد و نیز در نمادهای فاسمین، فلوله و فباهنر به 
رشــد قیمت تا آستانه مثبت کامل انجامید. این در 
حالی بود که فزونی عرضه ها در نمادهای زنگان، 
ارفــع و فخوز، موجب شــد معامــلات نمادهای 

نام بــرده در بــازه منفی 
گیرد.  جــای  قیمت هــا 
متعادل  نیز  نمادها  سایر 
و نســبتا مثبــت دنبــال 
شدند. گروه پتروشیمی و 
پالایش نفت این گروه، در 
مجمــوع روزی متعادل 
داشــت. به جز شــبندر، 

بقیه نمادهای گروه پالایش نفت متعادل و مثبت 
بودنــد. در گروه پتروشــیمی، وغدیر با افت قیمت 
و بیشــترین اثرگذاری منفی بر شاخص کل روبه رو 
شــد. تاپیکو نیز با افت قیمت معامله شــد. شفن 
و شــیراز با رشــد قیمت به کار خــود پایان دادند. 
نمادهای کوچک گــروه وضعیت بهتری را تجربه 
کردند. شپاکســا و شــلعاب با صف خرید معامله 
شدند. شــفارا و شــپارس نیز مثبت بودند. شپلی 
دیروز صف فروش ســنگینی داشــت؛ اما با حجم 
معاملات در خور اعتنایی معامله شــد که احتمال 
جمع آوری صف فروش در روزهای بعد را تقویت 
می کند. شفارس و ساینا نیز با صف فروش روبه رو 
شــدند. شتوکا بســیار پرنوســان بود و هم آستانه 
مثبت و هم آستانه منفی را تجربه کرد و در پایان، 
متعادل بــه کار خود خاتمه داد. ســایر نمادهای 
گــروه متعادل بودند. گروه خــودرو و قطعات این 
گروه در مجموع روزی متعادل و مثبت داشتند. در 
نمادهای خودروساز، خساپا پرنوسان و کمی مثبت 
بود. خودرو با افت چهار درصدی بازگشــایی شد. 
خاور به صف خرید رســید و خزامیا نیز مثبت بود. 
بلوک دودرصدی خودرو متعلق به سرمایه گذاری 
سمند در روز گذشته به فروش رفت. گروه قطعات 
نیــز روزی متعادل و مثبت داشــت. خفنر با صف 
خرید معامله شد. خزر، خشرق، خریخت و خکار با 
رشد قیمت معامله شدند. خموتور پرنوسان بود و 
در مقطعی به صف فروش نیز رسید و در مجموع 
با افت قیمت به کار خود پایان داد. خنصیر و خاهن 
دیگر نمادهای منفی گروه بودند که صف فروش را 
نیز تجربه کردند. ســایر نمادهای گروه، معاملاتی 
متعادل و مثبت داشتند. 
روز  در  ســهام  بــازار 
کم حجم  بازاری  گذشته 
با پیشرو شــدن  بود کــه 
و  معدنی هــا  گــروه 
گــروه  تک ســهم های 
فلــزات اساســی همراه 

شد. 

بازار متعادل

شوراى فقهى رکن بانک مرکزى مى شود

 لیلا آقایى
 تحلیلگر بازارهاى مالى

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

مقدار
76332

26616.3
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3001.2

تغییر
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1.01
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3.10-


