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تاك

به صدای تنهایی من گوش کن

کودکان امروز بیشــتر از کلاس های آموزشــی  �
رنگارنگ، اسباب بازی های کنترلی، تبلت و عروسک 
نیازمند همدلی و دیده شــدن هستند. باز نگه داشتن 
پل ارتباطی میان کودکان و والدینشــان فوق العاده 
مهم اســت. مــا از کودکانمــان می خواهیم افکار 
و احساساتشــان را بــا مــا در میان بگذارنــد تا در 
بحران هــای زندگی به یاری آنهــا برخیزیم. انتظار 
داریــم به جای آنکــه واکنش منفی نشــان دهند، 
احساســات خود را به طور مناســبی بیان کنند، به 
حرف ما گوش کنند و کاری را که از آنها می خواهیم 

انجام دهند.
بعضی از والدین از این موضوع ناراحت هستند 
که چرا فرزندم از مهدکودک خاطره ای نمی گوید و 
چیزی تعریف نمی کند، اما اغلب علت آن است که 
والدیــن نمی دانند وقتی فرزندشــان چیزی را برای 
آنها تعریف می کند، بایــد چگونه به حرف های او 

گوش دهند.
کودکی که والدینش برای حرف های او فرصت 
کافی ندارند، به عروسک هایش پناه می برد. عروسک 
هم صحبت و مخاطبی اســت کــه همواره نزدیک 
اوســت؛ مخاطبی که هیــچ گاه از صحبت کودک 
خسته نمی شــود، پیوسته چشــم هایش باز است 
و حواســش پرت نمی شــود. هنگام صحبت کردن 
کودک خمیازه نمی کشــد یا راه آشــپزخانه را پیش 
نمی گیرد یا حتی به او گوشــزد نمی کند که گرفتار 
اســت. حرف های تکراری کودک را گوش می دهد. 
هرگز در وســط حرف های او نمــی دود و در حین 
صحبت، اشــکالات تلفظی اش را اصلاح نمی کند 
یا به دلیل روند کند صحبت او، بی تحمل نیســت. 
عروسک هرگز حرف زدن با دستگاه بی جانی به نام 
تلفــن را به حرف زدن با کــودک ترجیح نمی دهد، 
هرگز به خاطر صحبت با دیگــری حرف او را قطع 
نمی کنــد و هرگز به خاطر خســتگی ســر او فریاد 
نمی زنــد. عروســک هرگز خیره شــدن به صفحه 
تلویزیون یا کامپیوتر یا موبایل را به خیره شــدن به 

چشمان مشتاق کودک ترجیح نمی دهد.
اگر کودکِ با اعتماد به نفســی می خواهیم باید 
هر زمان فرزندمــان کنار ما آمد، صبورانه کارمان یا 
صحبتمــان را قطع کنیم و توجــه کامل خود را به 
او بدهیم. مهم نیســت مشــغول صحبت با تلفن 
در خانه یا یک دوســت در میهمانی هســتیم. بعد 
از دادن توجــه به کودک می توان از او خواســت تا 
بعد از میهمانی یا تمام شــدن تلفــن صبر کند تا با 
او صحبــت کنیم. نگذاریم عروســک جای ما را در 
زندگی فرزندانمان بگیرد. طوری رفتار کنید که انگار 
تا ابد می خواهید گوش کنید. همان قدری که برای 
دوستان خود که برای مشــورت نزد شما آمده اند، 
وقــت می گذاریــد، برای کــودکان خــود نیز وقت 
بگذارید. در زمان صحبت کردن، با کودکتان تماس 
چشمی برقرار کنید. وقتی موردی هر چند کوچک او 
را ناراحت و غمگین کرده، با او همدردی کنید. او را 

در آغوش بگیرید و نوازش کنید.
در بیشــتر مواقع همین کــه کودکتان را نوازش 
کنید و بگوییــد که احســاس او را درک می کنید و 
متوجه علت ناراحتی او شده اید برایش کافی است. 
اگر می خواهیم کودکان خجالتی، مضطرب یا تشنه 
توجه نداشته باشیم، باید برایش همیشه دو گوش 

شنوا باشیم.
*پژوهشگر مطالعات کودکی مدرس

نگاه

چرا «سند تحول بنیادین» 
اجرائی نمی شود؟ 

علمــی  � هیئــت  عضــو  مــرادی،  اســداالله 
دانشــگاه فرهنگیان، در نشست انجمن اسلامی 
معلمــان تهــران توضیــح می دهــد کــه چرا 
امکان  بنیادیــن آموزش وپــرورش  ســند تحول 
اجرائی شــدن ندارد. بخشــی از این ســخنرانی 

را می خوانید: 
نوشــتن کار ســند از ســال ۱۳۸۳ شروع شد. 
تیم های پژوهشــی و کمیته هــای مختلف روی 
آن کار می کننــد و تــا امــروز حدود ۱۴ ســال از 

آن می گذرد. 
در ابتدای شــروع کار نوشــتن ســند تحول، 
کارهای پژوهشــی و علمی درخشــانی با حضور 
بیش از صد شخصیت دانشگاهی و علمی انجام 
شد، اما کسی که می خواهد راجع  به سند تحلیل 
کند، باید به چالش ها و دســت اندازهای سیاسی 
که برای ســند افتاد، توجه داشته باشد و از همه 
مهم تر نحوه اجرای ســند اســت. من باورم این 
اســت که این ســند تحول به چند دلیل قابلیت 

اجراشدن ندارد. 
در مبانــی نظــری ســند تحول به مســائل و 
چالش هایی از این دســت کــه آموزش وپرورش 
عمیقا درگیر آن اســت، پرداخته نشــده اســت؛ 
مانند: چالش هــای انسان شناســی معطوف به 
تعلیــم و تربیت، چالش هــای آموزش وپرورش 
رســمی و اجباری، چالش های سنت و مدرنیته، 
نگاه آمرانه دولتمردان ما به مدرســه و دانشگاه 
که از یک ســو آن را گسترش و توسعه می دهند و 
از دیگر سو آن را محدود می کنند، نگاه متعارض 
دولت و خانواده به مدرســه؛ از آن سو بیشتر نگاه 
ایدئولوژیک اصل و اســاس است و برای خانواده 
آینــده شــغلی فرزنــدش، انتظــارات حداکثری 
همه از آموزش وپرورش بــا اختصاص امکانات 

حداقلی و... . 
در ســند مفــروض گرفته انــد که بــر مبنای 
فلسفه اســلامی و به خصوص حکمت متعالیه 
می توان برای آموزش وپرورش رسمی و اجباری 
فلســفه نوشــت و حال آنکه این بیشــتر شــبیه 
به یک آرزوســت! ســند با آرمانی تریــن اهداف 
شــروع می شــود و حــال آنکــه در تربیت حتی 
اگر به فرض، حضرت رســول اکــرم(ص) و امام 
علی(ع) معلم باشند و ســلمان و ابوذر شاگرد، 
باز شایســته است از واقعیت ها به سوی آرمان ها 

حرکت کنیم. 
ســند بعــد از ۱۴ ســال کار هــای تحقیقی و 
پژوهشــی با صدهــا طرح و چند هزار جلســه و 
نشســت در هفت، هشت سال گذشته برای اجرا 
و عملیاتی کــردن آن، ســرانجام چنــد روز پیش 
مقــام رهبری گفتند ۱۰ درصد آن به اجرا درآمده 
است! شاید این خود دلیل استواری باشد که سند 
اساســا قابلیت اجرائی نداشــته و ندارد، چراکه 
بنابر این روال و روند، اجرای کامل سند عمر نوح 

می طلبد! 
نهایــت اینکه بــه نظر می رســد در تحولات 
ســریع و شــتابناک این عصر، زمان سندنوشــتن 
گذشــته، چراکــه در هنگامــه ای که ما ســرگرم 
نوشــتن ســند هســتیم، آن هم بــه آرمانی ترین 
شکلش، ســونامی تحولات شــتابان زمانه آمده 
و همــه مــا را با خود بــرده که نمونــه اخیر آن 
ســرعت روزافزون و شتابان شــبکه های فضای 
مجازی اســت که مســئولان فقط خواسته اند با 
چنــد قانون قهری و بازدارنــده و فیلترینگ آن را 

مهار کنند! 

ارتباط میان کار و آموزش جزء بزرگ ترین مسئله هایی 
اســت که از اولین سال های توسعه صنعتی در آمریکا و 
اروپا وجود داشته است و تاکنون هم ادامه دارد. در طول 
دهه های اخیر، متناسب با شرایط اقتصادی، راهکارهای 
مختلفی برای برقراری این ارتباط ابداع شــده است. این 
موضوع فقط به کشورهای توسعه یافته تعلق ندارد بلکه 
به عنوان چالش اصلی نظام های آموزش فنی وحرفه ای 
در کشورهای در حال توسعه نیز هست؛ زیرا پاسخ گویی 
به نیازهــای محیــط کار از دغدغه های اساســی همه 
نظام های آموزش فنی وحرفه ای است. سرعت تحولات 
و تغییرات فناوری، شــیوه های تولیــد و نوع محصولات 
عرضه شــده در بــازار اهمیت این ارتباط را بیشــتر کرده 
است. بدیهی است که باید برنامه های درسی و شیوه های 
مهارت آمــوزی به گونه ای باشــد که بتوانــد هنرجویان 
را پــس از فراغت از تحصیل یا اتمام دوره آموزشــی در 
حدی توانمند کند که بتوانند به آســانی در محیط کار از 
مهارت خود استفاده کنند و از عهده کارهای محول شده 
به خوبــی برآیند و خود را با تغییــرات فناوری هماهنگ 
کننــد. به همین ســبب یکی از جنبه هــای مهم رویکرد 
آماده ســازی دانش آموزان برای زمینه های شــغل عام 
مسئله رابطه بین کار و آموزش است.  آنچه تحت عنوان 
«از مدرسه به کار» در ادبیات آموزشی، به ویژه در آمریکا، 
مطرح شده است در واقع نهضت اصلاح طلبانه ای است 
که نه فقط در آمــوزش فنی وحرفه ای، بلکه در آموزش 

متوســطه عمومی به آن توجه شده اســت و هدف آن 
تلفیق یادگیری نظری و عملی، ارتباط آموزش متوسطه 
با آموزش بعد از متوسطه و نیز تلفیق یادگیری کارمحور 
با یادگیری مدرسه محور است؛ برای مثال تجربه یاد گیری 
کارمحور در علوم می تواند ادبیات علمی بیشتر و علاقه 
حرفه ای به علوم را بیشــتر کنــد. فعالیت های یاد گیری 
کارمحور برای دانش آموزان فرصتی را فراهم می کند که 

در آن دانش نظری و مهارت حرفه ای را همراه هم برای 
حل مســائل جهان واقعی به کار ببرند. ارتباط آموزش با 
دنیای کار، دانش آموزان را در شــرایط دنیای واقعی قرار 
می دهد و فرصت اکتشاف در شرایط واقعی را برای آنها 
فراهم می کند.  یکــی از دغدغه هایی که همواره مربیان 
و دانش آمــوزان، به ویژه در دوره هــای فنی وحرفه ای در 
اغلب کشــورها، به ویژه در ایران داشته اند، مسئله ادامه 

تحصیل بعد از آموزش متوســطه بوده اســت. گرایش 
شــدید دانش آموزان و اولیای آنها به رفتن به دانشگاه و 
تقاضای بالای شرکت در کنکور دانشگاه ها اعم از دولتی، 
آزاد و غیرانتفاعی در ایران این دغدغه را بیشــتر آشــکار 
می کند و شاید یکی از دلایل استقبال نکردن دانش آموزان 
و اولیای آنها به آموزش های فنی وحرفه ای در مقایسه با 
آموزش های نظری شــانس کمتــر فارغ التحصیلان این 
آموزش ها برای ورود به دانشگاه ها باشد؛ بنابراین یکی از 
جنبه هایی که در رویکرد آماده سازی دانش آموزان برای 
زمینه های عام شغلی به آن توجه می شود، این است که 
امکان انتخاب دانش آموزان برای رفتن به دانشگاه و کار 
وجود داشته باشد. به همین دلیل، ادامه تحصیل و کسب 
مهارت های سطح بالاتر در دوره های بعد از متوسطه از 
مواردی است که همواره بر آن تأکید شده است.  در واقع، 
یک سؤال دائمی برای آموزش فنی وحرفه ای وجود دارد 
که برنامه های دوره متوســطه و بعــد از آن باید بر چه 

چیزی تأکید داشته باشند. 
این تأکید ممکن اســت بر یک شغل یا حرفه خاص، 
بر خوشــه ای از حرفه ها، یا بر کار بــه مفهوم کلی یا بر 
مهارت های کلی زندگی باشد. آموزش فنی وحرفه ای یک 
تحصیل مداوم و بی پایان است و تکنیسین ها باید همواره 
با فناوری های پیشرفته بی پایان همگام شوند. بنابراین به 
آموزش فنی وحرفه ای باید به مثابه آموزش مادام العمر 

نگاه شود. 

ارتباط میان مدرسه و دنیای کار 

حلقه مفقوده آموزش های فنی وحرفه ای

آمپــول- دارای ظاهری آراســته- ضربــه ای در بوکس 
۱۰- گیج و خرفت- ســالک- نقش هنــری ۱۱- چهره- 
کشته شــدن- نیکو روی ۱۲- نیرومند- باتری- از پسران 
فریدون پیشدادی ۱۳- دارای خرابی مختصر- پیش غذا- 

تحســین فرنگی ۱۴- برادر حضرت موسی(ع)- گوشت 
کبابی- ســوره زنــان ۱۵- پایتخت هندوســتان- هیئتی 
کــه وظیفــه بررســی و مطالعــه دربــاره موضوعی را 

برعهده دارد. 
افقی: 

  ۱- از اواخر اردیبهشــت تا پایان شهریور در منطقه 
سیستان می وزد ۲- کشتی ژاپنی- مسئول وزارتخانه- 
ماه بهاری ۳- سرپرستی- از ابزار حفاری- از سیاره های 
درخشان منظومه شمسی ۴- تمام کننده- پلیس مبارزه 
با ســارقان و تبهــکاران- آزاد و رهــا ۵- جرم و عمل 
غیرقانونی- زمان گذشــته- طرحی بــرای قالی ایرانی
 ۶- مــادر عــرب- شــکرگزار- همشــیره ۷- خروس 
جنگــی- بــا چیــزی ور رفتــن- برداشــت محصول
 ۸- تازه بالغ شده- زمین آماده کشت- تکیه بر... و دانش 
در طریقت کافری است ۹- قیمت- وسیله اندازه گیری 
مقاومــت الکتریکــی- معروف ترین پل خــط راه آهن 
شــمال کشــور ۱۰- روزانه- خدای موسی(ع)- زمینه
 ۱۱- شهری در شمالی ترین نقطه گیلان- افسرده- نیکویی
 ۱۲- گیاه تالاب ها- هراس- حالتی مخصوص زن آبستن
 ۱۳- ســکرتر- برگه- وســطی ۱۴- کتاب ابن بابویه- 
عقیده- نویســنده فرانســوی کتاب قرارداد اجتماعی 
۱۵- فیلمی در سبک زندگی نامه ای ساخته جان فورد. 

عمودی: 
 ۱- از ورزش هــای گروهــی- برچســب قیمــت
 ۲- بــرای بیان درد و آزردگی بــه کار می رود- روزگار- 
ســالن نمایش فیلم ۳- نوعی شــیپور- نقل حدیث- 
سخت و دشــوار ۴- هیبت و شکوه- سلطان جنگل- 
هنگام مصیبت گفته می شود ۵- متوسل شدن- مدفن 
امــام هــادی(ع)- حرف دهن کجــی ۶- تکــرار یک  
حرف- پناهگاه- ســروصدا ۷- آرایش- دســتور کار- 
پرورش دهنده ۸- منطقه خوش آب وهوای تابستانی- 
یک دور از مســابقه والیبال- برزگر ۹- وســیله تزریق 
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زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو:
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

سخت  2113 سودوکو

سودوکو ساده 2113

۵۴

 مرضیه سعدى *
رضا کریمى. معلم فنى وحرفه اى

در یک بازه زمانی آشــفتگی بــازار در آموزش ملی 
را درک کردیــم. زمزمه همه محافــل، اعم از علمی و 
آکادمیک تا جلسات میرزانویسی برخی ها، از سند ۲۰۳۰ 
بود. زمانی که در جســت وجوی شــناخت این مبحث 
برمی آمدیم، تنها حربه ای که برخی ها از آن اســتفاده 
می کردند، «آموزش جنســی» بود و پس از آن  هزاران 
لعن و نفرین که دشــمن قصد نفوذ بــه بنیان خانواده 
ایرانی را دارد. درست است هدفی جز این هم نداشت، 
اما هیچ کس به وضوح برای ما تشــریح نکرد که ۲۰۳۰ 
چــه بود؟ از کجا آمد، با چه هدفی؟ به کجا رفت؟ چرا 
بعد از ۲۰۳۰ دغدغه تربیت جنســی کودکانمان را پیدا 
کرده ایم؟ گویا با پدیدآمدن حیرت انگیز برخی آسیب ها، 
به جــای توجــه بــه ساخت بخشــی، دانش محوری، 
بافتارمندی برای روان سازی یک مسئله، عادت کرده ایم 
با شیوه فرافکنی دیرها و خانقاه ها جلوی یک مصیبت 
را بگیریــم. اواخر دهه ۹۰، شــش اجــلاس منطقه ای 
به منظور تدوین چارچوب عمل های منطقه ای آموزش 
برای همه تشــکیل شــد؛ هــدف اصلی ایــن اجلاس 
«آمــوزش برای همه» بود که تحت عنوان ســند داکار 
از آن یاد می شود. ســند داکار یک هدف ظاهرا ایده آل 
آموزشــی برای همه جهانیان بود، اما خط مشــی های 
کارگزاران این ســند برای آدمیان آشــکار نشد. خودش 
در ســال ۲۰۰۰ آمد و خودش هم در سال ۲۰۱۵ رفت؛ 
میهمانی ظاهرا آرام و سربه زیری که هنگام خواب بودن 
میزبان، توازن قدرت دینی و آموزشی کشورها را محک 

زد و راه را برای میهمان ناخوانده ای دیگر باز کرد. 

در ســپتامبر ۲۰۱۵ رهبران کشورهای عضو سازمان 
ملل متحد در اجلاس عالی رتبه متعهد شدند تا اهداف 
و دستور کار جهانی توسعه پایدار (۲۰۳۰) را مدنظر قرار 
دهند؛ این دستور کار، ۱۷ هدف اصلی و ۱۶۹ هدف ویژه 
داشت که هدف چهارم توســعه پایدار ۲۰۳۰ با عنوان 
«به ســوی آموزش و یادگیــری مادام العمر با کیفیت، 
برابــر و فراگیر برای همه» در نظر گرفته شــده بود؛ باز 
هم هدفــی ظاهرا آرمانی و ایــده آل. حتی یک کودک 
هم متوجه می شــود که خرس خفتــه، باز هم خرس 
اســت و هدفی جز بلعیدن ندارد، اما گویا برخی عادت 
کرده اند که تبیین حقوق مثلا برابر ازســوی ابرقدرت ها، 
این دایه های عزیز تر از مادر، را باور کنند. ابرقدرت ها در 
ســاختار آموزشــی خود «هنر ممکن» را به حتم تبدیل 
می کنند چراکه می دانند تنها از طریق آموزش است که 
می توان ضربه ها و لطمه های جبران ناپذیری بر شاهرگ 
حیاتی اعتقــادات، فرهنگ و پایبندی به ارزش های یک 
ملــت وارد کــرد. این ســند از ال جی بی تی ها صحبت 
کرد که زمان برد تا متوجه شــویم مضمون دهشتناک 
آن چیســت، اما مــا برعکس عمل می کنیــم؛ به جای 
قدرتمندکردن نظام آموزشــی، نظام اقتصادی را فربه 
می کنیم و حاضریم انســان اقتصادی داشته باشیم اما 
انسان آگاه و عاقل نه و نظام آموزشی تکیده را بر دوش 
انســان های خمیده می گذاریم تا لنگان لنگان حملش 
کنند به سمت هدفی که به جای سرمایه انسانی، انسان 
سرمایه دار را ارج می نهد. حال که پس از گذران بحران 
۲۰۳۰ به خود آمده ایم، همچنان اسرار ناهنجاری های 
جنســی کودکانمان را سربه مهر قرار می دهیم. در اکثر 
مواقع در لحظه یک مهم را برجســته می کنیم، هزینه 
می کنیــم، همایش تشــکیل می دهیم و در جلســات 
هر کجا کــه واژه کم آوردیم می گوییم فرهنگ ســازی 
می کنیم... اما از کجا؟ آیا جز این است که فرهنگ، خود 

«مردم» اند؟ آیا جز این اســت که وسیله فرهنگ سازی 
«آموزش» است؟ چرا تربیت جنسی کودکان همچنان 
مسکوت مانده است؟ چرا ابرقدرت ها ممکن ها را حتم 
می کنند، اما ما ممکن ها را غیرممکن؟ اگر می خواهیم 
در دام تفکر نئولیبرالیســتی قرار نگیریم پس خودمان 
ســند ملی آموزشــمان را بهبــود ببخشــیم؛ بنابراین 

می توانیم: 
- با یک کنش ذهنی-معنایی درســت، به بازنگری 

ساختار آموزشی بپردازیم؛ غیرممکن نیست. 
- با یــک کنش فردی مناســب، مراقبــه، تعقل و 
تفکــر عمیق را بــه فراگیرانمــان بیاموزیــم و امکان 
قابلیت تجمیعی به تک تک فراگیرانمان بدهیم چراکه 
به درســتی می دانیم با پروراندن ذهــن عمیق، ذهن و 
کالبد فراگیر نظام آموزشی ما در برابر آسیب ها واکسینه 

می شود. 
- به واسطه یک کنش اجتماعی، همگرایی ذهنی 
و عقیدتی در بین فراگیرانمان پدید آوریم، بماند که گاه 
نظام آموزشی برای حفظ حرمت ها بسیار تقلا می کند، 
اما لاابالی گری و ولنــگاری در برخی خانواده ها فراگیر 
مــا را دچار تزلزل فکری می کند که حقیقتا کدام آموزه 

درست است؟ آموزه های مدرسه یا خانواده؟ 
و در نهایت: 

- در یک کنش نقادانه فعال، چهار مســیر را سپری 
کنیم. توصیف، تفســیر، ارزشــیابی و مضمون یابی که 
ببینیم براســاس هدف درنظر گرفته شــده تا چه میزان 
مســیر را درســت رفته ایم و به هدف موردنظر دست 

یافته ایم؟ 
اما حال درباره تربیت جنسی فراگیران نظام آموزشی 
این سرزمین چه دغدغه هایی وجود دارد؟ چطور بر این 
دغدغه ها فائق آییم؟ پاســخ سؤالات را نظام آموزشی 
چگونــه تبیین کند؟ چگونه فراگیران می توانند بر نیاز و 

کشش جنسی خودشــان کنترل داشته باشند؟ چگونه 
پاسخ ســؤال های جنسی شــان را بیابند؟ کلید طلایی 

مدیریت رفتار جنسی فراگیران چیست؟ 
به درســتی می دانیــم که آموزش به کــودکان یک 
چرخه بهره وری ســرمایه انســانی اســت و بسترساز 
ســرمایه گذاری برای آینده. اما خویشتن شناسی علمی 
و آموزشــی را چگونه در کودکان به عنوان سرمایه های 
انسانی نهادینه کنیم؟ بهتر است برای برداشتن گام های 
مؤثــر در حوزه تربیــت از خودکامگی های خود-خواه 
دوری کنیم؛ (آن گونه که جان استوارت میل از آن تحت 
عنوان روشنگری خطری یاد می کند) و بهتر است مفاد 
تربیت جنسی را به وضوح برای همگان تبیین کنیم تا از 
میان فراگیران و برای فراگیران، مباحث خویشتن شناسی 
و خودمراقبتــی به وضــوح تبیین شــوند و در هاله ای 
از ابهــام باقی نمانند. برخــی کارگروه ها نظیر کارگروه 
«تربیــت جنســی و عفاف گرایی» در خراســان رضوی 
موفق به طراحی بســته تربیت جنســی فرزندان برای 
والدین شــده است که از نیمه ســال ۹۴ در حدود۲۰۰ 
مدرسه اجرا شــد و همچنان ادامه دارد. می توان ابتدا 
کارگروه های آموزشــی را با اهــداف ذیل برای کودکان 
و والدینشــان طراحی کرد: بررسی کلی مبانی و اصول 
و نــکات مورد توجه تربیت جنســی در برنامه درســی 
پایه های اول تا ششم، بحث درباره تدوین برنامه درسی 
آموزشِ جلوگیری از سوءاستفاده جنسی، بحث درباره 
محتوای تربیت جنسی کودکان، پیشگیری از آسیب های 
اجتماعی بــا محوریت صیانــت از خانــواده، مبحث 
خویشتن داری، آموزش مراقبت از خویشتن به کودکان، 
پیچیدگی های تربیت جنســی، کاربرد مزاج شناسی در 
حوزه تربیت جنســی، نقش تغذیه در تربیت جنســی، 
خودتنظیمی در تربیت اســلامی و نقــش کارکردهای 

اجرائی (مغز) 

سند استراتژى آموزش ملى بعد از هنر ممکن 2030

 مبینا غربا
 پژوهشگر حوزه تعلیم و تربیت


