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 طرح بازنشستگی بانوان شاغل 
که دارای حداقل ۲۰ سال سابقه 

خدمت هستند، در درازمدت نه فقط 
کمکی به اشتغال جامعه نمی کند، 
بلکه فرصت های شغلی را از بین 

خواهد برد و هم هزینه زیادی را بر 
صندوق های بازنشستگی

 تحمیل می کند که به یک بحران 
اجتماعی تبدیل می شود

ادامه از صفحه 4

راهبرد بانک مرکزی برای تأسیس 
بانک های خارجی در مناطق آزاد

حفــظ و نگهداری ســرمایه کافی و متناســب با 
مخاطرات موجود، منبع اصلی اعتماد عمومی به هر 
بانک به طور اخص و نظام بانکی به طور اعم اســت.  
از این منظر براي حفظ ثبات و ســلامت نظام بانکی، 
حدود و ثغور عملکــرد و فعالیت هر بانک در نظام 
پولی و مالی مبتنی بر میزان ســرمایه تعیین می شود 
تا ضمــن هدایت فعالیت های مختلــف بانک ها در 
ایفای  نقش واســطه گری مالی، آسیب پذیری اقتصاد 
ناشی از مخاطرات بالقوه فعالیت های بانکی کنترل 

شده و کاهش یابد. 
۳- اهمیــت افزایش ســرمایه بانک هــا در دوره 
پس از برجــام و فراهم آمدن فرصت مجدد برقراری 
مبــادلات بین المللــی مالــی بــرای شــبکه بانکی 
دوچندان شــده اســت. از این حیث که ایجاد روابط 
کارگزاری و افزایش تعامــلات بین المللی بانک های 
ایرانی با بانک های خارجی اقتضا می کند در راستای 
توانمندســازی و ارتقای ســلامت بانک های کشور، 
ســرمایه بانک های ایرانی تقویت شود. درصورتی که 
چنیــن مســئله ای رخ ندهــد یا توجه جــدی به آن 
مبذول نشــود، می تواند به عنوان یک گلوگاه و مانع 
مهم بر سر راه گســترش روابط بین المللی و تسهیل 
مبــادلات ارزی عمل کرده و حتی با رفع همه موانع 
و چالش های بین المللــی، بهره مندی از تلاش های 
ارزشمند دولت در سه سال اخیر در حذف و کاهش 
تحریم های ظالمانه علیه کشورمان را با موانع جدی 

مواجه کند. 
۴- با توجه به ســهم بالای نظام بانکی در تأمین 
مالی اقتصــاد، تنگنای اعتباری شــبکه بانکی در دو 
بُعد کاهش دسترســی و افزایش هزینه تســهیلات 
به یکی از مســائل مهم اقتصاد تبدیل شده است. به 
منظور مرتفع نکردن تنگنای اعتباری شــبکه بانکی، 
دولت یکی از محورهای سه گانه برنامه اصلاح نظام 
بانکی را «افزایش ســرمایه بانک ها» تحت  نظارت و 
تدبیر بانک مرکزی جمهوری اســلامی ایران با هدف 
ارتقای ســلامت نظام بانکی، جلوگیــری از بی ثباتی 
بانکی و افزایش  توان تســهیلات دهی بانک ها مقرر 

کرده است. 
۵- یکــی از مبانــی و اصــول جهان شــمول در 
اعطای مجوزهای بانکی آن است که بانک از سوی 
مالکانی واجد شــرایط و دارای امکانات کارشناسی، 
مدیریتــی، نظارتــی و درعین حال مســئولیت پذیر و 
پاســخ گو که بتوانند ملاحظات و خواسته های مقام 
نظارتی را در مواقع لزوم تأمین کنند، تأســیس شود. 
بنابراین دغدغه و ملاحظه بانــک مرکزی در تعیین 
ســرمایه نهادهای پولــی و بانکــی در مناطق آزاد 
به طور عام و بانک های برون مرزی به طور خاص به 

شرح زیر است: 
• اهداف اولیه مناطق آزاد به ویژه از حیث جذب 

و جلب سرمایه های خارجی تأمین شود. 
• ثبات و ســلامت نهادهای پولی و بانکی تا حد 

مقبولی تضمین شود. 
• تنها بانک ها، نهادها و ســرمایه گذاران معتبر و 
شناخته شده بین المللی مجال حضور در مناطق آزاد 

کشورمان را بیابند. 
• مناطق به محملی برای خروج سرمایه از کشور 

بدل نشود. 
مصاحبــه  عبــارات  و  محتــوا  در  گرچــه   -۶
«فراری دادن  به  اشــاره ای  رئیس جمهوری  مشــاور 
ســرمایه گذاران توســط بانک مرکزی» نشده است و 
این اشاره در صفحه اول تنها از جنس طبع رسانه ای 
برای جلــب مخاطب، حفظ و افزایــش خوانندگان 
اســت، ولی ذکر این نکته در پایان این مقال و مجال 
ضروری است که بانک مرکزی متولی و مقام نظارتی 
شــبکه پولی و بانکی کشــور بوده و تنهــا در دامنه 
ســرمایه گذاری در بخش های پولی و بانکی دخیل و 

تأثیرگذار است. 
*دبیرکل بانک مرکزی - منتشرشده در تارنمای 
بانک مرکزی
**آف شور (Offshore) بانک به واحد بانکی در یک 
مرکز مالی بین المللی گفته می شود که مالکیت آن 
متعلق به یک بانک غیرمقیم بوده و با قبول سپرده 
از بانک های خارجی یا سایر واحدهای آف شور به 
عملیات بانکی می پردازد.

خبر 

تکذیب انتساب نقل قول از ترکان 
درباره جعل سند در وزارت راه

مناطق  � عالی  دبیرخانه شــورای  روابط عمومی 
آزاد و ویژه اقتصادی اعلام کرد: انتســاب نقل قول 
درباره «جعل ســند در وزارت راه و شهرسازی» به 
اکبر ترکان، مشــاور رئیس جمهور تکذیب می شود. 
به گزارش ایلنا به نقل از پایگاه خبری مناطق آزاد و 
ویژه اقتصادی، اکبر ترکان که از سوی دولت مسئول 
رسیدگی به حادثه قطار در سمنان شده بود، در پی 
انتشــار اخباری به نقل از وی، اتهام جعل اسناد به 
وزارت راه و شهرسازی را تعبیرسازی غیرکارشناسانه 
بعضی رســانه ها خواند و افزود: بنده در جلســه 
کمیســیون اشــاره کردم که خطــا در گزارش دهی 
در ایســتگاه شــاهرود بوده و این موضــوع ارتباط 
فنی بــه حوزه وزارتی ندارد. ترکان ادامه داد: همه 
گزارش  هاي تهیه شــده مســتند و مدون در اختیار 

معاون اول رئیس جمهور قرار گرفته است. 

مشکل فرودگاه مشهد
کمبود مواد یخ  زداست

مدیــر کل مدیریت بحران اســتانداری خراســان   �
رضوی گفت: باند فرودگاه مشــهد باز است و مشکل 
اصلی کمبود مواد یخ زداســت. حجت علی شایانفر 
در گفت وگــو با ایرنا افزود: مواد یــخ زدای مورد نیاز 
در حال انتقال به مشــهد است و با رسیدن این مواد 
و گرم ترشــدن هوا مشــکلات موجود رفع می شود.  
وی اظهار کرد: عوامل فــرودگاه تلاش خود را برای 
رفع مشــکل انجام داده اند و دیشــب تعداد بسیاری 
از پروازها انجام شــد. وی گفت: برای مدیریت بهتر 
شــرایط، تمــام پروازها از تهران به مشــهد تا اطلاع 
ثانوی لغو شده است. مدیر کل شرکت فرودگاه های 
خراســان  رضــوی نیــز گفــت: هم اکنون مشــکلی 
برای پروازهــا در باند فرودگاه مشــهد وجود ندارد.  
محمدباقر قاسم زاده افزود: لغو برخی پروازها مربوط 
به فرودگاه نیست، بلکه شرکت های هواپیمایی بنا به 
دلایلی پروازها را لغو کرده اند. دیروز دو پرواز شرکت 
هواپیمایی کاســپین، یــک پرواز شــرکت هواپیمایی 
ماهان و دو پرواز دیگر که باید صبح انجام می شد با 
تأخیر مواجه شده و بامداد امروز انجام شد. فرودگاه 
بین المللی شهید هاشمی نژاد مشهد، دومین فرودگاه 
پرتردد کشور پس از فرودگاه مهرآباد تهران است که 
به طور متوســط در شرایط عادی روزانه ۱۸۰ پرواز از 

آن انجام می شود. 

موضوع حق و حقوق زنان نیســت؛ برابری خواهی زنان با مردان هم نیســت؛ مســئله اصلا پیش رفتن با 
واقعیت روز جامعه جهانی هم نیست؛ این هم نیست که زنان به عنوان نیمی از جامعه ایران، تلاشی بیش 
از نیمه دیگر برای فراگیری دانش و کســب تخصص پیشه و شــغل می کنند؛ حکایت «نیروی کار» است، 
فارغ از جنسیت. ســخن از مصوبه ای است که نماینده های «مردم» به لایحه برنامه ششم اضافه کرده اند؛ 
مصوبه ای که پس از یک رفت وبرگشــت از مجلس به شــورای نگهبان، دوباره از سوی بهارستان نشینان 
به شوراي نگهبان رفته است؛ اگر رأی بیاورد، همه دســتگاه ها، سازمان ها و شرکت های دولتی و عمومی 
غیردولتی تابع صندوق های بازنشستگی کشــوری یا تأمین  اجتماعی موظف اند با درخواست بازنشستگی 
بانوان شــاغل که دارای حداقل ۲۰ سال سابقه خدمت هســتند، بدون محدودیت سنی، موافقت کنند. 
بااین حســاب گذشــته از عواقب منفی ای که چنین الحاقیه ای بر لایحه دولت بر اشتغال زنان می گذارد، 
سرنوشــت صندوق های بحران زده بازنشستگی هم تغییر می کند؛ صندوق هایی در آستانه ورشکستگي که 
یک تلنگر بر پیکر نحیفشان می تواند آنها را نابود کند. «شرق» ابعاد این ماده از برنامه ششم را در گفت وگو 
با «اولیا علی بیگی»، رئیس کانون عالی شورای اسلامی کار و نماینده کارگران در هیئت امنای سازمان تأمین 
اجتماعی، بررسی کرده است. جالب آنکه این مصوبه با پیشــنهاد «پروانه سلحشوری»، رئیس فراکسیون 

«زنان» مجلس، بررسی شد و رأی آورد. 

مهتاب قلى زاده

 در آخریــن لحظــات کار مجلــس روی لایحــه  �
برنامه ششم، بهارستان نشــینان با الحاق ماده ای به 
برنامه ششم مقرر کردند که دســتگاه ها، سازمان ها، 
شــرکت های دولتــی و عمومــی غیردولتــی تابع 
صندوق های بازنشستگی؛ از کشوری گرفته تا تأمین 
 اجتماعی موظف اند با درخواست بازنشستگی بانوان 
شــاغل که دارای حداقل ۲۰ ســال ســابقه خدمت 
هستند، بدون محدودیت سنی، موافقت کنند. اکنون 
این لایحه از مجلس روانه شورای نگهبان شده است 
تا بررسی های بیشــتری را از سر بگذراند. با تأیید این 
شورا، مصوبه به مجلس شورای اسلامی بازمی گردد تا 
به  شکل قانونی لازم الاجرا تصویب شود. به گمان شما 
این اتفاق برای جامعه زنان به عنوان نیمی از جمعیت 

جامعه، مطلوب خواهد بود؟
مــن از دید کارشناســی خودم دراین بــاره اظهارنظر 
می کنم؛ نه به عنوان نماینــده جامعه کارگری. واقعیت 
این است که درباره این بند که هم با سرنوشت انسان ها و 
هم صندوق ها در رابطه است نباید احساسی سخن گفت 
و قضاوت کرد. مهم ترین موضوع در شــرایط فعلی این 
است که به شــکل جامع، همه زوایای چنین پیشنهادی 
را بررسی کنیم. بنده به دو دلیل مخالف چنین موضوعی 
هســتم؛ دلیل نخست این است؛ در عصری که ما زندگی 
می کنیم، تأکید ســازمان جهانی کار این است که تساوی 
زن و مــرد در محیط کار برقرار باشــد؛ زمانی که تأکید بر 
تســاوی مزد و مزایا بیــن زنان و مردان وجــود دارد، به 
این معناســت که نباید محدودیتــی از هیچ نوع بین این 
 دو به وجود آید؛ یعنی باید در همه ابعاد این نگاه وجود 
داشــته باشد و تفاوتی بین دو جنس به عنوان نیروی کار 
وجود نداشــته باشد. زمانی که زنی در یک مجموعه کار 
می کند و حق اولاد به  او تعلق می گیرد و به مرد هم این 
حق تعلق می گیرد، یعنی از نظر حقوق و مزایا در محیط 
کار بایــد بین این دو جنس تســاوی برقرار باشــد. خب؛ 
روشــن است مباحث دیگر را هم باید به همین دید نگاه 
کرد. پس من معتقدم هرچه برای قشــر و یک مجموعه 
محدودیت قائل شــویم و گمان کنیم این محدودیت ها 
شــرایط بهتری را برای آن مجموعــه فراهم می کند، آن 
محدودیت ها خودش به یک مانع برای آن قشــر تبدیل 
می شــود. این بند هم مانعی برای اشــتغال زنان هم در 

بخش های خصوصی است و هم دولتی.
 خب؛ پرسش این است که چرا این بند محدودیت  �

به حساب می آید؟
چراکــه زمانــی کــه یــک فــرد بــرای نیــروی کار 
ســرمایه گذاری می کند، ناچار به  دلیل جنسیت، نیرویی 
را که تازه به تخصص رســیده، کنار می گــذارد. به بیان 
دقیق تر، نقطه اوج بهره وری نیروی کار پس از ۲۰ ســال 
فرامی رسد؛ این نیرو تازه به تجربه، علم، دانش و اشراف 
کامل بر موضوع رسیده است و برمبنای این قانون از کار 
بی کار می شــود؛ یعنی یک نیروی متخصص را به صرف 
اینکه زن اســت، کنار بگذاریم و افــراد دیگر را جایگزین 
کنیم. بالطبــع کارفرمــا زمانی که احســاس می کند تا 
این اندازه بــرای زنان محدودیت وجــود دارد، او را کنار 
می گذارد. شــما به عنوان کارفرما در نظر بگیرید حاضر 
هســتید نیرویی را استخدام کنید که نه فقط به مرخصی 
زایمان می رود، بلکه پس از ۲۰ ســال، زمانی که در اوج 
بهره وری اســت، از دســت دهید؟ بنابراین معتقدم این 
قانــون نه تنها کمکی به زنان نمی کند، بلکه چون جامع 
و کامل نیســت، در بخش های دیگر از جامعه و خانواده 
گرفته تا محیط کسب وکار و صندوق های بیمه ای اختلال 
ایجاد می کند. این قانون جامع الزمان نیست؛ یعنی همه 

زمان ها را پوشش نمی دهد. شاید 
به شــکل مقطعی و اکنــون مورد 
پذیرش باشــد، اما بــه زودی و در 
آینده مشکل زا خواهد شد. مطمئن 
باشــید این قانون باعث می شــود 
در جذب نیروی کار زن، با مشــکل 
مواجه شــویم، پس نخستین ضرر 
متوجــه کل جامعــه اســت؛ بــا 
ازدســت دادن نیمی از جامعه به 

عنوان نیروی کار.
 موضــوع دیگری کــه باید  �

به آن پرداخته شود، وضعیت صندوق های بیمه ای 
است. تصویب چنین قانونی چه اثری بر آنها خواهد 

گذاشت؟
اتفاقا دومین دلیل مخالفت من همین موضوع است. 
به هرحال به خاطر داشته باشید اکنون همه صندوق های 
بازنشســتگی در مرزی هســتند که اگر نخواهیم بگوییم 
به بحران رســیده اند، می توانیم باصراحــت بگوییم به 
سربه سری رسیده اند؛ یعنی سربه سری منابع و مصارف. 
بنابراین باید توجه داشــته باشــیم که ایــن صندوق ها 
موظــف به تأمین حقوق بازنشســتگی همه افراد تحت 
پوشش هســتند. اگر این قانون تصویب شــود، تکالیف 
بدون پشــتوانه مالی را برای آنها ایجــاد می کند؛ یعنی 
کارگــر یا کارمنــدی که قرار بــوده ۳۰ ســال حق بیمه 
پرداخت کند، حالا ۲۰ سال پرداخت می کند و پس از آن 
هم حقوق بازنشســتگی می گیرد. روشن است این روند 
همه صندوق ها را با مشــکلات جــدی مواجه می کند. 
برای نمونه صندوق فــولاد را در نظر بگیرید. چرا اکنون 
با بحران مواجه شــده اســت؟ به این دلیــل که اکنون 
بیش از ۸۰ درصد افراد تحت پوشــش آن، بازنشســته 
شــده اند. به این معنا که منابع این صندوق ۲۰ درصد و 
مصارفش ۸۰ درصد شده است. به همین دلیل نمی تواند 
حقوق بازنشسته ها را تأمین کند. دیده می شود صندوق 
بازنشســتگی فولاد اکنون بیش از شــش ماه اســت در 
پرداخت حقــوق بازنشســته ها تأخیــر دارد. به  گمانم 
نباید با دســت خودمان صندوق هــای دیگر را هم با این 
تصمیم های غیرکارشناسی دچار بحران  کنیم که صندوق 

فولاد اکنون به آن دچار اســت. چنین است که به گمان 
من این قانون جامع و کامل نیست؛ زیرا هم در درازمدت 
به ضرر خانم ها خواهــد بود و هم به حتم صندوق های 

بازنشستگی را با بحران مالی مواجه می کند.
 فکر می کنید این بار مالی چقدر خواهد بود؟ �

براساس دستورالعمل اکنون هر فرد باید ۳۰ سال کار 
کند تا مشــمول بازنشستگی شود. زمانی که با این قانون 
زمان بازنشســتگی جلو بیفتد، یعنی هر زن ۱۰ سال حق 
بیمه کمتــری پرداخت می کند. باید هرچه ســریع تر به 
آن فرد حقوق بازنشســتگی پرداخت شــود. درواقع این 
هزینه ای است که برای صندوق های بازنشستگی ایجاد 

می شود.
 منظور من عــدد و رقم بار مالی ای بود که به اینها  �

وارد می شــود. آیا محاسبه شــده حجم بار مالی ای 
که این قانون بــر دوش صندوق ها می گذارد، چقدر 

است؟
خب؛ آمار دقیقی از این موضوع وجود ندارد، چراکه 
نمی دانیم تعداد خانم هایی که اکنون مشمول این طرح 
هســتند چند نفر است اما به هرحال درنظر داشته باشید 
یــک نفر هم یک نفر اســت. اکنون همــه صندوق های 
بازنشســتگی ما در مرز سالخورد گی هســتند؛ یعنی در 
گذشــته مثلا صنــدوق تأمین اجتماعی در ســال ۱۳۵۴ 
هزینه چندانی نداشت. منابع آن فراتر از مصارفش بود؛ 
اما اکنون به شرایطی رسیده که میزان هزینه و منابعش 
تقریبا سربه سر اســت. تا حدی تکالیف بی پشتوانه مالی 
هم برای این صندوق ایجاد شــده 
کــه اکنــون سربه ســری منابع و 
مصرفشــان به نقطه خطر رسیده 
این  اســت. می خواهــم بگویــم 
زنگ خطری برای دولت هاســت. 
حقیقت این اســت کــه زمانی که 
نتوانند منابع حقوق بازنشســته ها 
را پرداخت کنند، دچار مشــکلات 
اجتماعــی خواهیــم شــد. برای 
نمونــه توجه شــما را بــه همان 
صندوق فــولاد جلب می کنم. این 
صندوق ۸۰ هزار نفرر را تحت پوشــش دارد. زمانی که 
نمی توانیم حقوق بازنشســتگی آنها را تأمین کنیم و هر 
ماه با تجمع بخشی از آنها مواجه می شویم، یعنی دچار 
ناهنجاری اجتماعــی و اقتصادی هســتیم. حال تصور 
کنید همه صندوق ها بــه این ناهنجاری اجتماعی دچار 
شوند. گذشــته از این، به گمان من در درازمدت هم این 
طرح به زنان کمکی نمی کند. وقتی شــما مدام شرایط 
را بــرای یک بخش مهــم و بزرگ از جامعــه پیچیده و 
محدودتر می کنید، کارفرما که دولت یا بخش خصوصی 
اســت، رفته رفته آنها را از دایره کار خود خارج می کند. 
بالطبع آنها اصلا دیگر به سوی جذب خانم ها نخواهند 
رفت. از ســوی دیگر هم باید این موضوع دیده شود که 
خانم ها درس خوانده اند، تحصیل  کرده اند و تخصص و 
تجربــه آموخته اند که آن را در اختیار جامعه قرار دهند. 
فراموش نکنید در بیشــتر بخش ها هم هزینه آموزش و 
کســب تخصص بانوان از جیب دولت هزینه شده است؛ 
پس بهتر اســت شرایطی فراهم شــود تا این قشر مهم 
جامعه با ۲۰ ســال که اوج مهارت و تجربه آنهاست، از 
خیل افرادی که برای جامعه در راســتای توسعه مفید 

هستند، کنار گذاشته نشوند.
هر نیروی کاری در ۲۰ سالگی دوره کاری اش می تواند 
تجربه و دانشــش را به بلوغ برســاند و بــه دیگری هم 
منتقل کند، پس چرا شــرایطی فراهم شود که از گردونه 

اشتغال خارج شوند؟
 نکته ای که مطرح می شــود این اســت شرایط  �

اقتصاد در کشور به گونه ای پیش می رود که افراد پس 

از بازنشستگی رو به مشاغل دوم و سوم می آورند... . 
این موضوع می تواند برای زنان هم صادق باشد؟ با 

این نگاه، چنین قانونی چگونه تفسیر می شود؟
اتفاقا مطمئن باشید اینها نه فقط از گردونه کار خارج 
نمی شــوند، بلکه به دلیل سن پایین و باروری تخصصی 
که در ســال های گذشته کســب کرده اند، در بخش های 
خصوصی به کار گرفته می شوند؛ دلیلش هم این است 
که اینهــا هزینه کمتــری روی دوش کارفرما می گذارند. 

بــرای نمونه حق بیمه ای بــرای کارفرما ایجاد نخواهند 
کرد یا نیازی نیســت برای آموزش ایــن نیرو هزینه های 
زمانی، مالی و... شود. به همین دلیل به سرعت در بخش 
خصوصی جذب خواهند شد. اما این قصه روی دیگری 
هــم دارد. با جذب این زنــان در بخش های خصوصی، 
فرصت برای جوانان تازه فارغ التحصیل شده جویای کار 

از بین می رود.
 نکته دیگر کســری بودجه دولت اســت. اکنون  �

دولت های ایران با کســری بودجه جدی مواجه اند 
و این قانون می تواند بار جدیدی بر کســری بودجه 

دولت ها بگذارد... .
البته این طرح را مجلس به مواد برنامه ششم افزوده 
و دولت در آن نقشــی نداشــته اســت؛ اما این موضوع 
واقعیتی اســت که باید دیده شــود. این پرسش مطرح 
می شــود که آیا دولت از عهده این بــار مالی برمی آید یا 
نه؟ حرف من این است که از دید کارمند دولت اظهارنظر 
نمی کنــم؛ بلکه از منظــر فردی کــه در اجتماع زندگی 
می کنــد و در حوزه اجتماعی، کار و کارگری مشــغولم، 
اظهارنظــر می کنم. قضاوت من این اســت که این طرح 
در بهترین حالت نقش یک قرص مُسکن را بازی خواهد 
کرد. اما اگر این قرص مُسکن را زیاد مصرف کنید، متوجه 
درد نخواهید شــد و پــس از مدتی بدن نســبت به آن 
مُسکن  مقاوم می شــود. آنگاه درمی یابید یک تومور در 
بدنتان است؛ یعنی آن مسکن تنها شما را گول می زده و 
این را زمانی می فهمید که علاج دردها امکان پذیر نیست. 
اعتقاد من این اســت که این طــرح در درازمدت نه فقط 
کمکی به اشــتغال جامعه نمی کند، بلکه فرصت های 
شــغلی را از بین خواهــد برد و هم هزینه زیــادی را بر 
صندوق هــای بازنشســتگی تحمیل می کنــد که به یک 
بحران اجتماعی تبدیل می شود. یک نمونه برایتان مثال 
می زنم. اگر فردی در یک کارخانه مشــغول به کار شود، 
بایــد ۳۰ درصد حقوقش را به عنوان حق بیمه پرداخت 
کند. فردی که بازنشســته می شود از پرداخت حق بیمه 
معاف می شــود، چراکه دیگر بازنشسته است و به بیمه 
نیازی ندارد. آیا کارفرما حاضر است فردی را که ۲۰ سال 
تجربه آموخته، جوان اســت و توانایی کار دارد اما از این 
قانون اســتفاده کرده و بازنشسته می شود، به کار  گیرد؟ 
ســرمایه گذار بخش خصوصی هم رغبت بیشتری برای 
اســتفاده از این فرد دارد تا فردی که تازه کار و بی تجربه 
اســت و باید ماهانــه ۲۰ درصد حق بیمــه  هم برایش 
پرداخت کند. این خود بهترین دلیل برای مانع اشــتغال 

مولد شدن این قانون است.
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نامه بانک صادرات 
به سهام داران

مدیرعامل بانک صادرات در نامه ای به سهام داران،  �
درباره واگذاری ســال گذشــته توســعه نیشکر، دلایل 
زیان دهی و برنامه های آینده را اعلام کرد تا بازگشــایی 
نمــاد این بانــک نزدیک تر شــود. بــه گــزارش ایلنا، 
بانک صــادرات در حالی بــا ارائه پیش بینــی درآمد 
حسابرسی نشده عملکرد شش و ۹ماهه، باید گزارش 
حسابرسی شده شش ماهه را هم برای بازگشایی نماد 
منتشــر کند که مدیرعامل بانک تجارت در نامه ای به 
ســهام داران، درباره واگذاری ســال گذشــته توسعه 
نیشکر، دلایل زیان دهی و برنامه های آینده را اعلام کرد 
تا بازگشایی نماد این بانک نزدیک تر شود. براساس این 
گزارش، این بانک برای سال مالی جاری ۱۶ تومان سود 
برای هر ســهم (حدود ۹۲۴  میلیارد تومان) پیش بینی 
کرده بود، اما در عملکرد شش ماهه برای هر سهم ۴۷ 
تومــان زیان پیش بینی کرد. این زیان در گزارش ۹ماهه 

بیشتر و به ۷۵۳ ریال رسیده است. 

گذر


