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آن روى سکه

بهشت و جهنم زنان فناور
ناگفته های دره سیلیکون

جمعیــت زنــان شــاغل در حوزه 
فناوری، نســبت به حوزه هــای دیگر، 
بســیار کم اســت، علاوه بر این، تعداد 
زیــادی از ایــن زنــان در حــال ترک 
شرکت های فناوری هستند. این مشکل 
در سال های اخیر، تشدید شده است و 
به همین دلیــل هم توجه بیشــتری را 
به خود جلب کرده است. در این زمینه 
بررســی های میدانی زیــادی صورت 
گرفته و مقالات زیادی نوشــته شده تا 
شاید دلایل حضورنداشتن زنان در این 
حوزه مشخص شود به خصوص اینکه 
کوچ زیاد زنان از دره سیلیکون آمریکا، 
توجه بســیاری را به خود جلب کرده 
به تازگی   SmartAsset مؤسسه  است. 
و با اســتفاده از اطلاعــات مرکز آمار 
ایالات متحده، تحقیقی درباره وضعیت 
زنان شاغل در حوزه فناوری در سراسر 
کشور انجام داده است. در این تحقیق 
مشخص شــده شهر نیویورک سه برابر 
دره ســیلیکون، زن شــاغل در حوزه 
فناوری دارد و به نوعی بهشــت زنان 
فناوری اســت، این در حالی است دره 
ســیلیکون کانون نــوآوری در فناوری 
محسوب می شــود. نتایج این بررسی 
نشــان می دهــد کــه دره ســیلیکون 
بهشت  زنان شاغل در فناوری نیست و 
کمتر زمینه ارتقای شغلی و شکوفایی 
توانایــی  آنها را مهیــا می کند. نتیجه 
دیگــر ایــن تحقیــق نشــان می دهد 
میانگین درآمد زنان در دره سیلیکون، 
کمتر از مردان است درحالی که در دو 
مرکز فنــاوری دیگر این میانگین بالاتر و 
SmartAsset .تقریبا با مردان برابر است

 ۱۰شــهر برتــری که زنان فنــاوری در 
آن فعالیت می کنند را فهرســت کرده 
است. این شهرها عبارتند از: کالیفرنیا، 
فرمونت، هوستون، نیویورک، توسکان، 
نیواورلئان، میلواکی، فیلادلفیا، پلانو و 
تگزاس. مبنای ایــن رتبه بندی  درصد 
اشــتغال زنــان در فنــاوری، اختلاف 
جنســیتی در دریافت حقوق، میانگین 
دســتمزد زنان و رشد اشــتغال زنان، 
طی ســه ســال اخیــر در بخش های 
فناوری بود. در هیچ یک از این شهرها 
فنــاوری  بخــش  در  زن  کار  نیــروی 
بیشــتر از ۳۷ درصد نیست، همچنین 
زنان در شهرهای  اشــتغال  وضعیت 
شــرقی آمریکا مانند واشــنگتن، بهتر 
از شــهرهای ســواحل غربی اســت. 
میانگیــن ملی  درصد اشــتغال به کار 
زنان نســبت به مــردان در آمریکا ۲۵ 
به ۷۵ درصد اســت. در شهری مانند 
واشــنگتن میانگیــن حضــور زنان در 
مشاغل فناوری، بالاتر از میانگین ملی 
و ۳۷ درصــد اســت و حــدود ۹۳٫۳ 
درصــد همــکاران مرد خــود درآمد 
دارند. به همین دلیل، واشنگتن بهترین 
شــهر برای زنــان شــاغل در فناوری 
برای فعالیت های  است. دومین شهر 
در  کانزاس ســیتی  زنــان،  فناورانــه 
میسوری اســت. در این شهر زنان ۳۳ 
را کسب  درصد موقعیت های شغلی 
کــرده و ۱۰۶٫۶ درصد همــکاران مرد 
خود درآمــد دارند. ولی نکته بســیار 
مهم، وضعیت دره ســیلیکون است. 
شهر سن خوزه در این تحقیق، تنها ۲۳ 
درصد زن شــاغل در حوزه فناوری را 
دارد، درآمدشــان ۸۶٫۴ درصد درآمد 
مردان اســت و رتبه یازدهم را کسب 
کرده است. در شــهر سانفرانسیسکو، 
وضعیت به مراتب بدتر اســت و تنها 
۲۱ درصــد زنان حضــور دارند. درباره 
علت حضورنداشــتن زنــان در حوزه 
شــرکت های  به خصوص  و  فنــاوری 
فنــاوری، دلایل  اصلی و جریان ســاز 
زیادی را می تــوان مطرح کرد. یکی از 
دلایل حضور موفق زنان در شهرهایی 
مانند نیویــورک و واشــنگتن، حضور 
شرکت های اپراتور و خدماتی فناوری 
در ایــن شهرهاســت در حالی که در 
دره ســیلیکون، شــرکت های نوآور و 
خالق فناوری حضور دارند. آیا از این 
اطلاعات می توان نتیجه گرفت زنان، 
اپراتورهای بهتری نســبت به مردان 
و درعــوض، مدیــران ضعیف تــری 
هســتند؟ هنوز هیچ تحقیقی پاســخ 
شــفافی به این موضوع نداده است. 
تحقیقات دیگر هم نشــان می دهند 
زنــان تمایــل کمتری برای مشــاغل 
فنــاوری دارند. به طور حتم، در جایی 
ماننــد دره ســیلیکون، ده هــا عامل 
دست به دســت هم دادنــد که باعث 
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فرداى بهتر

مصائب نگاه جنسیتی در علم
زنانی که در سایه ماندند

ایــن حقیقت که در تاریــخ، تعداد زنان دانشــمند تأثیرگذار بســیار 
کم شمارتر از مردان هم رده شــان بوده، حقیقتی آزاردهنده است. چنین 
اختلاف فاحشــی در ســابقه  تاریخی، بسیار باعث تأســف است و برای 
جبــران مافات، باید به فکر چاره باشــیم و در آینده نیز مانند گذشــته، با 

بی تفاوتی با این موضوع برخورد نکنیم. 
حقیقت دیگر که آن را هم نمی توان نادیده گرفت، این اســت که این 
تبعیض جنســیتی هنوز در جامعه  علمی پابرجاســت، اما تنها تفاوتش 
این است که به  شیوه ای هوشــمندانه تر اعمال می شود، بنابراین مقابله 
با آن هم دشــوارتر اســت. (به تازگی در اتفاقی که البته خیلی هم رایج 
نیســت، داور یکی از مقاله های مجله «PLoS One» به نویســندگان زن 
یکی از مقالات، پیشــنهاد کرده  است با نویسندگان مرد همکاری کنند تا 
نوشته شان رنگ وبوی اید ئولوژیک نداشــته  باشد! چنین رویدادی بیانگر 
چیزی اســت که از قبل هم می دانســتیم: احمق بودن مانع این نیســت 
که کســی دانشمند شود! وقتی ویراستار یک مقاله علمی به خود اجازه 
می دهد چنین نظر توهین آمیزی برای نویســندگان یک مقاله بفرســتد، 
یعنی با ســطحی بالاتــر و نگران کننده تــر از تبعیض جنســیتی روبه رو 
هســتیم). در طول تاریخ، عملکرد قاطع و موفقیت آمیزی برای مقابله 
با نبود تعادل و تبعیض جنســیتی، وجود نداشــته  اســت. فردی مانند 
«ماری کوری»، دستاوردهای درخشانی در رویارویی با چالش های علمی 
و اجتماعــی دارد، اما مثال زدن همیشــگی او به عنــوان الگویی موفق، 
اندک اندک به مرحله ای رســیده که نقشی معکوس می یابد. درحالی که 
تعصبات جنســیتی منجر به نفی نقش زنان در جوامع علمی می شود، 
اغراق درباره عملکرد تعداد معدودی از آنها، راه مناسبی برای برگرداندن 
تعادل به جامعه آکادمیک جنسیت زده  نیســت. تعصب ورزیدن درباره 
آنکه «آدا لاولِیس»، مخترع کالایی خاص است یا «چارلز بابیج»، یا اینکه 
نظریه نسبیت محصول نبوغ «میلوا ماریچ» است یا «اینشتین»، پاسخی 
درخور برای مقابله با نگاه جنســیتی و اثبات مظلومیت زنان در جوامع 
علمی نیســت.  گاه دلیل ناکامی زنان دانشــور در کسب شهرت، داشتن 
نبوغ فراوان در جامعه ســختگیری اســت که نبوغ را سرکوب می کند. 
این ســخن تا حدودی در مورد «روزالیند فرانکلین» مصداق دارد. «برندا 
مدوکس»، که نویسنده بیوگرافی «روزالیند فرانکلین» است، او را با لقب 
«سیلویا پلاتِ علم بیولوژی مولکولی» توصیف می کند. مرگ زودهنگام 
«فرانکلین»، داستان رمانتیک «بانوی تیره بخت» را کامل کرد. او حقیقتا 
ســزاوار دریافت جایزه نوبل مشــترک با «فرانســیس کریــک»، «جیمز 
واتســون» و «مائوریس ویلکینز» بود. اما در کتاب «مارپیچ دوگانه» دکتر 
«واتســون»، تصویری ظاهرا مخدوش و ناعادلانــه از «رُزی» ناکام ارائه 
شده  است. «واتسون» نوشته بود مرگ او در جوانی و تصویری اساطیری 
که دوســتان او ارائه می دهند، همه چیز را برای ارائه بانوی دانشمندی 
که به دلیل مردسالاری همکارانش به حقش نرسید، فراهم کرد. اما شاید 
امروز و با انتشــار کتاب بیوگرافی او توسط خانم «مدوکس»، بشود گفت 
که شــاید تصویری که «واتسون» از «رزی» ســاخته، تا حدودی درست 

بوده  اســت. حتی خانم «مدوکس» که نگاهی بســیار ستایشگر نسبت 
به خانم «فرانکلین» دارد، در کتاب خود می نویســد تربیت ســختگیرانه 
«روزالیند» تحت قوانین مذهبی یهودی، از او فردی دور از دسترس برای 

همکارانش ساخته بود که برقراری ارتباط با او بسیار دشوار بود. 
شانس زنان دانشمند دیگر، برای آنکه روایات معروف و سوزناکی از 
آنها ارائه شود، به مراتب کمتر است. «تونی کریستی» که یک تاریخ نگار 
علمی اســت، در وبلاگ خود می گوید برای مثال، داســتان «لیزه مایتنِر» 
به مراتب ناگفته تر باقی مانده اســت. البته حقیقت این اســت که خانم 
«مایتنر» زمانی تحصیلات آکادمیک خود را آغاز کرد که کسب علم برای 
زنان پوچ و بی فایده تلقی می شد. جامعه آکادمیک آن روزگار می پنداشت 
کــه حضور زنان در دانشــگاه، وجهه  اجتماعی و علمی دانشــگاه ها را 
تضعیــف می کند. «ماکس پلانک» معروف کــه جامعه  علمی تا حدود 
زیادی بــه خوش فکری او در زمینه  کاری اش مدیون اســت، نظر خوبی 
دربــاره زنان ندارد. او می گویــد: «اهالی آمــازون به هرحال غیرطبیعی 
هســتند، حتی در زمینه های فکری... طبیعت، خود مقرر داشته که زنان 
به حرفه مادری و خانه داری مشــغول باشند!». در برلین، ورود بانوان به 
انستیتوی شیمی ممنوع بود، چراکه «امیل فیشر»، مدیر مؤسسه، آنها را 
متقاعد کرده  بود که به محض ورود به آزمایشــگاه، آنها حتما اشتباهی 
می کنند و موهای خود را می سوزانند! با این وجود، انستیتو موافقت کرد 
کــه اتاقی در زیرزمین به خانم «مایتنر» بدهد، البته به شــرط ممنوعیت 
مراجعــه به طبقات بالا برای صحبت با همــکارش، «اتو هان»! با تمام 
این مشــکلات، نقش خانم «مایتنر» در علم هســته ای بسیار قابل تقدیر 
اســت و مطالعاتش در زمینه شکافت هســته ای، غیرقابل چشم پوشی. 
«رادرفــورد» تا زمانی که او را ملاقات نکرده  بود، باور نمی کرد که او مرد 
نباشد. او همواره احترام همکارانش خود را برمی انگیخت و هیچ عذری 
درباره محق نبودنش برای دریافت جایزه نوبل پذیرفته نیست. با این حال 
جایزه به «اتو فریش» و «فریتز اشتراسمان» رسید و در آن زمان هیچ کس 
ذره ای هم افســوس نخورد کــه جایزه نوبل را صرفــا به دلیل زن بودن، 
بــه «مایتنر» ندادند. «افســوس خوردن برای فرانکلین»، درســت مانند 
«اسطوره ســازی از کوری» باعث شــده که زنان دانشمند دیگر، در سایه 
قرار گیرند. اسطوره ســازی از «فرانکلین»، برای مثال تا حدود زیادی حق 
«کاتلین لانس دِیل» را که هیچ داستان غم انگیزی درباره اش وجود ندارد 
و در مراســم نامگذاری ســال گذشته به نام ســال کریستالوگرافی مورد 
تقدیر قرار گرفته، تضییع کرده است. «کوری»، «لانس دیل» و دوست او، 
«دوروتی هاجکین»، همگی می خواستند آنها را برای علم فراوان شان به 
یاد بیاوریم، نه با نگاه جنســیتی «زن دانشمند»! «میلدرد درِسِل هاوس» 
که نخســتین زنی است که موفق به کســب مدال افتخار IEE شد، هم 
مســلما چنین آرزویی دارد. البته رویکرد منطقی هم همین اســت: تنها 
بگویید که علم شــان چگونه بوده است! باید تعصبات جنسیتی در علم 
را همچون دیگر زمینه های تعصب کور نســبت به زنان در جامعه افشا 
کرد، اما نباید نگاهی افســانه ای و غم انگیز از آن ساخت که این خود، بر 
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با گذشــت بیش از یک ســده از چاپ اســکناس در ایالات متحــده آمریکا، 
وزارت خزانــه داری این کشــور برای نخســتین بار تصمیم دارد اســکناس های 
رایــج را منقش به چهــره یک زن کند. این مهم از ســال ۲۰۲۰ میلادی که برابر 
با صدمین ســالگرد اعطای حق رأی به زنان آمریکاســت، عملی خواهد شــد. 
برای این کار یا پرتره «الکســاندر هامیلتون» از اســکناس های ۱۰ دلاری حذف 
می شــود یا آنکه این اسکناس هم زمان با اســکناس های منقش به تصویر یک 
زن بــه چاپ خواهد رســید. به همین دلیل، وزارت خزانــه داری از عموم مردم 
آمریکا خواســته اســت نظرات خود را دراین باره از طریق رســانه های مختلف 
به اشــتراک بگذارند. بــرای انتخاب چهره برتــر، ماهنامه «پاپیولار ســاینس» 
(Popular Science با معنای تحت اللفظی علم برای همگان)، فهرســتی از ۱۰ 
زن ارائه داده است که در زمینه های مختلف علوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات 
پیشگام و پیشــرو بوده اند و در ادامه به آ نها اشاره خواهد شد. درعین حال، باید 
توجه داشــت شاید هیچ یک از این اسامی، شانس چندانی برای انتخاب نداشته 
باشــند؛ چراکه اساســا ملاک مورد نظر خزانه داری در انتخــاب چهره زن برتر، 
تلاش آنها در زمینه حاکمیت دموکراسی است نه پیشرفت علوم و فناوری؛ پس 
انتخاب چهره هایی نظیر «هریت تابمن»، «ابیگیل آدامز»، «ســوزان ب.آنتونی» 
و «النور روزولت»، بســیار محتمل تر به نظر می رسد؛ اما شاید همین مقوله بابی 
شــود برای مطرح شدن زنانی که نقش برجسته ای در پیشرفت علوم داشته اند؛ 
زنانی که شــوربختانه در زمانه خود تنها به دلیل جنسیت شان در حاشیه ماندند 

و هنوز هم آن طور که باید نامی از آنها در میان نیست.

۱-«آملیا ارهارت» )۱۸۹۷ تا ۱۹۳۷(
هرچند «آملیا» در زمینــه علم و فناوری 
نقش هــای کوچکی داشــته اســت، اما 
شــهرت او بیشتر به واســطه آن است که 
اولیــن زنی بــود کــه به تنهایــی عرض 
اقیانوس اطلــس را با هواپیمــا پیمود و 
اینکه درنهایت در آخرین پروازش بر فراز 
اقیانوس آرام، به نحو مرموزی ناپدید شد؛ 
اما گذشــته از اینهــا، وی یکــی از اولین 
خلبانان زن جهان است و آن قدر بی باک و 
کله شــق بود که تست های پرواز اولیه هواپیماهای متعددی را هم برعهده 
می گرفت. در نظر داشته باشید در آن دوران (دهه ۱۹۲۰)، کمتر زنی به فکر 
گرفتــن گواهینامه رانندگی بود. خدمت دیگــر وی به علوم آنجا بود که در 
ســال  ۱۹۳۶، ابزارآلات علمی لازم برای بررســی لایه استراتوسفر جو را با 
هواپیمای خود حمل کرد و به دانشــمندان امکان داد در این زمینه تحقیق 
کنند و این درســت یک سال قبل از پرواز بی بازگشت او بر فراز اقیانوس آرام 
بود. «آملیا» در طول زندگی اش مشاغل مختلفی را تجریه کرد: از پرستاری 
و خدمت در جنگ گرفته تا تحصیل در رشــته پزشکی و گذراندن دوره های 
مکانیک خودرو، اما زمانی که ســوار هواپیما شد، برای همیشه شیفته پرواز 

شد و درنهایت هم جانش را بر سر این عشق گذاشت.

۲- «چاین شیونگ وو» )۱۹۱۲ تا ۱۹۹۷(
فیزیک دانــان  بزرگ تریــن  از  یکــی  «وو» 
تجربی آمریکا در قرن بیســتم بود. وی در 
چیــن متولد شــد، اما در ســال  ۱۹۳۰ به 
آمریــکا مهاجرت کرد و در رشــته فیزیک 
هسته ای در دانشــگاه برکلی کالیفرنیا به 
تحصیل مشــغول شد. وی در طول جنگ 
جهانی دوم در پــروژه مانهاتان، در زمینه 
غنی ســازی اورانیوم فعالیت می کرد. (در 
ایزوتوپ های  اورانیوم،  غنی ســازی  عمل 
اورانیــوم ۲۳۵ را از اورانیــوم ۲۳۸ جــدا می کننــد.) «وو» پــس از جنگ، 
تحقیقــات خود را ادامه داد و در ســال  ۱۹۵۴، شــهروند آمریکا شــد. وی 
آزمایش هایی را طرح ریزی کرد که به رد یکی از فرضیه های مناقشه برانگیز 
فیزیــک ذرات بنیادی، که آن را «قانون پایســتگی پاریته» می نامیدند، منجر 
شــد. این کشــف باعث شــد که «تســونگ دائو لی» و «چن نینــگ یانگ»، 
همکاران مرد او، برنده جایزه نوبل فیزیک در ســال ۱۹۵۷ شــوند؛ اما در این 
بیــن نقش «وو» را نادیده گرفتنــد و وی از جایزه نوبل محروم ماند؛ هرچند 
بعدها با تصدی ریاست انجمن فیزیک آمریکا، اولین زنی لقب گرفت که به 

این مهم نائل آمده است. او برنده جایزه ولف در فیزیک نیز شده است.

۳- «الیزابت بلک ول»)۱۸۲۱ تا ۱۹۱۰(
میــلادی،  ســال  ۱۸۴۹  در  «بلــک ول» 
دانشنامه پزشــکی خود را دریافت کرد و 
به  این ترتیب نخســتین زن در تاریخ آمریکا 
بود که به اخذ درجه دکترای پزشکی نائل 
شد. از آن پس هم تلاش بی وقفه ای برای 
پذیــرش نقش زنــان و اســتقرار آنها در 
ساختار علوم پزشکی در آمریکا آغاز کرد؛ 
ازجمله یک درمانگاه ویژه زنان و کودکان 
و نیــز یــک کالــج اختصاصــی آموزش 
پزشــکی برای بانوان در شــهر نیویورک احداث کــرد. وی همچنین مبارز و 
فعال حقوق زنان و مخالف برده داری بود. «الیزابت» در انگلستان و در یک 
خانواده پرجمعیت متولد شد. او پیشنهاد ازدواج هیچ یک از خواستگارانش 
را نپذیرفت و هرگــز ازدواج نکرد. پنج خواهر دیگرش نیز همین طور مجرد 
باقــی ماندنــد. آنها به ایــالات متحده مهاجــرت کردند. زمانــی که دختر 
نوجوانی بود، پدرش درگذشــت و مســئولیت خانواده بر دوش او افتاد. او 
تحصیلاتش را تمام کرد و در ســال  ۱۸۴۴ به فکر آموختن حرفه پزشــکی 
افتاد. پیش از او، زنان به صورت آکادمیک این حرفه را نمی آموختند. او برای 
دانشگاه های زیادی نامه نوشت تا سرانجام در دانشگاه ژنو پذیرفته شد. وی 

مدتی نیز در بیمارستان های پاریس به کارآموزی پرداخت.

۴- «رابی هیروسه» )۱۹۰۴ تا ۱۹۶۰(
شیمی دانی  و  باکتریولوژیست  «هیروسه» 
بود که به تکمیل نخستین واکسن ها علیه 
فلج اطفال کمک شــایانی کرد. تحقیقات 
در زمینه درمان بیماری کشنده دیفتیری و 
نیز انــواع آلرژی از کارهــای دیگر او بود. 
به علاوه وی نخستین آمریکایی ژاپنی تباری 
آمریــکا  دبیرســتان های  از  کــه  بــود 
فارغ التحصیل شــد و پــس از آن مدرک 
رشــته  در  را  خــود  کارشناسی ارشــد 
فارماکولوژی در سال  ۱۹۲۸ از دانشگاه واشنگتن و دکترای تخصصی اش را 

در رشته شیمی در سال  ۱۹۳۲ از دانشگاه سین سیناتی اخذ کرد. وی سال ها 
در دانشــگاه سین ســیناتی کار کــرد و بعدها به بخش تحقیقات شــرکت 
ویلیام مدل رفت و در زمینه سرم و پادتن تحقیق کرد. در سال  ۱۹۴۰، انجمن 
شــیمی آمریکا از ۱۰ زن شیمی دان برجســته، که پژوهش های برجسته ای 
داشتند، تقدیر کرد و «رابی» هم یکی از آنها بود، تلخی روزگار اما، آنجاست 
که در همان حال که «هیروســه» زندگی خود را بر ســر درمان فلج اطفال 
گذاشــته بود (تحقیقاتی که به درخواست مســتقیم «فرانکلین روزولت»، 
رئیس جمهــور وقت آمریــکا، در جریان بود)، بنابــه مصوبه اجرائی دولت 
«روزولت»، خانواده «هیروســه» به دلیل ژاپنی بودن به اردوگاه های آوارگان 

جنگی تبعید شدند. زمان، زمانه جنگ بود.

۵- «ماریا میچل» )۱۸۱۸ تا ۱۸۸۹(
«ماریا» ســومین فرزند از ۱۰ فرزند خانواه 
«میچل» بود؛ اما بعدها یکی از بزرگ ترین 
دانشــمندان آمریکایی شــد. «میچل» از 
همــان اوان کودکــی به ســتاره ها علاقه 
داشــت. در ۱۴ ســالگی در  خانه شان در 
را  ناوبری  ماساچوست آمریکا، محاسبات 
با استفاده از وضعیت ستارگان به ملوانان 
آمــوزش مــی داد. پس از آنکه در ســال 
 ۱۸۴۷ و در ۲۸ ســالگی ســتاره دنباله دار 
میچل را کشف کرد، شــغل کتاب داری را کنار گذاشت و اولین ستاره شناس 
حرفه ای زن در آمریکا شــد. در آن زمان «فردریک» (پادشاه دانمارک)، یک 
نشــان طلایی را برای اولین کاشــف «دوربینی» ستاره های دنباله دار در نظر 
گرفت و «ماریا» یک ســال بعد از کشف ســتاره دنباله دار خود، این نشان را 
به دست آورد. وی در ســال  ۱۸۴۸، به عضویت آکادمی هنر و علوم آمریکا 
درآمــد. او در بحبوحه درگیری های اجتماعی، نمــاد نقش آفرینی زنان در 
علوم و ریاضیات بود. تا ۹۵ سال بعد از آن تاریخ، هیچ زن دیگری نتوانست 
بــه آکادمی راه یابد. در ســال ۱۸۵۰ نیز به اتفــاق آرا، به عنوان اولین عضو 
مؤنث انجمن توسعه علوم آمریکا انتخاب شد و بی درنگ به جنبش حقوق 

زنان در تحصیلات آموزش عالی پیوست.

۶- «ملبا روی موتون» )۱۹۲۹ تا ۱۹۹۰(
«ملبــا» در دهــه ۱۹۶۰، دســتیار بخــش 
مســیریابی و ژئودینامیک برنامه پژوهشی 
ناسا و همچنین رئیس و سرپرست گروهی 
از ریاضی دانان ناســا بود که اصطلاحا به 
از  یکــی  او  کامپیوتــر می گفتنــد.  آنهــا 
آمریکا  فضایــی  ســازمان  ریاضی دانــان 
(ناســا) در ایام آغازین برنامه فضایی این 
کشــور بود و به عنوان کامپیوتری انسانی 
عمل می کرد و پیوسته مسیر ماهواره های 
اولیــه را حین چرخش به دور زمین پایش و اصلاح می کرد. او که کارش را 
به عنوان ریاضی دان شــروع کرده بود، بعدها سرپرست ماهواره های اکوی 
یک و دو شــد، ســپس به سِــمَت برنامه نویس کامپیوتری ارشــد و بعدها 
به عنوان رئیــس بخش تولید برنامه هــای کامپیوتری در مرکــز پروازهای 
فضایی گادارد ناسا ارتقا یافت. «موتون» در فایرفاکس ویرجینیا به دنیا آمد 
و در ســال  ۱۹۵۰ با دریافت دانشــنامه کارشناسی ارشــد ریاضی از دانشگاه 
هووارد فارغ التحصیل شــد. او کار در ناســا را از ســال  ۱۹۵۹ شــروع و در 
همان جا جایزه دستاورد آپولو و جایزه عملکرد خارق العاده را دریافت کرد 

و در سال ۱۹۷۳ نیز فارغ التحصیل شد.

۷- «ویرجینیا آپگار» )۱۹۰۹ تا ۱۹۷۴(
«ویرجینیا» که متخصص بیهوشی زایمان 
بــود، در ســال  ۱۹۵۲ روش امتیازدهــی 
ســلامت نوزاد در لحظــه زایمان را ابداع 
کرد. این روش در ارزیابی سلامت نوزادان 
ایفا می کند.  تازه متولدشده، نقشی حیاتی 
در این روش، پزشــک با مشاهده و بررسی 
نحــوه تنفــس نــوزاد، ضربــان قلــب، 
انقباضــات عضلانی، رنگ پوســت (برای 
مثال رنگ پوست متمایل به آبی می تواند 
نشــان دهنده اختلالات تنفسی باشد) و پاسخ نوزاد به محرک های خارجی، 
می تواند بلافاصله تشخیص دهد آیا نوزاد به مراقبت های ویژه پزشکی نیاز 
دارد یا خیر. امتیازدهی به این علائم، که سیســتم نمره دهی آپگار (یا آپگار 
نوزاد) خوانده می شــود، امروزه هم کاملا کاربردی است. در این روش، عدد 
آپگار نوزاد را در دقیقه اول تولد و همچنین دقیقه پنجم محاسبه می کنند. 
اگر عدد آپگار در دقیقه پنجم نامناســب بــود، این ارزیابی را هر پنج دقیقه 
یک بار، تکــرار می کنند. درعین حــال، «آپگار» اولین زنی بــود که به درجه 

اســتادتمامی در دانشکده پزشکی و جراحی دانشگاه کلمبیا در آمریکا نائل 
شــد. «آپگار» علاوه بر فعالیت های علمی و پژوهشی خود، حدود ۶۰ مقاله 

علمی -آموزشی در نشریات و مجله های مختلف منتشر کرد.

۸- «فلورانس بسکام» )۱۸۶۲ تا ۱۹۴۵(
«فلورانس» نخستین زنی بود که توانست 
 Ph.D از دانشــگاه جــان هاپکینــز درجه
دریافت کنــد، البته مجبور بود تمام مدت 
در کلاس درس دانشگاه از پشت یک پرده، 
مطالب درسی استاد را گوش کند، چراکه 
تصــور می کردنــد ممکن اســت وی در 
صورت حضــور در کلاس، آرامش فکری 
دانشــجویان پســر را به هم بزند! در سال 
 ۱۸۹۵ از «بســکام» خواستند در یک کالج 
زمین شناســی تدریس کند. او نخســتین زنی بود که به بررســی رشته های 
مختلف زمین شناسی پرداخت و اولین زنی بود که در سال  ۱۸۹۶ به سازمان 
زمین شناســی وارد شــد. در ســال  ۱۹۲۴ بــه عضویــت شــورای جامعه 
زمین شناســان آمریکا درآمد و در سال ۱۹۳۰، به معاونت این سازمان رسید. 
او در ســال  ۱۹۳۱، به یکی از استادان خود نامه ای نوشت و نصیحت پدرش 
را ذکر کرد که می گفت: «شادی زندگی باید از کار حاصل آید». او می گفت: 
«منحصربودن به یک رشته، افتخار ندارد. من از این بابت افتخار می کنم که 
می بینم امروزه دانشجویان دختر نیز همگام با مردان کارهای توجه برانگیزی 
را در زمین شناسی انجام می دهند. اهمیت و ارزش این زنان مسلما در علم 

زمین شناسی محفوظ می ماند».

۹- «راشل کارسون»)۱۹۰۷ تا ۱۹۶۴(
شــاید جنبش زیســت محیطی نوین برای 
پاسداشــت محیط  زیست کره زمین، بدون 
تأثیرگــذار  فوق العــاده  کتــاب  انتشــار 
«کارسون» به  نام «بهار خاموش»، هرگز پا 
نمی گرفت یا دســتِ کم به این شکلی که 
امروز شاهد آن هستیم، نبود. وی علاوه بر 
نویســنده، صدای  یــک  به عنوان  اینکــه 
رســایی برای حفظ محیط زیست بود، در 
نقش یــک زیست شــناس حرفــه ای در 
ســازمان خدمات حیات وحش و آبزیان آمریکا نیز فعالیت می کرد؛ هرچند 
بعدهــا از سِــمَت های دولتــی کناره گرفت تــا تمام وقت خــود را صرف 
نویسندگی علمی و زیســت محیطی کند. «راشل»، گرچه کتاب ها و مقالات 
بسیاری نوشته اســت، اما کتاب «بهار خاموش» وی از همه نامدارتر است. 
کتــاب بهار خامــوش او برنده هشــت  جایزه معروف شــد. ایــن کتاب از 
پرفروش ترین کتاب هایی است که درباره آلودگی های کره زمین و نقش بشر 
و فعالیت های صنعتی و اقتصادی در آن، نگاشته شده  است. بهار خاموش 
گفتاری اســت درباره آلاینده های ساخته دست بشر که حیات روی زمین را 
تهدید به نابودی می کنند. «کارســون» در سال ۱۹۶۳ از کنگره آمریکا تقاضا 
کرد سیاست های جدیدی برای حفاظت از سلامتی انسان ها و محیط زیست 
اتخاذ کند. پس از مرگ وی، به پاس بزرگداشت او، منطقه حفاظت شده ای 

را «پناهگاه حیات وحش راشل کارسون» نام نهادند.

۱۰- «سالی راید» )۱۹۵۱ تا ۲۰۱۲(
«راید» اولیــن فضانورد زن آمریکا بود، اما 
 علاوه بر این، در زمینه تشــویق نسل جدید 
به رشد و پویایی در کلیه زمینه های علمی 
و فنــاوری، به شــکل خســتگی ناپذیری 
فعالیت می کــرد. وی فیزیک دانی بود که 
در ســال  ۱۹۷۸ میلادی به ناسا پیوست و 
نخستین سفر فضایی اش را در سال  ۱۹۸۳ 
در ۳۲ ســالگی با شاتل فضایی چلنجر به 
انجام رساند. «ســالی راید» هنگام انجام 
ایــن مأموریت نه فقط نخســتین زن فضانورد آمریکایــی، بلکه جوان ترین 
فضانورد آمریکایی و ســومین فضانورد زن جهان نیز بود. (پیش از ســالی 
راید، دو فضانورد زن از روســیه با نام های «والنتینا ترشــکووا» و «اسوتلانا 
ساویتســکایا»، به ترتیب در ســال های ۱۹۶۳ و ۱۹۸۲، به فضا رفته بودند.) 
«سالی»، علاوه بر پژوهش های فیزیکی و فعالیت های فضانوردی، «شرکت 
علوم ســالی راید» را نیز بنیان گذاشــت. تمرکز این شرکت در تولید محتوا، 
ابــزار و برنامه های مــورد نیاز برای آمــوزش علوم در مقاطع دبســتان و 
راهنمایی و تشــویق دختران برای واردشدن به رشــته های علوم پایه بود. 
گفتنی است «سالی راید» تنها کسی بود که در هر دو کمیته بررسی سانحه  

شاتل های چلنجر و کلمبیا حضور داشت.
* عضو هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی بیرجند

بازخوانی دستاوردهای زنان دانشمند روی اسکناس ۱۰  دلاری

زنان هنوز جنس دوم اند
فیلیپ بال . ترجمه: فرانک مجیدىترجمه: فاطمه کاظمىمهدى کرمیان*
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