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خبر ادامه از صفحه اول

اقتصاد

ضربه به عراق بیخ گوش ایران
 به همین طریق حقوق بین الملل هم از این اصل 
حمایت کرده و نقض آن را به هیچ وجه تأیید نمی کند. 
اما حقوق بین الملل اصل دیگری را نیز مورد حمایت 
خود قرار می دهد که حقوق  بشــر و حقوق اقلیت ها 
نامیده می شود که دولت ها موظف به احترام و اجرای 
آن هستند. هر قومی نمی تواند به بهانه نقض حقوق 
خود، اصل حفــظ تمامیت ارضــی و حاکمیت ملی 
کشورش را خدشه دار کند. به قول گروسیوس هلندی 
به عنوان پــدر حقوق بین الملل، هــرگاه حاکمان یک 
کشــور آن قدر به اتباع خود فشــار وارد و آنها را آزار و 
اذیت کنند که به شــکل مکرر و سیستماتیک درآید و 
وجدان جامعه بشــری را به طور جدی متأثر کند، باید 
جامعه بین المللــی ابتدا با ابزار اقتصــادی و اگر آن 
حکومت متنبه نشــد با ابزار نظامی، آن کشور را قانع 
به حفظ حقوق مردم خود کند. در عصر حاضر، اراده 
جامعه بین المللی در منشــور ملل متحد به شورای 
امنیت تعلق گرفته و این ســخن گروسیوس در مواد 
۴۱ و ۴۲ منشــور منعکس شــده اســت. حال اگر این 
فشار و نقض مکرر و سیســتماتیک حقوق  بشر علیه 
قوم به خصوصی از مردم آن کشــور صــورت بگیرد، 
شــورای امنیت باید رســیدگی کند و نظیر قوم کوزوو 
یا بوســنی هرزگوین یا سودان جنوبی حکم بر مداخله 
نظامی یا جدایی دهد.  البته در قانون اساسی بعضی 
از کشــورها به دلایلی اجازه جدایی ایالت ها براساس 
همه پرســی داده شــده اســت. بریتانیا و ســوئیس 
دو نمونــه از این موضوع هســتند که نحوه تشــکیل 
اتحادیه ای از انگلســتان، اسکاتلند، ایرلند و ولز به نام 
بریتانیا با شــرط جدایی بوده یا کنفدراسیون سوئیس 
متشکل از دوک نشین های متعدد با همین شرط بوده 
اســت؛ بنابراین هرگاه یکی از کشورهای جزء، ناراضی 
باشــد، در یک همه پرســی موفق می تواند از کشــور 
مادر جدا شــود. بنابراین ملاحظه می شــود کردهای 
عراق کــه تحت حکومــت خودمختار کردها شــاید 
بهتر از ســایر نقاط عراق زندگی می کنند نمی توانند با 
اســتفاده از شرایط بی ثبات عراق و اوضاع نابسامان و 
درهم ریخته اقتصادی این کشور، ادعای نقض مکرر و 
سیستماتیک حقوق خود را داشته باشند. هر کمبودی 
در اقلیم کردستان عراق هســت، در سایر نقاط عراق 
به مراتب بیشــتر وجود دارد و ایــن اقدامی عمدی از 
سوی حکومت بغداد نیست. اگر کردها به عنوان ابتکار 
شــخصی بخواهند همه پرســی برگزار کنند، حقوق 
بین الملل ورودی به آن نخواهد داشــت و تبعات آن 
صرفا سیاســی خواهد بود؛ ولی اگــر کردها بخواهند 
براســاس این همه پرســی اعلام اســتقلال کنند، تازه 
وظایف حقوق بین الملل شــروع می شود و به دلایلی 
که گفته شد درباره آن قضاوت می کند. اگر دولت عراق 
در این مرحله اعتراض و به مراجع حقوق بین المللی 
شکایت کند، مراجع بین المللی بر حق حاکمیت ملی 
و تمامیت ارضی عراق تأکید می کنند و اعلام استقلال 
یک قوم را نقض آن می دانند. همین اعتراض از سوی 
دولت اســپانیا درباره همه پرسی کاتالونیا انجام شد و 
کاتالونیا همه پرســی من درآوردی خودش را لغو کرد. 
اصــل دیگری کــه از حقوق بین الملل به اســتخدام 
گرفته می شــود، «اصل حق تعیین سرنوشت» است 
که در چند دهه گذشــته مستمسک برخی گروه های 
قومی در جهان برای اعلام استقلال قرار گرفته است. 
اصل تعیین سرنوشــت برای اســتعمارزدایی، یکی از 
اصول پایه حقوق بین الملل معاصر اســت؛ این اصل 
در ماده یک منشــور و در زمره اهداف و مقاصد ملل 
متحــد ذکر شــده؛ منشــور از حق تعیین سرنوشــت 
به عنــوان یکی از مبانی و پایه های روابط دوســتانه و 
مســالمت آمیز بین دولت ها و ملت ها یاد کرده است. 
ایــن اصل بیان می کند کــه در احترام به اصل حقوق 
برابر و برابری منصفانه فرصت ها، ملت ها حق دارند 
حاکمیــت و وضعیت سیاســی بین المللــی خود را 
بدون هرگونه اجبار یا مداخلــه خارجی برگزینند؛ اما 
تعاریف و معیارهــای حقوقی متعارضی برای تعیین 
گروه هایــی که می توانند به طور مشــروع ادعای حق 
تعیین سرنوشت کنند وجود دارد. در ۱۴ دسامبر ۱۹۶۰ 
مجمع عمومی ســازمان ملل متحد قطع نامه ۱۵۱۴ 
(XV) با عنوان اعلامیه اعطای اســتقلال به کشورها 
و مردمــان مســتعمراتی را به منظور دادن اســتقلال 
به کشــورهای مســتعمره تصویب کرد تا بین تعیین 
سرنوشت و هدف استعمارزدایی آن یک پیوند حقوقی 
اجتناب ناپذیر برقرار شود، بااین حال اصل یادشده فاقد 
آن اســتحکامی اســت که اصول دیگری مانند اصل 
حمایت از تمامیت ارضی، اصل متوسل نشدن به زور 
یــا اصل برابری حاکمیت ها یا اصل مداخله نکردن در 
امور داخلی دیگــران از آن برخوردارند. جدایی مردم 
یــک منطقه از دولــت مرکزی و اعلام اســتقلال آنها 
موضوعی است که در گذشته و حال مثال های زیادی 
داشته، درحالی که حقوق ناظر بر جدایی طلبان دچار 
سکوت، اجمال و ابهام بوده است. در این راستا حقوق 
بین الملــل با دو اصــل کلی و متناقــض حق تعیین 
سرنوشت برای مردم خواهان جدایی از یک سو و اصل 
احترام به تمامیت ارضی کشورها به نفع دولت مرکزی 
از سوی دیگر مواجه است. جدایی هایی که در گذشته 
اتفاق می افتاد بی چون وچرا مشــمول اصل حاکمیت 
مؤثر یا شناسایی از سوی دولت مرکزی بود. در مواردی 
که قومی با نقض شــدید و سیســتماتیک حقوق  بشر 
روبه رو باشــد، ملاک تشخیص و احیانا اعطای جدایی 
از سرزمین اصلی برعهده شورای امنیت سازمان ملل 
متحد اســت که پروســه ای پیچیده و طولانی است. 
درحال حاضر کردها با بی اقبالی اعضای دائم شورای 
امنیــت در کنــار نارضایتی عراق و همه همســایگان 
اقلیم کردستان عراق و از جمله همه کشورهای عربی 

روبه رو هستند.

معاون سیف خبر داد
اواخر امسال ارز تک نرخی می شود

تســنیم: معاون بین الملل بانک  مرکزی زمان  �
اجرای برنامه یکسان سازی نرخ ارز را اواخر امسال 
اعــلام کرد و گفــت: توقف فروش ارز مســافرتی 
برای اجرای یکسان ســازی ارزی اســت.غلامعلی 
کامیاب درباره زمان اجرای برنامه یکسان ســازی 
نــرخ ارز گفت: گرچــه هنوز زمانی بــرای اجرای 
برنامه تک نرخی کــردن ارز توســط بانک مرکزی 
به صورت مشــخص تعیین نشــده است اما فعلا 
برنامه ریزی ها، اجرای آن را برای پایان سال جاری 

پیش بینی کرده است.

مقام روس: 
واشنگتن نگران توان رقابت گازی 

ایران با  آمریکاست
ایرنــا: ولادیمیر جبــاروف، مقام روســیه، اعلام  �

کــرد: آمریکا ایران را رقیب آینــده اقتصادی خود در 
بازار جهانــی گاز می داند و تحریم هــای ضد ایرانی 
واشــنگتن نیز همسو با این نگرانی است. معاون اول 
کمیســیون امور بین المللی شورای فدراسیون گفت: 
آمریــکا از هر راه ممکن برای حــذف ایران به عنوان 
رقیــب اقتصادی خــود از بازارهــای جهانی تلاش 
می کند. روزنامه ایزوســتیا دیــروز در گزارش خود به 
نقل از او نوشــت: مقام های آمریکایی ایران را رقیب 
جدی در صادرات گاز می بینند که ذخایر بسیار بزرگی 
دارد. مقام پارلمانی روس خاطرنشــان کرد، با توجه 
به اینکه آمریکا تلاش می کند گاز فشرده گران خود را 
به کشورهای دیگر تحمیل کند، پیدایش بازیگر جدید 
به نفع واشــنگتن نیســت. وی افزود: به همین دلیل 
آمریــکا تلاش خواهد کرد به هر شــیوه ممکن ایران 
را در محــدوده تحریم ها نگه دارد.  روزنامه روســی 
در ادامه گزارش خود نوشــت: آمریــکا از برجام نیز 
برای ادامه فشــار بر ایران اســتفاده می کند، این در 
حالی اســت که تهران به تعهدات خود پایبند است 
و آژانــس بین المللی انرژی اتمی هم این واقعیت را 
در گــزارش اخیر خود تأیید کرده اســت.  به گزارش 
رسانه های روسی، آمریکا در ماه های اخیر تلاش های 
گســترده ای را برای فروش گاز طبیعی به کشورهای 

اروپایی آغاز کرده است. 

اهدای ۱۴۰۰ سند 
به مردم شاهین دژ

رئیــس بنیاد مســتضعفان اعلام کــرد: هزارو  �
۴۰۰ سند به مردم شــاهین دژ در استان آذربایجان 
غربی اهدا شد.به گزارش پایگاه اطلاع رسانی بنیاد 
مستضعفان انقلاب اســلامی، محمد سعیدی کیا 
با اعلام این مطلب گفت: مســاحت اسناد علوی 
اهداشده بیش از ۲۵۸هزارو ۳۰۰ مترمربع به مبلغ 
۵۶۶ میلیارد ریال برآورد شده است.وی ادامه داد: 
حدود صددرصد این اسناد ارائه شده به محرومان 
رایــگان اســت.رئیس بنیــاد مســتضعفان ادامه 
داد: در ســال گذشــته نیز ۸۳۵ مورد به مساحت 
۱۴۹هــزارو ۲۹۵ مترمربع به مبلــغ ۳۰۸ میلیارد 
ریال در این شــهر به طور رایگان اهدا شده است.
ســعیدی کیا اضافه کرد: تاکنون حــدود ۴۸  هزار 
ســند به محرومان واجد شرایط اهدا شده که قرار 
اســت تا پایان ســال به ۶۰  هزار سند برسد.رئیس 
بنیاد مستضعفان درباره آخرین وضعیت تسهیلات 
اشــتغال زاي مصوب برای استان آذربایجان غربی 
نیز گفت: تعداد طرح های معرفی شــده از ســوی 
استانداری آذربایجان غربی ۵۹ فقره بوده و از این 
تعداد ۲۲ فقره مصوب شده که به ۱۴ فقره از آنها 

تسهیلات پرداخت شده است.

پسته دامغان ثبت جهانی می شود
دبیر چهارمین جشــنواره ملی پســته دامغان از  �

درخواســت ثبت جهانــی محصول پســته دامغان 
در ســازمان جهانی مالکیت معنــوی خبر داد.رضا 
زارع زاده اظهار کرد: هفته گذشــته کار ثبت مالکیت 
معنــوی پســته دامغــان در وزارت صنعت، معدن 
و تجارت به پایان رســید و این محصول اســتراتژیک 
رسما به نام شــهر دامغان ثبت شد. همچنین اسناد 
موردنیاز برای ثبت جهانی این محصول در ســازمان 
جهانــی مالکیت معنــوی WIPO ارائه شــد و این 
پرونده در دستور کار این سازمان جهانی قرار گرفت.
رئیس شــورای شهر دامغان با اشــاره به هم زمانی 
این اتفاق با برگزاری جشــنواره پسته دامغان اضافه 
کرد: در جشــنواره پســته آخرین فنــاوری روز را که 
با همکاری نخبــگان ارجمند پارک علــم و فناوری 
دامغان حاصل  شــده اســت، رونمایی خواهیم کرد. 
براساس این فناوری از این به بعد قادر به صادرکردن 
پســته تر خواهیم بود. با توجه به کیفیت ویژه پسته 
تر دامغان که نســبت به نمونه های مشــابه چرب تر 
و خوش رنگ تر اســت امیدواریم این محصول بتواند 
جای خــودش را در بــازار جهانــی پیــدا کند.دبیر 
چهارمین جشــنواره پســته دامغان درنهایت اضافه 
کرد: امسال در چهارمین جشنواره ملی پسته میزبان 
علاقه مندان این محصول اســتراتژیک خواهیم بود و 
تاکنون ســه سفیر از سفرای کشورهای خارجی برای 
حضــور در این رویــداد ملی ابراز آمادگــی کرده اند. 
امیدواریم این جشــنواره بتواند مکان مناســبی برای 
ایــن محصول  معرفی هرچه بیشــتر پتانســیل های 
استراتژیک ملی باشد.چهارمین جشنواره ملی پسته 
دامغان روزهای ۲۲ و ۲۳ شهریورماه جاری در شهر 

دامغان برگزار می شود.
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ســاختمان مرکزي مخابرات  شــکوفه حبیب زاده: 
ایران در خیابان سردار جنگل، براي دومین روز پیاپي 
شــاهد تجمع بیش از هزار نفري کارکنان مخابرات 
بود. تجمع کارگزاران روســتایي شــرکت مخابرات 
ایــران، بنا بــه گفته حاضران قرار اســت کماکان تا 
گرفتن پاسخ قطعي از ســوي مسئولان این شرکت 
ادامه داشته باشــد. تنها درخواستشان، تبعیت این 
شــرکت پرطمطراق از قانون است؛ قانوني که پس 
از خصوصي سازي این شــرکت در سال ۸۸، به این 
شرکت یادآور شد این خصوصي سازي باید با ادامه 
مســیر قبل در قراردادها و بدون تعدیل نیرو انجام 
شــود، اما از همان ســال تا امروز، بــا وجود احکام 
قــوه قضائیــه، اداره هــاي کار کل کشــور و دیوان 
عدالــت اداري مبني بــر انعقاد قــرارداد دائم بین 
کارفرما و کارگر و پرداخــت حقوق تام به کارکنان، 
تاکنون اجرائي نشــده و جالب آنکــه بنا به روایت 
یکــي از نمایندگان کارگــزاران حاضر در این تجمع، 
از ســوي معاونت منابع انساني این شرکت، در روز 
نخست این تجمع به نمایندگان کارگزاران روستایي 
مخابرات، اعلام مي شود سهام داران اصلي، مخالف 
انعقاد این قراردادها و اجراي ماده ۸۳ قانون الحاق 
برخی مواد به قانون تنظیم  بخشی از مقررات مالی 
دولت در سال ۹۲ (با تأکید بر نوع قرارداد مخابرات 

و کارکنان این شرکت) هستند.
  تجمــع بیش از هــزار نفري کارگزاران روســتایي 

مخابرات
یکي از نمایندگان کارگزاران در اســتان اصفهان 
در گفت وگو با «شــرق» مي گوید هزار و صد نفر در 

روز نخست این تجمع، حضور داشته اند.
او البتــه مي گویــد ایــن تجمــع اولیــن تجمع 
آنها نیســت، امــا بزرگ ترین تجمع آنها محســوب 
مي شــود، زیرا دیگر کارد به استخوانشــان رسیده و 
حالا بعد از ۲۰ ســالي که مشغول خدمت بودند و 
چیزي تا بازنشستگي شــان نمانده، ترجیح مي دهند 
حق وحقوقشــان را بگیرنــد تا اینکــه در مقابل این 

وضعیت سکوت کنند.
از یکي دیگر از تجمع کنندگان در مورد پایان این 
اعتراض مي پرســم. مي گوید: ایــن تجمع تا زماني 
ادامــه دارد که مخابــرات اعلام کند بــه ماده ۸۳ 
قانــون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم  بخشــی 
از مقــررات مالــی دولت در ســال ۹۲ که مجلس 
تصویب کــرده و در آن، شــرکت مخابرات، مکلف 
شــده تا قراردادها را به صورت دائم منعقد کرده و 
حقوق دریافتي را کامل پرداخت کند، عمل مي کند.

  قانون چه مي گوید؟
اشــاره این کارگزار بــه این ماده قانوني اســت: 
«صندوق تأمین اجتماعی موظف است کارگزاران و 
پیمانکاران حقیقی و افراد حقوقی و ســایر افرادی 
کــه به عنوان کارگر یا تحت هــر عنوان دیگر، طرف 
قرارداد مخابرات روســتایی بوده و هستند را پس از 
واریز حق بیمه سهم کارگر توسط کارگزار و پیمانکار 
(کارگر) و تا زمان فروش ســهام مدیریتی بر اساس 
قانــون تأمین اجتماعی و قانون کار تحت پوشــش 
بیمــه قرار دهــد. در هــر صــورت وزارتخانه های 
ارتباطــات و فنــاوری اطلاعات، تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی و امور اقتصــادی و دارایی، ملزم به رفع 
مشکلات اجرای بند (۶۴) قانون بودجه سال ۱۳۹۱ 
کل کشــور مرتبط با کارگزاران مخابرات روســتایی 
هســتند و شرکت متولی (شــرکت مخابرات ایران) 
مکلــف به اســتمرار بیمه و قــرارداد مســتقیم با 

کارگران، پیمانکاران و کارگزاران روســتایی تا زمان 
بازنشستگی طبق شــرایط و ضوابط مقرر در قانون 

کار است».
  درخواست تجمع کنندگان چیست؟

«چیــزي وراي قانون نمي  خواهیم. مســبب این 
تجمع، شــرکت مخابرات اســت وگرنه ما علاقه اي 
بــه برگزاري چنیــن تجمعاتي نداریــم. بیش از ۲۰ 
سال اســت که مشغول به کار هســتیم و تا قبل از 
ســال ۸۸ (ســالي  که مخابرات خصوصي ســازي 
شــد) هیــچ  اعتراضي نداشــتیم تا اینکه شــرکت 
خصوصي سازي شــده مخابرات، دست به اقداماتي 
زد کــه مجبور شــدیم نســبت به ادامه ایــن روند، 
اعتــراض کنیــم»؛ این را یکــي دیگــر از حاضران 

مي گوید.
او ادامه مي دهد: «ســال ۸۸ زماني  که شــرکت 
مخابرات به ظاهر به بخش خصوصي واگذار شــد، 
در قرارداد دولت و بخش خصوصي اعلام شــد که 
نیروها همچنان مانند قبل باید انجام وظیفه کنند و 
نباید لطمه اي به شیوه فعالیت آنها و دریافتي هاي 
آنها وارد شــود. دو سالي گذشت، شرکت مخابرات 
شرکت ICP روستایي را راه اندازي کرد و پست بانك 
و... را در دفاتر آورد. همان زمان مسئولان مخابرات 
بــه کارگــزاران روســتایي گفتنــد حالا مــا بخش 
خصوصي هســتیم و مزد و حقوق نمي دهیم. براي 
خودتان کار کنید... از آن ســال تا امروز، دســت به 
اعتراض زدیم و دنبال حق وحقوقمان بودیم که این 

سال هایي که کار کردیم به کجا رفت؟»
دیگري ادامــه حرف او را مي گیــرد و مي گوید: 
«شکایت ها را آغاز کرده و مجلس را وارد این دعوا 
کردیم. بر همین اســاس هم در ســال ۹۲، مجلس 
مــاده ۸۳ قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم 
 بخشــی از مقررات مالی دولــت را تنظیم کرد و به 
شــرکت مخابرات بخشــنامه کرد، اما گویا گوشــي 
خریــدار نبود و مســئولان مخابــرات ترجیح دادند 
با تفاســیر مختلف از این قانــون، آن را دور بزنند...، 
بعد از ایــن ماجرا به مجلس رفتیم و درخواســت 
کردیــم این قانون را تفســیر کننــد و توضیح دهند 
ماده ۸۳ چــه مي گوید. در همان زمــان هم «نظر 
مشــورتي مجلــس» را گرفتیــم کــه ۱۸۶ نفــر از 
نماینــدگان مجلس، زیر آن را امضــا کردند که این 
قانون براي تمام کارگزاراني که تحت هر عنواني با 
مخابرات روســتایي در ارتباط بودند لازم الاجراست 
و باید قرارداد مســتقیم با آنها تا زمان بازنشستگي 
منعقد شود. بااین حال، باز هم مخابرات به این نظر 

مشورتي که براي تفسیر این ماده در نظر گرفته شده 
بــود، وقعي ننهاد و قراردادها را به صورت ســالانه 
تنظیم کرد. برخــي قراردادها به صــورت پورتي یا 
پیمانکاري تنظیم شــدند و حتي با برخي از کارکنان 

هم قراردادي منعقد نشد».
او به نمونه اي در اصفهان اشــاره کرده و ادامه 
مي دهد: «حــدود ۴۰۰ نیروی کارگزار روســتایي در 
اســتان اصفهان وجود دارد که شرکت مخابرات با 
۱۵۰ نفــر از آنها قرارداد دائم منعقد کرد و با مابقي 
قرارداد نبســت. خیلي از آنهایي که با آنها قرارداد 
نبستند، از سوي هیئت حل اختلاف روابط کار، حکم 
قرارداد دائم و بازگشــت به کار برایشان صادر شده 

است».
  حمایت مجلس از کارکنان مخابرات

در نظر مشــورتی نمایندگان مجلس خطاب به 
هفده تن، معاون ســابق روابــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفــاه اجتماعی، به تفســیر جزء به جزء موارد 
ذکرشــده در مــاده ۸۳، پرداختــه شــده و در آن 
تأکید شــده: «انعقاد قرارداد مســتقیم و بلاواسطه 
 مابین شــرکت مخابرات و کارگــران، پیمانکاران و 
کارگزاران روستایی، پس از خصوصی سازی تا زمان 
بازنشستگی اســت». این بخش از نظر مشورتی به 
این دلیل توضیح داده شــده که شــرکت مخابرات 
اقدام به تقسیم کارمندان خود به قبل و بعد از سال 

۸۸ (زمان خصوصی سازی مخابرات) کرده بود. 
در بخــش دیگــری از این نظر مشــورتی آمده: 
«شــرکت مخابــرات... مکلف به اســتمرار بیمه و 
قرارداد مســتقیم کارگران، پیمانــکاران و کارگزاران 
روســتایی تا زمان بازنشستگی اســت. این قرارداد 
به  صورت مستقیم بسته شــود و هرگونه تغییر در 
قــرارداد فوق، تابع شــرایط و ضوابــط مقرر قانون 
کار خواهــد بــود». همچنیــن در بخشــی از نامه ، 
مســتقیم از ســوی امیدوار رضایی، معاون قوانین 
مجلس شورای اسلامی، خطاب به رسول سرائیان، 
مدیرعامل شــرکت مخابرات، دراین بــاره آمده: «...
بــه همان نحوی  کــه از بیمه و قــرارداد برخوردار 
بوده اند، این قرارداد اســتمرار یافته و هرگونه تغییر 
در آن، تابــع شــرایط و ضوابط مقــرر در قانون کار 

خواهد بود».
  پاسخ مسئولان مخابرات به اعتراض کارکنان

از یکی از کارگــزاران می پرســم وقتی اعتراض 
می کردیــد، پاســخ مســئولان مخابرات چــه بود؟ 
می گوید: «اردیبهشــت  همین ســال جاری، نماینده 
کارگــزاران در وزارت کار، بــا پیمــان دیانی، معاون 

توســعه سرمایه انســانی شــرکت مخابرات ایران، 
جلسه داشــتند و در پایان نشســت، صورت جلسه 
به امضای تک تک اعضا رســیده است. در بند چهار 
این صورت جلسه تأکید شــده، قراردادی که امسال 
مخابــرات باید تنظیم کند، باید بــه تأیید وزارت کار 
برســد؛ بااین حــال، مخابرات این صورت جلســه را 
نادیده گرفت و قــراردادی یک طرفه بدون دخالت 
وزارت کار و کارگزاران تنظیم و در کل کشــور توزیع 

کرد و کارکنان را تهدید کرد باید آن را امضا کنند».
او ادامــه می دهد: «اکنون هم با تهدید، کارکنان 
را وادار کرده انــد این قراردادها را امضا کنند. برخی 
از روی ســادگی امضــا کرده انــد؛ اما بیشــتر افراد 
امضــا نکرده اند. حالا مــا را تهدیــد می کنند که از 
کار بی کارمان می کنند و حتی در ســمنان در مراکز 
مخابراتی کارگزاران را بسته اند و کارکنان را به دلیل 

امضانکردن قرارداد، بیرون کرده اند».
  تهدید مکتوب کارکنان از سوی مخابرات

جالب آنکه شــرکت مخابرات این تهدید خود را 
مکتــوب کرده و رونوشــتی از آن را نیز به اداره کل 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارسال کرده است! 
در یکــی از ایــن نامه هــا در اســتان اصفهان، 
از طــوس معــاون مالــی و پشــتیبانی، خطاب به 
شــرکت های مخابــرات تابعه آمــده: «...به اطلاع 
می رســاند آخرین فرصت برای کارگــزاران قرارداد 
مســتقیم آن شهرســتان در نظر گرفته شــده است 
که در اســرع وقت نســبت به امضای قراردادهای 
خود اقدام کنند، در غیــر این  صورت، به طور جدی 
از ورود آنهــا به محــل کار جلوگیری به عمل آید و 
اسامی آنها جهت مسدودشــدن حقوق و مزایا، به 

این معاونت ارسال گردد».
  حمایت نیروی انتظامی از معترضان

یکی از کارگزاران حاضر در این تجمع، به «شرق» 
می گوید: «شــرکت مخابرات مرکزی روز گذشته به 
ما اعلام کرد کار خــلاف کردید و نیروی انتظامی را 
خبر کردند. وقتی نیروی انتظامی وارد عمل شــد و 
ماجرا را متوجه شــد، حق را بــه کارگزاران داد و با 
معترضان همراهی کرد و حتی ناهارهایشان را با ما 

تقسیم کردند... دستشان درد نکند...».
دیگری از حقــوق اندکی که مخابــرات به آنها 
می پــردازد، می گوید: «با برجی یــک  میلیون تومان 
با وجود ســابقه بالای ۲۰ ســال، نمی توانیم زندگی 
کنیــم. قراردادهایمــان را هــم دائــم نمی کننــد؛ 
درحالی کــه طبق قانون باید چنیــن کنند. مانده  ایم 
وقتی قرار اســت قانون اجرا شــود، عدول از قانون 
به چه معناســت؟ مانده ایم چطور یک نهاد به این 

وضوح از قانون رسمی، تبعیت نمی کند؟».
  حکم دیوان عدالت ادارای علیه مخابرات

یکی از نمایندگان کارگــزاران از گفت وگوی روز 
گذشته نمایندگان با دیانی خبر می دهد و می گوید: 
«شــرکت مخابرات وکیل خبره گرفــت تا در دیوان 
عدالــت ادارای، رأی هیئت حل اختلاف اداره کار را 
باطل کند؛ اما نتوانســتند و رأی به  نفع کارگزاران و 
علیه مخابرات صادر شــد؛ بااین حال، وقتی مدارک 
را به معاون ســرمایه انســانی نشــان دادیم، آن را 

نپذیرفت».
حرف آخر را یکی از کارکنان مخابرات می گوید: 
«به مــا اجحاف می کننــد... بچه هــا بریده اند... ما 
تجمع زیاد داشــتیم... در این تجمع دیگر به دنبال 

آنیم تا شاید پاسخی دریافت کنیم...».
*تمام مستندات در روزنامه «شرق» موجود است.

تجمع اعتراضي کارگزاران روستایي به اجرا نشدن قانون از سوي کارفرما، کماکان ادامه دارد

سرپیچي مخابرات از حکم دیوان
مسئولان مخابرات به صورت مکتوب، کارگزاران را به خاطر امضا نکردن قرارداد یك طرفه تهدید کردند

شرق: در نشست خبری ســازمان بهره وری هرچند 
از ســوی برخی خبرنگاران با نگاه سیاســی خاص، 
تلاش هایــی از جنس دلواپســی صــورت گرفت تا 
صدر تا ذیل کاهش بهره وری در ســال های اخیر به 
مدیریــت کلان اقتصادی در دولت یازدهم نســبت 
داده شــود؛ اما آمــار و ارقام و مســتنداتی که رویا 
طباطبایی یزدی از آنها ســخن بــه میان آورد، جای 
هیچ گونه شــک و ابهامی  را باقی نگذاشت که نرخ 
پایین بهره وری ایران هنوز درگیر تحریم هاست.رویا 
طباطبایی یــزدی با موضوع ســنجش بهره وری در 
کشور ســخنان خود را آغاز کرد: در زمینه سنجش 
بهره وری ما گام های بسیار خوبی برداشته ایم. البته 
در دســتگاه های اجرائی کشــور نیاز داریم تا حوزه 
متولیــان بهره وری تقویت شــود و افراد متخصص 
و همچنین کســانی کــه دارای توانایی هــای ویژه 
بــرای ارتقای بهره وری هســتند، انتخاب شــوند و 
فعالیت کنند. ما دســتورالعمل سنجش بهره وری 
را به دســتگاه های مربوطه ارسال کرده ایم که باید 
دســتگاه های مربوطــه آن را محاســبه کنند. ولی 
معمــولا برخی از این دســتگاه ها بــرای انجام این 
محاســبات با مشــکل مواجه هســتند که البته ما 
کمک هــای فنی و مشــاره ای لازم را بــه آنها ارائه 
می کنیم.طباطبایی یزدی در ادامه گفت: در جلسات 
شــورای متولیان بهره وری از رؤســای کمیته های 
بهــره وری که غالبــا از بین معاونان وزیر هســتند، 
درخواســت کرده  ایم که این حــوزه از نظر کمی  و 
کیفی تقویت شود. بهره وری نیاز دارد باهوش ترین 

و بادانش ترین افراد، در آن فعال باشــند تا بتوانند 
یک تحــول جــدی در ارتقای بهــره وری در حوزه 
فعالیت خــود ایجاد کننــد. رئیس ســازمان ملی 
بهــره وری ایران ابراز کــرد: ما در حوزه ســنجش 
بهره وری بــا نقصان مواجــه هســتیم؛ چراکه در 
گذشــته در این حوزه فعالیتی صورت نگرفته است 
و درحال حاضر حداکثر توان خود را برای کمک های 
فنی و مشــاوره ای به دســتگاه های مربوطه به کار 
گرفته ایــم تا این ســازمان ها توانمندی های لازم را 
پیدا کنند. هدف ما این اســت که بخش های متولی 

بهره وری در دستگاه های اجرائی تقویت شوند.
رویــا طباطبایی یــزدی با اشــاره به تأثیر رشــد 
بهره وری در رشــد و توسعه اقتصادی کشور گفت: 
از میزان رشــد در نظر گرفته شده در برنامه توسعه 
ششم، ۲٫۸ درصد آن باید از طریق بهره وری حاصل 
شــود. بهره وری پابه پای محاسبات مربوط به رشد 
اقتصادی می تواند محاسبه شود، مشروط به اینکه 
آمارهای مربوطه موجود باشد تا بدانیم چه سهمی  

از این رشد از طریق بهره وری حاصل شده است.
طباطبایی یــزدی افــزود: اطلاعــات مربوط به 
موجودی سرمایه فصل اول از سال ۹۶ و همچنین 
ســایر اطلاعــات  ریــزی را که مربوط به ســنجش 
بهره وری اســت، درحال حاضر در اختیار نداریم. به 
مجــرد اینکه این آمار مهیا شــود، می توانیم میزان 

رشد بهره وری در سال ۹۶ را نیز محاسبه کنیم.
رئیس ســازمان ملی بهره وری ایــران از میزان 
نرخ بهروری در دولت یازدهم ســخن به میان آورد 

و گفت: در ســال های ۱۳۹۳ تا ۱۳۹۵ که تحریم ها 
بعد از برجام کمتر شــد، میانگین رشــد اقتصادی 
کشور ۴٫۵۵ درصد بوده که از این میزان، ۲٫۹۱ آن از 
طریق بهره وری حاصل شده است. وی افزود: البته 
ما نباید از این رقم هیجان زده شویم؛ چراکه این رقم 
از این مسئله حاصل شــده که در حوزه نفت و گاز 
بســیاری از موجودی های ما، بــه دلیل تحریم های 
شدید بدون اســتفاده مانده بود. همچنین در بقیه 
بخش ها نیز زیر ظرفیت واقعی فعالیت داشــتیم. 
بنابراین بخشــی از این بهره وری ناشــی از استفاده 
و فعالیــت ماشــین آلات و تجهیزاتی بــوده که به 
دلیل تحریم کاربردی نداشــته اند و بدون اســتفاده 
مانده انــد. طباطبایی یزدی با اشــاره بــه دوره های 
سنجش نرخ بهره وری گفت: معمولا دوره هایی که 
میزان تأثیر بهره وری در رشد اقتصادی مورد ارزیابی 
و ســنجش قرار می گیرد، به صورت بلندمدت و در 
یک فاصله ۱۰، ۱۵ ساله است. اصولا در کشورهای 
پیشــرفته بــا بررســی دوره های ۱۵ســاله، ســهم 
بهره وری در ایجاد رشــد اقتصادی صورت می گیرد 
و به دوره هــای کوتاه مدت تمکین نمی شــود.وی 
ادامه داد: اگر در ایران در یک دوره ۱۵ یا ۲۵ ســاله 
به این قضیه نگاه کنیم، ســهم بهره وری در رشــد 
اقتصادی بیشتر از ۱۵ تا ۲۵ درصد نبوده است.رویا 
طباطبایی یزدی از بهره وری نیروی کار از ســال ۹۰ 
تــا ۹۵ و تأثیر تحریم ها بر آن ســخن به میان آورد 
و گفــت: اگــر اعداد و ارقــام مربوط بــه بهره وری 
نیروی کار، ســرمایه و کل عوامــل تولید را صد در 

نظر بگیریم، در ســال ۹۵، به ترتیب برای بهره وری 
نیروی کار عدد شــاخص به ۹۵، بهره وری سرمایه 
بــه ۹۶ و کل عوامل تولید به ۹۶ رســید. این اعداد 
حکایت از این دارند که ما حتی به سطح بهره وری 
سال ۹۰ هم نرسیدیم. طباطبایی یزدی دلیل ضعف 
در بهــره وری در ســال ۹۴ را این گونه تبیین کرد: در 
ســال های ۹۰، ۹۱ و ۹۲ تحریم های شدید اقتصادی 
حکمفرما بود و لطمه شــدیدی در آن ســال ها بر 
بهره وری وارد شــد. طباطبایی یزدی درباره بررسی 
علت کاســتی بهره وری در سال های بعد از تحریم 
نیز ســخن گفت و تصریح کرد: ســال ۹۴ سالی بود 
که سرعت ازبین رفتن تحریم ها، آن گونه که فعالان 
اقتصادی انتظار داشتند، اتفاق نیفتاد. مسائل مالی 
شــدیدی که به واســطه تحریم ها حکمفرما بود و 
همچنین عدم همــکاری بانک های بزرگ با ایران و 
نیز عدم اعتماد سرمایه گذاران بزرگ به ایران و شک 
به عملکرد آمریکا در قبال برجام، باعث شــد سال 
۹۴ سالی توأم با رکود باشــد. وی افزود: اما با رفع 
این موانع و ایجاد امید، فعالیت هایی در کشــور به 
راه افتاد که منجر به رونق و تولید و رشــد در سال 
۹۵ شد.به گفته طباطبایی، تحریم ها بلایی بر سر ما 
آورد که رفع آنها آن طور که فکر می کردیم، چندان 
ساده نبود.وي یادآور می شود؛ محمود احمدی نژاد 
که هشت سال ریاســت جمهوری کشور را برعهده 
داشــت، بارهــا از بی اثربودن تحریم ها ســخن به 
میان آورده بــود. احمدی نژاد تحریم ها را کاغذپاره 

می نامید.

رئیس سازمان ملی بهره وری ایران:
هنوز به بهره ورى سال 90 نرسیده ایم
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