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روزنه آبي

فستيوال 2012 »ادينبورو«

2695 اجراي متفاوت 

در ماه آگوس��ت هر س��ال ش��هر ادينبورو در كشور ��
اس��كاتلند، ميزبان بزرگ‌ترين فس��تيوال سالانه هنر در 
جهان اس��ت. فستيوال ادينبورو در س��ال 1947 بعد از 
جنگ جهاني و براي احياي روحيه انسان‌هاي جنگ‌زده 
توسط چند ارگان جدا راه انداخته شد. بعد از مدتي هشت 
گروه تئاتري خواستند در فستيوال نوپاي ادينبورو كارهاي 
خود را ب��ه صحنه ببرند، اينجا بود كه ادينبورو ش��كل 
حقيقي‌تري به خود گرفت و با زياد شدن درخواست‌هاي 
گروه‌ه��اي تئاتري، دس��ته‌اي از هنرمندان��ي كه به هنر 
خود متعهد بودند و برايش��ان مهم نب��ود كه كار خود را 
روي صحنه س��الن‌هاي مشهور اجرا كنند يا گوشه‌اي از 
خيابان، فس��تيوال فرينج‌ادينبورو را راه انداختند. بخش 
فرينج‌ادينبورو كه به فرينج ش��هرت دارد، از سال 1959 
حضور رس��مي خود را آغاز كرد. در واقع از اين تاريخ به 
بعد بود كه فستيوال ادينبورو  بزرگ‌ترين فستيوال جهاني 
ش��د؛ زماني كه هر دوي ادينبوروي بين‌المللي و فرينج 
جداگانه اداره مي‌ش��دند و همديگر را تكميل مي‌كردند. 
با اينكه اين فس��تيوال كار خود را با تئاتر و كمي بعدتر 
با كمدي آغاز كرد و هنوز هم به يك فس��تيوال س��الانه 
هنرهاي نمايشي شهرت دارد، اما كمي بعدتر به آن رقص، 
موس��يقي، هنرهاي تجسمي و... هم اضافه شد. اين‌گونه 
داوطلبان و مخاطبان آن هر س��اله از همه‌جاي دنيا و از 
همه‌گونه گروه‌هاي هنري مختلف به اسكاتلند مي‌آيند و 
ميهمان اين فستيوال مي‌شوند. اما تفاوت اصلي ادينبوروي 
بين‌المللي و فرينج در اين است كه در اولي، هنر هنرمندان 
توسط اهالي فستيوال انتخاب و در واقع زيرنظر فستيوال 
برگزيده و اجرا مي‌شود، اما در فرينج انتخاب و گزينشي 
در كار نيس��ت، سالانه هنرمندان از سراسر دنيا كارهاي 
خود را به فرينج مي‌آورند و مخاطب خود را پيدا مي‌كنند. 
به عبارتي، فرينج تنها فستيوال آزاد هنري است كه امكان 
»اتفاق افتادن« را به هنرمندان مي‌دهد و اما امس��ال در 
فستيوال جهاني ادينبورو چه خبر است؟ 2695 اجرا در 
اين فس��تيوال حضور دارد كه مسلما ديدنش براي هيچ 
منتقد و تماشاگر ایرانی ممكن نيست. اما از ميان تمامي 
اجراها، چند نمايش هست كه هنردوستان و هنرمندان 
بس��ياري منتظر تماشاي آنها هستند. اين نمايش‌ها، در 
اجراهاي پيش��ين خود بسيار موفق و پرفروش بوده‌اند و 
امروز چشمان مخاطبان‌شان به دنبال اجراي ادينبورويي 
آنهاس��ت. نمايش »نولا«، يك نمايش مبتني بر ديالوگ 
اس��ت كه بس��يار رك مخاطبان خود را نشانه مي‌رود و 
با آنها يك مس��اله را در ميان مي‌گذارد: آيا كسي به ياد 
دارد كه انفجار بشكه‌هاي نفت در خليج مكزيك در سال 
2010 چه بر سر مردم اين كشور آورد؟ اين نمايش كه از 
پر‌سروصداترين نمايش‌هاي امسال است، به بررسي اثرات 

اين فاجع��ه در زندگي مردم معمولي مي‌پردازد. نمايش 
ديگري كه كارگ��ردان لهس��تاني »جارذينا« به صحنه 
مي‌آورد، »مكبثن« است؛ زندگي يك فرمانده نظامي كه 
كابوس يك كش��تار را رها مي‌كند. اين كارگردان درامي 
غ��رق در خون مردم به صحنه مي‌آورد و نكته اصلي آن 
اين اس��ت كه این درام در خاورميانه مي‌گذرد. جارذينا 
در س��ال 2008 با نمايش بس��يار تعجب‌برانگيز زندگي 
روانپريشي »سارا كين« در ادينبورو حضور داشته است 
و اما امسال »آدرين منوشكين« در ادينبورو چه مي‌كند! 
نمايش »طلوع آفتاب« كه به افس��انه ادينبوروي 2012 
شهرت يافته، يك نمايش حماسي چهارساعته است كه 
انسان‌هايي در سال1914 را نشان مي‌دهد كه در جنگ 
به س��ر مي‌برند. اين نمايش كه در بيشتر صحنه‌هايش 
اي��ن افراد در قاي��ق خود روي صحنه ش��ناورند، تصوير 
انسان‌هايي اس��ت كه از آرزوي خود براي جهاني ايده‌آل 
س��خن مي‌گويند. اين نمايش كه با ويديو و انيميشن و 
موسيقي از نوع »منوشكين« همراه است پرجاذبه‌ترين 
نمايش سال فستيوال ادينبورو محسوب مي‌شود. نمايش 
»بعد از ريزش باران« به كارگرداني »گيل رابينس��ون« و 
نوشته »راب اواتر« نمايش جنجالي ديگري است درباره 
ارتباط سياست تمام كشورها باهم و نتيجه‌اي كه ميراث 
اين اس��تعمار جهاني سياست براي مردم معمولي به بار 
آورده اس��ت. اين نمايش به اين دليل شهرت يافته كه با 
استفاده از ميكس‌مديا و مولتي‌نريتيو تاريخ را به وسعت 
70س��ال به صحنه مي‌آورد و اما نمايش »اهُ، انسانيت و 
ديگر خيال‌هاي خوب« كه ارايه‌اي از روزنامه »نيويوركر« 
است، شامل پنج نمايشنامه كوتاه است كه به بررسي ساده 
نقطه‌ضعف‌ها و شكست‌هاي انساني مي‌پردازد. يك نماي 
ترحم‌انگيز به انسان؛ بررسي انسان‌هايي كه ايده‌هايي در 
ذهن دارند اما توانايي بروزش را ندارند؛ يك مجري نمايش 
ك��ه دقيقا نمي‌داند آمده روي صحنه تا چه بگويد؛ زن و 
مردي در عش��ق، كه به عشق‌شان مطمئن نيستند. اين 
نمايش بسيار جالب و ديدني كه از بهترين‌هاي فستيوال 
ايدينبوري 2012 اس��ت را »ويل انو« نويس��نده مشهور 
روزنامه نيويوركر نوش��ته و » اري��كا وايمن« كارگرداني 
كرده و س��خنش با مخاطب آن است كه انسان از عمق 
ناتواني خود بي‌خبر است. پس از تماشاگر عكس مي‌گيرد 
ت��ا به او اين خبر بد را به ت��راژدي كمدي‌تری راه بدهد. 
جذابيت فس��تيوال ادينبوروي 2012 در اين است كه از 
ميان دوهزارو695 نمايش��ي كه به صحنه خواهد رفت، 
تعداد بسياري از آنها مثل همين چند نمونه با روحيات 
اجتماعي-سياس��ي 2012 پيش رفته‌اند و در همه آنها 
يك نكته مشترك هست و آن »انسان در جست‌وجوي 

انسانيت گم‌شده« است. 
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سمانه احمديان

حسن معجوني براي اهالي تئاتر اسم آشنايي است؛ كارگرداني 
كه هميش�ه كارهايش خلاقيت‌هاي تازه دارد و  بازيگري مولف 
كه مي‌توان�د ايوانف ق�رن نوزدهي چخ�وف را در قالب مردي 
واخورده قرن بيست‌وكيم جا بزند. »مترسگ« عنوان نمايشي 
است كه به كارگرداني »معجوني« در تالار حافظ اجرا مي‌شود. 
نمايش دربارهي ك سگ مزرعه است كه نسبت به شل شدن در 
مرغداني بي‌تفاوت مي‌ماند و نتيجه هم حمله‌ور شدن كايوت‌ها 
)از خانواده ش�غال‌ها( و لت و پار ش�دن مرغ‌ها خواهد شد و... . 
گروه تئاتر »ليو«كي ي از فعال‌ترين گروه‌ها در س�ال‌هاي اخير 
بوده اس�ت، با معجوني درباره اين گروه و اهداف و برنامه‌‌هايش 

به گفت‌وگو نشسته‌ايم كه در ادامه مي‌خوانيد: 
  

ÁÁ گروه ليو با چه اهدافي شكل گرفته است؟‌
حدود پنج، شش سال پيش اهدافي را براي خودمان تعريف 
كرديم و تقريبا در آن خط و خطوط حركت كرده‌ايم. عمده‌ترين 
هدف رس��يدن به تئاتر خصوصي است. مشكلات عجيبي دارد 
و هر س��ال هم اين مشكلات عين ويروس كه كشف مي‌كني، 
فردا شكل جديدي به خودش مي‌گيرد، به عنوان مثال داستان 
تماش��اخانه »ايرانشهر« را بگويم كه فكر مي‌كرديم اساسا براي 
ماست كه نمي‌خواهيم از كمك‌هاي دولتي استفاده كنيم. بعد 
از مدتي روال آنجا عوض شد. برنامه‌هاي فشرده‌اي گذاشتند كه 
اين برنامه‌ها بيش از هر چيزي دارد به ما آس��يب مي‌زند. مدل 
همين برنامه‌هايي كه تالار حافظ دارد؛ گذاشتن زمان كوتاه‌مدت 

براي اجرا. 
ÁÁ منظور آن دوره 30شبه است؟‌

بله! چون وقتي اين اتفاق مي‌افتد ما بايد در 30 شب تمام 
كنيم و زم��ان برايمان محدود اس��ت. در حالي‌كه تبليغات را 
نمي‌شود از يك‌ماه جلوتر شروع كرد. نزديكي‌هاي اجرا، شوراي 
نظارات مي‌آيد كار را ببيند كه مجوز اجرا دهد. تا ما مجوز پوستر 
بگيريم و اين يعني شروع تبليغات. يعني زمان كمي براي تبليغ 
و زمان كمي هم براي اجرا خواهيم داشت. اين فشردگي باعث 
مي‌شود كه قيمت بليت‌ها را بالا ببريم. اين اولين اتفاقي است 
كه در اهداف ما تعريف نشده است چون ما با خودمان داريم فكر 
مي‌كنيم بيشترين تماشاچي‌اي كه داريم مربوط به يك گروه 
سني است و اين گروه هم در جوان‌هاست و كساني كه در واقع 
دانشجو هستند. براي اين گروه داريم كار توليد مي‌كنيم. حالا 
يك كوچولو عقب‌نشيني هم كرده‌ايم كه مثلا براي نوجوان‌ها 
هم فكر كنيم. اين مغاير است با بالا بردن قيمت. اين قشر كه 
هزينه خريد بليت را ندارد و با اين روند يك ذره با مش��كلاتي 

برخورد مي‌كنيم كه با كارمان تناقض دارد. 
ÁÁ فك�ر نمي‌كني�د تئاتر خصوص�ي با وج�ود نظارت‌ها و

حمايت‌ها امري كاملا نشدني است؟ 
نشدني است، اما توجه كنيد ما از خيلي از چيزها استفاده 
مي‌كنيم. در واقع خودمان را در جاي ديگري محدود كرده‌ايم. 
آن‌وق��ت بايد ت��ا جايي پيش برويم ك��ه از آن ظرفيت موجود 
هست. بعضي‌هايش هم هنوز كشف نشده است. از آن بخواهيم 
تا بالاترين ظرفيتش استفاده كنيم. اما يك داستان ديگر مي‌تواند 
براي ما اتفاق بيفتد. اين‌كه بعضي چيزها را كمترش كنيم، مثل 
داس��تان‌هاي ش��وراي حمايت. ش��وراي حمايت كار عجيبي 
مي‌كن��د. مي‌آيد تئاتر را نگاه مي‌كند و مي‌گويد تصميم داريم 
از اي��ن كار حمايت كنيم يا از كاري حمايت نمي‌ش��ود. وقتي 
چي��زي از جايي نمي‌گيري، يك اتفاق ديگر مي‌افتد. مي‌گويي 
م��ن از تو پولي نمي‌گيرم و حداقل اين‌كه س��فارش هم قبول 
نمي‌كنم. يعني مي‌تواني مانوري ديگر در جايي ديگر بدهي. فكر 
مي‌كنم اگر وارد اين راه نشويم يعني بگوييم چون نظارت وجود 
دارد پس هيچ كار نكنيم. تا حالا آن صدايي هم كه داشته‌ايم به 
گوش نمي‌رسد. همين صدا ناشي از اين هست نهايت فضايي كه 
در تئاتر ايران وجود دارد چقدرش را تو مي‌تواني تصاحب كني. 
اين بحث مي‌ش��ود كه حداقل حرف خودمان را بزنيم. مجبور 
نشويم كه خودمان را محدود كنيم؛ مثل گروه‌هايي كه منتظرند 
هر دو سال يك‌بار ببينند اتفاقي برايشان بيفتد. فكر مي‌كنيم اگر 
در اين مسير بيفتيم توليد بيشتري خواهيم داشت و اين فعاليت 
بيشتر يعني رساندن صدا. حداقل با اين كار خواهيم فهميد كه 

مشكلات‌مان كجاست. بعد با اينها چطور بايد برخورد كرد. 
ÁÁ براي اينكه مخاطب داشته باشيد، چه تدبيري كرده‌ايد؟‌

ما اصولا يك‌سري مخاطب خاص خودمان را داريم و داريم 
فكر مي‌كنيم كه بر اين تعداد بيفزاييم. آن گروهي كه دارند به 
ديدن كارهاي ما مي‌آيند سعي كرده‌ايم سن‌ اين افراد را كمي 

بيشتر در نظر بگيريم و سنين نوجوان را بر آن اضافه كنيم. 
ÁÁ الان مشكل كجاست؟‌

شايد ما به برنامه اجرايي اين تالار اكتفا نكنيم. شايد به يك 
ظرفيت‌هاي ديگر مثل جاهايي ديگر، مثل شهرستان‌ها كه از 
قبل به آن فكر كرده بوديم اما هيچ‌گاه اتفاق نمي‌افتاد، فكر كنيم 
به دليل اينكه شايد از راه درستي نمي‌رفتيم، مي‌خواستيم از امور 
شهرستان‌هاي مركز هنرهاي نمايشي اقدام كنيم. فكر مي‌كنم 
اگر اين اتفاق بيفتد، تئاتر شهرستان‌ها و تربيت‌مدرس علاقه‌مند 
فرصت تئاتر ديدن پيدا كنند. ما كار را به شهرس��تان مي‌بريم. 
مي‌دانيم كه پايه تئاتر ايران از شهرستان‌ها شكل مي‌گيرد. اين 
خيلي مهم است يعني داشتن اجراهايي كه بشود در آنجا تاثير 
بگذارد. به علت كم بودن اجراها مي‌تواند حداقل يك فرهنگ يا 

جرياني را درون تئاتري‌ها راه بيندازد و تقويت كند. 
ÁÁ الان با كجا وارد عمل مي‌شويد؟‌

اصفهان. فعلا به شهرهاي بزرگ داريم فكر مي‌كنيم. شايد 
بش��ود بعدها يك ذره كارهاي ديگر كرد. مثلا ما با مونولوگ‌ها 
داش��تيم اين كار را مي‌كرديم. چ��ون اين نمايش‌ها مي‌توانند 
ب��ه دليل جمع‌وجور بودن به ش��هرهاي مختلف بروند و تعداد 

محدودي اجرا هم داشته باشند. 
مترس��گ تقريبا پروژه بزرگي اس��ت كه اميدوارم بتواند در 

شهرهاي بزرگ با داشتن مخاطب روبه‌رو شود. 
ÁÁ آيا مي‌شود به سمت ساخت تالارهاي نمايشي در بخش‌

خصوصي رفت؟ 
بله! اما كنترل اين تالارها كمي س��خت است. مثلا هر جا 
نمايشي اجرا بشود بايد هماهنگ شود تا مجوز بگيرند. بايد در 
ذهن‌ش��ان آنقدر برنامه فرهنگي باش��د كه بخواهند براي يك 

گروه تالار بس��ازند. مي‌شود ساخت و از هر نظر اتفاقات خوبي 
هم خواهد افتاد. 

ÁÁ .آيا تاكنون اقدامي براي اين مورد كرده‌ايد‌
صحبت‌هاي��ي كرده‌ايم. هزينه‌هايي كه براي اين منظور در 

نظر گرفته‌ايم خيلي زياد است. 
ÁÁ دولت هم مي‌خواهد در اين زمينه اقدام كند، آيا موفق‌

خواهد بود؟ 
خي��ر. الان ديگر موفق نيس��ت چون دول��ت در پي دادن 
سفارش به هنرمندان است. الان ديگر هنر سفارش‌پذير نيست. 
در صورتي كه دولت مي‌تواند شرايطي را فراهم كند كه اتفاقات 

خوبي بيفتد، نمي‌تواند جهت به تئاتر دهد. 
الان بيشترين هزينه‌ها صرف كارهاي سفارشي مي‌شود كه 
اصلا تماشاچي‌اي هم ندارند. هيچ‌كس هم نمي‌تواند با مدرك 
بگويد فلان كار را برديم روي صحنه و با صرف هزينه كلان اين 

قدر هم تماشاچي آورديم. 
ÁÁ گروه داشتن در اين شرايط نامتعادل ممكن مي‌شود؟‌

از يك منظر غيرممكن است و از منظر ديگر مي‌شود گفت 
كه يك‌سري كار را بشود انجام داد. سخت است، به نظرم ذهنيت 
را بايد براي مواجهه با اين قضيه كمي منعطف كنيم. براي اينكه 
گروه زنده بماند، بعضي وقت‌ها هم مجبوريم كه سياست‌هاي 
گ��روه را تغيير دهي��م. در اين دوره گروهي وج��ود ندارد. الان 
يك‌سري هنرمند هستند كه با آمدن يك كارگردان با او همراه 
خواهند شد تا كاري را به صحنه بياورند. بعد هم سرنوشت‌شان 

چندان مشخص نيست. اين شرايط حرفه‌اي تئاتر نيست. 
ÁÁ اهداف آوانگارد و پيشرو كاري ك گروه را چقدر مشكل‌تر‌

خواهد كرد؟ 
يك گروه روي پاي خودش بايد بايس��تد و بايد خودش را 
به‌روز كند. اين‌كه از بعضي چيزها بايد بگذرد. من مثلا چند تا 
تجربه با متن داشته‌ام و الان ‌درصدد شكستن آن هستم. تصور 
مي‌كنم آن تئاتري كه مدنظرم است با نگه داشتن جرياني كه 
داشته‌اند، ممكن است نتوانم به آنها برسم. من دست به تجربه 
مشابه ديگري مي‌زنم. اين نياز امروز من است تا يك‌روزي بتوانم 
به آن جايگاه خودمان برسيم. درست همان جايي كه مدنظرمان 
اس��ت. اين تئاتر ما از ادبي��ات و بعضي جاها از يك جاي ديگر 
مي‌گذرد. نقطه تلاقي اين دو را هنوز پيدا نكرده‌ايم. شايد براي 
همين داريم كار مي‌كنيم. امروز تربيت كردن آدم‌هايي كه بشود 
به عنوان بازيگر با او وارد گفت‌وگو ش��د، چون ابزاري ما هر روز 
بايد تازه و دگرگونش بكنيم و يك خرده زير سوال ببريم. همه 

اينها باعث مي‌شود كه دست به تجربه‌گرايي بزنيم. 
ÁÁ آموزش هم در گروه شما خيلي اهميت دارد، چرا؟‌

ش��ايد يكي از مهم‌ترين اهداف‌م��ان همين بخش آموزش 
باشد. تجربه‌هاي زيادي هم در اين زمينه داريم انجام مي‌دهيم. 
عمده‌ترين آن به آموزش مخاطب مربوط مي‌شود. بخش‌هايي 
هم در واقع به ساختن خودمان و يك بخش هم احياي خودمان 
مربوط مي‌ش��ود. چون نياز داريم ح��ال و هوايمان تغيير ‌كند. 
اين تغيير نياز به ابزار جديد دارد. مدام دنبال اين هس��تيم كه 
گروه‌هاي ج��وان را دعوت و كارگاه برايش��ان برگزار ‌كنيم كه 
آرام‌آرام بتوانيم اينها را تربيت كنيم. ما جايي خسته مي‌شويم و 
نياز هست كه جوان‌ها بيايند و مدام كنارمان باشند. ما خودمان 

را زير سوال مي‌بريم. مساله آموزش مي‌تواند جوابگوي اين نيازها 
باشد. 
ÁÁ .در پژوهش هم ايران ب�ه »تادئوش كاتور« پرداخته‌ايد‌

اين انتخاب افراد براي بررسي چگونه است؟ 
ي��ك گروه تئاتر الزاما گروهي نيس��ت ك��ه كار اجرا كند و 
فعاليت در حوزه تئاتر داشته باشد. امسال هم براي مهرماه داريم 
كار »كاستلوچي« را آماده مي‌كنيم. در واقع فوكوس روي اين 
آدم است و كارهايي كه انجام داده و كارهايي كه حول و حوش 

اين آدم بايد انجام بگيرد. 
ÁÁ مترس�گ نمايشي براي نوجوانان اس�ت، چرا اين گروه‌

سني به ديدن كار نمي‌آيند؟ 
مهم‌تري��ن نكته ش��ايد مدارس اس��ت. اينك��ه مدارس 
تعطيل مي‌ش��ود، فكر مي‌كرديم اوقات فراغت است اما اين 
اوق��ات، جاهايش را هنوز رصد نكرده‌ايم. مي‌دانيم كه چطور 
مي‌شود دانشجوها را پيدا كرد تمركز كرده‌ايم. چطور مي‌شود 
اطلاع‌رساني كرد. اين مهم در حيطه تخصصي يك‌سري آدم 
اس��ت كه هنوز نتوانسته‌ايم با آن آدم‌ها ارتباط برقرار كنيم. 
داريم جاهاي��ي را پيدا مي‌كنيم كه بياين��د. مقوله جوان و 
نوجوان مقوله سختي اس��ت. پيدا كردن اينها سخت است. 
به دليل اينكه در تئاتر كودك شما اطلاع‌رساني مي‌كنيد يا 
به مدارس پيشنهاد مي‌دهيد يا در شهر تبليغ مي‌كنيد. اما 
نوجوان و جوان قشري هستند كه نمي‌توانند مستقل عمل 
كنند و از آن س��وي ديگر هم پدر و مادرها هم بچه‌ها را در 
اين سن به تئاتر مي‌آورند. ما بايد الان پيدا كنيم جاهايشان 
در اوقات فراغت كجاست. شايد برنامه‌اي هم براي اينان انجام 
نمي‌ش��ود و جايش��ان را گم كرده‌ايم. اگر مدارس باز باش��د 
مي‌رويم به مديران دبيرس��تان‌ها مراجعه مي‌كنيم. قرار بود 
اين نمايش مهرماه اجرا ش��ود اما آنقدر برنامه‌هاي اين تالار 
عقب افتاد كه مجبور ش��ديم اين موقع به تالار بياييم. فكر 
مي‌كنم مجددا نياز اس��ت كه در جايي ديگر و با مختصاتي 
ديگر اجرا كنيم. ش��ايد از قيد تالار بگذرم و با اتفاقاتي مثل 
سيستم‌هاي صوتي و هاچ.اف آن را به فضاي بازتري بكشانیم. 

چراكه ويژگي و قابليت اين كار را هم دارد. 
ÁÁ در اجراهايتان ميني‌ماليسم را مدنظر قرار داده‌ايد. چرا؟‌

ش��ايد يك بخش��ي از آن در وجود خودم بوده است. شايد 
هم متاثر از آقاي رفيعي ش��ده باشم كه در عين حال ريشه‌اش 
در خودم هست. اين فضای استيليزه كه در كار رفيعي است در 
جنس بازيگري و خلق فضا وجود خواهد داش��ت. شايد از آنجا 

ارث برده باشم. اما بعدها ميني‌مال‌تر شده‌ام. 
ÁÁ در كارهاي ش�ما مثل آثار رفيعي تصوير حضور فعال و‌

پويايي دارد. 
بله. اين تئاتر است. يعني به بخش ديدن تا شنيدن بيشتر 

داريم بها مي‌دهيم مخصوصا در مترسگ. 
ÁÁ اين چقدر به گرايش دروني كارگردان برمي‌گردد و شما ‌

بايد براي نوع كار، مخاطب خاصي را هم تربيت كنيد؟ 
در وهله اول گوشزدي براي خودمان است و به نظرم رسالت 
تئاتر ادبيات نيست چراكه آن دارد كار خودش را مي‌كند. شما 
معمولا سر اين يك‌جوراهايي دچار تناقض مي‌شويد. اين باعث 

مي‌شود كه تئاتر ما اين روحيه را از دست بدهد. 

ÁÁ در آث�ار »كانتور« تصوير و هنرهاي تجس�مي اهميت ‌
زيادي ميي‌ابد بنابراين گروه شما پرداختن به مقوله تصوير 

راي ك ركن خود قرار داده است. 
كار »كاستلوچي« هم همين‌طور است. ما به شكل افراطي به 
سمت اينها نرفته‌ايم اما هميشه دغدغه‌مان همين است. اين اجرا 
گوشزد به ماست. مثلا برخي اوقات آنقدر اسير ادبيات مي‌شويم 
كه اصلا به من ربط ندارد. براي من نمايش��نامه فقط باند پرواز 

است كه بتوانم به يك اجرا كمك كنم. 
ÁÁ در اينجا تفاوت عمده‌اي نس�بت ب�ه كارهاي قبلي‌تان‌

پيش روي گرفته‌ايد؟ 
بله! آنجا پايه است. فكر مي‌كنم آرام‌آرام نحوه اجراي چخوف 
دارد عوض مي‌شود. فكر مي‌كنم سري بعد اتفاقي باشد كه در 
اين دارد اتفاق مي‌افتد. در يونان كارگاهي را برگزار مي‌كردم. در 
آنجا اتفاقا بخش‌هايي از كار را ديدم كه فهميدم چقدر دارم در 
اجرا تغيير مي‌كنم. روي خودم خيلي تاثير گذاشت. وقتي دارم 
سراغ چخوف مي‌روم، يعني دارم فضا را شخصي مي‌كنم. آنجا 
وقتي داش��تم كار مي‌كردم متوجه شدم چقدر تغيير كرده‌ام و 
چقدر نگاهم نسبت به اجراهايي كه داشته‌ام، متفاوت شده است. 

ÁÁ اين تغيير در فضاي كارگاه به شما القا شد؟‌
وقتی مي‌روي در جايي ايده‌هايي را مطرح كني معمولا آدم 
را به نظمي مي‌رساند. عين كلاس‌هايي كه در دانشگاه داشتم. 
درست است كه آدم منابعي را مدنظرش قرار مي‌دهد اما مواجه 
مي‌شويم با سوال كه به چيزهايي ‌داري جواب مي‌دهي كه در تو 
وجود داشته اما آن را نمي‌دانستي. سوال‌ها دارند تو را به وجود 
مي‌آورند. اين كارگاه هم بستر خوبي بود براي اينكه انگار يك‌بار 
ديگ��ر خودم را با »چخوف« محك بزنم که چه اتفاقي مي‌افتد 
و ببينم آدم‌هاي ديگر از چه منظري دارند نگاه مي‌كنند. چون 
يك قدمت ديگري دارند پس اين كارهايشان و به اصطلاح حین 
تجربه نمايش روالي را گذرانده‌اند ش��ايد خيلي الان تئاترشان 
ج��ذاب و ويژه نباش��د اما بازهم نكاتي دارن��د. در اين مواجهه 

فهميدم كه چقدر پس از اين دو تا كار تغيير كرده‌ام. 
ÁÁ نيروي جواناني كه با ش�ما هس�تند چقدر به خود شما‌

انرژي مي‌دهد؟ 
ي��ك چيز خوبي جوان‌ها دارند، آن هم اين اس��ت كه روح 
لطيف��ي دارند. وقتي كاري را با يك‌س��ري آدم انجام مي‌دهند 
كه س��ابقه‌اي براي خودش��ان دارند، در آنجا مواجه مي‌شوي با 
يك‌سري بايدها و نبايدها. بايد‌ها و نبايدهاي آنها را بايد جواب 
بدهي. اما بچه‌ها خيلي راحت‌تر از موضوع برخوردار ‌مي‌شوند. ما 
در وهله اول ايده‌هايمان را بايد به اجراها بگذاريم. وقتي به اجرا 
مي‌گذاري، تازه مي‌فهميم كه غلط اس��ت يا درست. با تئوري 
نمي‌شود تئاتر كار كرد. بچه‌هاي جوان در عملكرد خيلي راحت 

هستند. براي اينكه به بايد و نبايد اصلا فكر نمي‌كنند. 
ÁÁ اين كار براي كاپيتان و مربيان چقدر سخت است؟ ‌

تفاوت يك بازيگر حرفه‌اي با آماتور است. بازيگرهاي آماتور 
در ش��كل تمرين‌ش��ان ضعف‌ها دارند. آنها چيزهايي به دست 
آورده‌ان��د اما در طول زمان ياد گرفته‌اند كه چيزي را به دس��ت 
مي‌آورند. همان را حفظ كنند و پرورش دهند. هر كدام اينها براي 
خودش��ان معايب و مزايايي دارند. طبعا در گروه ما اين دو نسل 
وجود دارد. كارهايي كه من با جفت‌شان هستم خيلي دارم لذت 
مي‌برم. بعضي وقت‌ها حس مي‌كنم كه بچه‌ها تحت‌تاثير بچه‌های 
جاافتاده‌تر قرار مي‌گيرند. اما سعي مي‌كنم كاري نكنم که فضاي 
ش��خصي آن فرد باعث از دست رفتن اين شانس دوم شود. اين 
صداي جديد يك بدن و صداي جديد نيس��ت. اين حساسيت 

جديد مي‌تواند در خيلي از چيزهاي كار به ما كمك كند. 
ÁÁ با همه اين اوصاف مترسگ به جايي ‌رسيده كه روندش‌

ادامه‌پذير باشد؟ 
نمي‌دانم ادامه‌پذير است يا نه. يك ذره راديكال‌تر از چيزي 
اس��ت كه به آن فكر مي‌كردم. فك��ر مي‌كنم اين نمايش براي 
گوشزد به خودمان لازم باشد. اما مي‌دانم به من تذكر مي‌دهد 
كه چه چيزهايي را به عنوان تئاتر فراموش مي‌كنيم. به همين 

دليل اجرا برايمان خيلي مهم‌تر از متن است. 
ÁÁ مزاياي مترسگ كار كردن؟‌

به نظرم يك ذره بي‌پروايي خودم را تمرين كرده‌ام كه خيلي 
برايم مهم اس��ت. نبايد ماموريت را از دس��ت بدهيم. چون اين 
روحيه اس��ت كه منجر به كار بعد هم خواهد ش��د. ما بايد اين 
روحيه را حفظ كنيم كه اين روحيه برايمان بسيار كارساز است. 
دانش آدم روزبه‌روز زيادتر هم مي‌شود اما محافظه‌كاري ممكن 

است كه خيلي چيزها را عوض كند. 

گفت‌وگو با محمدحسن معجوني، كارگردان و سرپرست گروه »ليو«: 

بي‌پروايي خودم را امتحان كردم
رضا آشفته

پرده‌خانه

قلقلك‌ ذهن‌هاي كودكانه

ب��راي طراح��ي دك��ور و لباس‌ه��اي نمايش ��
»مترسگ« مدت‌ها بر سر تمرين‌هاي نمايش حاضر 
مي‌شدم و فيش‌برداري مي‌كردم. از همان روزهاي 
اول هم از آقاي معجوني مي‌خواس��تم كه در مورد 
تك‌تك شخصيت‌ها و ويژگي‌هايشان برايم توضيح 
بدهد و مشخصه‌هاي هريك از اين شخصيت‌ها را 
به طور دقيق به من بگويد. ايده »جعبه كادو بودن« 
كل صحنه، ايده خود كارگردان بود و از اول ترجيح 
اين بود كه همه اتفاق‌ها در يك جعبه كادو بيفتد 
اما در مورد طراحي لباس‌ها برايم مهم بود كه دقيقا 
چه رنگ‌هايي مد نظر كارگردان است و البته آقاي 
معجوني گفتند كه رنگ‌هاي روشن و بژ را براي اين 
شخصيت‌ها در نظر دارند. روزهاي نخست قرار بود 
اين شخصيت‌ها ماسك يا بيني داشته باشند اما بعدا 
به اين نتيجه رسيديم كه با وجود بازي واقعا خوب 
بازيگرها و ميميك‌هاي عالي‌شان مابه‌ازاهاي انساني 
براي رفتارهاي حيواني‌شان در نظر گرفته شود تا از 
كليشه و تكرار هم دور بمانيم. يعني تصميم داشتيم 
تا مشخصه‌هايي كاملا انساني در بدن و رفتار بازيگر 
نشان‌دهنده شخصيت هريك از حيوان‌ها باشد. مثلا 
در مورد »هنك« به دلي��ل ويژگي نگهبان‌بودن و 
همين‌طور روحيه كارآگاهي‌اش باراني كارآگاهي را 
انتخاب كرديم يا مثلا كلاه خلباني و عينك ش��نا 
برايش گذاشتيم. يا مثلا به عنوان ما به‌ازاي انساني 
كوهان شتر »كوله‌پشتي پر از بطري آب« را تعبيه 
كرديم كه به طور ظريفي نشان‌دهنده ذخيره آب 
براي شتر باشد. يا مثلا براي خروس تاج نگذاشتيم و 

بيشتر سعي كرديم با حالت‌ها و رفتارهاي بازيگران، 
مولفه‌هاي شخصيتي هر حيوان را نمايش دهيم. در 
واقع سعي داشتيم در همه بخش‌ها از به كارگيري 
تخي��ل و هوش كودكانه اس��تفاده كنيم. خود من 
پس��ري كوچك دارم و بعضا دي��ده‌ام كه در خيلي 
از اين نمايش‌هاي كودك طراحي‌ها بسيار لوس و 
كليشه‌اي هستند. بايد باور كنيم كه بچه‌ها بسيار 
باهوشند و بايد به هوش سرشارشان فرصت كشف 
و پ��ردازش بدهيم. از تركيب كلاژي براي لباس‌ها 
استفاده كرديم چون در متن قصه مثلا اين حيوانات 
لباس‌هاي انس��ان‌ها را پيدا كرده و پوشيده بودند. 
س��عي كرديم هر كاراكتر را روانكاوي كنيم و بعد 
برايش لباس طراحي كنيم. براي شخصيت »دراور« 
كه س��گ خردسال مزرعه است آستين و يقه جدا 
در نظر گرفتيم تا نش��ان بدهد كه اين ش��خصيت 
تلاش كرده تا خودش را بزرگ‌تر از س��نش نشان 
ده��د و اداي بزرگ‌ترها را دربي��اورد. در مورد بقيه 
شخصيت‌ها مثلا شخصيت »لاشخور« از »چوب‌پا« 
اس��تفاده كرديم ت��ا بتواني��م پرنده بودن��ش را و 
بالاتربودنش از بقيه را نشان بدهيم. يا مثلا پارچه‌اي 
مثل دزدان دريايي دور سرش بستيم تا شخصيت 
شكارگرش را نمايان كند. خلاصه اينكه سعي ما بر 
اين بود كه به ريزه‌كاري‌ها توجه كنيم و ذهن بچه‌ها 

را قلقلك بدهيم. 
*طراح صحنه و لباس نمايش »مترسگ«

ويشكا آسايش*

تماشاخانه

 به دهكده جهاني 
خوش آمديد پينوكيو

تالارقشقايي مرداد 91��
نويسنده : داريوش رعيت
كارگردان: مسعود موسوي

بازيگران: محسن بابايي، معين عشاقي، شاهين 
علايي ن‍‍ژاد، پرس��تو كرمي، حسام منظور، مسعود 

موسوي
ب�ازي س�ازان: غلامرض��ا صف��رزاده، يوس��ف 
حاجيلويي، مجيد نوروزي، نيلوفر مهاديان، س��ارا 

عبدي، آنا سام
دستيار كارگردان: پويا موسوي

منشي صحنه: ثمين تحويلداري
طراح صحنه: فرشاد منظوفي نيا

طراح لباس: زهرا كريمي
موسيقي: بهنام قاسم زاده

طراح چهره پردازي: يوحنا حكيمي
خلاص�ه داس�تان: پينوكيو از فرش��ته مهربان 
مي‌خواهد كه او را به انسان تبديل كند. اما پدر ژپتو 
با او مخالفت مي كند و معتقد است كه او نمي تواند 
با اين جهان تازه همراه شود و بهتر است كه آدمك 

چوبي بماند.

براي نمايش »مترسگ«

ديناميت

يه بار يه سگِ وفادارِ شيش‌ساله‌ پير كه هميشه ��
به مرغا احترام مي‌ذاشت و از خروسا حساب مي‌برد 
و نگران جوجه‌ها بود، يه اشتباهِ كوچولو كرد. از ترسِ 
اون اشتباه، خواس��ت فرار كنه اما موشِ كوري كه 
راهنماش بود، نتونست كاري كنه. اينم اشتباهِ دوم! 
آقا سگه مثِ سگ پشيمون شدن رو هم تجربه كرد! 
گاهي براي نش��ون‌دادن خلاقيت، نيازي نيست 
تو موهام��ون ديناميت منفجر كنيم، همين كه به 
خودمون و تئاتر ايمان داش��ته باش��يم و كنار هم 

بمونيم، كافيه!

به بهانه اجراي تازه گروه »ليو«

رنجِ ساليان براي هنرمند ماندن

براي همه همكارانم، هويت و تلاش گروه تئاتر »ليو« 
واضح و تثبيت ش��ده است. »ليو« و »حسن معجوني« و 
همكارانش رنج س��اليان برده و مي‌برن��د براي »هنرمند 
ماندن« و »متفاوت‌عمل‌كردن«. با اين همه اما هيچ وقت به 
اين اندازه از يك توليد »ليو« شادمان نبوده‌ام. »ليو« با همه 
توانش قدم در راهي شگفت‌انگيز و خاص گذاشته است... 
قدر حرمتي كه حسن معجوني و گروهش در اين برهوت، 
براي كودكان و نوجوانان اين سرزمين گذاشته‌اند را بدانيم 
و به افتخارش��ان در همين سه، چهار اجراي باقي‌مانده به 

تماشاي »مترسگ« بنشينيم. زنده باد و پيروز! 

محمد عاقبتيپانته‌آ بهرام
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