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زمان پیشنهادی: ۲۰ دقیقه 
سودوکو
سودوکو Sudoku یك واژه ترکیبي 
ژاپني به معناي عددهاي بي تکرار 
است و امروزه به جدولي از اعداد 
گفته مي شود که به عنوان یك 
سرگرمي رایج در نشریات کشورهاي 
مختلف به چاپ مي رسد. 

پناهگاه- از باشــگاه های فوتبال اسپانیا ۱۰- سارق اماکن 
شلوغ- شلوارک ورزش باســتانی-  نابودی ۱۱- پیوسته 
تکرار شــدن- شــهری در آذربایجان غربی- وســط ۱۲- 
فهرســت الفبایی آغاز کتاب- نرمی و روانی- پایان نامه 

۱۳- فیلمی درام ســاخته لارس فون تریه با بازی نیکول 
کیدمن- نوعی پارچه پنبــه ای- ترمیم پارگی پارچه ۱۴- 
دیدنی فوتبال- نوعی شــیپور- سبزی مورد علاقه ملوان 

زبل ۱۵- همه پرسی- رجوع کردن 

افقی: 
 ۱- ایشــان- نوعی هواپیمــای پهن پیکر- مخفف 
دیگــر ۲- از پشــت صحنــه نمایــش، جمــلات و 
عبارت هــای نمایش نامــه را به بازیگــران یادآوری 
می کنــد- پســندیدن در فضای مجــازی- حرف اول 
۳- قومی ایرانی- حشــره ای گزنده- اســب سیاوش 
در شــاهنامه ۴- برادر عرب- پدرمردگان- مجموعه 
جزایری در شــمال اقیانوس اطلــس ۵- گوناگون- 
آبادکننــده- آســوده خاطر ۶- از لبنیــات- فانــی و 
ناپایدار- بلندترین بــرج مخابراتی ایران ۷- روزآمد- 
کم ارتفاع- مکمل زیبایی رو ۸- فریاد مهیب- کپسول 
گاز- مهم تر ۹- روده تابیده شده- آرایش- سرمازا ۱۰- 
نوعی آش که با آرد گندم تهیه می شود- صد بار اگر 
... شکستی بازآ- کبوتر دشتی ۱۱- دیندار- صفحه ای 
که نقاش رنگ را روی آن مخلوط می کند- شکســته 
۱۲- قابل حمل و نقل- معاینه پزشــکی- نت چهارم 
۱۳- کشــور- منفــک- محنــت ۱۴- ورزش آبــی- 
خــودروی باربری کوچک- ســود بردن ۱۵- اقامتگاه 
مســافر- دستگاه تهویه تابستانی و زمستانی- همسر 

مرد 
 

عمودی: 
۱- ظرفی با پارچه آغشــته به جوهــر برای مهر 
زدن- داســتانی جذاب نوشــته چارلز بوکوفســکی 
۲- ســاز زدن- اســب تندرو- یادداشــت ۳- عددی 
یک رقمی- پدر شــعر نو- ماساژ ۴- خاندان- جنگ و 
پیکار- بانوی فرانســوی ۵- پهناور- متداول- ادعای 
دروغیــن ۶- جســارت- راه و روش عبادت- ردیفی 
از پله های پشــت ســر هم ۷- کوشــا- لکنت زبان- 
کم پشــت ۸- مختــرع تلفــن- جهانگــرد معروف 
ایتالیایــی- ضمیــر دوم شــخص مفــرد ۹- علف- 

زمان پیشنهادی: ۴۰ دقیقه
قانون هاي حل جدول سودوکو
۱- در هر سطر و ستون باید اعداد یك 
تا ۹ نوشته شود. بدیهي است که هیچ 
عددي نباید تکرار شود. 
۲- در هر مربع ۳×۳ اعداد یك تا 
۹ باید نوشته شود و در نتیجه هیچ 
عددي نباید تکرار شود.

خرید خدمت سربازی شایعه است
مهر: رئیس سازمان وظیفه عمومی فراجا 
گفت: «خرید خدمت ســربازی شــایعه 
است و مشــمولان غایب و غیرغایب باید 
وضعیت خدمت خــود را تعیین تکلیف 
کنند». رحمان علیدوست افزود: «موضوع 
خرید خدمت سربازی در دستورکار ستاد 
کل نیروهای مســلح و مجلس نیســت. 
خبرهای منتشرشــده در این باره نیز مورد 
تأیید نیســتند و توســط کمیسیون تلفیق 
مجلس هم تکذیب شــده است. بنابراین 
همه افراد ذکوری که به ســن مشمولیت 
رســیده اند باید وضعیت خدمت سربازی 
خــود را تعیین تکلیــف کنند و بــه امید 
مقررات جدیــد خرید خدمت ســربازی 
نباشــند». او ادامــه داد: «مشــمولان در 
نظر داشــته باشــند که غیبت از سربازی، 
محرومیت های اجتماعــی ازجمله عدم 
اســتخدام در ســازمان ها، دســتگاه های 
از  محرومیــت  دولتــی،  و  خصوصــی 
تحصیل، خروج از کشــور و... را به همراه 
خواهد داشــت». این مقام مسئول تأکید 
کرد: «مشمولان و خانواده های آنان اخبار 
مربوط به معافیت ها و خدمت ســربازی 
را از طریق پایگاه اطلاع رســانی ســازمان 
یا    www.vazifeh.police.ir نشــانی  بــه 
کانال ســازمان در پیام رسان های داخلی 
khaba- (سروش، ایتا و روبیکا) به نشانی

resarbazi@ پیگیری کنند».

اعتراض غیرحضوری
به جرایم رانندگی

رئیس پلیس راهور فراجــا از اجرای 
آزمایشــی رســیدگی غیرحضــوری بــه 
رانندگی هم زمان  اعتراضات جریمه های 
با هفتــه فراجا خبر داد. تیمور حســینی 
با اشــاره به تحول هــای صورت گرفته در 
نظام رســیدگی به جرایم رانندگی، گفت: 
«امروز در حوزه اعتراض به جرایم، حتی 
یک مــورد هم از ثبت اشــتباه جریمه به  
صورت تلفنی یا حضــوری به ما گزارش 
نشده اســت. این موضوع نشان می دهد 
که ســامانه اجرائیات در ســال های اخیر 
به  صورت جدی ارتقا یافته اســت». او با 
بیان اینکه حدود سه سال پیش، یک ربات 
برای چک اپراتوری روی سامانه اجرائیات 
راه اندازی شــد، افزود: «امروز تمام جرایم 
ثبت شــده پیش از نهایی شدن توسط این 
ربات بررسی مجدد می شود. همین اقدام 
باعث شــده میزان خطا در ثبت جرایم به 
حداقل برسد. البته ادعا نمی کنیم که خطا 
به صفر رسیده، اما نسبت به گذشته آمار 
اشتباهات به شــکل چشمگیری کاهش 
یافته اســت». رئیس پلیس راهور فراجا 
با اشــاره به دلایل بروز خطا در گذشــته 
گفت: «گاهی دســتکاری در ارقام پلاک، 
کالیبره نبودن دوربین ها یا مخدوش کردن 
پلاک خودروها از عوامل ثبت نادرســت 
جرایم بود. اما امروز با ارتقای ســامانه و 
اقدامات صورت گرفتــه، چنین خطاهایی 
به حداقل رســیده و تلاش ما این اســت 
کــه به هیچ عنوان حقی از رانندگان ضایع 

نشود».

خبر یادداشت

شادی مکی:  «قطع شــدن یارانه ها» ایــن روزها تبدیل به یک 
مســئله اقتصادی- اجتماعی پیچیده شــده است. بسیاری 
از آنها که یارانه های شــان قطع شــده، نه آن قدر ثروتمندند 
که جــزء دهک های درآمدی ۹ و ۱۰ قــرار گیرند و نه آن قدر 
تنگدســت که جزء ســه دهک درآمدی پایین جامعه باشند. 
علت قرار گرفتن این افراد در میان دهک های بالای درآمدی، 
برخــورداری آنها از حداقل های یــک زندگی معمولی بوده 
اســت؛ حداقل هایی مانند مسکن، خودرو و امکان پس انداز. 
بســیاری از ایــن افــراد که به  دلیــل برخــورداری از همین 
حداقل ها در دهک هــای درآمدی ۹ و ۱۰ جای گرفته اند، این 
ســؤال را مطرح می کننــد که آیا واقعا شــرایط مالی آنها با 
کارخانه دارها، نمایندگان مجلس و ســایر مسئولان کشور در 

یک ســطح قرار دارد؟ وجود چنین رویکردی در دهک بندی افراد جامعه باعث ایجاد تردیدهای جدی 
نســبت به عادلانه و درست بودن شاخص های در نظر گرفته ،  شده است. از سوی دیگر، به نظر می رسد 
یکی از گروه های هدف برای قطع یارانه ها بازنشستگان بوده اند؛ مانند پنج درصد از بازنشستگان نیروهای 
مسلح که به تازگی با قطع ناگهانی یارانه مواجه شده اند، در حالی که دارایی چندانی هم ندارند. از سوی 
دیگر، به دنبال پیگیری «شــرق» برای برقراری ارتباط با بازنشســتگان فرهنگی که با قطع یارانه مواجه 
شده اند، مشخص شد  بیش از سه هزار نفر از بازنشستگان آموزش و پرورش با قطع یارانه مواجه شده اند. 
روز گذشــته سازمان هدفمندی یارانه ها اعلام کرد  یارانه شهریور ماه در دو نوبت واریز می شود و تفاوت 
در مبلغ یارانه ها بر اســاس دهک های درآمدی اســت. بر همین اساس، دهک های اول تا سوم درآمدی 
بــه ازای هر نفر  ۴۰۰ هزار تومان  دریافت خواهند کرد. خانواده هایی هم که در دهک های چهارم تا نهم 
درآمــدی قرار دارند، بــه ازای هر نفر  ۳۰۰ هزار تومان دریافت خواهند کــرد. در این میان، علی ربیعی، 
دســتیار امور اجتماعی رئیس جمهوری، روز گذشته خبر داد که اجرای قانون حذف یارانه های نقدی به 
 طور رســمی کلید خورده است. صحبت های او در حالی است که جمعی از بازنشستگان و افراد  طبقه 
متوســط جامعه  می گویند  از مدت ها قبل  روند حذف یارانه  شان آغاز شده است؛ افرادی که بیمار دارند، 
درگیر ازدواج فرزندشــان هســتند، آنها که به تازگی ازدواج کرده اند و درآمد آن چنانی ندارند. هر چند  به 
گفته ربیعی، در فرایند حذف، دقت می شــود تا اقشار آسیب پذیر از فهرست یارانه بگیران حذف نشوند. 
بعد از پایــان جنگ ۱۲روزه، دولت تصمیم گرفت  حذف یارانه های نقــدی دهک های بالای درآمدی را 
در دســتور کار قرار دهد و نام آن را هم سیاست های عدالت محور گذاشتند. مرداد ماه امسال اعلام شد 
 اجرای این طرح  منجر شده تا تعداد یارانه بگیران از ۲۰ میلیون به ۱۸ میلیون نفر برسد. بر همین اساس، 
چند معیار برای حذف یارانه خانواده ها اعلام شــد؛ از جمله درآمــد ماهانه خانوار، تراکنش های مالی 
غیرتجــاری به این معنی که اگر مجموع تراکنش های ماهانه یک خانواده پنج نفره  بیش از صد میلیون 
تومان باشد، یارانه شان حذف می شود، دارایی های ملکی لوکس، خودروهای لوکس، سفرهای خارجی 
متعدد، اقامت در خارج از کشــور و چند مورد دیگر. با این حال، افرادی که «شرق» در این گزارش با آنها 

گفت وگو کرده، هیچ یک از این شرایط را ندارند، اما با قطع یارانه  مواجه شده  اند.

دهک بندی های غیرعادلانه
«مریم» معلم اســت، ۱۰ ســال پیش از همســرش جدا شده و با اینکه در اســناد قانونی حضانت 
پســرش بر عهده همسر ســابقش اســت، اما در عمل فرزندش با او زندگی می کند. مریم به «شرق» 
می گوید: «حقوق من ۲۰ میلیون تومان اســت و هزینه های زندگی خود و فرزندم را می پردازم. شانس 
آورده ام منزلم اجاره ای نیســت، با این حال شــرایط مالی ام به  گونه ای نیســت که من را جزء دهک ۱۰ 
حســاب کنند». او ادامه می دهد: «یارانه من ماه گذشــته قطع شد؛ یعنی یارانه مرداد را نگرفتم. وقتی 
وارد ســامانه می شــوم، فقط توضیح داده شده که هزینه های شــما در ماه بیش از ۱۰ میلیون تومان 
بوده است. در حالی که با توجه به گرانی ها مسئله ای غیرطبیعی نیست. من در متن اعتراضی که ثبت 
کرده ام، نوشــته ام که این مخارج مربوط به نیازهای اساســی زندگی من و فرزندم بوده است، اما گویا 
شاخص مسئولان فقط همین است و نگاهی به قیمت ها و تورم ندارند». مریم معتقد است  ۳۰۰ هزار 
تومان در شــرایط اقتصادی فعلی عدد درخور توجهی نیست، اما موضوع بر سر دهک بندی درست و 
عادلانه  اســت. به باور او، شاخص هایی که دهک بندی بر اساس آن انجام شده، درست نیستند: «قطعا 
باید به آنها که منابع درآمدی خاصی ندارند و شــرایط زندگی شــان به شدت سخت است، کمک شود. 
حتی از نظر من گرفتن یارانه ثروتمندان و پرداخت آنها به این گروه هم ایرادی ندارد. گرچه با این مبالغ 

نمی توان چنین افرادی را مورد حمایت قرار داد، اما شاخص های دهک بندی اشتباه است».

قطع شدن یارانه یک بیمار مبتلا به سرطان
«فاطمه» مبتلا به «سرطان پانکراس» است و پدرش به «شرق» می گوید که از دو سال پیش یارانه 
او توســط دولت قطع شده است: «در کشــورهای پیشرفته این بیماران تحت حمایت های اجتماعی و 
درمانی قرار می گیرند، درحالی که در کشــور ما نه تنها چنیــن حمایت هایی وجود ندارد، بلکه یارانه را 
هم قطع می کنند؛ آن هم در شــرایطی که تنها بابت یک قلــم از داروهای او ۱۰۳ میلیون تومان هزینه 
کرده ایم». او ادامه می دهد: «وقتی ماجرا را پیگیری کردیم، گفتند او جزء دهک دهم درآمدی است، اما 
به شرایط خاص بیماری او و نیازش به حمایت های دولتی توجه نکردند. در نهایت تصمیم گرفتیم این 

موضوع را رها کرده و دیگر پیگیری نکنیم».

 قطع یارانه بازنشستگان نیروهای مسلح
«حمید رهبر»، فعال رسانه ای صندوق نیروهای مسلح 
اســت. او در گفت وگو با «شــرق» از قطع یارانه پنج درصد 
از بازنشســتگان نیروهای مســلح خبر می دهد و می گوید: 
«بازنشستگان نیروهای مسلح ۸۵۰ هزار نفر هستند. افرادی 
که یارانه آنها قطع شده، اعلام کرده اند  گردش مالی جدیدی 
نداشــته اند. تنها دارایی آنها هم حقوق بازنشستگی و یک 
منزل مســکونی بوده است. حقوق بازنشســتگان  از درجه 
ســروان تا سرهنگ ۲۰ تا ۳۲ میلیون تومان است؛ فرقی هم 
نمی کند که فرد نظامی متعلق به کدام رســته و نیرو باشد. 
در کل می توان گفت در میــان همه وزارتخانه ها پایین ترین 
حقوق مربوط به نیروهای مســلح اســت». این بازنشسته 
نیروهای مســلح  تأکید می کند  آنها که یارانه شــان قطع شده معمولا از میان افرادی بوده اند که درجه 
نظامی پایین تری داشــته اند: «اغلب این افراد کسانی هستند که با خودروی خود در اسنپ یا تپسی کار 
می کنند و از قطع یارانه شــان غافلگیر شده اند. اگر چه مبلغ یارانه چشمگیر نیست، اما بالاخره روی آن 
هم حســاب کرده بودند». او این را هم  گوید که امکان پیگیری علت قطع یارانه همه این افراد فراهم 
نیست: «برخی افراد در زمان اشتغال خود به صورت سیستمی و توسط همان سازمانی که در آن شاغل 
بوده اند، برای دریافت یارانه ثبت نام شــده اند؛ بنابراین اطلاعات  این گروه از بازنشستگان در وزارت رفاه 
قابل مشاهده نیست و مجموعه وزارت دفاع باید مشکل این افراد را پیگیری کند». او توضیح می دهد 
که اگر دولت تصمیم بگیرد بنا بر مناسبتی برای بازنشستگان نیروهای مسلح پاداش یا هدیه ای در نظر 
بگیرد، این گروه محروم خواهند ماند: «در حال حاضر بسیاری از افراد این گروه اعلام کرده اند  از دریافت 
کالا برگ هم محروم شده اند. این رویکرد باعث می شود آنها دومینووار از خدمات دولت محروم شوند. 
به علاوه اینکه براساس قانون، نیروهای مسلح در دهک های چهار تا شش قرار دارند، اما حالا برای آنها 

سؤال شده که به چه دلیل ناگهان به دهک ۹ و ۱۰ صعود کرده اند».

مستأجریم اما یارانه مان قطع شده
«ماهان» و همســرش هر دو مهندس عمران هستند، حقوق ماهان ماهی ۲۵ میلیون تومان است 
و حقوق همســرش ماهی ۱۵ میلیون تومان. او در گفت وگو با «شرق» توضیح می دهد که در خانه ای 
اســتیجاری در تهران زندگی می کنند و یک خودرو دارند: «هزینه اجاره خانه ما ۱۵ میلیون تومان است 
و بابت قســط بانک هم ماهانه ۱۲ میلیون تومان پرداخت می کنیم، با این حال  چند ماه پیش یارانه مان 
قطع شد». ماهان تأکید می کند که مبلغ یارانه بسیار ناچیز بوده، اما او و همسرش روی آن حساب کرده  
بودند: «من را دهک ۹ درآمدی حساب کرده اند و واقعا متعجبم. گرچه مبلغ یارانه بسیار ناچیز است، 
اما به هر حال  ما روی آن حســاب می کنیم و هر وقت با کم و کســری ناگهانی مواجه می شــویم از آن 
استفاده می کنیم؛ یعنی خلأهایی را گاهی برای ما پر کرده و کمک خرج ماست. به همین دلیل شکایتم 

را نسبت به این موضوع ثبت کرده ام».

قطع یارانه به دلیل خرید جهیزیه
«فرشته» در سال ۱۴۰۰ بعد از ۳۱ سال معلمی بازنشسته شد، چند ماه بعد اما با قطع یارانه خود و 
همسرش مواجه شد. این معلم بازنشسته به «شرق» توضیح می دهد که این اتفاق هم زمان با برگزاری 
مراســم ازدواج دخترشان رخ داد: «من و همســرم تمام پس انداز و سرمایه زندگی مان را صرف خرید 
جهیزیــه و پرداخت هزینه های مربوط به ازدواج دخترمان کردیــم؛ چیزی حدود ۳۰۰ میلیون تومان. 
همان زمان یارانه ما قطع شــد. وقتی موضوع را پیگیری کردیم به ما اعلام شد  تراکنش های مالی مان 
زیاد بوده اســت».  همسر فرشته سال گذشته نسبت به قطع یارانه  شان شکایت رسمی کرد اما جوابی 
که گرفت متعجب شان کرد: «به ما گفتند شما هر سه ماه یک بار ۱۹۰ میلیون تومان دریافتی دارید. این 
درحالی اســت که حقوق بازنشســتگی من ۱۴ میلیون تومان بود و حقوق همسرم که بازنشسته بانک 
است هم کمی بیشتر از من. امسال حقوقم ۲۰ میلیون تومان و حقوق همسرم ۲۳ میلیون تومان شده 
است. به هر حال آن قدر پاسخ ها عجیب بود که همسرم ترجیح داد اعتراض را پیگیری نکند. با این حال 
من اصرار به پیگیری موضوع دارم». او می گوید  زمان قطع یارانه به آنها گفته اند خانواده آنها در دهک 
۱۰ درآمدی قرار دارد: «برای ما جالب بود، یعنی از نظر درآمدی با نماینده مجلس، وزیر یا کارخانه دار در 
شرایط یکسانی قرار داریم. ما مستأجر نیستیم اما خانه ما در رهن بانک است و اقساط آن را می پردازیم. 
من، همســرم و دختر کوچک ترم در تأمین هزینه های زندگی مان مشکلی نداریم. اعتراض من به دلیل 
اثرگذاری این مبلغ در زندگی ام نیســت، بلکه موضوع یک حق است. زمانی که یارانه ها هدفمند شد، 
گفتند این مبالغ حاصل فروش منابع طبیعی کشــورمان است و حق همه مردم. بنابراین دولت حق 
ندارد من را از حقی که متعلق به همه ماســت محروم کند. مســئله من این است که اگر قرار باشد 

مالی را ببخشم خودم باید درباره آن تصمیم بگیرم، نه اینکه به  جایم تصمیم بگیرند».

رفتارهای فریب کارانه
  قطع یارانه «شــیدا» و همســرش مصادف شــد با زمانی که آنها سعی کردند یارانه 
خود را از والدین شان جدا کرده و از طریق خانواده جدیدی که تشکیل داده اند،  این مبلغ 

را دریافت کنند.

امنیت شــغلی یکــی از بنیادی ترین مؤلفه های رفاه اجتماعی و توســعه 
انســانی اســت. در جامعه ای که فشــارهای اقتصادی و اجتماعی رو به 
افزایش اســت، توجه به سلامت روان نیروی کار به اندازه امنیت معیشتی اهمیت 
دارد. روان شناســان و مشــاوران به دلیل مأموریت ویژه ای که در ارتقای بهداشت 
روانی جامعــه بر عهده دارند، بیــش از هر صنف دیگری نیازمنــد برخورداری از 
جایگاهی پایدار و تضمین شــده هستند. در واقع، امنیت شغلی روان شناسان صرفا 
یک خواسته صنفی نیست؛ بلکه ضرورتی ملی برای کاهش آسیب های اجتماعی، 

افزایش بهره وری سازمانی و ارتقای کیفیت زندگی مردم محسوب می شود.

ضرورت حضور روان شناس در سازمان ها
تجربه کشــورهای توسعه یافته نشان می دهد که ســرمایه گذاری بر سلامت روان 
کارکنان، بازدهی اقتصادی و اجتماعی چشــمگیری به  همراه دارد. سازمان هایی 
که روان شــناس سازمانی یا مشــاور منابع انســانی در کنار خود دارند، معمولا با 
مشــکلاتی مانند غیبت های مکرر کارکنان، فرســودگی شــغلی، کاهش انگیزه یا 
تعارضات درون ســازمانی کمتر مواجه اند. این حضور نه تنهــا به کارکنان آرامش 
بیشتری می بخشد، بلکه کیفیت خدمات و محصولات سازمان را نیز ارتقا می دهد. 
در ایران نیز بسیاری از سازمان های دولتی، عمومی و خصوصی با بحران هایی مانند 
استرس شغلی، کاهش بهره وری، نارضایتی کارکنان و حتی آسیب های خانوادگی 
ناشی از فشــارهای کاری دست و پنجه نرم می کنند. در چنین شرایطی، به کارگیری 
روان شناس یا مشاور در کنار مدیران منابع انسانی یک ضرورت اجتناب ناپذیر است. 
وجود چنین جایگاهی می تواند نقش مهمی در پیشــگیری از تعارضات، افزایش 

رضایت شغلی و شکل گیری محیط های کاری سالم ایفا کند.

سیاست گذاری و نقش سازمان نظام روان شناسی
اگرچــه آگاهی از اهمیت این موضوع در حال افزایش اســت، اما در عمل، جایگاه 
روان شناسان در ســاختار سازمانی کشور همچنان تثبیت نشده است. از همین رو، 
سازمان نظام روان شناسی و مشاوره کشور طی سال های اخیر با همراهی گروهی از 
کارشناسان تلاش هایی برای تدوین طرح هایی در راستای رسمیت بخشی به حضور 
روان شناسان در ســازمان ها آغاز کرده است. این طرح ها با هدف ارائه به دولت و 
مجلس طراحی شــده اند و محور اصلی آنها الزام دستگاه های اجرائی، نهادهای 
عمومی و حتی شــرکت های خصوصی بزرگ به استفاده از خدمات روان شناسان 
اســت. چنین اقدامی می تواند هم امنیت شغلی پایدار برای هزاران روان شناس و 
مشاور فراهم آورد و هم از منظر کلان، هزینه های ناشی از فرسودگی نیروی انسانی 

و آسیب های روانی در محیط های کاری را به  طور چشمگیری کاهش دهد.

پیامدهای اجتماعی و اقتصادی
امنیت شغلی روان شناسان تنها به معنای ایجاد فرصت های شغلی بیشتر نیست. 
آثار این سیاست فراتر از مرزهای صنفی رفته و به سطح کلان اجتماعی و اقتصادی 
تســری می یابد. کاهش آمار افســردگی و اضطراب در محیط های کاری، افزایش 
همبستگی درون ســازمانی، کاهش هزینه های درمانی ناشی از مشکلات روانی و 
ارتقای کیفیت روابط خانوادگی از جمله پیامدهای مســتقیم این سیاست خواهد 
بود. در سطح کلان تر، حضور روان شناسان در سازمان ها می تواند به ارتقای سرمایه 
اجتماعی و افزایش اعتماد عمومی منجر شود. جامعه ای که در آن سلامت روان 
به عنوان بخشی از سرمایه انسانی مورد توجه قرار گیرد، قطعا از پایداری اجتماعی 
و اقتصادی بیشتری برخوردار خواهد بود. در نهایت امنیت شغلی روان شناسان و 
مشاوران، موضوعی فراتر از یک مطالبه صنفی است. این مسئله، بخشی از امنیت 
اجتماعی و بهداشت روانی جامعه را تشکیل می دهد و بی توجهی به آن می تواند 
هزینه های سنگینی برای کشور به دنبال داشته باشد. حضور نظام مند روان شناسان 
در ســازمان های دولتی و خصوصی، ضرورتی اجتناب ناپذیر اســت که تحقق آن 
نیازمند حمایت قانونی، سیاســت گذاری دقیق و عزم مشترک نهادهای حاکمیتی 
است. به نظر می رسد اکنون بهترین زمان برای برداشتن گام های جدی در این مسیر 
باشد. همان گونه که تأمین معیشــت کارکنان یک وظیفه اساسی برای کارفرمایان 
محسوب می شود، تأمین سلامت روان آنان نیز باید به عنوان یک مسئولیت ملی در 
نظر گرفته شــود. آینده ای که در آن روان شناسان از امنیت شغلی برخوردار باشند، 
نه تنها آینده ای روشن برای این حرفه خواهد بود، بلکه آینده ای امن تر و پربارتر برای 

کل جامعه ایران رقم خواهد زد.

روایت افرادی که با داشتن بیمار صعب العلاج، بازنشستگی و حقوق های نه چندان بالا، با حذف یارانه شان مواجه شده اند

فهرست بلند «خط خوردگان»

ادامـه در 
صفحه

۱۰

امنیت شغلی روان شناسان
ضرورتی برای ارتقای بهره وری سازمانی

جلیل  حاجی حسینی
مدرس دانشگاه و پژوهشگر


