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یادداشت ادامه از صفحه اول

اقتصاد

رجل سیاسی ۱۴۰۰!  
...شاید به همین جهت است که شورای نگهبان 
هنوز از ورود به قید «جنسیت» رئیس جمهور امتناع 
می کند. درحالی که کل قانون اساسی کشور، ازجمله 
فراز اول اصل ۱۱۵، با ادبیات اسلامی_سیاسی تدوین 
شــده و درآیــات، احادیث و روایــات، غالبا در جایی 
که مقصود به طور خاص «مردان» نباشــد، از کلمه 
رجــال که هر دو جنــس را دربر می گیرد، اســتفاده 
کرده اند. چنانکه در آیه ۲۳ سوره احزاب آمده است: 
«... مِنَ المُؤمِنینَ رِجــالٌ صَدَقوا ما عاهَدُوا االلهََّ عَلَیهِ 
َمِنهُــم مَن قَضی نَحبَهُ...» گفته می شــود این آیه در 
یکــی از غزوات پیامبر (ص) و در تجلیل از شــهدا و 
شــرکت کنندگان در آن جنگ نازل شده است. جنگی 
که زنــان هم در آن حضور داشــته  و یکــی از زنان 
جان فشــانی کرده و ســپر پیامبر از گزند شــده بود و 
نمی توان گفــت خداوند فقط از مردان غازی تجلیل 

کرده است. 
در مصاحبــه دو روز قبل ســخنگوی شــورای 
نگهبان علاوه بر ابهام در مصادیق رجال سیاســی 
از نظر جنســیت، ابهامات جدیدی در تفســیر اصل 
و مصادیــق آن به وجــود آمد. به گفتــه وی: «در 
اجرای جزء ۵ بند ۱۰ سیاســت های کلی انتخابات، 
ابلاغی از ســوی مقام رهبری کــه تعریف و اعلام 
معیارهــا و شــرایط لازم بــرای تشــخیص رجــل 
سیاســی، مذهبی و مدیر و مدبر بــودن نامزد های 
ریاســت جمهوری را برعهده شــورای نگهبان قرار 
داده است؛ تعاریف، معیارها و شرایط رجل سیاسی 
برای نامزدهای ریاســت جمهوری مشخص شده و 
تعریف رجل سیاســی در قالــب دو ماده و ۱۱ بند و 
چند تبصره عنوان شــده است. وی در تعریف رجل 
سیاســی، مذهبی و مدیر و مدبر بــودن نامزد های 
ریاســت جمهوری می گوید: رجال مذهبی، رجالی 
هســتند که آگاهــی لازم به دین اســلام و مذهب 
تشیع داشــته و به تدین و تقیدشان و انجام شعائر 
و مناســک دینــی در زندگی دینــی و اجتماعی از 
برجســتگی ویژه ای برخــوردار باشــند، به گونه ای 
که در میان مــردم به این خصوصیات شــناخته و 
مشهور باشــند». وی افزود: رجال سیاسی، رجالی 
هســتند که قدرت تحلیل و درک آنها از مســائل و 
پدیده های سیاســی بــه جهت آگاهی عمیقشــان 
در مســائل سیاســی، اجتماعی اعــم از داخلی و 
بین المللی و حضورشــان در صحنه های سیاســی 
به نحوی باشــند که همواره مصالح نظام اسلامی 
و معیارهــای اصیل انقلابی در عملکرد آنها لحاظ 
شــده باشــد به گونه ای که در میان مــردم به این 
خصوصیت شناخته و مشــهور باشند» وی درباره 
معیار مدیربودن رجل سیاســی معتقد است: مدیر، 
شخصی اســت برخوردار از شایستگی های ذاتی و 
اکتســابی لازم از نظر دانش، مهارت، شــخصیت و 
نگرش های فردی و تجربه که توانایی شــناخت و 
اســتفاده بهینه از منابع انسانی و مادی در کشور را 
با رعایت حداکثر بهره وری و در راســتای مأموریت، 
رســالت و اهداف کلان نظام و ارزش های حاکم بر 
جامعه دارا و ســوابق او حاکی از موفقیت وی در 
صحنه های مدیریت کلان است. موارد فوق و دیگر 
خصوصیاتی که به عنوان نظر شورای نگهبان در دو 
ماده و ۱۱ بند در مورد شرایط ریاست جمهوری و در 
تفسیر اصل ۱۱۵ آمده اســت نه تنها رافع ابهامات 
موجــود نیســت بلکه خود بــر ابهامــات موجود 
می افزایــد. بــا این تعاریــف در عرصــه انتخابات 
آینــده ریاســت جمهوری، راه ورود و کاندیداتوری 
افراد بســته تر می شــود. زیــرا با این مشــخصات 
کــه به عنوان نظر شــورای نگهبان مطرح شــده و 
انتقاداتــی که از رؤســای جمهوری این ۳۲ ســال 
شده اســت چنین برمی آید که کمترکسی بتواند در 
داخل دایره ترسیم شــده آقای کدخدایی قرار گیرد، 
بلکه کمترکســی هم یافت می شود که بتواند حتی 
مماس بر این دایره شــود. وانگهــی هدف اصلی 
قانون اساســی جلب مردم به مشارکت در زندگی 
اجتماعی است که انســان را بر سرنوشت خویش 
حاکم کند. با کوچک شــدن دایــره ورود افراد حق 
انتخاب مردم نیز محدود شــده و امکان حاکمیت 
مردم بر سرنوشــت خویش نیــز محدودتر خواهد 
شد. از طرف دیگر با توجه به تفسیر شورای نگهبان 
از اصل ۱۱۸ قانون اساســی که نظارت این شورا را 
اســتصوابی می داند؛ آیا مجتهدان عالی قدر عضو 
شــورا و حقوق دانان فرزانه توان شناسایی و احراز 
تمام موارد گفته شــده در کاندیداها را دارند؟ چون 
احراز همه موارد گفته شــده محال است، آیا چنین 
شــرایطی راه برخوردهای ســلبی بــا کاندیداهای 
متعدد را نخواهد گشود؟ پاسخ آن در ماه های اول 

سال ۱۴۰۰ روشن می شود.

بیم خشک سالي 
حوادث مربوط بــه اعتراض چندباره کشــاورزان 
ورزنه اصفهان در این موقع از ســال که با قطع انتقال 
آب از ایــن منطقــه و انتقــال آن به شهرســتان هاي 
اســتان یزد شروع شــد و با سرنگون ســازي چند تیر 
بــرق و درگیري با مأموران همراه بود، هشــدار جدي 
براي دســت اندرکاران بخش آب و دیگر ســازمان ها 
و نهادهاســت که اگــر منابع آب موجــود به صورت 
راهبردي مدیریت نشوند، سال آینده مدیریت کشور با 
دست اندازهایی جدي همراه خواهد شد. به یاد داشته 
باشــیم وضعیت بــارش دیگر به گذشــته برنخواهد 
گشت و چنانچه نتوانیم فرهنگ و مدیریت کشور را با 
خشک سالي فزاینده سازگار کنیم، رویکردهاي دیگري 
جایگزین مدیریت بحران مي شــود و بر ابعاد و اعماق 

هزینه هاي اداره کشور خواهد افزود.

در مسیر رفع دغدغه حقوق بگیران 

افزایش حقوق و دســتمزدها در پایان هر سال  �
به دلیــل بالارفتن قیمت کالاهای مصرفی جامعه 
از دیدگاه های مختلف می تواند اقدامی غیرمعقول 
به نظر برســد؛ هرچند دولــت در مرحله تنظیم و 
ارائه بودجه همراه با مجلس پیش قدم می شود و 
عامل این انتظار و توقع به شــمار می رود. این گونه 
تصمیمات موافق خواســته اصلی حقوق بگیران 
یعنی آرامش و آســایش زندگانی و بهتر کارکردن 
نبوده و راه و روش طی شــده در ســنوات متمادی 
ناکارآمــدی این افزایش و گرانی و دور و تسلســل 
بــه باطــل انجامیده را نشــان می دهد.  ریشــه و 
عامل بســیار مهم در ایجاد ایــن دغدغه علاوه بر 
ضعف مدیریت، بی توجهی به عادی ســازی روابط 
بین المللی اســت که افزایش نرخ ارز را تا ۴۵ هزار 
ریال و بیشتر به  دنبال آورده و دولت با اتکا نداشتن 
به جامعه توانمند، باهوش و ســرمایه های ارضی 
و ارزی، در ممانعــت از بی توجهی به پول ملی به 
دلایل مشــخص قصور آشــکاری دارد.  در هر حال 
اثر روانی ایــن قصه مکرر که با ارائه بودجه نغمه 
افزایش نرخ ها نواخته می شــود، چنان اســت که 
جامعه حقوق بگیران ثابت را دچار دلهره می کند 
و افزایش قیمت کالاهــا و خدمات و متعاقب آن 
اندکی بالابردن میزان دستمزدها و مجددا افزایش 
قیمت ها، همه ارزش های انســانی – اجتماعی را 
تضعیف کــرده و می کند. تولید کننــدگان کالاهای 
مصرفی، کســبه، بخش خدمات مترصد فرصت و 
آنان که از درآمد ثابت برخوردار نیســتند؛ حتی در 
بخش اتومبیل سازی زیر کلید دولت، در این مقطع 
و قبل از پایان سال و مجددا در آغاز سال نو در واقع 
دو مرتبه به طور رسمی و چنانچه با این وضعیت 
- ارزش پــول ملی مجــدد کاهش یابــد چندین 
مرتبه دیگر – نرخ های خــود را افزایش می دهند. 
فرهنگ ســازی و احســاس وظیفه در مقوله ثبات 
قیمت هــا، تقویــت ارزش هــا و روابــط درســت 
اجتماعی، جلوگیــری از افزایش نقدینگی و حفظ 
ارزش پــول ملی مان، زدودن دغدغه ها را از قشــر 
دریافت کننــدگان مزد ثابت  میلیونــی در پی دارد. 
تقویــت این باور و ضرورت، به شــرط اراده دولت 
و هماهنگی کامل نهادها، با اطلاع رســانی لازم به 
وسیله بخش دانشــگاهی گسترده و جامعه کلان 
جــوان تحصیل کرده وطن دوســت، عملی بوده و 
افزایش نیافتن مزد نیروی انسانی باید عادی به نظر 
برسد. همچنان  که در بسیاری از کشورهای هم تراز 
این مهم از مقدمات مدیریت جامعه سالم با کرداری 
درست همراه با راست گویی و درست پنداری، رفاه، 
خلاقیت و تقویت انگیزه خدمت شــمرده می شود 
و بــه ندرت افزایشــی محســوس پیــش می آید. 
تأکید می شــود: برطرف کردن نگرانی های مکرر از 
افزایش بی رویه قیمت ها، ایمان، صداقت، آرامش 
و آســایش، خلاقیت، احساس مسئولیت، سلامت 
عمــل و خلاصه پنــدار نیک مردم مــان را همراه 
می آورد که البته اصلاح روابط بین المللی و پرهیز 
از شعار، تمرکز تصمیم گیری و پاسخ گویی متولیان 
از صدر تا ذیل و ســپردن کار به کاردان را می طلبد 
و در این مقطع حساس سیاسی مملکت مان، بسیار 
اثربخــش و مانع تشــنجات خواهد بــود. حداقل 
هزینه زندگی بر مبنای مطالعات کارشناسی «پنج 
 میلیون تومان در ماه» برای اداره زندگی معمولی 
یک خانواده چهار نفری در تهران، در همین روزها 
عنوان شــده؛ در حالی که متوســط دریافتی نیروی 
کار معــادل دوپنجم این رقم اســت و در صورت 
ثبــات ارزش ریال در برابــر ارز خارجی و بالانرفتن 
نرخ کالاها و ارزاق عمومی و مدیریتی دلســوزانه، 
در میان مدت فاصلــه درآمد و هزینه زندگی رو به 
کاهش خواهد نهاد. لازم اســت اشــاره شــود که 
مجموع درآمد دولت از طریق فروش نفت، مالیات 
و دیگــر منابع برای ســال آینده حــدود ۳۰۰ هزار 
 میلیــارد تومان «معادل ۷۰  میلیــارد دلار» برآورد 
شــده و فروش شــرکت های دولتی طبق اصل ۴۴ 
قانون اساسی برای تأمین کسری بودجه پیش بینی 
شده و کسری بودجه چنین برنامه ریزی ای را بیشتر 
اولویت می بخشــد. نبایــد برنامه ریــزی در زمینه 
تأمین معاش و نیازهای اولیه جامعه دستمزد بگیر 
(نیمی از جمعیت کشــور) را تحت الشــعاع قرار 
دهــد تا بی تفاوتی و اعتراض همگانی را به همراه 
نیاورد.عامــل اصلی تــورم در اقتصاد کنونی ایران 
افزایش بی رویه نقدینگی است که افزایش حقوق 
و مزد نیروی انسانی در این مقوله نیز مزید بر علت 
می شــود. رئیس بانک مرکزی رشد نقدینگی را در 
دولت های هفتم و هشــتم معادل متوسط ۲۴/۹ 
درصد، در دولت های نهم و دهم معادل متوســط 
۲۷/۱ و بــه تفکیک ســنوات در ســال ۹۲ معادل 
۳۸/۸، در ســال ۹۳ برابر با ۲۲/۳، برای ســال ۹۴ 
معــادل۳۰ درصد، در ســال ۹۵ برابر با ۲۳/۲ و در 
شش ماهه نخســت ۹۶ برابر ۲۳/۸ درصد، اخیرا 

اعلام کرد. 
 مطالعات اقتصادی و شواهد نشان می دهد که 
وقتــی کارگر نگران عدم تعــادل در درآمد و هزینه 
خود و خانواده اش نباشد، با جان و دل کار می کند، 
در نتیجــه نرخ بهــره وری هم افزایــش می یابد و 
رونق اقتصادی نیز خواهیم داشت؛ به عبارت دیگر 
مزدبگیران ثابت با عبور از دغدغه معاش، خلاقیت 
و احساس تعلق به محیط کارشان تقویت می شود. 
ادامه در صفحه ۵
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ضیاء مصباح
دبیر کانون علوم ادارى ایران

شرق: جلســات مزد در روزهــاي پایاني سال، پرساعت و 
فشرده برگزار مي شود تا تکلیف حداقل دستمزد کارگران 
مشــخص شــود. هرچند تا زمــان نگارش ایــن گزارش 
هنوز تکلیف میزان رشــد مزد مشــخص نشده است؛ اما 
براساس مذاکرات جلسه اي که شنبه شب از ساعت ۲۰ تا 
چهار بامداد روز یکشــنبه برگزار شده بود، اختلاف نظرها 
کاهش یافته اســت. اختلاف نظر بین نمایندگان کارگران 
و کارفرمایان سبب شــد دویست وهفتادوسومین جلسه 
شوراي عالي کار از ساعت ۲۰ شب گذشته با حضور وزراي 
کار، صنعت و اقتصاد و شرکاي اجتماعي در محل وزارت 
کار برای تعیین دســتمزد ۹۷ کارگران بدون نتیجه پایان 
یابد. گرچــه اختلافات عمیق پــس از مذاکرات طولاني 
هشت ساعته شنبه شب تا حد زیادي تعدیل شد؛ اما نهایتا 
روي نرخ توافق نهایي صورت نگرفت. براســاس اخباري 
که روز یکشنبه منتشر شد، در ابتداي مذاکرات، نمایندگان 
کارگري پیشــنهاد افزایش ۳۶درصدي حداقل حقوق را 
ارائه دادند، نمایندگان کارفرمایي پیشنهاد افزایش حدود 
هشــت درصد مطابق بــا نرخ تورم و نماینــدگان دولت 
پیشنهاد افزایش حدود ۱۰ تا ۱۲ درصدي را مطرح کردند. 
پــس از دو ســاعت مذاکره و چانه زني، پیشــنهاد دولت 
افزایش ۲۰درصدي، پیشنهاد اعضاي کارفرمایي افزایش 
حدود ۱۴ تا ۱۵ درصد و پیشــنهاد اعضاي کارگري ۲۹٫۳ 

درصد براي افزایش حداقل دستمزد بود؛ اما این اعداد از 
سوي نمایندگان کارگران و کارفرمایان در زمان استراحت 
جلســه روز یکشــنبه تکذیب و عنوان شــد ایــن عددها 
فقط گمانه زني اســت. گویا هر دو گــروه تصمیم گرفتند 
تا قطعي نشدن نرخ دســتمزد از اعلام هرگونه نرخي که 
در جلسه عنوان شده است، پرهیز کنند. با وجود تکذیب 
نمایندگان دو گروه، وزیر کار از اختلاف نظرات این دو گروه 

که بین هشــت تا ۳۰ درصد در نوســان بــوده، خبر داده 
اســت.وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعي که پس از جلسه 
شــب یکشــنبه با خبرنگاران گفت وگو کرد، توضیح داد: 
کارگران و کارفرمایان درباره میزان دســتمزد ۹۷ اختلاف 
بسیار زیادي با هم داشتند که خوشبختانه با چانه زني هاي 
بسیار توانستیم به  صورت تقریبي به توافقي نسبي دست 
یابیم؛ اما تصویب نهایي روز یکشــنبه در جلســه شوراي 

عالي کار خواهد بود.
نمی  توان عقب ماندگي مزد   را یکباره جبران کرد

علي ربیعــي گفت: توقــع کارگران دربــاره افزایش 
دستمزد بر حق است؛ اما نمي توان عقب ماندگي دستمزد 
سال هاي گذشــته را یکباره جبران کرد. او گفت: کارگران 
مي خواهند کسري سال هاي گذشته را یکباره جبران کنند 
که انجام این کار مشکل است. ربیعي توضیح داد: نشست 
شوراي عالي کار که از ساعت هشت شب گذشته آغاز شد، 
پس از هشت ساعت مذاکره به نتیجه نرسید و ادامه آن 
به امشــب موکول شد. ربیعي یادآور شد: گروه کارگري و 
کارفرمایي معتقدند که نرخ افزایش دستمزد باید از شیب 
تورم پیشي بگیرد. وزیر کار گفت: درصد افزایش بین ۸.۲ 
تا ۳۰ درصد در نوسان بود که دیدگاه گروه هاي کار در حال 
نزدیک شدن به یکدیگر است. او بیان کرد: مي خواهیم در 
این نشســت، دو طرف کارگر و کارفرما اقناع شوند و سه 
گــروه کارگر، کارفرما و دولت مصوبــه مزد را امضا کنند؛ 
نه اینکه فقط امضاي دو گروه از شــرکاي اجتماعي کار را 
داشته باشد. ربیعي با بیان اینکه افزایش دستمزد بیش از 
نرخ تورم اعلامي خواهد بود، افزود: براي بخش صنعت، 
کشش بالاي پرداخت دستمزد دشوار است و باید حداقل 
دســتمزد بــا در نظر گرفتن معیشــت دشــوار کارگران و 

وضعیت صنعت کشور تصمیم گیري شود.

اختلاف نظرهای سه جانبه در جلسات تعیین حداقل دستمزد به حداقل رسید

ماراتن مزد

قدرت خرید کارگرهــا بعد از انقلاب رفته رفته 
کاهش پیدا کرده اســت و در ایــن موضوع هیچ 
تردیدي وجود نــدارد. در ســال ۱۳۹۶ نیز قدرت 
خرید به مراتب از ســال ۱۳۹۵ و ســال هاي پیش 
از آن کاهش بیشــتري را تجربه کرده است؛ یعني 
رونــدي را که ما شــاهد بوده ایــم، کاهش قدرت 
خرید کارگران و فقیرترشــدن آنها بوده اســت که 
بخشــي از آن به روند افزایش دستمزد در کشور 
باز مي گردد؛ ولي بخشــي از کاهش قدرت خرید 
مربــوط به وضعیت اقتصاد کشــور اســت. همه 
اینها دست به دســت هم داده و یک نوع غفلت 
جدي از تأمیــن نیاز خانواده هــاي کارگري اتفاق 
افتاده و آنها را در مقایســه با گذشته فقیرتر کرده 
است. براســاس ماده ۴۱ قانون روند افزایش نرخ 
دســتمزد با محوریت تورم اتفاق افتاده است؛ اما 
این روند کارســاز نبوده است؛ به این معني که ما 
نتوانستیم ســطح زندگي کارگران را در مقایسه با 
قبل افزایش دهیم؛ اما متأسفانه روندي که امسال 
به ویژه براي ســال ۱۳۹۷ در پیش گرفته ایم، روند 
معکوسي اســت. به نظر مي رسد برخلاف آنچه 
در گذشــته عمل شده اســت، با نگاهي دیگر و با 
شــرایطي دیگر در شوراي عالي کار اقدام مي کنیم 
که این هم مي توانــد نگراني هاي دیگري را براي 
بازار کار کشــور ایجــاد کند. دولت در ســال هاي 
گذشــته رویــه اش این بود کــه بتوانــد افزایش 

دســتمزد را بیشتر از نرخ تورم تثبیت کند و در دو، 
سه ســال گذشــته نیز این اتفاق افتاده است. این 
اتفاق بدي نبوده است؛ اما به هر حال این روند هم 
کارســاز و کارآمد نیست. امسال براساس علائمي 
که از بازار کار مي آید، به نظر مي رسد دولت کاملا 
ســخاوتمندانه و بدون درنظرگرفتن شــرایط بازار 
کار، چراغ ســبزي براي افزایش دستمزد بیش از 
نــرخ تورم را در نظر دارد. گرچه ممکن اســت در 
ظاهر این روند را به نفــع کارگران بدانیم و گمان 
کنیم این یک حمایت جدي از کارگران اســت؛ اما 
مي تواند در عمل بازار کار را به شــدت متأثر کند؛ 
بنابراین باید دنبال روشــي باشیم که نرخ دستمزد 
به گونه اي تعریف شــود که در عین حال که سطح 
زندگي کارگران را بهبود مي بخشــد، بتواند شرایط 
بازار کار را نیــز حفظ کند و کارفرما توان پرداخت 
آن را داشته باشــد؛ یعني اجراي آن را در سطوح 
مختلف بازار کار شــاهد باشیم. مي دانید که یکي 
از مشــکلات عدیده اي که در بازار کار کشور وجود 
دارد، این است که دستمزد مصوب پرداخت نشود 
که در بســیاري از کارگاه هاي کوچک ما شاهد آن 
نباشــیم. به نظر مي رســد دولت دنبال این است 
که دســتمزد را تــا رقمي که نماینــدگان کارفرما 
را راضــي مي کند، افزایش دهــد. این را من بدون 
در نظر گرفتن تناسب هاي جدي در بازار کار به ویژه 

با رکود سال هاي اخیر، نگران کننده مي دانم.

برنامه سخاوتمندانه دولت

براســاس تبصره یــک و دو مــاده ۴۱ قانون کار، 
به طور مشــخص آمده اســت که باید نرخ تورم در 
تعیین دستمزد در نظر گرفته شود. در دومین تبصره 
که ما به عنوان کارگر بر آن تکیه می کنیم، قید شــده 
اســت که دســتمزد باید تعیین کننده معیشــت یک 
خانــوار باشــد. اگر حاکمیتــی نرخ تــورم را واقعی 
بگویــد، یکی از آیتم هــای اصلی تعیین دســتمزد، 
نرخ تورم خواهد بود، اما تجربه عملی و زیســتی ما 
کارگران نشــان داده است که همیشه تورم اگر ۲۰ یا 
۲۵ درصد بوده، دولــت آن را تک رقمی اعلام کرده 
اســت. سال گذشته با امضای دولتی ها و کارفرمایان 
ســبد معیشــتی خانوار برای کارگران تعیین شد، اما 
در تعیین اقلام این ســبد معیشــتی، کف مصرف و 
زیســتن در نظر گرفته شد. براســاس این محاسبات، 
نرخ این ســبد حدود دو میلیــون و ۷۰۰ تومان تعیین 
شد. سبد معیشت یا ســبد بقا به عنوان یک شاخص 
باید برای تعیین دســتمزد در نظر گرفته شود، زیرا در 
زمان تعیین اقلام این ســبد، دولتی ها که هیچ، حتی 
کارفرمایان هم نتوانســتند کالایــی ارزان تر از آنچه 
در سبد معیشت گذاشته شده اســت، پیدا کنند؛ اما 
هیچ قدرت اجرائی ای در تشکل های کارگری نیست 
که این رقم پست تعیین شــده کف را هم اخذ کنند. 
تاکنون بر ســر دســتمزد توافق نهایی انجام نشده و 
به ظاهــر حــرف و حدیث ها مبتنی بر این اســت که 
دولــت ۱۸ درصد افزایــش حقوق را برای پرســنل 

خود اعلام کرده اســت، اما عملا ۱۰ درصد افزایش 
حقوق بــرای کارکنــان دولت اعمال خواهد شــد. 
دربــاره کارگران هم بحث ها مبتنی بر این اســت که 
۳۴ درصــد افزایش حقوق باید داشــته باشــیم، اما 
دولتی ها ۱۲ تا ۲۰ درصد افزایش را مورد توجه قرار 
داده انــد. شــورای عالــی کار در دوران احمدی نژاد 
چنــان بد چیده شــد که ترکیب ۹ به ســه و به ضرر 
کارگران اســت. کارگران ایران تشکل آزاد ندارند؛ سه 
تشکل رسمی داریم این ســه تشکل فقط ۱۰ درصد 
کارگران ایــران را در زیرمجموعه خــود دارند. توان 
اجرائی کارگران به دلیل محدود شــدن فعالیت های 
کارگری و دســتمزدها به شــدت کاهش یافته است 
و آنها نمی توانند حتی کمترین مبلغ تعیین شــده را 
به عنوان حقوق دریافت کنند. اگر واقعا درصد تورم 
واقعی مطرح می شد، سفره خانوار کوچک نمی شد؛ 
ولی واقعیت این اســت که با مبلغ ســال گذشــته 
در بــازار نصف و کمتر از نصف مایحتاج پارســال را 
می توانیــم خریداری کنیم. در نتیجــه کاری به آمار 
ارائه شــده از ســوی بانک مرکزی و مرکز آمار مبنی 
بر تورم هشــت درصــدی نداریم. ما بــا عدد و رقم 
نیازهای خــود را تأمین نمی کنیم. بــه من می گویند 
۱۰ درصد به حقوقت اضافه شــده اســت، وقتی که 
نرخ افزایش حقوق من دو درصد بیشتر از نرخ تورم 
اســت، باید سفره من بزرگ تر شود، درحالی که سفره 

کارگران به غایت لاغر شده است. 

حفظ توان خرید کارگران در تعیین دستمزد
عبداالله وطن خواه . فعال کارگرىحمید حاج اسماعیلی . کارشناس بازار کار

شرق: مسئله آب براي بشر از اهمیت بالایي برخوردار 
اســت، به همین دلیل یك روز در ســال به عنوان روز 
جهاني آب گرامي داشــته مي شــود. برگزارکنندگان 
این روز با انتخاب یك شــعار بــراي روز جهاني آب 
تلاش مي کنند در راســتاي دســتیابي به اهداف این 
شــعار، گام هاي عملي بردارند. روز جهاني آب سال 
۲۰۱۸ که ســوم فروردین ســال آینده گرامي داشته 
مي شــود با شــعار «طبیعت برای آب» برنامه کاري 
کشــورها در سال جاري میلادي را روشن مي کند. در 
ایران نیــز به گفته محمد حاج رســولیها، مدیرعامل 
شــرکت مدیریت منابــع آب ایران، تشــکیل کارگروه 
ملي ســازگاري با کم آبي در کشــور، دقیقا منطبق بر 
شعار انتخاب شــده براي روز جهاني آب سال ۲۰۱۸ 
اســت. در روزهاي پایاني ســال جاری رویداد مهم 
آبي دیگري هم خواهیم داشــت. هشتمین اجلاس 
شــوراي جهاني آب با حضور رضــا اردکانیان، وزیر 
نیرو، برگزار خواهد شــد. پیش بیني مي شــود در این 

رویداد ۱۵۰ کشور جهان شرکت کنند.
شــعار روز جهانــی آب ســال ۲۰۱۸ «طبیعــت 
برای آب» اســت. غلبه بر چالش هــاي آبي قرن ۲۱ 
با اســتفاده از طبیعت، عاملي اســت که سبب شده 
این شــعار براي ســال جاري میلادي انتخاب شود. 
تخریب محیط زیســت همراه با تغییــرات اقلیمي، 
بحران هاي آبي در سراســر جهان ایجاد کرده است 
که این بحران ها در قالب ســیلاب ها، خشك ســالي 
و آلودگي آب به دلیل حذف پوشــش گیاهي، خاك، 
رودخانه ها و دریاچه هاي تخریب شده، خود را نشان 
مي دهد. تازماني که از اکوسیســتم هاي طبیعي خود 
غافل شــویم، وضعیــت تأمین آب مــورد نیاز برای 
زنده ماندن و رونق زندگی هر فرد بدتر خواهد شــد. 
به همین دلیل در ســال جاري میلادي شعاري براي 
روز جهانــي آب انتخــاب شــد که توجــه همگاني 
را به حفــظ طبیعت بیشــتر جلب کند. این شــعار 
نیز تــلاش مي کنــد راه حل های مبتنی بــر طبیعت 
که پتانســیل حل بســیاری از چالش هــای آبی ما را 
دارند، به جهانیان بیشــتر معرفي شــود. بشر باید با 
زیرساخت های «ســبز» نیازهاي خود را تأمین کند و 

در جاهایی  که امکان دارد، آن را با زیرســاخت های 
«خاکستری» هماهنگ کند. کاشت جنگل های جدید، 
اتصال مجدد رودخانه ها به دشــت های ســیلابی و 
بازگرداندن تالاب ها، چرخه آب را متعادل و سلامت 
و امرار معاش انسان را بهبود خواهد بخشید.محمد 
حاج رســولیها، مدیر عامل شرکت مدیریت منابع آب 
ایران، در گفت وگو با «شــرق» دربــاره رویکرد ایران 
براي تحقق شــعار روز جهاني آب بیان کرد: شــعار 
روز جهانــي آب ســال ۲۰۱۸ «طبیعت بــراي آب» 
است، اما در ادامه این شعار «استفاده از راه حل هاي 
طبیعت محــور براي حل مشــکل آب» هم گنجانده 
شده اســت.او افزود: این شعار با رویکردهاي کمیته 
ملي ســازگاري با کم آبي و سیاست هاي جدید وزیر 
نیرو ارتبــاط تنگاتنگي دارد.به گفته حاج رســولیها 
بایــد خود را با طبیعت وفق بدهیم و جز این راه، راه 
دیگري پیشِ روي بشر قرار ندارد.او درباره برنامه هاي 
مرتبط بــا روز جهاني آب که مصــادف با تعطیلات 
نوروز اســت، این گونه توضیح داد: بیشتر برنامه هاي 
مرتبط با روز جهاني آب در سیزدهم اسفند که نام آن 
را روز ملي آب گذاشته ایم، با محوریت اتاق بازرگاني 
برگزار مي شــود؛ امــا در روز جهاني آب که مصادف 
با دوم فروردین است، بازدید از سدهاي در دسترس 
نظیر ســدهایي که در خوزستان، آذربایجان شرقي و 
غربي و بوشهر هستند براي مردم آزاد است. سالانه 
۲۰۰ تا ۳۰۰ هــزار نفر از این ســدها بازدید مي کنند.
مدیرعامل شــرکت مدیریت منابع آب، پخش برخي 
تیزرهــاي تبلیغاتــي و انجام کارهاي اطلاع رســاني 
را نیــز از دیگر برنامه هاي وزارت نیــرو براي این روز 

معرفي کرد.
روز جهاني آب فرصتي براي آگاه سازي مردم

در  در ســال ۱۹۹۲،  اولین بــار  آب  روز جهانــي 
بیست و یکمین دستور جلسه کنفرانس محیط زیست 
و توسعه ســازمان ملل در شــهر ریودوژانیرو برزیل 
رسما مطرح شــد. در این کنفرانس از تمام کشورها 
خواسته شــد در راســتاي اجراي بیانیه ۲۱ سازمان 
ملــل، ایــن روز را به  آگاه ســازي مردم دربــاره آب 
اختصاص دهند و از طریق پخش و اشــاعه نشریات 

و برگزاري کنفرانس ها، ســمینارها و نمایشگاه ها در 
گرامیداشت آن بکوشــند. همچنین آژانسي از سوي 
ســازمان ملل براي هماهنگي مســائلي درباره روز 
جهاني آب تعیین مي شــود که بسیاري از مسائل را 
درمــورد منابع آبــي منعکس مي کنــد. بخش امور 
 ،(UNDESA) اقتصــادي و اجتماعي ســازمان ملل
دهــه ۲۰۰۵ تا ۲۰۱۵ را با عنــوان (آب براي زندگي) 
معرفي کرده است. این دهه با هدف جهاني (تمرکز 
بیشــتر روي موضوعات مربوط به آب) آغاز شده که 
تلاش براي استفاده از مشارکت زنان در فعالیت هاي 
توســعه مرتبط با آب و همکاري در همه ســطوح 
براي دســتیابي به اهداف مربوط به آب در اعلامیه 
هــزاره و برنامه نشســت جهاني توســعه پایدار در 

ژوهانسبورگ را شامل مي شود.
برزیل میزبان اجلاس جهاني آب

به جــز روز جهاني آب که ســوم فروردین گرامي 
داشته مي شــود، زمین شاهد رویداد مهم دیگري در 
بخش آب است. هشــتمین اجلاس شورای جهانی 
آب با شــعار «آب برای همه»، از ۲۷ اسفند ۱۳۹۶ تا 
سوم فروردین ۱۳۹۷، در شهر برازیلیا، پایتخت کشور 
برزیل، برگزار می شــود. رضا اردکانیان، وزیر نیرو، در 
رأس هیئتی در این اجلاس حضور خواهد داشــت و 

به گزارش پاون، صبح دیروز عازم برزیل شده  است.
شوراي جهاني آب در ســال ۱۹۹۶ تأسیس شده 
و محل دبیرخانه مرکزي این شــورا در شهر مارسي 
کشــور فرانسه مستقر اســت. در حال حاضر بیش از 
۵۰۰ شــخصیت حقوقي از زیرمجموعه های سازمان 
ملل، نمایندگان سازمان هاي بین المللي، بخش های 
دولتی، وزارتخانه ها، مؤسســات علمي و... عضو این 
شورا هســتند. مرکز منطقه اي مدیریت آب شهري- 
تهران (تحت پوشش یونسکو) تنها نهاد دولتي عضو 

شوراي جهاني آب از ایران است.
یکــی از مهم تریــن وظایف شــورای جهانی آب 
برگزاری اجلاس شورای جهانی آب است که هر سه 
سال یک بار برگزار مي شود. هشتمین اجلاس آن در 

برزیل برگزار خواهد شد.
این اجلاس از ســال ۱۹۹۷ هر سه سال یك بار به 

عنوان بزرگ ترین رویداد آبی در ســطح بین الملل، با 
هدف بسیج کردن خلاقیت،  نوآوري، ارائه طرح هاي 
ابتکاري، دانش و اطلاعات جدید در حوزه آب برگزار 
می شــود. تاکنــون هفت اجلاس از ســال ۱۹۹۷ به 
ترتیب در کشورهاي مراکش (۱۹۹۷)، هلند (۲۰۰۰)، 
ژاپــن (۲۰۰۳)، مکزیــك (۲۰۰۶)، ترکیــه (۲۰۰۹)، 
فرانســه (۲۰۱۲) و کره جنوبي (۲۰۱۵) برگزار شــده 
اســت. در این رویداد ۱۷۴ جلسه عادی و ۴۱ جلسه 
ویــژه در زمینه هــای مختلف موســوم بــه «فرایند 
موضوعی»، «فرایند منطقه ای»، «فرایند سیاســی»، 
«نشست شهروندان» و «رویدادهای جانبي» تشکیل 
خواهد شــد.بخش رویدادهــای جانبی فرصت های 
بیشــتری را برای شرکت در هشتمین اجلاس شورای 
جهانی آب فراهم می کند. همچنین فضایی را ایجاد 
می کند تا شرکت کنندگان در اجلاس در مورد مسائل 
مختلفی که به طور کامل در جلســات شورا پوشش 
داده نمی شــود، به بحث و تبادل نظر بپردازند. تمام 
اشــخاص حقیقی و حقوقی عضو شــورای جهانی 
آب امــکان برگزاری رویدادهای جانبی را با پرداخت 

هزینه سالن و تجهیزات اختصاص داده شده، دارند.
آب  اجــلاس  ویژگي هــاي  از  دیگــر  یکــي 
نمایشــگاه هاي آن اســت که آخرین دســتاوردهاي 
جهــان در بخــش آب در آن به نمایــش درخواهد 
آمــد. نهادها و شــرکت های فعــال در زمینه آب از 
کشور برزیل و سایر کشــورها در بخش نمایشگاه ها، 
فناوری هــا، محصولات و خدمات خود را به معرض 
نمایش خواهند گذاشــت. پیش بینی می شود حدود 
هفــت هزار نفر از این نمایشــگاه بازدید کنند. حدود 
۵۰ کشور جهان از قاره های مختلف اقدام به نمایش 

دستاوردهای خود در این نمایشگاه خواهند کرد.
پیش  بینــی می شــود ۳۰ هزار نفــر از حدود ۱۵۰ 
کشــور جهان در هشتمین اجلاس شــورای جهانی 
آب شــرکت کنند. رضــا اردکانیان وزیــر نیرو، در این 
رویداد ضمن ســخنرانی در بخش وزرای حاضر در 
اجــلاس و حضور در میزگــرد تخصصی، دیدارهایی 
نیز با مقامات کشورها و نهادهای بین المللی خواهد 

داشت.

وزیر نیرو در هشتمین اجلاس جهاني آب شرکت می کند
تشکیل کمیته سازگاري با مسئله کم آبی
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