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 افزايش بي‌ضابطه اجاره‌بها 
در آستانه نوروز

مهر: افزايش بي‌ضابطه اجاره‌بها و تعيين قيمت اجاره ��
بدون اينكه مالكان، توجيه مناسبي براي آن داشته باشند 
از مش��كلاتي است كه در روزهاي پايان سال گريبانگير 
مستاجران ش��ده است. يكي از مشكلاتي كه اين روزها 
به دليل گراني اجاره‌بها بيش از گذشته مستاجران را با 
نگراني مواجه كرده است، نبود چارچوب مشخص براي 
تعيين اجاره‌بها است و با وجودي كه سازمان تعزيرات با 
مبنا قرار دادن تعيين قيمت براساس اجاره‌نامه قبلي قصد 
داشت تا افزايش افسارگسيخته اجاره‌بها را كنترل كند 
اما همچنان مس��تاجران با مراجعه به بنگاه‌هاي مسكن 
با قيمت‌هاي متفاوتي مواجه مي‌شوند. در واقع برخي از 
مالكان، بدون ضابطه و حتي بيش از نرخ تورم، اجاره‌بها 
را تعيين مي‌كنن��د و در ماه‌هايي كه ب��ازار اجاره رونق 
بيش��تري دارد، قيمت‌ها را بيش از ماه‌هاي ديگر تعيين 
مي‌كنند، اين در حالي است كه حتي برخي از آپارتمان‌ها 
شرايط مناسبي هم به نسبت قيمت تعيين شده ندارند. 
يكي از مس��تاجران در غرب ته��ران در گفت‌وگو با مهر 
گفت: هنوز دو ماه مانده به پايان سال، صاحبخانه اعلام 
كرده بايد ‌200هزار تومان به اجاره اضافه كنيد و مشخص 
نيست كه اين قيمت با چه معياري محاسبه شده است. 
وي اف��زود: با وجودي كه هن��وز مرحله دوم هدفمندي 
اجرا نشده است و نرخ تورم سال آينده مشخص نيست 
اما صاحبخانه علت افزايش ‌200هزار توماني اجاره‌بها را 
تورم سال آينده مي‌داند در حالي كه اين قيمت‌ها بسيار 

بالاست و پرداخت آن براي ما دشوار است.  
اجاره‌بها در برخي از محله‌هاي تهران

هم‌اكن��ون اجاره‌بها ب��راي يك واح��د 40 متري در 
جمهوري، اسكندري، يك‌خوابه و طبقه چهار و عمر پنج 
س��اله با ‌10ميليون رهن و ‌300هزار توم��ان، اجاره داده 
مي‌شود، همچنين براي 40 متري و يك‌خوابه در خيابان 
آذربايجان ‌22ميليون توم��ان رهن كامل در نظر گرفته 
شده اس��ت. س��وييت 37 متري حوالي دانشگاه شريف 
زيرهمكف هم با ‌12ميليون تومان رهن و ‌320هزار تومان 
اجاره داده مي‌ش��ود. يك دستگاه آپارتمان 50 متري در 
جمالزاده ش��مالي يك‌خوابه هم با هفت ‌ميليون رهن و 
‌550هزار تومان به اجاره گذاش��ته ش��ده است. واحدي 
50 متري و نوس��از در خيابان جيحون، مالك‌اش��تر هم 
‌23ميلي��ون تومان رهن كامل ب��راي واحد خود تعيين 
كرده است و همين متراژ در خيابان زرگنده، يك‌خوابه با 
‌35ميليون رهن كامل اجاره داده مي‌شود. برای آپارتمان 
50متري ديگري در بني‌هاش��م شمالي زيرهمكف هم 
قيمت ‌20ميليون رهن كامل تعيين ش��ده است و براي 
يك‌خوابه جنب اكباتان به مساحت 50 متر پنج ‌ميليون 

رهن و ‌700هزار تومان اجاره تعيين شده است.

سود كالاهاي وارداتي؛ ‌15درصد
ايس�نا: طب��ق ضوابط اع�الم ش��ده در مورد ��

قيمت‌گ��ذاري كالاهاي وارداتي، ميزان س��ود انواع 
اين كالاها ‌15درصد اس��ت. در اي��ن ضوابط اعلام 
ش��ده كه اكنون مدتي اس��ت اجرا مي‌شود، ميزان 
سود كالاهاي پزشكي، دندانپزشكي و آزمايشگاهي 
‌18درصد، داروهاي دامي يا واكسن دامي ‌17درصد، 
قطعات يدكي خودرو ‌18درصد، آهن‌آلات ‌12درصد 
و ساير كالاهاي وارداتي ‌15درصد تعيين شده است. 
همچنين براي افت، شكستگي و ضايعات كالاهاي 
وارداتي نيز تعيين ش��ده كه در ص��ورت پرداخت 
نش��دن اين هزينه‌ها در قالب بيمه كالا، مي‌توانند 
حداكثر تا دو‌درصد ارزش قيمت خريد كالا و كرايه 
حم��ل خارجي را به قيمت نهاي��ي اضافه كنند. از 
س��وي ديگر، كالاه��اي وارداتي كه باي��د از طرف 
واردكننده گارانتي ش��وند يا احتياج به سرويس‌ها 
و خدمات پس از فروش داش��ته باش��ند، به شرط 
دارابودن امكانات سرويس و تاييد وزارتخانه مربوطه 
حداكثر سه‌درصد به عنوان هزينه گارانتي و خدمات 
پ��س از فروش مي‌تواند به س��ود واردكننده اضافه 
ش��ود. همچنين در اين ضوابط اعلام شده سازمان 
حمايت مصرف‌كنن��دگان و توليدكنندگان عنوان 
شده كه‌ درصد س��ود و هزينه‌هاي عمده‌فروشي و 
خرده‌فروش��ي كالاهاي توليدي و وارداتي يكسان 
اس��ت اما در محاسبه قيمت تمام‌ش��ده كالاهاي 
وارداتي برخي هزينه‌ها با در نظر گرفتن س��ود در 
محاسبات منظور مي‌شوند و برخي نيز بدون سود 
محاس��به خواهند ش��د. از جمله هزينه‌هايي كه 
با احتس��اب سود در محاس��به قيمت كالا منظور 
مي‌ش��ود قيمت خريد كالا در مب��دا‌، كرايه حمل 
خارجي و حق بيمه اس��ت و هزينه‌هايي كه بدون 
احتساب سود در محاس��به قيمت فروش كالا در 
نظر گرفته مي‌ش��وند حقوق و ع��وارض گمركي، 
هزينه‌ه��اي حمل داخلي، هزينه بازرس��ي داخلي 
كالا، هزينه مال��ي، هزينه‌هاي انبارداري گمركي و 
حق توقف كانتينر است. همچنين هزينه‌هايي مانند 
س��ردخانه، آزمايش و اس��تاندارد، كارمزد دريافتي 
وزارت بهداش��ت، قبض‌هاي دريافتي راه‌آهن تحت 
عنوان ايرسوتر، اوراق وزارت راه و شهرسازي و هزينه 
تعرفه خدمات بهداشتي سازمان دامپزشكي كشور 
نيز بدون احتساب سود در محاسبه قيمت فروش 
كالا منظور مي‌ش��ود. از آنجايي ك��ه اين ضوابط، 
آخرين ضوابط قيمت‌گذاري كالاهاي وارداتي اعلام 
ش��ده توسط س��ازمان حمايت مصرف‌كنندگان و 
توليدكنندگان است، مي‌توان گفت كه ملاك كار 

واردكنندگان بايد اين ضوابط باشند. 
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شرق: جريان تعيين حداقل دستمزدهاي كارگران هر روز 
كه به پايان سال نزديك مي‌شود با خبرهاي تازه‌تري همراه 
مي‌ش��ود كه اين ماجرا را با گره تازه‌اي همراه مي‌كند. در 
همي��ن رابطه ديروز در خبره��ا آمده بود كه كميته ملي 
كارگران نرخ تورم را براي تعيين حداقل دستمزد كارگران 
ب��ه ش��وراي‌عالي كار 30درصد اعلام مي‌كن��د. اين رقم 
بدون شك مي‌تواند نقطه عطف تازه‌اي براي بگومگوهاي 
اقتصادي باشد. البته هر سال نهادهاي كارگري نرخ تورمي 
را ب��راي حقوق كارگران اعلام مي‌كنند كه هيچ‌گاه مورد 
توجه مسوولان دولتي براي تعيين مزد قرار نمي‌گيرد ولي 
با اين وجود، اين مس��اله نش��ان مي‌دهد كه نرخ تورم در 
محاسباتي جدا از محاسبات مس��وولان اقتصادي دولت 
همواره فاصله زيادي با نرخ تورم رس��مي دارد. نهادهاي 
كارگري نيز البته بر اس��اس ن��رخ محصولات مختلف به 
صورت كارشناسي نرخ تورم را تعيين مي‌كنند. شايد يكي 
از اصلي‌ترين دلايلي كه هر سال دستمزد كارگران با تورم 
فاصله دارد درواقع همين بي‌توجهي به نرخ‌هاي واقعي تورم 
باش��د كه در نهادهاي غيردولتي به دست مي‌آيد. كميته 
ملي كارگران )متشكل از كانون عالي انجمن‌هاي صنفي 
كارگران سراسر كشور و كانون عالي شوراهاي اسلامي كار 
سراسر كشور( در جلسه چهارشنبه خود ارقامي را ارايه داد 
كه بدون ش��ك نمي‌توان در تعيين حداقل مزد كارگران 
براي س��ال 91 از كنار آن به س��ادگي گذش��ت. در اين 
جلسه مقرر شد با توجه به اقلام كارشناسي شده توسط 
اعضاي اين كميته، نرخ تورم اعلام ش��ده به شوراي‌عالي 
كار 30درصد باشد. همچنين اين كميته تصميم گرفت با 
توجه به كار كارشناسي انجام شده سبد معيشتي خانوار 
چهار نفره كارگ��ري را 850 الي ‌900ه��زار تومان اعلام 
كند. براي س��ال‌جاري ميزان حداقل دس��تمزد كارگران 
‌330هزار‌و ‌300تومان تعيين شده بود كه بر اساس ارزيابي 
كميته ملي كارگران هر خانوار كارگري با سبد معيشتي 
‌850ه��زار تومان و ‌900هزار تومان هر ماه بين ‌520هزار 
تومان تا ‌570هزار تومان كس��ري بودجه را تحمل كرده 
است. اگر فرض را بر اين بگذاريم كه هر خانوار چهار نفره 
كارگري به ازاي يارانه نقدي ‌44هزارو ‌500توماني هر ماه 
احتمالا يك‌ص��د و ‌78هزار تومان ياران��ه نقدي دريافت 
كرده اس��ت، با اين وجود باز هم بر مبناي كسري بودجه 
‌570هزار توماني دوباره خانوار چهار نفره كارگري كسري 

بودجه ‌392هزار توماني را مزمزه كرده است. 

از ديگر مصوبات آخرين جلسه كميته ملي كارگران، 
پافشاري بر ضمانت اجرايي براي دريافت حداقل دستمزد 

كارگران در بخش خصوصي و دولتي بود. 
در اين جلس��ه مطرح ش��د كه دولت بايد س��بدهاي 
حمايتي را به بخش توليد و صنعت كش��ور ارايه كرده و 
در بح��ث ماليات‌ها نيز با كاهش ماليات بخش صنعت و 
توليد، معافيت‌هاي مالياتي نيز ب��راي جامعه كارگري از 
سوي دولت لحاظ شود. پورهدايت، رييس انجمن صنفي 
بازرس��ان فني و كالا با بيان اينكه در اين انجمن، 15 نفر 
قيمت 16 قلم كالاي اساس��ي را در نقاط مختلف تهران 
ارزيابي كردند، بيان كرد: با توجه به تغيير مدام قيمت‌ها، 
قيمت اين 16 قلم كالا كه در بهمن‌ماه گرفته شده است، 

نمي‌تواند براي اسفندماه نيز مورد استفاده باشند. 
رييس انجمن صنفي بازرس��ان فن��ي و كالا با تاكيد 
براينكه براي كاركنان دولت 12درصد افزايش دس��تمزد 
پيش‌بيني شده اس��ت، بيان كرد: اگر قرار باشد دستمزد 
كارگران ني��ز حول اين رقم افزايش ياب��د، قابل پذيرش 
نيس��ت زيرا كاركنان دولت هم از ثبات ش��غلي بيشتري 
برخوردارن��د و همچنين از حساس��يت كاري پايين‌تري 
نيز بهره‌مندند اما محيط‌ه��اي كارگري از ثبات كمتري 
برخوردارن��د. پورهدايت در پايان خاطرنش��ان كرد: نبايد 

عدد مبناي تعيين حداقل دستمزد كارگران از مبناي عدد 
حقوق كارمندان دولت پايين‌تر باشد. 

ابوالفض��ل فتح‌اللهي، عضو هيات‌مدي��ره كانون عالي 
انجمن‌هاي صنفي كارگران سراسر كشور نيز با بيان اينكه 
طي ساليان قبل دس��تمزد كارگران رشد واقعي نداشته، 
تاكيد كرد كه هميش��ه وجود بهانه‌هايي مانع از پرداخت 

واقعي دستمزد به كارگران شده است. 
وي ادامه داد: ش��ايد رقم‌هايي را كه براي بيان س��بد 
معيشتي خانوار مطرح مي‌كنيم، بالا باشد ولي اين رقم‌ها 

واقعيت‌هاي اقتصادي را نشان مي‌دهد. 
حسين حبيبي، عضو هيات مديره كانون عالي شوراهاي 
اسلامي كار استان تهران نيز گفت: افزايش بهره‌وري يكي 
از ملاك‌هايي بود كه امسال در ستاد دستمزد شوراي‌عالي 
كار مط��رح ش��ده و البته ما ب��ا آن مخالفيم زي��را ورود 
بهره‌وري در تعيين حداقل دستمزد به اين معني است كه 

دستمزدها را به خاطر بهره‌وري افزايش ندهيم. 
حبيبي ب��ا بيان اينكه ما در جامع��ه كارگري دو نوع 
مزد داريم، تاكيد ك��رد: حداقل مزد و همچنين افزايش 
س��اير س��طوح مزدي، دو نوع دستمزد موجود در جامعه 
كارگري اس��ت كه متاسفانه 70درصد از جامعه كارگري 

ما حداقل‌بگير نيز نيستند. 

تعيين مزد كارگران پس از انتخابات
وزي��ر تع��اون، كار و رفاه اجتماعي ني��ز با بيان اينكه 
جلس��ات مقدماتي تعيين مزد 91 آغاز ش��ده است، در 
عين حال اعلام كرد: اولين نشست رسمي بررسي نتايج 
گروه‌هاي كاري تعيين حداقل دستمزد سال 91 كارگران 

هفدهم اسفند خواهد بود. 
عبدالرضا شيخ‌الاسلامي ادامه داد: با رويكرد مثبت و با 
نگاه به تفاهم و تعامل در جهت اجماع نشست‌ها را برگزار 
كرديم و در سال‌هاي گذشته نيز تعيين حداقل دستمزد را 
به اتفاق آرا و نه اكثريت آرا تصويب كرديم. تلاش مي‌كنيم 

كه مباحث و سياست‌هاي كلي دستمزد را تبيين كنيم. 
شيخ‌الاسلامي با اشاره به اينكه خيلي در راي‌گيري يا 
اعمال نظر دخالتي نخواهيم كرد، افزود: اگر جامعه كارگري 
و كارفرمايي با هم توافق كنند، اين موضوع براي ما خيلي 
مهم خواهد بود و تلاش مي‌كني��م كه توافقات كارگران 
و كارفرماي��ان را بپذيري��م و اين موضوع براي ما بس��يار 
حايزاهميت است. وي با بيان اينكه هرچه از شوراي‌عالي 
كار بيرون بيايد همان ملاك عمل خواهد بود، گفت: نرخ 
تورم يكي از معيارهاي اصلي اس��ت ولي همه چيز به آن 
بستگي ندارد چون اگر اين‌گونه بود در قانون كار مي‌گفتند 
همه ساله طبق نرخ تورم يك افزايش سنواتي داده شود. 

وزي��ر تعاون، كار و رفاه اجتماعي درباره ملاك تعيين 
دستمزد نيز گفت: براي اين كار بايد نرخ تورم پايان بهمن 

ماه از بانك مركزي استعلام شود. 
درواقع مي‌توان گفت كه سخنان شيخ‌الاسلامي زمان 
تعيين دستمزد كارگران را به بعد از انتخابات موكول كرده، 
اما نقطه عطف سخنان او استعلام نرخ تورم از بانك مركزي 
اس��ت كه به‌طور حتم با تورم م��ورد ادعاي كميته ملي 
كارگران متفاوت خواهد بود. همين مساله شايد نخستين 
مبن��اي اختلاف بين نهادهاي رس��مي براي تعيين مزد 
كارگران است كه هر سال نيز با به كرسي نشستن خواسته 
مسوولان اقتصادي دولت به سرانجام مي‌رسد. در اين ميان 
ام��ا يك نكته را نبايد فراموش كرد كه براي س��ال آينده 
هر چند نهادهاي توليدي و كارفرمايان صنعتي با گره‌هاي 
اقتصادي دست به گريبان هستند اما از سوي ديگر خانوار 
كارگري نيز به دليل اجراي فاز دوم هدفمند‌سازي يارانه‌ها 
بدون ش��ك با گره‌هاي بزرگ‌تر اقتصادي مواجه خواهند 
ش��د. به نظر شما چه رقمي مي‌تواند حداقل رفاه را براي 

كارگران تضمين كند؟ 

كميته ملي كارگران براي شوراي‌عالي كار تخمين زد

نرخ تورم؛ 30 درصد
 وزير كار: جلسات مقدماتي تعيين مزد 91 آغاز شده است و 17 اسفند نيز نخستين نشست  بررسي نتايج گروه‌هاي كاري برگزار مي‌شود
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