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باز‌خوانينگاه

از كارگر تا »روز كارگر«

در سده نوزدهم ميلادي مردم عادي كه اينك باسواد ��
شده بودند پي به تاثير انقلاب صنعتي و ماهيت آن برده و با 
چشم باز به همه چيز مي‌نگريستند. در آمريكا و انگلستان 
كارهايي در جريان بود كه به انديشه‌هاي سوسياليستي 
نزديك مي‌ش��د. با اينكه قانون انگلستان از ديرباز به هم 
پيوس��تن كارگران و تشكيل اتحاديه‌ها را با اين قصد كه 
مانع گسترش توليد يا محرك بالا بردن مزدها مي‌شوند، 
ممنوع كرده بود پارلمان انگلستان در برابر افراط‌كاري‌هاي 
س��وداگران و كارفرمايان به وضع قوانيني براي حمايت از 
جامعه پرداخت. قوانين و مقررات صنعتي 1833 و 1844 
م.، قان��ون مع��ادن 1842، قانون 10س��اعت كار 1847، 
اش��تغال كودكان زير 9 سال را در كارخانه‌هاي نساجي و 
همچنين زنان يا كودكان زير 10سال را در معادن ممنوع 
مي‌كرد، ساعات كار زنان و جوانان بين 13و 18 سال را به 
10ساعت در روز محدود مي‌كرد و در ضمن بازرساني هم 
براي اجراي اين قوانين در نظر گرفتند. )همان، ص396( 
با اين وجود كارگران دريافتند كه نياز فراوان به بستن 
پيمان ميان خويش دارند هر چند اينچنين پيمان‌هايي 
قانوني نبود ولي س��رانجام اتحاديه‌هاي كارگري برپا شد 
و اعضاي بس��يار يافتن��د. اين اتحاديه‌ها از انگلس��تان و 
آمريكا برخاستند و س��پس در فرانسه و آلمان و سراسر 
جامعه‌هاي غربي اقتباس شدند. )ولز، 1376، ص1185( 
اتحاديه‌هاي كارگري كوش��يدند در اوض��اع موجود و در 
جامعه سرمايه‌داري تا آنجا كه بتوانند بهره‌گيري كنند ولي 
سوسياليست‌ها پيشنهاد كردند كه روش را دگرگون كنند. 
نيروي تخيل و قوه تعميم »كارل ماركس« بود كه اين دو 
جنبش را به هم پيوند داد و اساس سوسياليسم جديد از 
فلسفه او گرفته شد. او تشكيل يك مجمع بين‌المللي را 
براي بسط اين اصول به اجرا گذاشت. )همان، ص1186( 
نخس��تين مجمع بين‌المللي كارگران )انترناسيونال( در 
سال 1864 م. تاسيس يافت. در اين دوران سرمايه‌داري و 
جنبش كارگري به رشد قابل ملاحظه‌تري نسبت به دوران 
تاسيس اتحاديه كمونيست‌ها رسيده بود. خطابه افتتاحيه 
مجمع با شعار »زحمتكشان همه كشور‌ها متحد شويد« 
خاتمه يافت. انترناس��يونال مركز عمل جنبش توده‌هاي 
كارگري ش��د. اي��ن مجمع به س��ازمان دادن اعتصاب‌ها 
كمك كرد. اين اعتصاب‌ها به دليل بحران اقتصادي حدود 
 س��ال 1865 م. بس��يار رايج بود. )افيموف، 1361، صص
223-220( مجمع بين‌المللي بر اثر فقدان سرمايه، توسعه 
و رشد ناسيوناليسم، شكست قيام كمونيستي در كمون 
پاريس سال 1871 م. و نزاع داخلي بين سوسياليست‌ها و 
هرج و مرج‌طلبان از بين رفت. )ليتل فيلد، 1381، ص82( 
در دس��امبر س��ال 1869 م. در ش��هر فيلادلفيا، 
9 خي��اط اروپايي كه خ��ود را »ش��واليه‌هاي كارگر« 
مي‌ناميدن��د يك انجم��ن كارگري پنهان��ي را بنيان 
گذاردند. انجمن تا سال 1872 م. توانست با فروپاشي 
اتحاديه ملي كارگري كه توس��ط كارگران اصلاح‌طلب 
نمايندگي مي‌شد به س��رعت رشد كند. اتحاديه ملي 
كارگري تلاشي ناموفق براي تغييرات وضع كارگران به 
خصوص براي به اجرا درآمدن قانون هشت‌ساعت كار 
روزانه از س��وي نمايندگان كنگره داشت. اين تلاش با 
شكس��ت مواجه شد و انجمن از هم پاشيد. بيشتر آنها 
مهاجران اروپاي��ي بودند كه به دنبال آرزو‌هاي خود به 
آمريكا آمده بودند. تعداد اعضاي شواليه‌هاي كارگر در 
س��ال 1886 م. يعني تنها هفت‌س��ال پس از تاسيس 
ب��ه بيش از 700 هزار نفر رس��يد. ش��عار آنها »صدمه 
به يك نفر، نگراني براي همه« و خواس��ته‌هاي ايشان 
هشت‌ساعت كار روزانه، توقف كار كودكان و دستمزد 
برابر بود. شواليه‌ها اعتصاب‌ها و تحريم‌هاي متعددي را 
س��ازمان دادند و پيروزي‌هاي متعددي را نيز به دست 
آوردن��د. اگرچه در برخ��ي از اعتصابات به دليل اعمال 
خشونت باعث ايجاد مناقشات بسيار هم شدند. ساختار 
اقتدارگراي آنها، سوءمديريت، برخي اعتصابات ناموفق و 
پديدار شدن فدراسيون كارگري ايالات متحده آمريكا 
در سال 1886 م. باعث افول انجمن شد تا آنكه در سال 
1890 م. تع��داد اعضاي آن تنها صدهزار نفر بود و در 

سال 1900 م. ديگر اثري از آن باقي نمانده بود. 
در چه��ار م��ي س��ال 1886 م. و در چهارمين روز 
اعتصاب و تجمع كارگران كه توسط شواليه‌هاي كارگر 
در شهر شيكاگو سازمان‌دهي شده بود، كارگران اعتصابي 
خواس��تار تعديل شرايط كار و كاهش ساعات كار روزانه 
از 10س��اعت به هشت ساعت بودند. قبلا قرار شده بود 
كه در اول ماه مي كاهش س��اعات كار به اجرا در‌آيد كه 
چنين نش��ده بود و در نتيجه كارگران در گوشه و كنار 
كش��ور دس��ت به تظاهرات زدند و در 1200 كارخانه و 
كارگاه اعتصاب صورت گرفت. ش��مار كارگران معترض 
شهر ش��يكاگو بيش از ساير ش��هر‌ها و حدود 90 هزار 
نفر بود. س��خنرانان آنان بر يك گاري بزرگ سوار بودند 
و ش��عار مي‌دادن��د پس از طي مس��افتي پليس اطراف 
اي��ن گاري را گرفت و خواس��ت كه تظاهرات ‌كنندگان 
متفرق ش��وند كه ناگهان انفجاري صورت گرفت و يك 
مامور پليس كشته شد و چند كارگر و پليس ديگر نيز 
زخمي شدند. اين حادثه سبب شد كه پليس دست به 
تيراندازي به سوي جمعيت بزند و كشتار صورت گيرد. 
در اين حادثه هشت نفر به عنوان مسبب دستگير شدند 
كه پنج نفر از آنان كارگر مهاجر آلماني و يكي هم آلماني 
تبعه آمريكا بود. دادگاه يكي از دستگيرشدگان را به 15 
س��ال حبس محكوم كرد و بقيه محكوم به اعدام شدند 
كه فرماندار ايالت مجازات دو نفر از آنان را به حبس ابد 
تخفيف داد. يك��ي از محكومان به اعدام پيش از اجراي 
حكم خودكشي كرد و چهار نفر ديگر به‌دار آويخته شدند. 
سه س��ال پس از اين واقعه در سال 1889 م. در هنگام 
برگزاري كنگره بين‌المللي كارگران در پاريس به پيشنهاد 
نماينده كارگران آمريكا روز اول ماه مي هر سال به عنوان 
روز جهاني كارگر برگزيده شد تا ياد و خاطره كارگران به 

خاك و خون غلتيده را زنده نگه دارند.

روز جهاني كارگر در سال 2011
سال گذشته روز جهاني كارگر در كشورهاي مختلفي ��

از جمله هندوس��تان، ايرلند، لبنان، صربستان )بلگراد(، 
اوكراين، س��وييس، ونزوئلا، بنگلادش، نپال و آفريقاي 
جنوبي برگزار ش��د. در ميان كشورهايي كه در آنها روز 
اول ماه مي به طور رسمي به عنوان روز كارگر شناخته 
نمي‌شود بايد از آمريكا و كانادا نام برد. البته زحمتكشان 
در اين كشورها، از جمله حزب‌هاي كمونيست آنها، همه 
ساله اين مراسم را در شهرهاي مختلف برگزار مي‌كنند. 
س��ال گذش��ته نيز اين مراس��م از جمله در شهرهاي 
ميلواكي، ش��يكاگو، لس‌آنجلس، آتلانتا و نيويورك )در 

آمريكا( و تورنتو )در كانادا( برگزار شد. 
سال گذشته كاركنان دولتي ايالت ويسكانسن و چند 
ايالت ديگر درگير مبارزه‌اي س��خت با دولت‌هاي ايالتي 
دست راس��تي ش��دند كه حق كارمندان براي مذاكره 
دس��ته‌جمعي از طريق اتحاديه كاركنان را پايمال كرده 
ب��ود. در روزهاي تحصن كاركنان دولت در س��اختمان 
كنگره ايالتي ويسكانسن در شهر ميلواكي، شمار زيادي 
از اتحاديه‌ه��اي زحمتكش��ان آمريكاي��ي از اين پيكار 
همكاران خود براي حفظ حق تشكل و حقوق اتحاديه‌اي 
پش��تيباني قاطعانه كردند. يكي ديگر از خواس��ت‌هاي 
اساس��ي زحمتكش��ان آمريكايي ك��ه در بس��ياري از 
گردهمايي‌ها مطرح شد، تامين حقوق كارگران مهاجر 

در اين كشور بود كه به نحوي نقض مي‌شد. 
تركي�ه: در تركيه، راهپيمايان و تظاهركنندگان كه 
شمارشان به ‌۲۰۰هزار نفر مي‌رسيد، در شهر استانبول 
به خيابان‌ها آمدند و خواست‌هاي خود را براي مشاغل، 

شرايط كاري و دستمزدهاي بهتر اعلام كردند. 
سئول: در شهر سئول در كره‌جنوبي، حدود ‌۵۰هزار 
نفر براي بزرگداشت روز كارگر و دفاع از حقوق كارگران 
و امنيت شغلي به خيابان‌ها آمدند. مهار تورم فزاينده در 
اين كش��ور از ديگر خواست‌هاي كارگران بود كه منجر 
به افزايش قيمت مواد خوراكي و سوخت و فقر فزاينده 
در كره ش��ده بود. در بيانيه‌اي كه از س��وي فدراسيون 
سنديكاهاي كره منتشر شد، آمده است: »سياست‌هاي 
ضدكارگري، افزايش بيكاري و فاصله فزاينده فقر و ثروت 
در سه سال گذشته رياست‌جمهوري »لي ميونگ‌باك« 

زندگي ما را تباه كرده است.«
كوب�ا: در كوبا، ‌ميليون‌ها نف��ر در خيابان‌هاي هاوانا 
)پايتخت( و ش��هرهاي ديگر در راهپيمايي‌‌هاي اول ماه 
مي ش��ركت كردند كه به فاصل��ه كوتاهي پس از پايان 
كنگره ششم حزب كمونيست كوبا برگزار مي‌شد. رائول 
كاس��ترو، رييس‌جمهور كوبا در رژه اول ماه مي در شهر 

»سانتياگو دو كوبا« شركت كرد. 
در مي��دان اصلي ش��هر ش��عار »اتحاد، ب��ارآوري و 
كارايي« بر روي پلاكارد بزرگي نوشته شده بود. در بيانيه 
فدراس��يون كارگران كوبا به مناسبت روز جهاني كارگر 
آمده بود: »ما گردهم آمده‌ايم و در خيابان‌ها و ميدان‌هاي 
ش��هر در سراسر كشور راهپيمايي خواهيم كرد تا نشان 
دهيم كه انتخاب ما سوسياليس��م است... ما بايد به كار، 
صرفه‌جويي، نظم و انضباط به عنوان تنها راه براي غلبه بر 
ناكارآمدي‌ها و اشتباه‌هايمان اولويت دهيم و فقط با اتحاد 
است كه مي‌توانيم به اين اهداف دست بياييم؛ اتحادي 
كه تفاوت در ديدگاه‌ها را انكار نمي‌كند، بلكه از آنها براي 

تحكيم و تقويت خود سود مي‌برد.«
ژاپ�ن: در ژاپ��ن، ح��دود ‌۵۰ه��زار نف��ر از اعضاي 
اتحاديه‌ه��اي كارگ��ري اوزاكا در گردهمايي روز كارگر 
شركت كردند. در بيانيه منتشرشده در اين گردهمايي، 
ضمن ابراز همدردي با بستگان زلزله‌زدگان شمال شرقي 
ژاپن، از حزب حاكم و احزاب مخالف ژاپن دعوت ش��ده 
ب��ود براي احياي اقتصاد ژاپن و ايجاد ش��غل اقدام موثر 

انجام دهند. 
مص�ر: در مصر، ه��زاران كارگر و زحمتكش مصري 
در ميدان التحرير گرد آمدند تا پس از س��ه دهه خفقان 
در دوران »حس��ني مبارك« روز جهاني كارگر را جشن 
بگيرند. نمايندگان س��نديكاها و اتحاديه‌هاي صنفي و 
كارگري گوناگون در اين مراس��م س��خنراني كردند و با 
مطرح كردن خواست‌هاي مشخصي مثل تعيين حداقل 
دستمزد عادلانه، برنامه‌هاي رفاه اجتماعي بهتر و محاكمه 
رهبران فاس��د اتحاديه‌هاي كارگري در رژيم »مبارك«، 

خواستار عدالت اجتماعي در مصر شدند. 
در بيانيه‌اي كه از سوي ۴۹ سازمان، از جمله »اتحاد 
جوانان انقلابي«، حزب كمونيس��ت مص��ر، چند گروه 
چپ‌گرا، اتحاديه‌هاي مستقل و چندين سازمان مردم‌نهاد 
)ان‌جي‌او( منتشر شد، خواست حداقل دستمزد ماهانه 
حدود ۲۵۰ دلار آمريكايي و تعيين يك س��قف حقوقي 

»براي تضمين تقسيم عادلانه ثروت« مطرح شد. 
اس�پانيا: در اس��پانيا كه نرخ بيكاري در آن افزون بر 
‌۲۱درصد اس��ت، ه��زاران تظاهركننده‌اي كه در ش��هر 
والنسيا در شرق اين كشور گردهم آمده بودند، به دولت 
اسپانيا در مورد سستي در ايجاد مشاغل جديد اعتراض 
كردند. در پرتغال نيز كه اقتصادي ورشكسته و بحران‌زده 
دارد تظاهرات مشابهي از سوي ده‌ها‌هزار نفر و به رهبري 
كمونيس��ت‌ها و س��نديكاهاي كارگري در اعتراض به 
كاهش و قطع بودجه‌هاي خدمات اجتماعي همگاني و 

دفاع از حقوق كارگران صورت گرفت. 
يون�ان: در يون��ان، تظاهركنندگاني ك��ه به دعوت 
»جبه��ه مب��ارز سراس��ري كارگ��ران )PAME(« به 
خيابان‌ها آمده بودند، عليه سياست‌هاي دولتي رياضت 
اقتصادي تجويزش��ده توسط صندوق بين‌المللي پول و 
اتحاديه اروپا- از جمله كاهش دستمزدها، بالا بردن سن 
بازنشستگي، نقض حق مذاكره براي قراردادهاي جمعي 
كار و كاهش حقوق بازنشستگي- اعتراض كردند. در يك 
سال گذشته، در پي تشديد اعمال سياست‌هاي رياضتي 
كه منجر به اخراج‌هاي گس��ترده و ورشكس��تگي‌هاي 
بسياري از شركت‌ها شده است، دست‌كم‌۱۶۰هزار بيكار 
به خيل بيكاران اضافه ش��ده است. براساس برآوردهاي 
انجام‌ش��ده، يك‌پنجم مردم يون��ان اكنون زير خط فقر 

زندگي مي‌كنند. 
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126 س��ال مي‌گذرد؛ 126 سال از روزي كه كارگران به 
خيابان آمدند؛ كارخانه‌ها تعطيل شد؛ صبح اول ماه مي‌1886, 
يكي از روزنامه‌هاي ش��يكاگو چنين گزارش داده بود: »هيچ 
دودي از دودكش كارخانه‌ها بيرون نمي‌آيد. همه چيز، رنگ 
يك روز تعطيل را به‏‌خود گرفته اس��ت.« روز جهاني كارگر 
س��الروز شورش كارگران آمريكايي در اول ماه مي ۱۸۸۶ در 
شيكاگو است كه هر س��ال در بسياري از كشورهاي جهان 
جش��ن گرفته مي‌شود. ريش��ه چنين روزي به مبارزه براي 
روز كاري كوتاه‌ت��ر برمي‌گردد. اين مب��ارزه از همان ابتدا در 
اعتراض به سيستم كارخانه‌اي ايالات متحده از سوي طبقه 
كارگر شكل گرفت. اگرچه برخي تقاضا براي دستمزد بالاتر 
را شايع‌ترين علت اين اعتصاب توصيف مي‌كردند، اما مبارزه 
براي ساعت كاري كمتر بود كه منجر به چنين اعتصابي شد. 
همين ك��ه بهره‌برداري از كارگران افزايش يافت و س��اعات 
كاريشان طولاني‌تر ش��د، كارگران بيشتر و بيشتر احساس 
غيرانساني بودن كردند، در چنين شرايطي بود كه تقاضا براي 

كاهش ساعات كار اداري برجسته‌تر شد. از آغاز قرن نوزدهم 
كارگران ايالات متحده اعتراضشان را به ساعات كاري طولاني 
خود كه از طلوع خورشيد تا غروب بود اعلام كردند. 14، 16 
و 18 س��اعت كار در روز چيز غيرعادي نبود. جنبش هشت 
س��اعت كار در روز در ماه مي و در ايالات متحده در س��ال 
1884 متولد ش��د و در اوت 1886 نمايندگان سه اتحاديه 
كارگري دور هم جمع ش��دند و اتحاديه ملي كار را به وجود 
آوردند. اگرچه دهه 90- 1880 به‌طور كلي يكي از فعال‌ترين 
دهه‌ها در توس��عه صنعت آمريكا و گسترش بازار خانگي آن 

ب��ود اما در س��ال 1883 و 85 به دليل بح��ران 1873 يك 
افسردگي ادواري را تجربه مي‌كرد. جنبشي كه ساعات كاري 
كوتاهتري را خواستار بود از بيكاري و رنجي كه در طول اين 
دهه مستولي شده بود انگيزه بيشتري گرفت. در سال 1877 
اعتص��اب بزرگ اتفاق افتاد. يعني زماني كه ده‌ها هزار نفر از 
كارگران راه‌آهن و فولاد عليه شركت‌ها و دولتي كه به منظور 
س��ركوب اعتصابات ابزار نظامي مي‌فرستادند مبارزه كردند. 
اي��ن اقدام اولين اقدام توده بزرگي از طبقه كارگر آمريكا در 
يك مقياس ملي بود، اگرچه آنها توسط نيروهاي تركيبي از 

دولت و سرمايه‌داران شكست خوردند، اما كارگران آمريكايي 
از اي��ن مبارزه با درك موقعيت طبقات��ي خود در جامعه، با 
روحيه بيش��تري خارج شدند. در چنين ش��رايطي بود كه 
فدراسيوني سازمان يافته از اتحاديه‌هاي كارگري، جنبشي را 
آغاز كرد كه از موفقيت كارگران كانادا درس��ال 1872 الهام 
گرفته بود. آنها خواستار هشت س��اعت كاري در روز بودند 
كه در نهايت به ش��ورش‌هاي شيكاگو در سال 1886 منجر 
شد. در سال 1886 فعالان انجمن بين‌المللي كار مبارزه‌اي 
را رهبري كردند كه خواهان هشت ساعت كار در روز بودند. 
در شيكاگو 40هزار كارگر براي هشت ساعت كاري دست به 
اعتصاب زدند. اين اعتصاب منجر به درگيري با پليس ش��د 
كه در نهايت سه نفر كشته و بسياري زخمي شدند. روز بعد 
اعتصاب‌كنندگان بار ديگر در ميدان‌هاي ماركت در شيكاگو 
و الينويز جمع شدند، پليس روي آنان آتش گشود شماري 
كشته، عده‌اي مجروح و چهارنفر نيز اعدام شدند. اينچنين بود 

كه اول مي 1886 روز جهاني كارگر ناميده شد.  

جشن كارگري اول ماه »مي«

سرمايه‌داري كه بر كار كارگر استوار و رونق و پيشرفت 
و س��رمايه‌اندوزي‌اش نتيجه بهره‌كشي از اوست؛ در آغاز، 
در س��تيز خود با فئوداليسم نداي آزادي انسان را سر داد 
تا رعيت وابس��ته به زمين ارباب فئودال )سرف( را از قيد 
زمين رها كند و او را در مانوفاكتور به بند كش��د تا از راه 
 كار- اس��تثمار او- ثروت اندوزد و با »انباش��ت سرمايه«

 به جهان دس��ت يازد. ش��يوه بهره‌كش��ي در آغاز بسيار، 
غيرانساني بود. انسان به اصطلاح آزاد كه با فروش »نيروي 
كار« )labour power( خ��ود، يعن��ي تنها دارايي‌اش، 
به ماشين وابسته مي‌ش��د؛ بايد ناگزير در شرايط سخت 
و دش��واري آخرين رمق خود را نه براي به‌دس��ت آوردن 
لقمه‌اي نان براي حفظ نيروي خود كه توليد نسل ديگري 

براي تداوم ثروت‌اندوزي صاحب كار، صرف كند. 
اگر از كار، تن مي‌زد بايد گرس��نگي كش��د و مرگ را 
پذيرا ش��ود و اين همان چيزي بود كه س��رمايه‌دار را در 
شدت‌بخش��يدن به بهره‌كشي تش��ويق مي‌كرد. »ارتش 
ذخي��ره‌اي« )reserve army( كه دس��ت او را باز نگه 
مي‌داش��ت تا استثمار كند و به انباشت سرمايه بپردازد و 
اين »ارتش ذخيره« كارگران بيكار و گرسنه‌اي بودند آماده 

كه به هر ذلتي تن دهند. 
سود صاحب‌كار يا سرمايه‌دار تنها به وسيله كار كارگر 
تامين مي‌شد كه عامل »ارزش افزوده« بود. جيمز فالچر در 
اثري به نام كاپيتاليسم: مقدمه‌اي بسيار كوتاه )1( مي‌نويسد: 
سود نهايتا وابسته )كار( كارگراني بود كه پنبه را به نخ 
بافندگي تبديل مي‌كردند. در كارخانه پارچه‌بافي متعلق 
ب��ه مك‌كانل و كندي نيروي كار )كارگ��ر( از 312نفر در 
1802 به حدود 1500نفر در 1830 افزايش يافت. بيشتر 
اين نيروي كار را- كار ارزان- كودكان تشكيل مي‌دادند و 
اغلب اين نيروي كار ارزان، كودكان زير 16سال بودند. در 
1819، در اين كارخانه نزديك به 100كودك ‌10ساله و 
حتي هفت و زير هفت‌سال مشغول به كار بودند كه ساعت 

كارشان از شش صبح تا 7/5 شب بود! 
اين شيوه بهره‌كشي غيرانساني سرانجام كارگران را به 
اعتراض واداش��ت و براي نشان دادن صداي اعتراض‌شان 
متحد شدند و با تكامل سرمايه‌داري صنعتي، به قول فالچر، 
مخالفت‌هاي س��تيزه‌جويانه بر سر دستمزد و شرايط كار 
بالا گرفت و هرچه بيشتر سازمان‌دهي شد. فالچر در اين 

زمينه مي‌نويسد: 
بافن��دگان براي دف��اع از خود در براب��ر كارفرمايان و 
مخالفت با كاهش دس��تمزدها توس��ط آنه��ا، از طريق 
اتحاديه‌هاي كارگري صنف خود، نخست به‌صورت محلي 
و س��پس منطقه‌اي و در س��طح كش��ور به سازمان‌دهي 
خود اقدام كردن��د. در 1810، 1818 و 1830 اعتصابات 
سازماندهي‌ش��ده‌اي برگزار ش��د ولي همه آنها توس��ط 
كارفرماي��ان به كم��ك دولت با شكس��ت مواج��ه و به 
هدف‌هاي خود نرسيد. اعتصاب‌كنندگان دستگير شدندو 
رهب��ران اتحاديه‌ها به زندان افتادن��د و كارفرمايان براي 
مقابله با اعتراض كارگران و احيانا اخراج آنها، خود به ايجاد 

تشكل‌ها و تشكيلات كارفرمايان اقدام كردند. )2( 

و اين مبارزات كارگران و اقدامات سركوبگرانه دولت‌ها 
در حمايت از كارفرمايان و سرمايه‌داران بود كه زحمتكشان 
را متوجه س��ازماندهي و ايجاد تشكيلات كارگري كرد تا 
بتوانند در اتحادي وحدت‌بخش از منافع و خواس��ت‌هاي 
برحق خود در برابر غارتگران برده‌دار مدرن دفاع كنند. اما 
اين مبارزات صنفي كافي نبود تا كارگران و زحمتكشان 
به »آگاهي طبقات��ي«  )conseiousnes class( براي 
براندازي نظام بهره‌كش برسند. زمان لازم بود و كار دقيق 
علم��ي براي تدوين نظريه‌اي كه زحمتكش��ان را متوجه 
مناف��ع خاص درازمدت آنان كند و اتحادي پديد آورد كه 
نه‌تنها شرايط »چانه‌زني« )bargaining( را تسهيل كند، 
بلكه با ش��ناخت دشمن طبقاتي، خود را به طبقه حاكم 

ارتقا دهد. 
ماركس با ياري هميار و هم‌رأي‌اش، انگلس، اين مهم 
را به انجام رساند و با نوشتن و انتشار مانيفست كمونيست 
به زحمتكش��ان جهان اعلام كرد كه »شبح كمونيسم... 
اكنون آن قدرتي اس��ت كه بايد به حس��اب آورده شود.« 
)3( و با بانگ بلند اعلام داش��ت كه: كمونيست‌ها از پنهان 

كردن نظرات و اهداف خود بيزارند. 
آنان آشكارا اعلام مي‌كنند كه فقط 
با سرنگوني قهرآميز تمام نظام‌هاي 
موجود، به اهدافشان دست خواهند 
يافت. باش��د كه طبق��ات حاكم از 
انقلاب كمونيس��تي بر خود بلرزند. 
پرولترها چيزي جز زنجيرهاي خود 
را از دست نخواهند داد، اما جهاني را 
به چنگ خواهند آورد. كارگران تمام 

كشورها متحد شويد. )4( 
و همين ندا بود كه زحمتكشان را 

متوجه منافعشان كرد و به حركتشان واداشت، حركتي كه 
بي‌وقفه ادامه يافت و تحت‌تاثير اين دعوت عام به مبارزه بود 
كه هشت‌سال پس از انتشار مانيفست، كارگران استراليا در 
1856 روزي دس��ت از كار كشيدند و آن را )21 آوريل( با 
تعطيل كامل كار، روز جشن كارگران و زحمتكشان اعلام 
كردند. گرچه اين نخس��تين روز تعطيلي ‌كار و تظاهرات 
وس��يع براي هشت‌ساعت كار در روز فقط براي همان 21 
آوريل س��ال 1856 برنامه‌ريزي شده بود ولي به گفته رزا 
لوكزامبورگ چنان تاثير وسيع و عميقي بر جاي گذاشت 
كه توده‌هاي كارگري استراليا تصميم به برگزاري همه‌ساله 

آن گرفتند. 
در واقع، پرسشي كه لوكزامبورگ مطرح مي‌كند، ديگر 
چه چيز مي‌توانست جرات و جسارت بيشتري به كارگران و 
ايمان به توانايي‌شان براي دست‌كشيدن از كار بنا به تصميم 
و اراده خودش��ان به آنان بدهد و آنها را متوجه قدرت‌شان 
براي پايان‌بخش��يدن به بيگاري‌ كن��د. به اين ترتيب فكر 
جشن كارگري به سرعت مورد پذيرش و اقبال عام كارگران 
قرار گرفت و نه‌تنها در اس��تراليا كه در ديگر كش��ورها نيز 
كارگران به آن خوشامد گفتند و در برقراري آن اقدام كردند 
به طوري كه تبديل به وجدان پرولتارياي سراس��ر جهان 

شد.)5( 
نخستين نمونه، پيروي كارگران آمريكايي از اين جشن 
سالانه و تعطيلي يك روز كار براي برگزاري تظاهرات بود. 
كارگران آمريكا روز اول ماه مي 1886 را براي اين جش��ن 

و برگزاري تظاهرات برگزيدند. در آن روز دويست‌هزار نفر 
از كارگران دست از كار كشيدند و تقاضايشان هشت‌ساعت 
كار روزانه بود. پس از برگزاري نخستين تظاهرات در آمريكا 
در اول ماه مي اقدامات ايذايي پليس براي چند سال، مانع 
تظاهرات كارگران در چنين حجم و اندازه‌اي شد ولي در هر 
حال در 1888 كارگران آن را برگزار كردندو تصميم گرفتند 
كه تظاه��رات بعدي اول ماه مي 1890 باش��د. )6( ناگفته 
نگذاريم كه تظاهرات بزرگ اول ماه مي 1886 كه شهرهاي 
بزرگ آمريكا را در برگرفت موجب وحشت سرمايه‌داران و 
صاحبان صنايع شد و آنها »هراسان به تكاپو افتادند و براي 
دفاع از منافع خود و خردكردن مبارزه كارگران دست ياري 

به سوي پليس و آدمكش اجير شده دراز كردند.« )7( 
در چه��ارم ماه مي، هنگامي كه كارگران ش��يكاگو در 
ميدان »هاي ماركت« اين ش��هر گرد آمده بودند، به گفته 
گبوري »پليس و آدمكشان اجير شده سرمايه‌داران به بهانه 
انفج��ار بم��ب در اين همايش، يورش به كارگ��ران را آغاز 
كردند. در جريان اين يورش وحشيانه بسياري از كارگران، 
زخمي و بازداشت شدند.« )8( و شگفت اينكه تمام بازداشت 
شده‌ها، ازجمله هشت‌نفر از رهبران 
جنبش هشت ساعت كار روزانه، پس 
از محاكمه به گفته گبوري، گناهكار 
ش��ناخته ش��دند و هفت‌نفر از آنان 
)رهب��ران كارگران( ب��ه اعدام و يك 
نفر به حبس ابد محكوم شد! به قول 
گبوري، گرچه »ني��روي عظيم كار، 
در مواجهه با اژدهاي س��رمايه عقب 
نشست«، اما آن واژگان آتشيني كه 
از حنجره گلگون اگوس��ت اسپايس 
جان باخته مي��دان »هاي ماركت« 
برآمده بود، از چوبه اعدام گذر كرد بر فراز نس��ل‌ها به پرواز 
درآمد: »زماني خواهد رس��يد كه سكوت ما سهمناك‌تر از 
فريادي خواهد بود كه امروز خفه‌اش مي‌كنيد.« و امروز اين 
»س��كوت سهمناك« معترضان را در سياتل، وال‌استريت، 
لندن، پاريس و بس��ياري جاها در سرتاسر جهان مشاهده 
مي‌كنيم كه لرزه بر پيكر سرمايه‌داري محتضر انداخته است. 
جنبش اول ماه مي درخواستش هشت‌ساعت كار روزانه 
 بود ولي حتي هنگامي كه اين هدف به تحقق پيوس��ت، 
م��اه م��ي – روز كارگر – به قول لوكزامبورگ، به دس��ت 
فراموش��ي سپرده نش��د و كماكان ادامه يافت و محققا تا 
زماني كه مبارزه كارگران جه��ان عليه بورژوازي و طبقه 
حاكم ادامه دارد و تا آن زمان كه همه خواسته‌ها به تحقق 
نپيوسته، ماه مي – روز كارگر – تجلي و نمايش هر ساله 
اين خواست‌هاس��ت و آن‌هنگام كه طليعه روزهاي بهتر و 
شادمانه‌تري سر بر زند، وقتي طبقه كارگر جهان رهايي و 
نجات خود را بازيافت؛ آن‌وقت نيز بشريت به پاس مبارزه 
سرسختانه و رنج و دردي كه در گذشته تحمل كرده، ماه 
مي را جش��ن خواهد گرفت و آن را گرامي خواهد داشت 
و اي��ن آرزوي زن مبارزي اس��ت كه نشكس��ت و با مرگ 
قهرمانانه خود بهره‌كشان ديوسيرت را به زانو درآورد و خود 
و انديشه تابناكش را جاودان كرد و اين داوري تاريخ درباره 

اوست. 
جنبش طبقه كارگر براي براندازي نظام سرمايه‌داري 
با افت‌و‌خيزهايش چند قرن تداوم يافته و از زمان انتش��ار 

مانيفس��ت كمونيست در 1848 ش��كل نوين سازماني و 
تشكيلاتي به خود گرفته است همراه آگاهي طبقاتي كه 
مي‌تواند نهايت نظام بهره‌كش را به چالش كشد و همين 
فهم تاريخي اس��ت كه س��رمايه‌داران جهان را به هراس 
افكنده است بورژوازي با دردست‌داشتن تمامي اهرم‌هاي 
اقتصادي، سياسي و فرهنگي به سهولت مي‌تواند با فريب 
توده‌ها و خام‌كردن آنها، گردش چرخ زمان را به سود خود 
به عقب اندازد. ميش��ل‌لووي در مقاله‌اي با عنوان »جهاني 
شدن و انترناسيوناليسم« به برخي از اين شگردها و شيوه‌ها 
اش��اره مي‌كند و مي‌گويد ك��ه تاكيد ماركس و انگلس بر 
جهاني‌شدن س��رمايه‌داري اكنون ش��كل »يكسان‌سازي 
جه��ان را از لحاظ فرهنگي و اقتصادي پي��ش مي‌برد... . 
بورژوازي با سوءاس��تفاده از بازار جهاني به توليد و مصرف 
تمام كشورها خصلت جهاني داده اس��ت.«)9( درنورديدن 
مرزها، صدور سرمايه براي استفاده از نيروي كار كشورهاي 
كم‌توس��عه و »م��راوده همه‌جانبه و وابس��تگي متقابل و 
عالم‌گير ملت ]ك��ه[ جايگزين انزوا و خودكفايي محلي و 
ملي كهن شده است«،‌گر چه به‌منظور به‌دست‌آوري سود 
بيشتر است اما در عين حال، با ايجاد »همبستگي جهاني 
زحمتكشان« كه منافع‌شان در تقابل با منافع سرمايه‌داران 
استثمارگر اس��ت، موقعيت بورژووازي را به خطر انداخته 
اس��ت به طوري كه آنها با اس��تفاده از ابزارهاي گوناگون، 
از جمله »تزريق ايد‌ئول��وژي« در كار جاي‌گير كردن اين 
انديشه در ذهن زحمتكشان‌اند كه منافع آنها همان منافع 
همگاني و ملي اس��ت و اگر آن به خطر افتد، زندگي آنان 
نيز به خطر خواهد افتاد)10( و البته اين فقط حرف و سخن 
نيس��ت و به‌راستي براي فريب آنها، به عمل نيز در جهت 

ارتقاي صوري زندگي مادي آنان دست مي‌يازند! 
 من در پانوش��تي بر كتاب »س��ه چهره دموكراسي« 
نوشته سي. بي.‌مك‌فرس��ون، آنجا كه صحبت از »جامعه 
مصرفي« اس��ت، نوش��تم: وقتي هربرت‌مارك��وزه و ديگر 
نظريه‌پ��ردازان »چپ نو« صحب��ت از »جامعه مصرفي« 
مي‌كنند، منظورش��ان قدرت عظيم توليد نظام پيشرفته 
س��رمايه‌داري اس��ت كه به باور آنها مي‌تواند به س��هولت 
بسياري از نيازهاي مادي و معنوي انسان‌ها كه ارضانشدن 
آنها موجب اختلاف‌ها و تضادهاي شديد و دشمنانه‌اي در 
گذشته بود، برآورده كند. از اين روي جامعه سرمايه‌داري با 
چنين ظرفيت و استعدادي از لحاظ توليدي، در صورت دارا 
بودن مديريت كارآمد و موثر، قادر است تضادهاي طبقاتي 
موجود در جامعه را تعديل كرده و حتي در فراگرد تكامل 
نيروه��اي توليدي و بازدهي و بارآوري آنها، اين تضادها را 
در خود »حل« نماي��د. بنابراين، در جامعه »فراصنعتي« 
آينده، طبقات متخاصم اجتماعي وجود نخواهد داش��ت 
كه ادامه حيات يكي مس��تلزم مرگ ديگري باشد. طبقه 
كارگر در جهان س��رمايه‌داري، به‌زعم ايمان، داراي منافع 
جداگانه نيس��ت؛ منافع اين طبقه همان منافع جامعه به 
طور كلي است كه تلاش نظام براي حفظ و حراست از آن 
است. به بيان ديگر، منافع كارگران صنايع، چيزي جدا از 
منافع »مديران« و صاحبان اين صنايع نيست و اگر تلاش 
و مبارزه‌اي هم هست براي آن است كه در اين »چارچوب« 
هر يك موقعيت مناس��ب‌تري براي خود دست‌وپا كند نه 

آنكه »مناسبات« را برهم زند!)11( 
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خديجه معصومي

تانيا تجلي

اول ماه مي چگونه اول مي شد؟ 

كارگران در خيابان

جنبش اول ماه »مي« درخواستش 
هشت‌ساعت كار روزانه بود ولي 
�حتي هنگامي كه اين هدف 

به تحقق پيوست، ماه مي به دست 
فراموشي سپرده نشد و محققا تا 
زماني كه مبارزه كارگران جهان 
عليه بورژوازي و طبقه حاكم ادامه 
�دارد روز كارگر  تجلي و نمايش 
هر ساله اين خواست‌هاست

مجيد مددي


