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نشست دوجانبه ديروز
 تعيين حداقل مزد 92 كارگران لغو شد

مهـر: نماينده كارگران در شورايعالى كار گفت: جلسه  �
ديروز نمايندگان كارگرى و كارفرمايى براى مذاكره بر سر 

نحوه تعيين حداقل دستمزد سال آينده لغو شد.  

ارزش معاملات كارگزاران 
از مرز 432هزار ميليارد ريال گذشت

ــروش) 91  � ــد و ف ــلات (خري مهـر: ارزش كل معام
ــال  كارگزار فعال بورس اوراق بهادار تهران در 11 ماه امس
ــيد. اين حجم از معاملات در  به 432هزار ميليارد ريال رس
قالب سهام ترجيحى، رد ديون دولت، جوايز صادراتى، سهام 

عدالت و معاملات خرد و بلوك انجام شد.  

سخنگوى كميسيون عمران مجلس:
تا وقتى مردم حقوق بگير دولت هستند 

نبايد فاز دوم هدفمندى اجرا شود
ــوراى  � ــيون عمران در مجلس ش ــخنگوى كميس ايلنا: س

ــردم را حقوق بگير دولت بدانيم  ــلامى گفت: تا زمانى كه م اس
نبايد فاز دوم هدفمندى يارانه ها در كشور اجرايى شود. «مهرداد 
ــراى فاز دوم هدفمندى يارانه ها  بائوج لاهوتى» درخصوص اج
ــده است، گفت:  ــوى دولت مطرح ش و افزايش يارانه ها كه از س
تكليف اجراى فاز دوم هدفمندى بايد در بودجه مشخص شود. 
سخنگوى كميسيون عمران در مجلس شوراى اسلامى اظهار 
كرد: سقف درآمد و هزينه بايد در بودجه مشخص شود كه دولت 
چه ميزان درآمد در اجراى هدفمندى يارانه ها يا هزينه داشته 
باشد، بنابراين اين موضوع كه چه ميزان درآمد داشته باشيم و از 
اين ميزان چه مقدار براى پرداخت يارانه ها اختصاص يابد و چه 
ميزان به توليد كننده داده شود بايد تعيين تكليف شود. نماينده 
ــد بتواند نمايندگان  ــرود درخانه ملت بيان كرد: دولت باي لنگ
ــس را قانع كند كه آيا اجراى فاز دوم هدفمندى به صلاح  مجل
ــت يا خير كه من معتقدم در اين زمان، نمى توانيم  ــور اس كش
ــيون رهروان  ــور اجرايى كنيم. عضو فراكس ــاز دوم را در كش ف
ولايت گفت: بايد در مورد چارچوب هاى قانونى  اجراى گام دوم 
هدفمندى يارانه ها، نمايندگان مجلس و دولت به اجماع برسند 
و در قالب قانون فاز دوم هدفمندى يارانه ها را اجرايى كنيم. وى 
ــور وجود داشته باشد  افزود: تا زمانى كه چند نرخى ارز در كش
قطعا مشكلات اقتصادى كشور بهبود نخواهد يافت. سخنگوى 
كميسيون عمران در مجلس تصريح كرد: معتقدم براى اجراى 
فاز دوم هدفمندى يارانه ها بايد فضاى توليد كشور آماده شود و 
ــى  ــور بالا برود و نگاه به واردات نگاه كاهش قدرت توليد در كش
باشد و صادرات افزايش يابد. تا اين موضوعات در كشور نهادينه 

نشود نبايد هدفمندى يارانه ها در كشور اجرا شود. 

خبر

معامله 55ميليارددلارى 
«رزنفت» و «بريتيش پتروليوم»

روسيه به مديرعامل بريتيش پتروليوم، «باب دادلى»،  �
يك كرسى در هيات مديره شركت نفت دولتى «رزنفت» 
ــنهاد كرد. قرار است بريتيش پتروليوم به زودى و بنا  پيش
ــيه «ديميترى  ــت وزير روس به توافقى كه به امضاى نخس
ــهام خود را در شركت رزنفت  ــيده است، س مدودف» رس
افزايش دهد. شركت دولتى «رزنفت» در معامله اى به ارزش 
ــركت «تى آن كا – بى پى» را خريدارى  55ميليارددلار، ش
خواهد كرد. «تى آن كا – بى پى»، شركتى روسى است، دفتر 
ــكو قرار دارد و سومين توليدكننده  مركزى آن نيز در مس
بزرگ نفت روسيه و در ميان 10 شركت بزرگ خصوصى 
ــهام  ــركت تاكنون با س ــت در جهان قرار دارد. اين ش نف
50-50 در مالكيت «بريتيش پتروليوم» و يك كنسرسيوم 
ــاى روس با نام «اى اى آر» بود. اكنون با توافق  از ميلياردره
ــه «رزنفت» فروخته  ــده «تى آن كا – بى پى» ب حاصل ش
خواهد شد و «بريتيش پتروليوم» در عوض مقدارى از مبلغ 
دريافتى را در «رزنفت» سرمايه گذارى خواهد كرد و آقاى 
«باب دادلى» نيز صاحب يك كرسى در غول نفتى روسيه 
ــت امسال اجرايى  ــد. اين قرارداد در نيمه نخس خواهد ش
ــد. در هفته هاى اخير اخبارى مبنى بر اختلاف  خواهد ش
«بريتيش پتروليوم» و «اى اى آر» منتشر شد و شايعه شد 
كه قرارداد ملغى است. اما آقاى «سشين»، رييس شركت 
«رزنفت» به شايعات پايان داد و اعلام كرد كه قرارداد نهايى 
است و به زودى اجرا خواهد شد. «ايگور سشين»، همچنين 
ــا رضايت كامل يك  ــركتش ب ــاه ژانويه اعلام كرد ش در م
كرسى در هيات مديره به آقاى دادلى اختصاص خواهد داد. 
«ايگور سشين» از همراهان بسيار نزديك ولاديمير پوتين 
است. ايشان را يكى از محافظه كارترين نزديكان ولاديمير 
پوتين مى دانند. آقاى «سشين» تا پيش از ماه مى  2012 
كه به رياست رزنفت منصوب شد معاون نخست وزير بود. 
«سشين» همچنين رهبر يك لابى قدرتمند دولتى است 
ــازمان اطلاعاتى شوروى تشكيل  كه از اعضاى پيشين س
ــت. ولاديمير پوتين از زمان رسيدن به قدرت از  ــده اس ش
ضرورت كنترل كرملين بر منابع و درآمدهاى نفتى كشور 
ــته است. قسمتى عمده از صنعت نفت روسيه  تاكيد داش
ــازى گسترده به بخش  در دهه 90 و متعاقب خصوصى س
خصوصى واگذار شد. بخش خصوصى روسيه عموما تحت 
ــور مانند مالكان  كنترل مافياى ميلياردرهاى پرنفوذ كش
ــال 2000 و همزمان با به قدرت  ــت. در س «اى اى آر» اس
رسيدن آقاى پوتين مسير طى شده برعكس شد و دولت 
ــتراتژيك اقتصاد حركت كرد.  در راه بازپس گيرى نقاط اس
دولت آقاى پوتين به منابع نفتى كشور به چشم عاملى در 

راه گسترش نفوذ بين المللى كشور مى نگرد. 
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فرزانه طهرانى:روند افزايش درآمدها و هزينه ها بر اساس رشد 
ــت سال گذشته نشان مى دهد قدرت خريد  نرخ ارز، طى هش
ــت دلار از  ــت. افزايش قيم ــردم 72درصد كاهش يافته اس م
ــتان  ــال 83 به 3200 تومان در ابتداى زمس 874تومان در س
ــما از هزار و 144  ــال، يعنى درآمد يك ميليون تومانى ش امس
ــد از مذاكرات  ــت. حالا بع ــه 313 دلار كاهش يافته اس دلار ب
كارگران و كارفرمايان بر سر تعيين حداقل دستمزد سال آينده، 
ــده است. البته  تاكنون افزايش 20درصدى مزد 92 قطعى ش
ــتر اين  همچنان مذاكرات براى يافتن راهكارهاى افزايش بيش
ــتم محاسبه حداقل دستمزد  مبلغ ادامه دارد. اما با اين سيس
ــال آينده 467هزارتومان خواهد بود. طي سال هاي گذشته  س
ــر روز قدرت خريد  ــتمزد از تورم، ه همواره عقب ماندگى دس
كارگران را كاهش داده و به عبارتى آنها را روز به روز فقيرتر كرده 
است. اين عقب ماندگى از سال هاى جنگ كه كشور با تنش هاى 
ــد و هر سال اين روند ادامه يافت.  اقتصادى مواجه بود؛ آغاز ش
دولت ها به جاى آنكه طبق فرمول هاى دوره اى فاصله درآمد و 
ــتمزد را بر اساس تورم  ــال نرخ دس هزينه ها را كم كند، هر س
ــال محاسبه كردند كه در نهايت به ضعيف تر شدن بنيه  آن س
مالى افراد منتهى شد. اين روند سينوسى دستمزد در سال هاى 
ــر كارگر زد. حتى در اين  ــيب را به قش ــته بيشترين آس گذش
سال ها دولت ها يكسان سازى يا كاهش فاصله دستمزد كارگران 
و كارمندان را نيز نتوانستند انجام دهند. اكنون كه طبق روال 
ــات مكرر «شورايعالى كار»  ــال در ماه پايانى سال، جلس هر س
ــين  ــود؛ برخى از فعالان اين حوزه از جمله «حس برگزار مى ش
حبيبى» مسوول كميته دستمزد كانون شوراهاى اسلامى كار 
بر اين عقيده اند كه حداقل دستمزد پيشنهادى كارگران براى 
سال 92 يك ميليون و 316هزارتومان است. اين نرخى است كه 
بر اساس وضعيت معيشتى كارگران محاسبه شده است. نرخى 
كه به گفته حميد حاج اسماعيلى كارشناس بازار كسب و كار 
ــت  امكان تصويب و پرداخت آن به هيچ وجه وجود ندارد. درس
است كه براى تامين حداقل نيازها، درآمد يك خانوار بايد بالاى 
ــد اما بايد اين موضوع را هم  يك ميليون و 500هزارتومان باش
ــور كه غالبا هم خرد  در نظر گرفت كه بنگاه هاى توليدى كش
هستند؛ توان پرداخت چنين دستمزدى را ندارند و با تصويب 

اين نرخ، قفلى بر واحدهاى توليدى زده خواهد شد. 
تعيين يك بعدى نرخ دستمزد

در 22 سال گذشته و پس از تصويب قانون كار فعلى حداقل 
دستمزد سالانه كارگران بايد براساس ماده 41 قانون كار كه بر 
توجه به دو شاخص يعنى نرخ تورم مراجع رسمى و دوم تامين 
معيشت كارگران تاكيد دارد؛ تعيين شود. اما آيا در اين سال ها، 
دستمزد همپاى تورم و هزينه هاى معيشتى پيش رفته است؟ 
ــتمزد در سال هاى اخير  ــى وضعيت افزايش حداقل دس بررس
ــورايعالى كار در سنوات گذشته نشان  و نگاهى به مصوبات ش

مى دهد كه نه تنها هيچ گاه افزايش حداقل مزد بر مبناى نرخ 
تورم واقعى تعيين نشده، بلكه به موضوع لزوم تامين معيشت 
ــت. اين را «حاج  ــده اس خانوار كارگرى هم توجه چندانى نش
اسماعيلى» كارشناس حوزه كسب و كار در پاسخ به خبرنگار ما 
عنوان مى كند. وى با بيان اينكه تورم تنها يك شاخص است و 
بايد ملاك هاى ديگرى نيز براى تعيين دستمزد داشت مى گويد: 
عدم توجه به شاخص هاى مختلف سبب شده كارگران اكنون 
يك سوم دستمزد واقعى خود را دريافت كنند. به عبارت ديگر 
هزينه هاى معيشتى در دو ماه گذشته 50 تا 60درصد افزايش 
ــته و برخى اقلام حتى تا 200درصد رشد قيمت را تجربه  داش
كرده است، حال آنكه دستمزد كارگران سالى يك بار و تنها بر 
اساس تورم و چيزى كمتر از آن تعيين مى شود. به اعتقاد حاج 
اسماعيلى روند سال هاى گذشته سبب شده فاصله دستمزد و 
ــود كه امكان پركردن آن ميسر نباشد.  هزينه ها آن قدر زياد ش
لذا هر نرخى كه براى سال جديد تعيين شود باز هم نمى تواند 
ــيفت هشت ساعته كارى  هزينه هاى كارگر را در مقابل يك ش

تامين كند. 
دوباره كالاهاى يارانه اى بدهيد

ــناس بازار كسب وكار تاكيد مى كند: اگر در كنار  اين كارش
ــتمزد بتوانيم دولت را قانع  افزايش 20 تا 25درصدى نرخ دس
كنيم كه براى كارگران بن تهيه كالا در نظر گرفته و از طريق 
مكانيسمى دقيق آن را اجرايى كند؛ مى توان اميدوار بود كه از 
فشارها تا حدى كاسته شود. درواقع پيشنهاد حاج اسماعيلى 
ــت. آنچه باعث شده  ــتم يارانه اى سابق اس ــت به سيس بازگش
كارشناسان اكنون برقرارى سيستم يارانه اى را به دولت پيشنهاد 
ــر كارگرى است. اتفاقى  ــار بى امان هزينه ها به قش دهند، فش
ــيارى از  ــه پيش از اجراى قانون هدفمند كردن يارانه ها بس ك
تحليل گران هشدار آن را به دولت داده بودند. كارشناسانى مانند 
راغفر معتقدند اگرچه اصلاح سيستم يارانه اى يكى از ملزومات 
براى كشور بود اما تا پيش از فراهم شدن زيرساخت ها نبايد اين 
قانون به مرحله عملياتى مى رسيد. حاج اسماعيلى هم مى گويد: 
قرار بود با هدفمند شدن يارانه ها ستون پايين جامعه از شرايط 
منطقى براى زندگى برخوردار شود اما عملا اين اتفاق نيفتاد. 
ــيدى كه دولت به مردم به صورت نقدى  وى مى افزايد: سوبس
ــت؟ آيا مى توان  پرداخت مى كند چند درصد از درآمد افراد اس
ــطح معقولى از رفاه را به زندگى باز گرداند؟ پاسخ اين  با آن س
پرسش ها به وضوح نشان مى دهد كه هدفمندى كه مدنظر بوده 
محقق نشده و نتايج آن تاثيرات منفى در جامعه گذاشته است. 

سه دوره دستمزد
ــتمزد را به سه دوره تقسيم كنيم، يك  اگر دوره هاى دس
ــتمزد جهش خوبى داشت و سطح عمومى زندگى  دوره دس
ــال هاى دهه  ــد. اين دوره به س درحد مطلوب ارزيابى مى ش
ــس از آن در دوره دوم يعنى دوره جنگ،  ــردد. پ 50 بازمى گ

تطبيق در آمد بر اساس نرخ دلار نشان مى دهد:

كاهش قدرت خريد مردم در 8 سال گذشته
افزايش 20 درصدي حداقل دستمزد قطعي شد

سال
1357
1358
1359
1360
1361
1362
1363
1364
1365
1366
1367
1368
1369
1370
1371
1372
1373
1374
1375
1376
1377
1378
1379
1380
1381
1382
1383
1384
1385
1386
1387
1388
1389

ابتداى بهار 90
ابتداى خرداد 90
ابتداى مهر 90

ابتداى تابستان 91
شهريور 91

ابتداى پاييز 91
ابتداى زمستان 91

قيمت دلار بازار آزاد(تومان)
10
14
20
27
35
45
58
61
74
99
96

120
141
142
149
180
263
403
444
478
646
863
813
792
799
832
874
904
922
935
966

1000
1100
1110
1190
1300
1870
4100
2500
3200

حقوق شما (تومان)
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000
1000000

حقوق شما (دلار)
100000
71429
50000
37037
28571
22222
17241
16393
13514
10101
10417
8333
7092
7042
6711
5556
3802
2481
2252
2092
1548
1159
1230
1263
1252
1202
1144
1106
1085
1070
1035
1000
909
901
840
769
535
244
400
313

دستمزد اضافه نشد و رفته رفته از آن دوران با مشكل افزايش 
ــتمزد مواجه شديم. در دوره سوم كه سال هاى پس  نرخ دس
از جنگ را شامل مى شود؛ نرخ  دستمزد افزايش مى يافت اما 
نه بر اساس هزينه معيشت خانوار. در اين مدت به جاى آنكه 

دولت ها به صورت فرمول دوره اى درصدد جبران اين كاهش 
ــالانه تعيين  ــاس تورم س ــدرت خريد برآيند؛ نرخ را بر اس ق
ــدن كارگران  ــيب پذير ش مى كردند. اين ماجرا منجر به آس

شده است. 


