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یادداشت ادامه از صفحه اول

سال سیزدهم    شماره 2633اقتصاد دوشنبه   28 تیر 1395

وز شمار خرد هزاران بیش 
شــرح فعالیت هــا و آثــار فاخــر و مانــدگار 
به جامانده از دوران تصدی مسئولیت های مختلف 
اجرائــی مهنــدس ســیدجواد شهرســتانی خود 

حکایت درازی است که در این مقال نمی گنجد.
هزاران درود بر روان پاک و خجسته این انسان 
فرهیخته و مدیر لایق و مردمی که به دور از شعار 
با تمام توان و قدرتش از هیچ تلاشی برای خدمت 
صادقانه و مدبرانه و مجدانه به شهروندان نجیب 

و صبور این مرز و بوم کوتاهی نکرد. 
او در ماه هــاى پایانــی رژیم گذشــته و قبل از 
پیروزی انقلاب اســلامی در یک اقــدام انقلابی و 
شجاعانه اســتعفای خود را از شهردارى تهران و 
تمامی مســئولیت های دولتی تقدیم حضرت امام 
کرد که ایــن کار باعث ضربه زدن به مشــروعیت 

نظام پهلوی شد.
و  اســتانداری  و  وزارت  عالــی  مناصــب  او 
شــهرداری را وسیله ای برای کسب ثروت و قدرت 
نکــرد و از ایــن ســمت ها نردبانی بــرای ترقی و 
پیشرفت شــغلی و پلی برای رســیدن به آمال و 

آرزوهای شخصی نساخت. 
چه زیبــا حضرت امــام صادق علیه الســلام 
می فرمایند برای من انســان ناشــی (کارنابلد) با 
انســان خائن فرقی نمی کند.  باشد که سرگذشت 
درس آمــوز چنین شــخصیت هایی که تا آخر عمر 
بابرکت و شــریف خود، قلبشــان بــرای آبادانی و 
توســعه همه جانبه ایران می تپیــد درس عبرتی 
بــرای مدیران ارشــد کشــور به ویژه شــهرداران 

کلان شهر ها باشد.

اصولگرایان و تیغ دو  دَم حقوق ها 
 بنابرایــن اصولگرایان خیلــی دقت می کنند و 
مراقب  هســتند به لبه دیگر تیغ نزدیک نشوند. به 
عنوان مثال همان طور کــه پیش تر گفتیم، کلامی 
پیرامون اینکه اساســا ایــن حقوق ها از چه زمانی 
شروع شــده، در حجم انبوه ادبیات آنها به چشم 
نمی خورد. برخــی از اصولگرایان اصرار دارند که 
دریافــت ایــن حقوق ها را تجاوز بــه بیت المال و 

دزدی از آن قلمداد کنند. 
آنچه اصولگرایان نمی خواهند به آن بپردازند، 
ایــن واقعیت اســت کــه چگونه می تــوان گفت 
پرداخت هــا دزدی بــوده؛ درحالی کــه تمام آنها 
حسب ضوابط، آیین نامه ها و مقررات دستگاه های 
اجرائی بوده اســت. در واقع دریافت کنندگان این 
حقوق هــا از بابت دریافــت آنها مالیــات، بیمه، 
بازنشستگی و کسورات دیگر را هم می پرداخته اند. 
آنچــه اصولگرایــان نمی خواهنــد بــه آن ورود 
کنند، آن اســت که ما چگونه نظــام مدیریتی ای 
در کشــورمان ایجــاد کرده ایــم که در پرتــو آن یا 
درست تر گفته باشیم، زیر سایه آن چنین قوانین و 
مقرراتی وجود داشته و دارند؟ آنچه اصولگرایان 
نمی خواهند به آن بپردازند، آن است که چگونه با 
وجود این سلسله مراتب گزینشی، حراست، کنترل 
و بازرسی، صدها مدیر ارشد کشور حاضر بوده  اند 

چنین حقوق هایی را دریافت کنند؟
آیــا به جای ســخت گیری های سیاســی و مته 
به خشــخاش گذاشــتن های دیگر بهتر نبود نظام 
گزینشــی کشــور مقداری هــم بــر روی اصول و 
معیارهــای ابتدایی تر و عام تر اخلاقی و انســانی 
تأکید داشــت؟ اصولگرایان ترجیح می دهند وارد 
این مقولات نشوند و فقط به دولت روحانی بتازند 
و اینکه برخی دریافت کنندگان این حقوق ها حشر 
و نشــری هم با اصلاح طلبان داشته اند. فقط این 
لبه تیز حقوق هاســت که آنهــا ترجیح می دهند 
از آن اســتفاده کنند و خیلی به لبــه دیگر آن که 
پرســش های عمیق تــر و اساســی تری را درباره 
ریشه های فاسد و گســتردگی آن در جامعه ما به 

وجود می آورد، نزدیک نشوند.

پیمان ملت و  رئیس جمهور
بیت المال،  قانون گریــز  حیف و میل کننــدگان 
از این پدیده تلخ کــه در دولت های نهم و دهم 
ریشــه دارد، به عنوان ملعبه ای برای سیاه نمایی 
عملکرد دولت تدبیر و امید و به چالش کشــیدن 
و  ناجوانمردانــه  آن،  مقامــات  شــخصیت 
عوام فریبانه استفاده  می کنند. جای تردید نیست 
که برخورد بدون تبعیض و قاطع با مفاسد مالی 
و پدیــده تلخ حقوق هــای نامتعــارف نجومی، 
مطروحه اجتماعی در عموم نهادهای حکومتی 
و قــوای ســه گانه، ضامــن توســعه و بهروزی 
میهن اســلامی و افزایش پایگاه مردمی و اعتبار 
بین المللی نظــام خواهد بود.  همه قدرت نظام 
جمهوری اســلامی ایران، در حمایــت از مردم 
نهفته اســت و هر اقدامی که به شــکاف میان 
نظام و مردم بینجامد، ضربه ای به نظام اسلامی 
ایران زمین اســت. پیام و بیانیــه رئیس جمهور 
هم حاکی از بیم و هراس ایشــان از ایجاد یأس 
و ناامیــدی و بدبینــی در مردم بــود و در جوهر 
آن، خیرخواهــی بــرای نظام و انقــلاب نهفته 
اســت.  مردم خوب  این دیــار در خرداد ۹۲، در 
باور خویش، به راســتی گفتار و درســتی کردار 
رئیس جمهــور تأکید کردند و با توجه به کارنامه 
درخشــان ایشان در خرداد ســال آتی، مجددا بر 
وفــای به عهدی کــه آن زمان بــا دکتر روحانی 
بستند، پای خواهند فشرد، اما همواره ملت رشید 
ایران انتظار دارند رئیس جمهور به پیمانی که با 

آنان بسته، در عمل وفادار باشد.

سرگردانی سرمایه گذاران خارجی 
در بستر های گم اقتصاد

اکنــون یک ســال از برجام می گــذرد اما هنوز  �
تحولات اقتصادی و بهبود شــاخص های اقتصاد 
کلانی که انتظار می رفت در دوره پسابرجام تحقق 
یابد، رخ  نداده است. در یک سال گذشته هیأت های 
تجاری بســیار زیادی به کشــور ســفر کردند و با 
توجــه به بســتر رکــود اقتصاد جهانــی و وجود 
ظرفیت هــای خالی بســیار زیــاد در اقتصادهای 
درحال توســعه ای ماننــد اقتصــاد ایــران، آنهــا 
به دنبال کشــف و ســرمایه گذاری در اقتصاد ایران 
بودنــد؛ اما هجمه ورود ایــن هیأت های تجاری و 
ســرمایه گذاران خارجی بدون نتیجه باقی ماند و 
نتوانستند این فضاها و ظرفیت های خالی اقتصاد 
کشــور را پیدا کــرده و به مقاصد ســرمایه گذاری 
خود دست یابند. ازدست دادن چنین فرصت هایی 
ریشــه در ضعف هایی از اقتصاد کشــور دارد که 
در بر شــمردن آنها باید اول به ضعف ســاختاری 
و نهادی و بســتر های قانونی اقتصاد کشور اشاره 
کــرد؛ اما ازآنجاکه درباره ایــن موضوع زیاد بحث 
شــده و اصلاح آن زمان بر و نیازمنــد برنامه های 
بلندمدت و میان مدت است، بهتر است دنبال رفع 
سایر موانع در درمان کوتاه مدت اقتصاد کشور بود. 
بنابرایــن اگر بخواهیم به دومیــن ضعف اقتصاد 
کشــور در جذب ســرمایه گذاری خارجی بپردازیم 
بایــد به ضعف گفتمان ســرمایه گذاری در بخش 
خصوصــی پرداخت. بافت بخــش خصوصی در 
اقتصاد ایران، بافتی شبه دولتی است که نیازی به 
تأمین مالی خارجی ندارد و ســود خود را از خلق 
فضاهای رانتی به دســت مــی آورد و بی میلی در 
جذب ســرمایه گذاری خارجی در یک سال اخیر و 
اقتصاد  بــرای  ازدســت دادن چنین فرصت هایی 

ایران، ریشه در همین موضوع دارد. 
در دوره پســابرجام دولت موفــق به تدوین و 
امضاي تفاهم نامه های تجاری زیادی شــد اما این 
موضوع با بحث جذب ســرمایه گذاری خارجی و 
اســتفاده از اعتبارهای مــدت دار برای تأمین مالی 
و ارزی کشــور بسیار متفاوت اســت. این موضوع 
ریشــه در دولت بــه دولت بــودن (G to G) این 
تفاهم نامه هــا دارد اما در کشــور های پیشــرفته، 
بخش خصوصــی بار اصلی تجارت بین المللی را 
به عهده دارد و شکل درست مراودات و تعاملات 
تجارت بین المللی این است که بخش خصوصی 
با بخش خصوصی کار کند؛ بنابراین ضروری است 
که بخش خصوصی کشور به سمت واقعی شدن 
پیش برود. لزوم واقعی ترشــدن بخش خصوصی 
مقوله ای اســت که در بحث اقتصاد مقاومتی نیز 
شدیدا احساس می شود. هرچه بخش خصوصی 
تقویت و واقعی شــود یعنی از شــکل شبه دولتی 
و وابســته بودن بــه عناصر خاص، خارج شــده و 
مبتنی بر تحلیل هزینه فایده و با توجیه اقتصادی 
و ســودآوری شــود و به حیــات و فعالیت خود 
ادامه دهد، قــدرت و انعطاف پذیــری بالاتری در 
تولید و تجارت پیدا خواهد کرد؛ در چنین صورتی 
ضــرورت تأمین مالی ارزی در ســطوح بین الملل 
برای گســترش و بســط آن بیشــتر احساس شده 
و به این ترتیــب ضمــن تأمیــن ارز از محل جذب 
ســرمایه گذاری خارجی، حذف رانت ها، منجر به 
ایجاد و خلق بهــره وری و افزایش کارایی بخش 

تولید و بخش عرضه اقتصاد خواهد شد. 
تاکنون از ضعف دولت و لزوم کوچک ســازی 
اندازه دولت ســخن زیادی به میان رفته است اما 
به ضرورت واقعی شدن بخش خصوصی و حذف 
فضاهای رانتی و تبعیــض در لایه ها و طبقه های 
بخش خصوصی کمتر پرداخته شــده اســت. این 
موضوع، امــروز یکی از واجب ترین و ضروری ترین 
مقولاتی اســت کــه با پرداختــن به آن نــه تنها 
اهداف اقتصادی کشــور برآورده می شــود بلکه 
سیاســت های کلی نظام و سیاســت های اقتصاد 

مقاومتی نیز برآورده می شود. 
در دولت های نهم و دهم خصوصی ســازی با 
ایرادات بســیار زیادی انجام شد که لزوم بازنگری 
و اصــلاح در رونــد خصوصی ســازی و نحــوه 
کوچک ســازی دولت شــدیدا احســاس می شود. 
استراتژی هایی از قبیل کوچک سازی اندازه دولت 
که در تمامی کشــورهای توسعه یافته اعمال شده 
اســت، صرفا با قطع وابستگی و ارتزاق بودجه ای 
شــرکت ها و تغییرات شــکلی محقق نمی شود. 
باید بخش خصوصی واقعی ســازی شود و انواع 
وابســتگی آنها به دولت رفته رفتــه کاهش یافته 
و به ســمت قطع کامل وابستگی پیش بروند. در 
چنین صورتی بقای بخش تولید و عرضه اقتصاد 
در گــرو بهــره وری خواهد بود و لــزوم بهره وری 
آنها را به سمت راهکارهای جذب سرمایه گذاری 

خارجی پیش خواهد برد. 
اما در شرایط کنونی وضعیت بخش خصوصی 
و بخش تولید و عرضه اقتصاد به گونه ای است که 
بیشترین هجمه هیأت های تجاری و تأمین کنندگان 
منابــع مالی در تاریــخ اقتصادی کشــور، به آنها 
روی آورده است اما دستاورد درخشانی در جذب 
ســرمایه به ثبت نرسید و معمای بحران نقدینگی 
بخش تولید با جذب نکردن سرمایه های خارجی، 

تعمیق یافت. 
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 على قنبرى
 معاون وزیر جهاد کشاورزى

شــرق: «حقــوق وزرا تک رقمی می شــود». این چکیده 
ســخنان وزیر کار به عنــوان نماینده دولت در شــورای 
حقوق و دستمزد است. گویا دولت بر آن شده اصلاحات 
را از درون خــود  آغاز کنــد. آن گونه که ربیعی از مصوبه 
جدید این شــورا برای تعیین سقف پرداختی حقوق خبر 
می دهــد، وزرا مجاز به دریافــت حقوق های تک رقمی 
شد  ه اند اما در کنار آن، ربیعی که بنا بر مصوبه معاون اول 
رئیس جمهوری، جایگزین وزیر صنعت در شورای حقوق 
و دستمزد شده، در حاشیه جلسه هیأت نمایندگان اتاق 
بازرگانی و صنایع و معادن ایران، از تعیین سقف حقوق 
مدیــران عامل بانک هــا و بیمه ها به میــزان ۲۰ میلیون 
تومــان خبر داد کــه البته این ســقف، پرداختی حقوق، 
مزایا، پاداش ها و اضافه کاری ها را دربر می گیرد. هرچند 
این گام مثبتی از جانب دولت محســوب می شــود اما تا 
پیش از اصلاح قانون برای پرداخت دســتمزد، می تواند 
دورزدن هــای قانونی بعدی را به دنبال داشــته باشــد. 
کارشناســان در گفت وگو با «شــرق» باوجــود اینکه این 
اقدام دولت را مثبت ارزیابی می کنند، نســبت به اعمال 
تبعیض های جدیــد با این مصوبه و خطر خروج مدیران 

بهره ور از سیستم دولتی هشدار می دهند. 
  حقوق وزرا  تک رقمی شد

علی ربیعی در جلســه دیروز هیــأت نمایندگان اتاق 
بازرگانی و صنایع و معادن ایران از مصوبه شورای حقوق 
و دســتمزد برای تعیین سقف پرداختی حقوق مدیران و 
وزرا خبر داد و گفت: ســه اســتثنا برای سقف پرداختی 
به مدیران مناطق ســخت مانند جنوب کشــور، پزشکان 
و شــرکت های بزرگ در نظر گرفته شــد. وزیر تعاون، کار 
و رفــاه اجتماعی افزود: برای بانک ها و بیمه ها ســقف 
پرداختی حقوق و دستمزد تعریف شده که سقف حقوق 
وزرا تک رقمی خواهد بود. در ارتباط با شرکت های بزرگ 
نیز تصمیماتی اتخاذ شــده که ســطح حقوق ها در حد 

استاندارد باشد. 
  راه اندازی جنگ فقر و غنا با انتشار فیش های حقوقی

ربیعــی هدف برخی از انتشــار فیش هــای حقوقی 
را راه انــدازی جنــگ فقر و غنا دانســت و گفت: عده ای 
می خواهنــد دولت را مدافــع پول داران جلــوه دهند. 
درحالی که ما به عنوان یک فرصت از انتشــار فیش های 
حقوقی استفاده کردیم و تلاش شد سقف معقولی برای 

حقوق و دستمزد تعیین شود. 
  ســقف حقوق مدیران بانک ها و بیمه هــا ۲۰ میلیون 

تومان شد
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی از تعیین ســقف 
حقــوق مدیران عامــل بانک ها و بیمه ها بــه میزان ۲۰  
میلیــون تومان خبــر داد و گفت: این ســقف پرداختی 
حقوق، مزایا، پاداش ها و اضافه کاری ها را دربر می گیرد. 

به گزارش خبرگزاری ها، ربیعی در حاشــیه جلســه 
دیروز هیأت نماینــدگان اتاق بازرگانی و صنایع و معادن 
ایــران در جمــع خبرنــگاران از تعییــن ســقف حقوق 
۲۰ میلیون تومانی برای بانک ها، شرکت ها و بیمه ها خبر 
داد و اظهار کرد: براســاس تصمیمات جدید اتخاذشده 
در دولت، ســقف حقوق آنها بالاتر از ۲۰  میلیون تومان 
با احتســاب پاداش پایان سال، عملکرد، اضافه کار و کل 

دریافتی نخواهد بود. 
  حقوق پزشکان اصلاح می شود

وی ادامه داد: برای پزشکان نیز سقف حقوق در نظر 
گرفته خواهد شد که آیین نامه های مربوط به آن اصلاح 
می شــود، اما باید توجه داشــت افرادی کــه در مناطق 
نفت خیز جنوب یا شرکت های بزرگی چون فولاد مبارکه 
مشغول به کار هســتند، مشمول استثنائات خواهند شد 
و دربــاره حقوق آنها تصمیم گیری خواهد شــد. ربیعی 
تصریح کرد: همه وزرا داوطلب کاهش حقوق های خود 
هســتند که بر این اســاس بنا داریم سقف حقوق وزرا را 
اصلاح کنیــم که قاعدتا حقوق آنهــا تک رقمی خواهد 
بــود. ربیعی دوران فعلی را ســخت ترین دوران اقتصاد 
ایران دانست و گفت: برای عبور از شرایط سخت کنونی 
بیش از هر چیز بــه عقلانیت نیاز داریم. البته باید توجه 
داشــت که برای گذر از این وضعیــت، بیش از پنج تا ۱۰ 
ســال فرصت نداریم، باید در این مدت جهت گیری های 
اصلــی را اصــلاح کنیم. وی افــزود: در هیــچ دوره ای 
مســئولان حوزه کار با بخش خصوصی این گونه تعامل 
نداشــته اند، چنانچه اکنون نمایندگان بخش خصوصی 
آنچنــان به تعامل میــان وزارت کار با بخش خصوصی 
اعتقاد دارند که در زمان تعیین دستمزد برگه سفیدامضا 
به من می دهند تا در کنار نمایندگان کارگری، مزد را تعیین 
کنیم. چنین اعتمادی دســتاورد بزرگی بود که در دولت 
تدبیر و امید اتفاق افتاده است. البته بیش از هر چیز نیاز 
به اخلاق مداری داریم و بخش خصوصی که محفل دار 
رشــد و توسعه در کشــور اســت، به عنوان گروه  مرجع 
می تواند در این زمینه تأثیرگذار باشد. ربیعی درباره بهبود 

فضای کســب وکار نیز گفت: مهم تریــن دغدغه وزارت 
کار در دولت یازدهم، بهبود فضای کســب وکار اســت و 
برنامه هــای زیادی برای بازکردن غل و زنجیرهایی که بر 
پای کسب وکار در کشور زده شــده است، دارد. البته آثار 
عقلانیت، خود را یکباره نشان نخواهد داد؛ ضمن اینکه 
رشد اقتصادی بالا در ســال ۱۳۸۴ نتیجه رشدی بود که 
از سال های گذشــته خود را حفظ کرده بود و زمانی که 
ما وارث رشــد منفی ۵٫۶ درصدی بودیم، این آثار منفی 
تا سال ها خود را در اقتصاد نشان خواهد داد. وی اظهار 
کرد: برای توســعه نیاز به تعامل مناسب با نظام جهانی 
داریم. رشــد و شــکوفایی ایران بدون ارتقای جایگاه به 
لحاظ اقتصادی ممکن نیســت. در این میان، دو سیاست 
رفاهــی را به همراه سیاســت خارجــی پیگیری کردیم. 
پوشــش بیمه ای بــرای ۱۰ میلیون کارگر حاشیه نشــین 
و پوشــش غذایی خانوارهایی کــه از کمبود کالری رنج 
می برند، از برنامه های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

در دولت برخاسته از رأی مردم بود. 
به گفته ربیعی، از ۲۳  میلیون نفر شــاغل کشور، ۱۵  
میلیون نفر تحت پوشــش بیمه های گوناگون هستند و 
هفت میلیون نفر شــاغل غیررسمی داریم. دراین میان، از 
کارهای دیگری کــه وزارت کار در دولت یازدهم پیگیری 
کرد، اشتغال معلولان بود و این مهم با منابع اندکی که 
در اختیار داشتیم در حال انجام است. وی گفت: بخش 
خصوصی می تواند هر دســتمزدی را بــه کارکنان خود 
پرداخــت کند امــا در بخش دولتی باید داده و ســتانده 
متناسب باشــد. هیأت دولت همچنین در سال ۱۳۹۱ به 
صندوق توســعه ملی اجازه داد هر میزانی می خواهند 
برای خود دســتمزد تعیین کنند.  وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی گفــت: هیچ گاه دربــاره به کارگیــری مدیران 
بــا توصیه عمــل نکردم و تنهــا در یک مورد شــخص 
عقب مانــده به لحاظ ذهنی را در نگهبانی یک شــرکت 
نفتی توصیه کردم و این فرد تنها کاری که می توانســت 
انجام دهــد، بالا و پایین آوردن زنجیر برای ورود و خروج 
خودروهــا بــود. وی گفــت: مدیرعامل ســازمان تأمین 
اجتماعی می دانــد حتی یک مدیر را به ایشــان توصیه 
نکرده ام و هربار که ایشــان انتخابی داشــتند فقط تأکید 
می کــردم اگر صداقت در کار دارند، مانعی ندارد. ربیعی 
پیشــنهاد داد کلینیک حل مشــکل کارگاهــی با حضور 
نمایندگانــی از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اتاق 
ایران برای رفع مشکلات واحدهای تولیدی تشکیل شود. 
ضمن اینکه از فعالان بخش خصوصی خواست با توجه 
به تمکن مالی اقدام مشترکی را برای حمایت از کودکان 

بی سرپرست که به ۱۸ سالگی می رسند، انجام دهند. 
  انتشار عمومی نام ۲۰ مدیر هر سازمان با حقوق بالا

درهمین رابطه وزیر اقتصاد و دارایی نیز در گفت وگو با 
تسنیم، گفت: از سازمان حسابرسی خواسته ایم، فهرستی 
از ۲۰نفری که در هر شــرکت و سازمان بیشترین حقوق 
را می گیرنــد تهیه کرده و در اختیار مردم قرار دهد. علی 
طیب نیا گفت: وقتی یک نارســایی و کاســتی در کشــور 
وجود دارد، اگر علنی شــود شرایطی فراهم می شود که 
به دنبال اصــلاح برویم، اگر مســئله فیش های حقوقی 

مطرح نمی شد، به دنبال اصلاح آن نمی رفتیم. 
وزیر امــور اقتصادی و دارایی افــزود: اگر برملاکردن 
مســائل با هدف اصــلاح امور و برنامه ریــزی برای رفع 
معضلات باشــد، اقدام مثبتی اســت که امــروز هم این 

اتفاق در حال انجام شدن است. 
  سلب اعتماد از دولت، آسیب کلی به همه می زند

طیب نیا گفت: اگر افشــاگری منجر به بی اعتبارکردن 
نظام شود، هیچ کس از آن نفع نمی برد. مردم بین قوای 

مختلف تمایز قائل نیســتند و همه را مجموعه ای واحد 
می دانند، ســلب اعتماد از دولت، آســیب کلی به همه 
می زند.  وزیر اقتصاد افزود: نظام پرداخت ما ضعف های 
زیادی دارد و حتما باید اصلاح شــود، در هفته های اخیر 
هم عمــده وقت من براي موضــوع فیش های حقوقی 
صرف شــده اســت. این موضوعات نباید ما را از اهداف 
مهم تر اقتصادی که اصلاح ســاختاری و رشد اقتصادی 
مستمر است، غافل کند. وی گفت: بهتر است بحث نظام 
پرداخت را هم در راستای بحث اقتصاد مقاومتی ببینیم 
و در آن چارچــوب به دنبال اصــلاح بنیادی این موضوع 
برویــم و به جای آنکه اعتبار مجموعه ای را از بین ببریم، 
با شــناخت نقاط ضعف، برای اصــلاح امور این چنینی 
تلاش کنیم. وزیر اقتصاد در پاســخ به ســؤالی در مورد 
رابطــه اصلاحات و شــفافیت و همچنیــن فرایندهای 
دردســت اقدام وزارت اقتصــاد در راســتای شــفافیت 
اقتصــادی گفــت: وزارت اقتصاد بخش نامــه ای را به 
تمام شــرکت ها و بانک ها ابلاغ کرده است و از سازمان 
حسابرسی نیز خواســته ایم، در هر شرکت و هر سازمان 
فهرســتی از ۲۰ نفری که بیشــترین دریافتی را دارند، در 
صورت های مالی افشــا کند. طیب نیا در پاسخ به سؤال 
محــل و نوع افشاشــدن دریافتی این افــراد اظهار کرد، 
این اطلاعــات در اختیار همه مردم قرار خواهد گرفت و 
محدود به مدیران بالادســتی و نهادهای نظارتی نیست. 
چراکــه واقعیت آن اســت که خود ما به عنــوان وزیر و 
مدیران ارشــد از آنچه که در زیرمجموعه ها می گذشته 
است مطلع نبودیم. وی ادامه داد: اگر ساختاری فراهم 
شــود که اطلاعــات دریافتی افراد به صورت مســتمر و 
طبیعی منتشر شــود، افراد نمی توانند به سمت دریافت 
حقوق های نجومی حرکت کنند. وقتی مدیر ببیند از چند 
جای مختلف دریافتی دارد و دریافتی های مختلف او به 
صورت تجمیعی در اختیار و دید عموم قرار می گیرد، فرد 

خودش را کنترل می کند. 
FATF بخواهد ما را از قانون اساســی منحرف کند به 

آن تن نمی دهیم
وزیر اقتصاد همچنین در مورد مذاکرات انجام شده با 
FATF یا کارگروه اقدام مالی گفت: بحث مبارزه با تأمین 
مالــی تروریســم و مقابله با پول شــویی را در چارچوب 
قانون اساسی کشــور و در راستای نظام ارزشی خودمان 
دنبال می کنیم. وی ادامه داد: طبیعی اســت، چیزی که 
بخواهد ما را از این چارچوب ها منحرف بکند قطعا به آن 
تن نمی دهیم. این موضوع برای ما خط قرمزی اساســی 
و غیرقابل عبور است. طیب نیا در پایان تأکید کرد: رهبری 
امسال را سال اقتصاد مقاومتی، اقدام و عمل نام گذاری 
کرده اند. اولویت اصلی در ســال اقتصاد مقاومتی، رشد 
اقتصــادی اســت و باید همــه توجهات به ایــن زمینه 
معطوف باشد، درهمین راستا پیش بینی می شود تا پایان 

سال به رشد پنج درصدی برسیم. 
  خطر خروج مدیران بهره ور از سیستم

حق شناس، کارشناس اقتصادی
درباره حقوق، دو بحث مطرح می شود؛ بحث ارزشی 
و بحث نظام اداری کشــور. اگــر در بحث حقوق، قانون 
خدمات و مدیریت کشور مبنا باشد، برای کارکنان دولت 
مبنا یک به هفت خواهــد بود یعنی حداقل حقوق یک 
و حداکثر حقوق هفت برابر آن می شــود اما این موضوع 
برای مقامات کشــور طبق قانون متفــاوت خواهد بود. 
درخصوص بانک ها و بیمه ها و شــرکت های دولتی که 
حداکثر حقوق ۲۰ میلیون تعیین شــده است هم قانون 
شــرکت ها مبنا خواهد بود. ســازماندهی و ساماندهی 
دســتمزد و حقوق کارکنان دولت، شــرکت ها، بانک ها 

و بیمه ها، اقدام پســندیده و مفیدی بــرای اقتصاد ایران 
خواهــد بود مضاف بر اینکه به نظر می رســد این اقدام 
منجر بــه این خواهد شــد که اصل ۴۴ قانون اساســی 
مبنی بر واگذاری شرکت ها و بنگاه ها به بخش خصوصی 
واقعی نیز شتاب بهتری بگیرد چراکه یکی از دلایل نبود 
موفقیت در واگذاری ها این بود که شرکت های دولتی به 
شبه دولتی ها واگذار شدند و برخی از مدیران در آنجا هم 
عضو هیأت مدیره بودند. ساماندهی حقوق ها و از طرفی 
ممنوعیت عضویت یــک نفر در هیأت مدیره بیش از یک 
شرکت، قطعا به نفع خصوصی سازی واقعی و واگذاری 
کار به بخش خصوصی خواهد بود و چسبندگی مدیران 
دولتی بــه بخش خصوصی را کم می کنــد. نکته مهم 
دیگر اینکه از طــرف دیگری هم باید به قضیه نگاه کرد. 
به هرحــال مدیران کارآفرین، مؤثر، بهره ور و کســانی که 
ســرمایه های چند هزار میلیاردی به آنها واگذار می شود، 
قطعا با حقوق هایی که دولت تعیین می کند در سیستم 
ماندگار نخواهند شــد. گرچه این به این معنا نیست که 
همــه مدیرانی که حقوق های چند ۱۰ میلیونی گرفته اند 
بهره ور هســتند اما در سمت دیگر ماجرا این خطر ایجاد 
خواهد شــد که اندک مدیران بهــره ور در بخش دولتی 
هم از سیستم خارج شــوند. ازاین رو در کنار ساماندهی 
دستمزدها توسط دولت، به نظر می رسد باید یک فرایندی 
را نیز طراحی کرد تا مدیران نخبــه و کارآفرین و اثرگذار 
به نوعی در سیســتم حفظ شــوند. دولت تا پیش از این 
برای اینکه مدیران را نگه دارد آنها را در هیأت مدیره های 
مختلف عضو می کرد تا به نوعی انگیزه ماندن در سیستم 
در آنها تقویت شــود. البته این مدیران نخبه یک بخش 
حداقلی هســتند اما دولت باید تدبیری بیندیشد که این 
افراد در سیستم ماندگار شوند. سؤالی که مطرح می شود 
این است که آیا تک رقمی بودن حقوق وزرا و اینکه نصف 
مدیران پایین تر حقوق بگیرند، مشکلی ایجاد نخواهد کرد 
که به نوعی مجبور به دورزدن قانون شــوند؟ مسئله ای 
که وجود دارد این اســت که وزرا، مقامات سیاسی کشور 
هستند و وزیربودن ایشان مطلوبیت فراوانی دارد و تقریبا 
هیچ وزیری، دنبال مسکن و ماشین نیست و حقوق برای 
یک مقام سیاســی در حد وزارت اهمیتــی ندارد ضمن 
اینکه در اغلب مواقع، وزرا در هیأت علمی دانشــگاه ها 

نیز فعالیت و حقوق و مزایای خوبی دریافت می کنند. 
  تبعیضی جدید در راه است

ابراهیم نکو، نماینده پیشین مجلس شورای اسلامی
دریافتی زیــر ۱۰  میلیون بــرای وزرا، به نظر منطقی 
می آید اما به شــرطی که دیگر مدیران هم در مقایسه با 
وزرا حقوق دریافت کنند. وقتی وزیری که حوزه فعالیت 
گسترده تر و تلاش های بیشــتری دارد، دریافتی ای چنین 
داشته باشــد، تبعیضی دیگر رخ خواهد داد که شاید در 
ظاهر برای برخی خوشایند باشد و مردم در جامعه نسبت 
به وزیران واکنش مثبتی داشــته باشند اما اعتراض های 
مردمی به دیگر مدیران باقی خواهد ماند. اینکه وزیر کار 
به  نمایندگی از دولت تصمیمی مردم پسند گرفته  است، 
جای تقدیر دارد، اما بایــد راه را برای اماواگرهای بعدی 
باز نگذاریم. وقتی برای برخی مدیران ویژه مانند مدیران 
بیمــه و بانک و... اســتثنائاتی قائل شــویم، درحالی که 
مدیرانی سختکوش تر از آنها وجود دارند، باز هم تبعیض 
قائل شده ایم. اگر بنا باشد راه را باز بگذاریم تا این مدیران 
با حقوق و مزایا و... تا ســقف ۲۰ میلیون تومان دریافتی 
داشــته باشــند، باز هم مردم همان ذهنیت را نسبت به 
دولت خواهند داشت که چرا چنین ارقام بالا و تبعیضاتی 
هنوز وجود دارد و این نــگاه، جامعه را آزار خواهد داد. 
بنابراین فکر می کنم باید یک سیســتم جامع و متناسب 
با جامعه ما تعریف شود تا سیستم حقوقی تبعیض آمیز 
به حداقل برســد. به عقیده من بحث این نیست که یک 
وزیر چقدر حقوق دریافت می کند، بحث این اســت که 
قانــون را دور نزنیم. درحال حاضر فرمانــداران و برخی 
مســئولان شهرســتانی حتی حقوق های دریافتی بسیار 
قابل توجهی دارنــد. آنها ضمن دریافت حقوق مبنایی و 
تعریف شــده، دریافتی های جانبی از ناحیه مسئولیت  در 
واحدهای مختلف در شهرستان و ادارات مختلف دارند 
که سبب می شود ماهانه مبالغ به مراتب بیشتری دریافت 
 کنند که رقم قابل توجهی را در ســال نشان می دهد. به 
همین سبب نباید راه های دورزدن قانون را ترویج دهیم. 
وزیــر پس از رئیس جمهــور مطرح اســت و مدیران در 
ردیف های پایین تر. عقل نمی پســندد مدیری ۲۰ میلیون 
تومان دریافتی داشته باشد و یک وزیر کمتر از ۱۰  میلیون 
دریافــت کند. جامعه هم ایــن را نمی پذیرد. نباید چنین 
روندی را بدعت بگذاریم تا مدیران برای تأمین هزینه های 
دیگر راه هــای دیگری امتحان کنند و باز هم حقوق های 
نجومی ســر از این حق الزحمه ها دربیــاورد. این نوعی 
دورزدن قانون است و همین امر سبب می شود که نوعی 

اعتراض بین وزرا را هم در پی داشته باشد. 

ناآرامی های سیاســی چند روز اخیــر در منطقه 
نه فقط اثر منفی بر بازار ســرمایه نداشت، بلکه بازار 
با دو روز رشــد پیاپی به کانــال ۷۴ هزارواحدی وارد 
شد. شــاخص بازار دیروز ۳۲۶ واحد مثبت شد و به 
عدد ۷۴  هزار و ۱۹۴ واحد رسید. حجم کل معاملات 
۴۳۰  میلیارد تومان رقم خورد که ۳۵۰  میلیارد تومان 
در بازار بــورس تهران و ۸۰  میلیــارد تومان در بازار 
فرابــورس بود. بیشــترین ارزش معامــلات به فاذر، 
وبملــت و وبصادر به ترتیب بــا ۱۴، ۱۳ و ۱۲  میلیارد 
تومان تعلق داشــت. در معاملات روز یکشنبه گروه 
پالایشی پیشتاز بازار بود. بعد از تعدیل مثبت شراز که 

روز گذشــته در کدال ارسال شد، شاوان هم از محل 
برگشــت ذخیره کاهش ارزش موجودی فراورده به 
مبلغ ۵۰  میلیارد تومان، زیان ۲۰۶تومانی هر ســهم 
خود را به سود دو تومان تغییر داد و نماد بسته شد. 
این گزارش مثبت باعث ایجاد صف خرید در ســهام 
گروه شــد. صف خرید شبندر و شــپنا با عرضه های 
صورت گرفته، متعادل شــد ولی شــبریز صف خرید 
خــود را حفظ کرد. گــروه خودرو نیــز روز مثبتی را 
تجربه کرد. ســایپا صف خرید شد ولی تا انتهای بازار 
دوام نیاورد. ایران خودرو توانست رنگ  سبز را تا پایان 
حفظ کند، هرچند کم رمق شــده بــود. گروه معدنی 
روزی پرعرضــه و منفی را از ســر گذراند. گل گهر به 
دلیل برگزاری مجمع خود، بســته بود تا رنگ قرمزی 
گروه را به خــود نبیند. این شــرکت در مجمع خود 
۲۲۰ ریال سود به ازای هر سهم تقسیم کرد و خبر از 
افزایش سرمایه در آینده نزدیک داد. ناگفته نماند که 

نماد کنور امــروز برخلاف این گروه، پرقدرت و مثبت 
ظاهر شــد و با وجود عرضه های آخر بازار، همچنان 
تقاضای روی سهم قابل قبول به نظر می رسید. نماد 
وهور کــه از عرضه اولیه نه چنــدان جذابش مدت 
زیادی نگذشــته، بالاخره جانی پیدا کرد و با معامله 
بیــش از ۲۵  میلیون ســهم، روز خوبی را پشت ســر 
گذاشــت. این هفته، مجامع باقی شــرکت هایی که 
هنوز مجمع خود را برگــزار نکرده اند، تعیین تکلیف 
خواهد شــد. همچنین بیشــتر گزارش های سه ماهه 

هم روی سایت کدال خواهند رفت. 

 على سیدخسروشاهى
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