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دریچهگزارش کوتاه

اتباع خارجي با اما و اگرهايشان زندگی مي‌كنند 

زندگي با شناسنامه جعلي

دس��ت كوچكي را مي‌بينم كه به س��متم دراز ��
ش��ده. دوباره به دنيا بر مي‌گردم. منتظر تاكس��ي 
ايس��تاده بودم و طبق معمول حواسم نبود. دست 
را كه دنبال مي‌كنم به ي��ك صورت زيباي هفت، 
هشت ساله مي‌رسد. چهره‌اي شرقي شرقي، چشم و 
ابروهاي مشكي و صورتي سپيد، بي‌اختيار مي‌پرسم: 

اسمت چيه؟  ستاره.
- ستاره، پدرت چه كاره‌ست؟  پدرم زندانه براي مواد

- م��ادرت چي؟  تو خونه خياطي مي‌كنه، الان چند 
وقته مريضه .

- چند تا خواهر و برادريد؟  پنج‌تا، بزرگه منم.
- كلاس چندمي؟  سواد ندارم.

- چرا؟  شناسنامه ندارم، افغاني‌ام. 
تمام ستاره‌هاي عالم روي سرم آوار مي‌شود. 

كم��ي پول به او مي‌دهم و مي‌گويم: س��تاره! تو بايد 
درس بخوني، تا درس نخوني زندگيت همينه.

در دلم مي‌گويم ايكاش خودم مي‌توانس��تم خواندن 
و نوش��تن يادش بدهم. يك تاكسي مي‌ايستد. از ستاره 
خداحافظي مي‌كنم و س��وار مي‌شوم. ستاره غصه‌هايم 
را زيادتر كرده است. در داخل تاكسي بغض مي‌تركانم، 
خيلي سعي كرده بودم جلو ستاره نبارم. »مهم نيست كه 
يه مرد گريه كنه، مهم اينه كه اشكاشو يه بچه نبينه.« 
اينكه پدر س��تاره ب��ه جرم موادمخدر در زندان اس��ت، 
اينكه با آمدن افغانی‌ها امنيت كم ش��ده، اينكه او ايراني 
نيس��ت و‌ هزار دليل ديگر هم نمي‌تواند جلو اشك‌هايم 
را بگيرد. فقط به ستاره فكر مي‌كنم و اينكه او در ايران 
به دنيا آمده، اما شناس��نامه ن��دارد و به همين دليل به 
مدرسه هم نمي‌تواند برود. به اين فكر مي‌كنم كه با آن 
چهره زيبا، در اين خيابان‌ها كه از وفور گرگ مي‌توانيم 
جنگل بخوانيم‌ش��ان، چقدر دوام مي‌آورد؟ در اين شهر 
تقريبا هر پاكس��تاني و افغاني كه در حال زندگي است، 
يك شناس��نامه تقلبي ايران��ي دارد. آنهايي كه توان، يا 
آشناي تهيه شناسنامه ايراني ندارند، هيچ هويتي ندارند. 
نفس‌كشيدن‌ش��ان قاچاقي است و هر لحظه منتظرند 
تا مامورين بريزند سرش��ان و همين زندگي قاچاقي هم 
از بين برود. مهدي 22 س��ال دارد. بي‌سواد است، چون 
شناسنامه ندارد كه به مدرس��ه برود. پدر و مادرش 30 
سال پيش از افغانستان به ايران آمده‌اند. ميزان مهارتش 
در كار با كامپيوتر از بس��ياري از مهندس��ان كامپيوتر 
بيش��تر اس��ت. اما من نمي‌دانم چه آين��ده‌اي را برايش 
مي‌توان��م تصور كنم. افغاني‌ها را اگر با ماش��ين هم زير 
بگيري جرأت شكايت ندارند. تازه اگر برايت كار كردند 
هم مي‌تواني دستمزدش��ان را ندهي، جرأت ش��كايت 
ندارند. اينكه با آمدن‌ش��ان امنيت كم ش��ده، حقيقتي 
انكار‌ناپذير است. يعني مي‌تواني دستمزدشان را ندهي، 
آنها هم شكايت نمي‌كنند. اما ممكن است يك شب در 
خواب س��رت را ببرند و كلا غيب‌شان بزند. پاكستاني‌ها 
هم روزگارش��ان بهتر از افغانی‌ها نيست. يك‌روز به يك 
رستوران رفتم كه غذاي پاكي مي‌فروشد. يك رستوران 
كوچك و تميز، صاحبش يك پاكس��تاني اس��ت. روي 
ديوار چن��د عكس ديدم، چند پرتره از هنرپيش��ه‌هاي 
معروف هاليوود. آنتوني��و باندراس، جيمز دين، آنجلينا 
جولي و... خوب كه دقت كردم، متوجه شدم كه اشتباه 
كرده‌ام، عكس نيس��ت، نقاشي اس��ت. به سمت پوستر 
آنتونيو باندراس ‌رفتم. كاغذ س��ياه و پاستل سفيد، يك 
پرتره زيباي س��ياه و س��فيد كه با عكس اشتباه گرفته 
بودمش. نقاشي امضايي هم دارد: مريم. از صاحب مغازه 
مي‌پرسم نقاشي‌ها كار كيس��ت؟ مي‌گويد: دخترم، 17 
سال دارد. اين نقاشي را در ‌15سالگي كشيده؛ مطمئنم 
هركس ديگري ه��م آن عكس‌ها را مي‌ديد مثل من از 
تعجب ش��اخ درمي‌آورد. صاحب مغازه در حال آشپزي 
مي‌گويد: ما خانوادگي اس��تعداد نقاشي داريم. خود من 
هم كه همس��ن و سال دخترم بودم، به همين قشنگي 
نقاش��ي مي‌كردم. به نظرم اينجا همانجاست كه خدا از 
براب��ري بندگانش مي‌گويد. همه م��ا با هم برابريم و هر 
يك موهبتي داريم، ولي نمي‌فهمم كه چرا ما، انسان‌ها 
را از روي محل تولد خودشان يا پدران‌شان درجه‌بندي 
مي‌كنيم. زاهدان، مركز بزرگ‌ترين اس��تان كشور است. 
البته س��ينما ندارد. كتابفروش��ي هم كه.... خوب دنبال 
رمان بيناي��ي خوزه س��اراماگو اگر بگردي ش��ايد تازه 
ك��وري‌اش را پيدا كني، اما كتاب درس��ي را حتما پيدا 
مي‌كني، كتاب‌هاي كنكوركارشناس��ي، كنكور ارش��د، 
پيش‌دانش��گاهي و... .راس��تي انتگ��رال، چقدر فرهنگ 
مي‌سازد؟ كتب مذهبي هم به وفور پيدا مي‌شود، قرآن 
كري��م در جلدها و اندازه‌هاي مختلف، خوب هم فروش 
مي‌رود، اما وقتي مي‌بينم يادمان مي‌رود كه همه با هم 
برابريم، ذهنم مي‌گويد ك��ه اين قرآن‌ها را مي‌گيريم تا 
روي طاقچه بگذاريم. اگر مي‌خوانديم و مي‌فهميديم كه 
اين همه غرور و خود‌بزرگ‌بيني نداشتيم. اين شهر مركز 
برخورد چندين قوم و فرهنگ است. بلوچ‌ها، سيستاني‌ها، 
بيرجندي‌ها، يزدي‌ها، پاكستاني‌ها و افغانی‌ها، هندي‌ها 
و...؛ آدم‌ها از روي محل تولدش��ان درجه‌بندي مي‌شوند. 
اما در ظاهر همه با هم برادرند و خوب و خوش در كنار 
هم زندگ��ي مي‌كنند. دفعه بعدي كه س��تاره را ديدم، 
دو ، س��ه ماه بعد ب��ود. يك دفتر و مداد دس��تش بود. 
كفش‌هايم را داده بودم واكس��ي دوره‌گرد كنار خيابان 
واك��س بزند. دختر كوچكي دس��ت‌هاي ظريفش را به 
سويم دراز كرد. نامش را پرسيدم، گفت: پروانه، ناگهان 
پش��ت سرش يك چهره آش��نا ديدم، ستاره را كه دفتر 
و مدادي در دس��ت داشت. تا مرا ديد، گفت: خواهرمه، 
من دارم درس ميخونم. بعد نقاش��ي‌هايش را نشانم داد. 
 وقتي خواس��تم به او پولي بدهم قبول نمي‌كرد، گفتم: 
ستاره جان اين پول جايزه توست، براي اينكه داري درس 
ميخوني. اما حقيقت اين است كه آن پول فقط رشوه‌اي 

بود براي وجدان زخمي من. 

 موزه تاريخ طبيعي شيراز 
جاذبه‌اي كه به چشم نمي‌آيد

مهر: موزه تاريخ طبيعي ش��يراز فرصتي اس��ت ��
كه طي اين س��ال‌ها مغفول مانده و به جز كودكان 
و خردس��الان ك��ه از ط��رف مهدهاي ك��ودك يا 
مدارس‌شان به موزه مي‌آيند، براي افراد ديگر چندان 
اهميت��ي ندارد. موزه‌ه��ا در جوامع مختلف همواره 
مورد توجه خاص مس��وولان قرار دارند و به صورت 
مستمر نيز سعي در به‌روزرساني و توسعه و تجهيز 
آن مي‌كنند. موزه‌ها بر حسب كاركردهايي كه دارند 
نقش ويژه‌اي در معرفي و آش��نايي جامعه مخاطب 
خ��ود با آن بخش خاص دارند از اين رو مس��وولان 
سعي دارند از مجهزترين امكانات براي جلب مخاطب 
بهره ببرند و در عين حال به ارتقاي كيفي موزه نيز 
توجه داشته باشند. موزه تاريخ و باستان‌شناس، موزه 
مردم‌شناسي، موزه آثار هنري، علوم و تاريخ طبيعي 
و... از جمله موزه‌هايي هستند كه در جوامع مختلف 
وجود داشته و مخاطبان از آنها بهره مي‌برند. در اين 
راستا در كلانشهر ش��يراز نيز موزه‌هاي مختلفي از 
س��وي ارگان‌ها برپا شده كه يكي از آنها موزه تاريخ 
طبيعي است كه زير نظر دانشگاه شيراز فعاليت دارد. 
اما موزه تاريخ طبيعي به عنوان يكي از فرصت‌هاي 
مناسب استان در بخش‌هاي مختلف چندان طي اين 
سال‌ها مورد توجه قرار نگرفته و طرح‌هاي توسعه‌اي 
آن نيز در پي مشكلات مختلف باقي مانده است. موزه 
تاريخ طبيعي ش��يراز در حال حاضر بيشتر پذيراي 
كودكان و خردسالان است كه از سوي نهادهايي مثل 
مهدهاي كودك يا مدارس براي بازديد به اين مكان 
مراجعه مي‌كنند و در اواخر هفته نيز گهگاهي مورد 

بازديد خانواده‌ها قرار دارد. 
با نگاهي به گذش��ته موزه و شرايط اكنون آن، 
مي‌توان اين موضوع را به خوبي درك كرد كه در اين 
سال‌ها اقلام موزه تاريخ طبيعي هيچ تغيير محسوسي 
نكرده اس��ت. اين شرايط باعث شده كه موزه تاريخ 
طبيعي به جز در موارد خ��اص كه دانش‌آموزان از 
آن بازديد مي‌كنند براي ديگر اقشار چندان جذابيتي 
نداشته باش��د. حتي در حوزه دانش‌آموزي نيز اين 
موزه چندان غني به نظر نمي‌رس��د كه نوجوانان و 
جوانان به طور فيزيكي آموخته‌هاي علمي خود را در 

محيط آزمايشگاهي ويژه تجربه كنند. 
اين امر باعث شده كه موزه تاريخ طبيعي شيراز 
براي دانش‌آموزان جز آشنايي با گونه‌هاي اندميك 
اي��ران، در بخش‌هاي علم��ي كار نظير محيط‌هاي 
آزمايش��گاهي پيش��رفته و مس��ايلي از اين قبيل 
چندان مفيد نباش��د. در اين خصوص رييس موزه 
تاريخ طبيعي شيراز درخصوص مشكلاتي كه در راه 
توسعه و احياي موزه وجود دارد به مهر گفت: يكي 

از موانع و مشكلات موجود مشكلات مالي است كه 
اجراي طرح‌هاي مختلف را با مش��كل مواجه كرده 
اس��ت. صابر صادقي تصريح ك��رد: هرچه اعتبارات 
بيش��تر باش��د به طور طبيعي در اجراي طرح‌ها و 
برنامه‌هاي موزه توفيق بيش��تر حاصل خواهد شد. 
وي تصري��ح كرد: براي اقلام م��وزه و امكانات، نياز 
به بودجه مناسبي اس��ت كه بتوان اقدامات لازم را 
انجام داد. صادقي با اش��اره ب��ه عدم تغيير در اقلام 
موزه نيز بيان كرد: اقلامي كه فرس��وده مي‌شوند از 
موزه خارج و نمونه‌هاي جديد جايگزين خواهد شد و 
شايد به دليل اينكه گونه‌هايي كه در موزه وجود دارد 
گونه‌هاي داخلي ايران اس��ت به نظر اقلام تكراري 
باشد اما اين‌ گونه‌ها با فرسودگي جايگزين مي‌شوند. 
ريي��س موزه تاريخ طبيعي ش��يراز گفت: براي 
تجهيز موزه با گونه‌هاي خارجي هم نياز به بودجه 
زيادي است و هم بايد يك‌سري هماهنگي‌هايي براي 
وارد كردن گونه‌ها صورت گيرد حتي اگر بخواهيم به 
طور نمونه يك نهنگ نيز از بوش��هر وارد اين موزه 
كنيم باي��د بودجه بالايي را به اي��ن امر اختصاص 
دهيم اما در حال حاضر ما با مشكلات و كمبودهاي 
بودجه‌اي و اعتباري مواجه هستيم. صادقي تصريح 
كرد: اي��ن موزه كش��ش و پتانس��يل بالايي براي 
اجراي طرح‌هاي مختلف دارد ازجمله اينكه محيط 
آزمايشگاه‌هايي براي دانش‌آموزان فراهم شود تا در 
محيط آزمايشگاه دانش‌آموزان با علوم آشنا شوند كه 
البته همه اينها نيز در طرح جامع ديده شده است. 

وي با اش��اره به اينكه به غير از دانش��گاه شيراز 
ارگان‌ه��اي ديگ��ر ني��ز مي‌توانن��د به اي��ن موزه 
كمك‌رس��اني كنن��د، اف��زود: آموزش‌وپ��رورش و 
ش��هرداري در اين رابطه مي‌تواند با موزه همكاري 
داش��ته باش��د تا بتوان طرح‌هاي مختلف را در اين 
موزه اج��را كرد. به گزارش مهر، ب��ه هر حال موزه 
تاري��خ طبيعي هم به لحاظ اينكه جمعيت كثيري 
از دانش‌آم��وزان از محيط آن بايد بهره علمي ببرند 
و هم اينكه اين موزه پتانس��يل‌هاي تبديل به يكي 
از موزه‌هاي كيفي منطق��ه را دارد، بايد مورد توجه 
مس��وولان مختلف قرار گي��رد. آموزش‌وپرورش به 
واس��طه بازديدهايي كه دانش‌آم��وزان از اين موزه 
دارند، مي‌تواند در طرح‌هاي توسعه‌اي آن مشاركت 
داشته باشد و ساير دستگاه‌ها نيز بايد براي احياي 
آن اق��دام كنند. هم‌اكنون جذابيت‌هاي موزه تاريخ 
طبيعي شيراز با وجود داشتن پتانسيل‌هاي مختلف 
به چشم مسوولان استان فارس نمي‌آيد كه بايد اين 

طرز تفكر تغيير کند و براي احياي آن اقدام شود. 

كارگر معدن بايد در روز 
شش‌ساعت كار كند و پس از 

20سال بازنشسته شود اما اكنون 
اين قانون در معادن بخش خصوصي 

رعايت نمي‌شود و براي آنكه 
�كارفرمايان مجبور به پاسخگويي

در برابر دستگاه‌هاي دولتي نباشند 
�با كارگران معدن قرارداد 

سه‌ماهه مي‌بندند

  شماره 1460 چهارشنبه 19 بهمن 1390سال نهم  

دس��تانش ب��ه س��ياهي مي‌زند مثل 
دور چش��م‌هايش ك��ه گويي با س��رمه 
سياه شده باشد. 12س��ال كار در معادن 
زغال‌س��نگ اين سياهي را به او بخشيده 
و البت��ه بوي زغال كه بر بدنش نشس��ته 
است. حميد يكي از صدها كارگر معادن 
زغال‌سنگ استان كرمان است؛ كارگراني 
كه زندگي آنها با كار در تونل‌هاي س��رد 
و تاريك عجين ش��ده و وقتي به يادشان 
مي‌افتيم كه چندتاي��ي از آنها در همين 
معادن دچ��ار گازگرفتگ��ي و ريزش آوار 
سقف‌هاي سست بالاي سرشان مي‌شوند. 
خانه نيمه‌ساز حميد در شهر زرند كرمان 
هنوز كاملا ساخته نش��ده و دو اتاقي كه 
ساخته، مامن او و همسرش و دو فرزندش 
ش��ده اس��ت. همان اول مي‌گويد: »خدا 
را ش��كر كه همين س��قف بالاي سرمان 
اس��ت. خيلي از كارگران حسرت همين 
وضعيت را مي‌خورند و اجاره‌نشيني هرچه 
را درمي‌آورند مي‌بلعد.« زندگي خيلي از 
كارگران معادن زغال‌سنگ شمال استان 
كرمان با روزهاي ب��دون پول ميانه ماه و 
ترس از آوار و گاز معدن مي‌گذرد و زندگي 

خانواده آنها نيز... 
مي‌گويد كه معدن‌كاري س��خت اس��ت و زندگي با 
حقوق كم و شرمس��اري از خانواده به‌دليل بي‌پولي‌هاي 
هميشگي سخت‌تر. زندگي‌ش��ان آن پايين در معدن با 
تاريكي مي‌گ��ذرد و هواي خفه و پر از گرد زغال و البته 
آن بالا هم اميدي و چشم‌انداز روشني نيست: »10 قدم 
كه مي‌دويم نفس‌مان بند مي‌آيد. ريه‌هايمان از گرد زغال 
پر شده و مي‌دانيم كه سال‌هايي ديگر مي‌شويم مثل آن 
كارگران بازنشس��ته‌اي كه به دليل بيماري ريه جايشان 
هميش��ه روي تخت بيمارس��تان‌هاي تامين اجتماعي 

است.«
حميد كتاب قانون كار را باز مي‌كند و مي‌گويد: »اگر 
همين قانون براي ما اجرا مي‌شد روزگار بهتري داشتيم. 
كار ما جزو مشاغل س��خت و زيان‌آور است و بايد روزي 
ش��ش س��اعت كار كنيم اما ما روزي هشت ساعت كار 
مي‌كنيم و ماهي 192س��اعت. كارگران ش��ركتي كه ما 
هستيم بابت اين كار اضافه پول بيشتري نمي‌گيرند و فقط 
دولتي‌ها بابت اين دو ساعت اضافه، پول‌شان را مي‌گيرند.«

او اظه��ار مي‌دارد: »به دليل پرداخت قس��ط وام‌ها و 
هزينه س��نگين زندگي، 43تا هشت س��اعت در ماه كار 
مي‌كنيم آن وقت، با تمام مزايا و اضافه كاري‌ها حقوق‌مان 
مي‌ش��ود 750هزار تومان اما مگر چه مدت مي‌توانيم به 
اين صورت در معدن زغال كار كنيم. كاري كه خطراتش 
هميش��ه تهديدمان مي‌كند و خودتان هم مي‌دانيد چه 
تعداد از همكاران‌مان آن پايين ج��ان داده‌اند. گاز co و 
متان با كس��ي شوخي ندارد و دَم‌شان بازدم ندارد. سقف 

معدن هم كه هر آن امكان ريزش دارد.«
پس��رش كلاس پنجم دبستان است و دخترش سال 
ديگر راهي مدرسه خواهد ش��د. دل و چشمان آنها هم 
گوي��ي از اين دلهره‌ها پر اس��ت. مي‌دانن��د كه تعدادي 
از هم‌سالان‌ش��ان پدران خود را در اين معادن از دس��ت 
داده‌اند و زندگي آنها چقدر سخت‌تر از زندگي خودشان 

شده است. 
مي‌گويد: »يك‌بار گزارش��ي از وضع‌مان منتشر شد و 
سه ماهي در معدن به ما شير دادند تا سم بدن‌مان كمتر 
شود و بعد ديگر هيچ. ديگر مي‌دانيم اين گزارش نوشتن‌ها 
و از تلويزيون نشان دادن‌ها چندان تغييري به وضعيت‌مان 
نمي‌دهد. انگار كسي به فكرمان نيست و پيگير مشكلات 
م��ا نمي‌ش��ود. خودمان هم پيش هر مس��وولي كه فكر 
كنيد رفته‌ايم اما وعده‌ها و قول‌ها براي بهتر ش��دن حال 
و روزمان به جايي نرسيده است. شايد هم حق دارند، آنها 
يك ساعت هم در شرايط ما كار و زندگي كه نكرده‌اند تا 

بدانند ما چه مي‌كشيم.«
او مي‌گويد: »از مس��وولاني كه دلس��وز ما هس��تند، 
مي‌خواهيم يك‌بار لباس كار در معدن بپوش��ند و همراه 
ما كارگران به داخل كارگاه‌هاي استخراج بيايند و شرايط 
كاري ما را ببينند و بعد در مورد حداقل حقوق و دستمزد 
م��ا تصميم بگيرند و براي احقاق ح��ق ما قول بدهند و 

تلاش كنند.«
 حميد در 35س��الگي آين��ده‌اش را در ح��ال و روز 
كارگران بازنشسته‌اي مي‌بيند كه نه جسم و جاني دارند 
و نه روحيه‌اي و اگر تواني در بدن مانده باش��د هنوز كار 
مي‌كنند تا چرخ زندگي‌ش��ان بچرخد. سه ماه پيش بود 
كه وعده ش��نيدند 180هزار تومان به حقوق‌شان اضافه 
مي‌شود و چه روياها كه با آن نبافتند و چه شيريني‌ها كه 

به كام‌شان نيامد اما از آن هم خبري نشده است. 
او و همكارانش روزها، 5:30 صبح بيدار مي‌ش��وند و 
مسيري 65 كيلومتري را با ميني‌بوس شركت تا معدن 
»هشوني« طي مي‌كنند تا به محل كار برسند. بعد از آن، 
45دقيقه پياده‌روي تا دهانه معدن و تازه كار هشت‌ساعته 
آنه��ا در تاريكي معدن آغاز مي‌ش��ود؛ در تونل‌هايي كه 
حداقل تا 400مت��ر در دل كوه پيش رفته‌اند. فيلمي را 
كه در موبايلش دارد نش��ان مي‌دهد و مي‌گويد: »اينجا 
همان اول تونل معدن است كه نور دارد و توانسته‌ايم فيلم 
بگيريم.« آدم‌هايي با ماسك بر دهان كه در يك محيط 
تاريك و پر از گرد زغال ديواره‌ها را مي‌شكافند و زغال را 
به واگن‌ها مي‌رس��انند. تصور روزانه هشت‌ساعت كار در 
چنين شرايطي سخت است، چه برسد به انجام دادنش 
 آن هم در ازاي مبلغي حدود 500-400هزار تومان كه به 

نيمه ماه نرسيده چيزي از آن باقي نمي‌ماند. 
مي‌گويد: »قديم‌ترها سطح سواد كارگران پايين‌تر بود 

و خيلي حق‌ش��ان از دس��ت رفت. الان كه فوق ديپلم و 
حتي ليسانس در ميان كارگران معدن هست شايد بهتر 
بتوانند حق خ��ود را بگيرند. بعضي وقت‌ها آبي را كه در 
معادن بود مي‌گذاشتيم رسوباتش ته نشين شود و با همان 
دوش مي‌گرفتيم. بيمه‌ها هم كمتر از آنچه كه بايد، براي 

خيلي‌ها رد شده است...«
اين داستان اما براي خيلي از كارگران به همين تلخي 
است. »رضا« هم 21ساله است در معدن‌هاي زغال‌سنگ 
كار مي‌كند و مي‌گويد كه ديگر تواني برايش نمانده است. 
باب نيزو، هشوني و اشكيلي نام‌هايي است كه همواره با 
كار س��خت معدن‌كاران و تونل‌هايي كه ايمني آنها بعد 
از هر حادثه زير س��وال رفت��ه و او كار در همه آنها را در 
اين س��ال‌ها تجربه كرده است. چهار فرزند دارد كه براي 
تامين هزينه‌هاي آنها بعد از كار طاقت‌فرساي روزانه بايد تا 

ساعت‌ها با خودرواش مسافر هم جابه‌جا كند. 
مي‌گويد: »انگار ما در دل اين كوه‌ها و معادن فراموش 
ش��ده‌ايم و كس��ي نمي‌خواهد بداند وضعي��ت كار ما و 
زندگي ما چگونه است. اين وضعيت ما باعث شده است 
فرزندان‌مان مجبور باشند زندگي بسيار سختي را تحمل 
كنن��د و خيلي وقت‌ها به اين فكر مي‌افتيم كه براي رفع 

نيازهاي آنها كليه خود را بفروشيم...«
واقعي��ت اين اس��ت كه كارگران معدن زغال‌س��نگ 
روزگارش��ان به سختي مي‌گذرد. صدايشان هم زماني به 
گوش ديگران مي‌رس��د ك��ه در حوادثي مرگبار تعدادي 
از آنه��ا جان مي‌دهند و پس از افتادن آب از آس��ياب باز 

هم فرام��وش مي‌ش��وند. حميد و 
هم��ه آن كارگراني كه ه��ر روز به 
دل س��ياهي معادن زغال مي‌روند 
شايد هميشه به روشنايي بيرون اين 
تونل‌هاي سرد و خفه فكر مي‌كنند 
اما زماني هم كه به آن روشنايي پا 
مي‌گذارند زندگي برايشان خورشيد 
گرمابخشي ترسيم نكرده است. غم 

روزگار است و فكر نداري فردا... 
وضعيت معادن در استان كرمان

استان‌كرمان به‌عنوان پهناورترين 
استان كشور، بهش��ت معادن ايران محسوب مي‌شود و 
حداقل 25هزار نفر در اين معادن مشغول به كار هستند. 
وجود اين مع��ادن متنوع و فراوان پايه‌اي براي توس��عه 
اقتصادي اس��تان كرمان قلمداد مي‌شود به‌طوري‌كه در 
س��ال گذش��ته بيش از 46ميليون تن انواع مواد معدني 
از معادن اس��تان كرمان استخراج ش��د تا استان كرمان 
همچنان ركورددار استخراج مواد معدني در كشور باشد. 

اين اس��تان داراي ظرفيت‌هاي عظيم معدني در انواع 
مختلف است و مجوزهاي اكتشاف و بهره‌برداري معدن در 
سال گذشته براي 34نوع مواد معدني بوده كه بيانگر اين 
تنوع است. از سوي ديگر بيشترين زغال‌سنگ توليدي در 
كشور از معادن استان كرمان به‌دست مي‌آيد، به‌طوري كه 
حدود ۷۰درصد كل زغال‌سنگ كشور از معادن اين استان 
استخراج مي‌شود و توليد زغال‌سنگ كرمان سالانه بين 

۸۰۰هزار تا يك ميليون تن زغال است. اما با وجود همه 
اين معادن، در س��ال‌هاي گذشته وضعيت كار در معادن 
زغال‌سنگ اس��تان كرمان كه اكثرا در شمال اين استان 
هم واقع شده‌اند به دليل انواع حوادث كه منجر به مرگ 
و معلوليت براي كارگران شده، حداقل در هنگام حوادثي 

كه رسانه‌اي شده‌اند بيشتر مورد توجه قرار گرفته است. 
دلايل حوادث در معادن زغال‌سنگ شمال كرمان

در سال‌هاي اخير، به دليل رعايت نشدن نكات ايمني 
و اس��تانداردها در برداش��ت زغال‌سنگ، كه برخي آن را 
در پي ‌واگذاري معادن زغال‌س��نگ به بخش خصوصي 
مي‌دانن��د تا به حال حوادث متع��ددي براي معدنچيان 

زغال‌سنگ رخ داده است. 
مدي��ركل كار و امور اجتماعي كرم��ان، دليل اصلي 
بروز اين س��وانح را رعايت نكردن نكات ايمني دانسته و 
مي‌گويد: كارگران بايد در راس��تاي رعايت نكات ايمني 
دقت بيش��تري کنند زيرا بازرس��ي‌هاي مداوم از معادن 
استان كرمان انجام مي‌ش��ود و اين روال با جديت ادامه 
خواهد يافت. س��يدجواد منصوري، مهم‌ترين دليل بروز 
سوانح در معادن كرمان را استخراج به روش‌هاي سنتي 
دانس��ت و خواستار اس��تفاده از روش‌هاي نوين روز شد. 
او در عي��ن حال بر اين باور اس��ت ك��ه افزايش آگاهي 
معدن‌كاران از موارد ايمني به كاهش آمار سوانح معادن 

استان منجر خواهد شد. 
محمدعلي كريمي نماينده كرمان و راور در مجلس هم 
خواستار انجام اصلاحات در ساختار ايمني معادن كرمان 
و بهبود وضعيت معيشتي كارگران 
معادن زغال‌س��نگ كرمان شده و 
افزوده اس��ت: نباي��د صرفا به‌دليل 
توجيه اقتص��ادي ادامه فعاليت اين 

معادن خطرساز را توجيه كرد. 
عدم پرداخت حق�وق كارگران 

پيگيري شود
در همي��ن حال، دادس��تان زرند 
مراقبت از سلامت رواني و جسماني 
نيروي كار را الزام قانوني دانس��ت و 
بر ل��زوم توجه كارفرمايان به اين امر 
تاكي��د كرد. علي ميرزابيگي با اش��اره به اينكه كارگران از 
قشرهاي مستضعف جامعه هستند و بايد براي حل مسايل 
و مشكلات بحق كارگران تمام توان خود را به كار ‌گيريم، 
ادامه داد: ارزشمندترين سرمايه معادن، منابع انساني بوده 
كه با توجه به روند رو به‌ رشد تكنولوژي‌هاي جديد، لزوم 
صيانت از نيروي كار و ايجاد محيطي ايمن در كارگاه‌ها و 

كارخانجات از مهم‌ترين وظايف كارفرمايان است. 
اين مس��وول قضايي يادآور ش��د: صيانت از سلامت 
رواني و جسماني نيروي كار، نه‌ تنها وظيفه انساني است 
بلكه يك الزام قانوني نيز محسوب مي‌شود و از اين پس 
مقرر ش��ده، بازرس��ان اداره كار به‌طور منظم از معادن و 
كارخانجات مختلف، ضم��ن بازديد گزارش‌هاي مربوط 
به ايمني و بهداش��ت در معادن را به دادسراي عمومي و 
انقلاب گزارش كنند كه در صورت مشاهده موارد تخلف با 

كارفرمايان متخلف به منظور پيشگيري 
از حوادث احتمالي به ش��دت برخورد 

قاطع و قانوني مي‌شود. 
ميرزابيگ��ي همچنين با اش��اره به 
گزارش‌ه��اي رس��يده در رابطه با عدم 
پرداخت حق��وق كارگران مع��ادن، از 
مس��وولان زغال‌سنگ اس��تان كرمان 
خواس��ت پيگيري‌هاي مجدانه خود را 
در اي��ن رابطه ادامه دهند تا كارگران با 
دلگرمي بيشتر كار خود را ادامه دهند. 

از  بـ�راي جـلوگـي�ري   جلس�ـه 
بيكار شدن كارگران

مديرعامل شركت زغال‌سنگ استان 
كرمان ه��م عن��وان ك��رد: بزرگ‌ترين 
 جامع��ه كارگري زغال‌س��نگ ب��ا تعداد

شش‌هزار و 500كارگر در استان كرمان 
وجود دارد و چهارهزار و 500نفر از آنان 
دولتي و دوهزار نفر در بخش خصوصي 
مش��غول فعاليت هستند كه بزرگ‌ترين 
بخش خصوصي كش��ور را نيز تش��كيل 
مي‌دهند. سيد مسعود حسيني تصريح 
ك��رد: 95درص��د از تولي��دات بخ��ش 
خصوص��ي توس��ط دول��ت خري��داري 
مي‌ش��ود و در اوايل س��ال 89 پيرامون 
 س��اماندهي نيروهاي كارگري پيمانكاران حذف ش��دند و 
دوهزار و 800نفر از اين نيروها به بخش دولتي اضافه شدند. 
وي در همي��ن ح��ال اذعان داش��ت: برنام��ه توليد 
سال‌جاري در معادن 600هزار تن بوده كه به علت فروش 
نرفتن زغال‌سنگ هم‌اكنون حدود 70هزار تن زغال‌سنگ 
در منطقه دپو ش��ده و توليد زغال با كاهش 30درصدي 
مواجه شده است. حس��يني تصريح كرد: در اين ارتباط 
جلسات مختلفي در استان كرمان داشته‌ايم و مكاتباتي با 
شركت تهيه و توليد مواد معدني كشور به منظور تامين 
نقدينگي و جلوگيري از تعطيلي معادن و بيكار ش��دن 

كارگران صورت گرفته است. 
انتقادهاي دبير اجرايي خانه كارگر كرمان

دبير اجرايي خانه كارگر كرمان اما انتقاداتش فراتر از 
انتقاد نسبت به وضعيت كارگران معادن زغال‌سنگ است 
و مي‌گويد: قرار بود معادن كرمان ايمن‌س��ازي ش��ود تا 
سوانح كارگري در معادن به حداقل ممكن كاهش يابد اما 
اكنون مشكلات كارگران معادن به قوت خود باقي است و 

خبري از ايمن‌سازي نشده است. 
عباس كاربخش با اش��اره به حوادث��ي كه در معادن 
كرمان رخ داده و باعث كش��ته شدن بسياري از كارگران 
شاغل در معادن شده است، گفت: در حال حاضر وضعيت 
كارگران در معادن بخش خصوصي به شدت نگران‌كننده 
است و هر لحظه امكان مي‌رود كه مانند چند مدت قبل 

در اثر يك سانحه كارگران دچار مشكل شوند. 
وي ب��ا انتقاد از عملكرد معدن‌داران بخش خصوصي 
گفت: از آنجا كه هدف بخش خصوصي كسب سود بيشتر 
است كارگران اين معادن به صورت قرارداد موقت مشغول 
به كار مي‌شوند، بسياري از آنان بيمه نيستند و حتي بيمه 
حوادث كار كه براي معادن يك امر طبيعي است در مورد 

اين كارگران رعايت نمي‌شود. 
پوست كارگر معدن از درخت كلفت‌تر نيست

دبير اجرايي خانه كارگر كرمان همچنين در گفت‌وگو 
با س��ايت اعتدال از وجود 170 معدن در اس��تان كرمان 
خب��ر داد و گفت: اين معادن مربوط به ش��ن و ماس��ه، 
سنگ‌هاي مختلف، مس و زغال‌سنگ است اما در معادن 
زغال‌سنگ بيش��ترين خطر براي كارگران وجود دارد به 
نوعي كه امكان انفجار در هر لحظه وجود دارد. كاربخش 
در عي��ن حال معادن م��س را آلوده‌ترين مع��ادن ايران 
دانس��ت و گفت: ميزان آلايندگي اين معادن به اندازه‌اي 
بالاس��ت كه گياهان و درختان تا ش��عاع 30كيلومتري 
خشك مي‌شوند و اگر سفري به اين معادن داشته باشيد 
خواهيد ديد كه اطراف معادن مس بيابان برهوت است. 
وي با انتقاد از بي‌توجهي به وضعيت كارگران معادن مس 
گفت: گمان نكنيد كه كارگر معدن مس از گياه و درخت 
پوست‌كلفت‌تر است بلكه اكنون اكثر كارگران معادن مس 

با بيماري‌هاي گوناگون دست به گريبان هستند. 
دبير اجرايي خانه كارگر كرمان با اعلام اينكه بر اساس 
قانون ش��غل كارگري معدن س��خت و زيان‌آور شناخته 
شده اس��ت، گفت: كارگر معدن بايد در روز شش‌ساعت 
كار كند و پس از 20س��ال بازنشسته شود اما اكنون اين 
قانون در معادن بخش خصوصي رعايت نمي‌شود و براي 
آنكه كارفرمايان مجبور به پاسخگويي در برابر دستگاه‌هاي 
دولتي نباشند با كارگران معدن قرارداد سه‌ماهه مي‌بندند. 
به همي��ن دليل كارگران را بيمه نمي‌كنند و هر گاه كه 
كارگر بخواهد ش��كايت كن��د مدت س��ه‌ماه او را اخراج 

مي‌كنند و ديگر قراردادش را تمديد نمي‌كنند. 
استاندار كرمان: مشكلات كارگران معادن برطرف شود

در اي��ن وضعيت، اس��تاندار كرمان نيز در نشس��ت 
كميس��يون كارگري كرمان كه چن��دي پيش با حضور 
مس��وولان معادن كرمان برگزار شد خواستار در اولويت 
قرار‌گرفتن مش��كلات كارگران معادن كرمان از س��وي 
شركت‌هاي فعال در اين بخش شد. اسماعيل نجار گفت: 
باي��د از تمام توانايي‌ها و ظرفيت‌هاي موجود در اس��تان 
كرمان براي جلوگيري از بروز حوادث در معادن استفاده و 

مشكلات كارگران را نيز برطرف كرد. 
در اين جلس��ه جواد كمالي معاون امنيتي اس��تاندار 
كرمان نيز خواس��تار بررسي مش��كلات كارگران معادن 
كرمان ش��د و گفت: پرداخت حقوق كارگ��ران معادن، 
آسيب‌شناسي خطرات محيط معدن و همچنين مكانيزه 

كردن استخراج معادن بايد در دستور كار باشد... 

 روايتي از زندگي معدن‌كاران

كار در عمق 400 متري كوه با ماهي 400 هزار تومان
وحيد قرايي

حميدرضا مقيمي


