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خبر ادامه از صفحه اول

اقتصاد

پیامدهاي پنهان استیضاح
آیا بــا وجود علــم به مشــکلات عدیــده برخي 
دستگاه ها و وزارتخانه ها، اســتیضاح حتي اگر منجر 
به تغییر یک وزیر شود، مي تواند مشکلي را حل کند؟ 
هر دو وزیر موضوع این یادداشت، در کابینه اول دکتر 
روحاني نیز حاضر بوده و تــا حد زیادي به زیروبم دو 
وزارتخانه خود -کــه ازقضا از وزارتخانه هاي ادغامي 
دوران احمدي نژاد هســتند و میــراث دار آن تصمیم 
اشتباه- مطلع بوده و سرمایه اجتماعي و مدیریتي ای 
را در این بخش اندوخته اند. نگارنده معتقد است اگر 
وزیر اقتصاد دولت یازدهم نیــز در کنار آنان مي ماند، 
شــانس رفع بحران ها به مراتب بیشــتر بــود؛ چراکه 
به خوبــي مســائل را مي شــناخت و بــراي رفع آنها 
صاحب تئوري بود. حال حضور فرد جدیدی در ســه 
ســال آینده، قرار است چه مشــکلي را حل کند؟ اگر 
وزارتخانــه اي نیازمند تقویت باشــد، راه هاي منطقي 
و علمي آن موجود اســت. امروز شــرایط به گونه اي 
اســت که حتي نمي توان به برنامه ششــم نیز استناد 
کــرد و خــود برنامه اي کــه مجلس تصویــب کرده، 
مشــکلات فراوانی دارد. چه کســي مسئول وضعیت 
فعلي صندوق توســعه ملي اســت که زیــر هر بند 
برنامه، راهي براي برداشت از منابع آن در نظر گرفته 
شــده است؟ فرانســه برخلاف ایران ســه نوع قانون 
دارد؛ قانون اساســي، قوانین ارگانیک و قوانین عادي. 
قوانین ارگانیک مربوط به برنامه ها و محاسبات مالي 
اســت و پارلمان حق تغییر آنها را ندارد. شاید قانون 
برنامه هاي پنج ســاله توسعه، شــبیه این نوع قوانین 
فرانســه باشــد؛ اما از همین ســند مهم نیز با احترام 
سخن گفته نمي شود و بیشتر افراد در روند برنامه ریزي 
دنبال نوعي راه میان بُر هستند. در محورهاي استیضاح 
یک وزیر آمــده که ضعف ایجاد اشــتغال را در نقاط 
مختلف به ویژه مناطق محــروم دارد. همه مي دانند 
اشتغال از طریق سرمایه گذاري ایجاد مي شود. همان 
نمایندگان مي داننــد چرا دولت امــروز امکان ایجاد 
اشــتغال بالا را نــدارد و اعتبارات بخــش صنعت یا 
کشاورزي در چه بخش هاي غیرمرتبطي به کار گرفته 
مي شود. در بخش خصوصي نیز رغبت چنداني براي 
ســرمایه گذاري در بخش هاي تولیــد یا خدمات باقي 
نمانده اســت و دلیل آن نیز موانعي است که سرمایه 
را فراري مي دهند. وزیري که با این محور اســتیضاح 
مواجه شده، مسئول تنظیم روابط کار است؛ بااین حال، 
دردمندانه دنبال تنها راه موجود یعني توانمندسازي 
افراد جویاي کار یا بي کارشــده بر اثر رکود اقتصادي از 

طریق مهارت آموزي است.
ادامه در صفحه ۱۳

بودجه سال ۹۷ نهایي شد
نمایندگان مجلس شوراي اسلامي، بودجه سال ۹۷  �

کل کشور را از حیث منابع و مصارف ۱۲ میلیون و ۲۳۵ 
هــزار و ۵۲۳ میلیارد و ۷۴۰ میلیون ریال تعیین کردند. 
به گزارش ایرنا، نمایندگان در جلسه علني نوبت عصر 
دیروز سه شنبه مجلس شــوراي اسلامي ماده واحده 
بودجه سال ۹۷ کل کشور را با ۱۵۰ رأي موافق، ۱۲ رأي 
مخالــف و هفت رأي ممتنــع از مجموع ۱۹۵ نماینده 
حاضــر تصویب کردنــد. نمایندگان مجلس شــوراي 
اســلامي با تصویب مــاده واحده ایــن لایحه، بودجه 
کشور در سال آینده را از حیث منابع، بالغ بر ۱۲ میلیون 
و ۲۳۵ هــزار و ۵۲۳ میلیــارد و ۷۴۰ میلیون ریال و از 
حیث مصارف بالغ بــر ۱۲ میلیون و ۲۳۵ هزار و ۵۲۳ 
میلیارد و ۷۴۰ میلیون ریال به شــرح زیر تعیین کردند: 
الف) منابع عمومي بودجــه دولت از لحاظ درآمدها 
و واگــذاري دارایي هاي ســرمایه اي و مصارف بودجه 
عمومي دولت از حیــث هزینه ها و تملک دارایي هاي 
سرمایه اي بالغ بر ۴ میلیون و ۴۴۲ هزار و ۶۰۴ میلیارد 
و ۶۶۸ میلیون ریال شامل: ۱-منابع عمومي بالغ بر سه 
میلیــون و ۸۶۱ هزار و ۸۷۱ میلیارد و ۱۴۹ میلیون ریال 
۲-درآمد اختصاصي وزارتخانه ها و مؤسســات دولتي 
بالغ بر ۵۷۰ هــزار و ۷۳۸ میلیارد و ۵۱۹ میلیون ریال. 
ب) بودجه شــرکت هاي دولتي، بانک ها و مؤسســات 
انتفاعي وابســته به دولت از لحاظ درآمدها و ســایر 
منابع تأمین اعتبار بالغ بر هشت میلیون و ۳۹۱ هزار و 
۲۴۷ میلیــارد و ۲۸۴ میلیون ریال و از حیث هزینه ها و 
سایر پرداخت ها بالغ بر پنج میلیون و ۳۹۱ هزار و ۲۴۷ 

میلیارد و ۲۸۴ میلیون ریال است.

کاهش کیفیت خوراک کارگري
نماینده کارگران در جلســات مزد ۹۷، با اشــاره به  �

کاهش ســهم مواد خوراکــي در معیشــت خانوار از 
۲۷ درصد در ســال ۹۵ به ۲۴.۵ درصد در سال جاري 
خبــر داد. فرامرز توفیقي در گفت وگو با مهر، با اشــاره 
به آخریــن وضعیت تعیین هزینه معیشــت به عنوان 
معیاري براي تعیین دستمزد گفت: مذاکره درباره هزینه 
معیشت که ســهم درمان آن با واریز به خزانه قرباني 
شود، ســخت است. وقتي دولت با طرح نظام سلامت 
شــعار بهره مندي اقشار آســیب پذیر از نعمت درمان، 
بدون تحمیل هزینه مالي به معیشت خانوار را مي دهد، 
بسیار خوب است و قطعا اســتقبال مي شود؛ اما نکته 
قابل توجه اینکه در نظام ســلامت علاوه بر «درمان»، 
«پیشگیري» نیز هدف گذاري شده بود، اما شواهدي که 

دال بر «پیشگیري» باشد، مشاهده نمي کنیم.
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در فروشــگاه های زنجیره ای، کالاها با قیمت مناسب تری 
به مشــتریان عرضه می شــود. در کنار تنوع چشــمگیر 
کالا و درعین حــال صرفه جویــی زمانی؛ خریــد از آنها 
افزایش رضایت مشــتریان را به دنبال خواهد داشــت. 
فروشــگاه های زنجیره ای در حجم و مقیاس قابل توجهی 
از تولیدکنندگان، کالا خریــداری می کنند که نتیجه تبعی 
آن حمایــت از تولیــدات داخلــی، رونــق اقتصادی و 

اشتغال زایی در کشور است. 
«هایپرفامیلــی» ازجملــه فروشــگاه های زنجیــره ای با 
ویژگی های فوق است که به تازگی در سطح کشور شاهد 
فعالیت آن هســتیم. زیرمجموعه «گروه صنعتی گلرنگ»، 
چشــم انداز بلندمدت این بنگاه اقتصــادی را ایجاد یک 
شبکه فروشگاهی یکپارچه در سراسر کشور اعلام کرده تا 
تجربه ای نوین از خرید را به مصرف کنندگان ایرانی ارائه 

دهد. 
درباره روند شــکل گیری، جامعه هدف، چشم اندازهای 
زنجیــره ای  فروشــگاه های  و...  اســتراتژی ها  آتــی، 
مدیرعامل  اســمایی»،  «محمدحسین  با  «هایپرفامیلی»، 
این مجموعه، به گفت وگو نشسته ایم که در ادامه تقدیم 

می شود. 

 «گــروه صنعتی گلرنگ» یک برند بســیار قدیمی  �
اســت، به دلیل نقشــی که در اقتصاد ایران داشته، 
می توان به گذشــته آن پرداخت؛ اجازه دهید با این 
سؤال شروع کنیم که پیشــینه فعالیت شرکت به چه 

زمانی برمی گردد؟ 
پیشــینه گروه صنعتــی گلرنگ به دهه ۴۰ شمســی 
بازمی گردد؛ زمانی که اســتاد «کریم فضلــی» با درایت 
و سخت کوشی، تولید مواد شــوینده را آغاز کرد. نگرش 
ایشــان از بدو امــر مبتنی بر کارآفرینی و اشــتغال بود و 
ثمره این فعالیت که نیم  قرن قدمت دارد، اشتغال تعداد 

بسیار زیادی از هم وطنانمان بوده است. 
 رونــد شــکل گیری فروشــگاه «هایپرفامیلــی»  �

به عنوان یکــی از فروشــگاه های زیرمجموعه «گروه 
صنعتی گلرنگ» چگونه بوده است؟ 

همان طور کــه می دانید، زنجیره تولیــد و توزیع کالا 
در کشــور در حال گذار از شرایط ســنتی به مدرن است 
و دراین میــان روزبه روز در جهت حذف واســطه ها گام 
برداشــته می شود. طبیعتا هر ســازمانی در این سطح و 
مقیاس می کوشد زنجیره ارزش افزوده خود را کامل کند 
تا بتواند اشــراف بهتری به بخش هــای مختلف تولید و 
پخش داشته باشد. همچنین نظر به اینکه بخش فروش 
جایگاه ویژه ای در اقتصاد جهانی دارد و فروشــگاه های 
زنجیره ای نیز یکی از نهادهای توزیع محسوب می شوند، 
شــرکتی در ابعاد و گســتره کاری «گلرنگ» نمی تواند از 
آن غافل باشد. در این راســتا ابتدا شرکت فروشگاه های 
زنجیره ای «افق کوروش» بر مدل فروشگاه تخفیف محور 
یا Discount Store افتتاح شــد. پــس از بازخورد مثبتی 
کــه این فروشــگاه در بین هم وطنان عزیزمان داشــت و 
احســاس نیازی که در بازار حس می شد، «گروه صنعتی 

گلرنگ» تصمیم گرفت مدل جدیدی از فروشــگاه ها را با 
عنوان «هایپرفامیلــی» معرفی کند که در قیاس با «افق 
کــوروش» با متراژ و تنوع بیشــتری همراه بــوده و دایره 
وسیع تری از نیازهای خانوار را پوشش می دهد. فروشگاه 
«هایپرفامیلی» توانســته در مدت شش ماه دو فروشگاه  
در استان های گلستان و خراســان رضوی راه اندازی کند، 
امیدواریم روند گســترش فعالیت به همین منوال ادامه 

پیدا کند. 
 چشــم انداز آتی شما از گســترش فروشگاه های  �

«هایپرفامیلی» چیست؟ 
در ابتــدا باید خاطرنشــان کنم ما بــرای بهبود نظام 
توزیــع، چاره ای  جز ایجاد ســامانه های مناســب نداریم 
که فروشــگاه های زنجیره ای هم یکی از این ســامانه ها 
محســوب می شــوند. یکــی از مهم ترین مزایــای چنین 
مراکــزی، مربوط به تخفیف هایی اســت کــه در عرضه 
محصولات لحــاظ می شــود. بازخورد ایــن تخفیف ها، 
تهیــه و خرید اقــلام موردنیاز با حداقل ســود و حداقل 
نرخ اســت، بنابراین مجموع هزینه های خانوار در طول 
ماه با کاهش محسوســی همراه خواهــد بود. درواقع با 
فعالیت چنین فروشــگاه هایی دست دلالان و واسطه ها 
کوتاه می شود که به نفع جامعه مصرف کننده است و نیز 
باعث بهبود نسبی ترافیک شهری با حذف مسافرت های 
درون شهری غیرضروری و هدایت، برنامه ریزی و نظارت 
بهتر و ســهل تر دولت بر توزیــع و اقتصاد خواهد بود. با 
همین هدف، افزایش و توسعه هرچه بیشتر فروشگاه ها 
جزء اهداف این مجموعه قرار گرفته است. در چشم انداز 
کلان، گروه صنعتی گلرنگ باید در کمتر از ۱۰ ســال آینده 
به لحاظ گردش مالی در میان ۵۰۰ شــرکت برتر جهانی 
قرار داشــته باشد. از آنجا که شــرکت های خرده فروشی 
نوعا گــردش مالی بالایــی دارند، شــرکت هایپرفامیلی 
می تواند در تحقق اهداف گروه صنعتی نقش بســزایی 
ایفا کند و در همین راستا قصد داریم در مدت سه سال و 
در فاز اول ۴۰ فروشگاه بزرگ افتتاح کنیم. در همین راستا 
تمام همکاران ما در این فروشگاه ها کوشش خواهند کرد 

با گسترش شعب خود این صنعت را متحول کنند.
 استراتژی شــما از تبلیغات در زمینه فروشگاه ها  �

و محصولات هایپرفامیلی چیســت؟ آیا تبلیغات در 
فضای مجازی را هم در دستور کار دارید؟ 

فروشــگاه های زنجیــره ای به طورطبیعــی تبلیغات 
اندکــی دارنــد و بیشــتر بــر تبلیغــات «دهان به دهان» 
اســتوارند؛ به عبارت دیگــر زمانی که شــما اجناســی با 
کیفیت مطلوب و قیمتی رقابتی ارائه می کنید، مشــتریان 
بهترین ابزار تبلیغاتی شما خواهند بود. در کنار این اصل 
مهم، ابتدای کار بهره گیری از ســایر روش های تبلیغاتی 
نیز ضروری  اســت و در این میان، فضای مجازی،، جایگاه 

ویژه ای دارد، زیرا شــرایط جامعه به گونه ای رقم خورده 
اســت که نقش فضای مجازی روزبه روز در زندگی مردم 

پررنگ تر می شود. 
 نیازســنجی شــهرها و نقاط مختلف تهران برای  �

تأســیس شــعب جدیــد فروشــگاه هایپرفامیلی با 
قیمت گذاری  و  می گیــرد  صــورت  ســازوکاری  چه 

اساســی  چه  بر  محصولات تان 
است؟

هایپر  فروشــگاه های  تأسیس 
به لحاظ سرمایه گذاری کلان اولیه، 
مطالعات دقیقی را طلب می کند و 
ازاین رو قبل از تصمیم گیری نهایی 
یک  در  فروشــگاه  تأسیس  درباره 
دموگرافیک  شرایط  حتما  منطقه، 
آن منطقــه اعم از تعداد خانوار و 
ســبک زندگی آنها مورد بررسی و 

مطالعه قرار می گیرد. 
نظام قیمت گذاری نیز به چند فاکتور عمده وابســته 
اســت. در راهبــرد قیمت گــذاری شــرکت هایپرفامیلی 
میزان تقاضــای بازار هدف، پارامترهــای اقتصادی بازار 
هدف و نیز اســتراتژی رقبا تأثیــر دارد و درنهایت الگوی 
قیمت گذاری محصولات عرضه شــده در این فروشگاه ها 

به نفع مصرف کنندگان و تولیدکنندگان خواهد بود. 
 جامعــه هدف شــما را چه اقشــاری تشــکیل  �

می دهند؟ به عبارت دیگر، قیمت کالاها متناســب با 
توان خرید کدامیک از اقشار جامعه است؟ 

بزرگ ترین فروشگاه های زنجیره ای دنیا معمولا عمده 

مخاطبــان خود را در میان گروه های متوســط اقتصادی 
جســت وجو می کننــد و ما نیــز همین رویــه را در پیش 
گرفته ایم. البته این به آن معنا نیســت که سایر اقشار در 
محاســبات ما جایی ندارند. ۸۰  میلیون مصرف کننده در 
کشــور وجود دارد که باید به ســلیقه مصرف آنها توجه 
شــود. ما با فراهم کــردن امکان خرید طیف وســیعی از 
محصولات غذایــی و غیرغذایی با 
عناویــن متنوع در یــک مجموعه 
وســیع با کمترین قیمــت، به ویژه 
در بخش خوراکی، تجربه خریدی 
خود  مشــتریان  بــرای  بی دغدغه 

فراهم خواهیم کرد. 
ویژگی هــای  از  یکی  دیگــر 
مجموعه ما عرضــه تولیدات رقبا 
در کنــار کالاهایــی خواهد بود که 
گــروه صنعتــی گلرنــگ یکه تاز و 
رهبر بازار اســت. ما برای ســلایق 
مختلف مشــتریانمان ارزش فراوانی قائلیم و اولویت ما 

پاسخ گویی به نیازها و خواسته های مشتریان است. 
 � به نظر شــما چند درصد بازار داخل در اختیار شما 
قرار دارد؟ برنامه های آینده شــما برای بالابردن این 

سهم چیست؟ 
بد نیست بدانید براساس مطالعات انجام شده، حجم 
بازار خرده فروشــی کشور یک میلیون و ۲۰۰ تا یک میلیون 
و ۳۰۰ هزار میلیارد ریال اســت که ســهم فروشــگاه های 
زنجیره ای از این میزان حدود ۱۵ درصد است؛ درحالی که 
این رقم در دنیا به ۵۰ درصد رسیده و در برخی کشورهای 

پیشــرفته تا ۸۰ درصد نیز برآورد می شود. بنابراین زمینه 
گسترش فعالیت و توسعه این گونه مراکز فروش در ایران 
بســیار اســت، بااین حال، به اعتقاد من، مدرن سازی بازار 
خرده فروشــی از زنجیره تأمین ارزش، چابک کردن نظام 
توزیع کالا و افزایش قدرت خرید اقشــار مختلف جامعه 
به دلیل پایین تربودن قیمت فروش، از ســهم ما در بازار 
زنجیره ای، مهم تر اســت، زیرا آنچــه به  طور  جدی با آن 
مواجهیم، رقابت میان ســاختارهای مدرن و کهنه است 
تــا رقابت میان خود فروشــگاه های زنجیره ای. فراموش 
نکنید که ایجاد فروشــگاه های زنجیره ای باعث شــده تا 
مفهوم رقابت در فروشگاه های خرده فروشی نیز جدی تر 
گرفته شــود. حالا ممکن اســت در این میــان بعضی از 
فروشگا ه های محلی یا فروشگا ه های زنجیره ای ناکارآمد 
هــم مجبور به تعطیلی شــوند ولی در نهایت به ســود 

مصرف کنندگان تمام خواهد شد. 
ما در «مطالعــه بازارها و جامعه هدف» فاکتورهایی 
از قبیل میزان اســتقبال مردم از کالاها، فعالیت و کیفیت 
کالاهای رقبــا و پارامترهــای دموگرافیــک ناحیه مانند 
جمعیــت و قدرت خریــد خانوارها را مدنظــر قرار داده 
و ســپس تصمیم گیــری می کنیــم. این نکتــه نیز باعث 
مباهات ماســت که عمده کارهای مرتبط با بررسی بازار 
و تحقیقــات میدانــی از ســوی همکارانمــان در همین 
مجموعه انجام می شــود. برای انجام ایــن مهم نیاز به 
الگو داشــتیم که در ماه های ابتدایی تأســیس شرکت به 

دست همکاران شرکت طراحی شد. 
 در مورد تعــداد و کیفیت نیروی انســانی که در  �

شــعب خود به کار گرفته اید نیز توضیحاتی بفرمایید. 
نقش نیروی انســانی را در پیشبرد اهداف مجموعه تا 

چه حد ارزیابی می کنید؟ 
در نگاه ما نیروی انســانی مهم ترین سرمایه سازمان 
اســت و تنها کیفیت کار و تلاش نیروی انسانی است که 
می توانــد آینده ســازمان را تضمین کند. گفته می شــود 
درحال حاضر به ازای هر ۲۰۰ متر فروشــگاه هشت تا ۱۰ 
نفر اشــتغال مستقیم وجود دارد و در کل کشور ۲۵  هزار 
نفر به طور مســتقیم در فروشگاه های زنجیره ای مشغول 
به کار هســتند. در هایپرفامیلی نیز در هر فروشگاه بسته 
بــه ابعاد آن بیــن ۵۰ تــا ۳۰۰ نفر به صورت مســتقیم 
مشــغول به کار خواهند شد که ســهم فوق العاده ای در 
اشــتغال زایی جوانان جامعه دارد. درنهایت پس از سه 
سال حدود چهار هزار پرسنل در مجموعه فروشگاه های 

زنجیره ای هایپر فامیلی اشتغال خواهند داشت. 
 نحوه فروش آنلاین فروشگاه های هایپرفامیلی به  �

چه طریقی است؟ آیا مرجوعی هم دارید و به عبارت 
دیگر کالاهای فروخته شده را پس می گیرید؟ 

فروش آنلاین با توجه به تغییرات سبک زندگی مردم 

ضرورتی اجتناب ناپذیر اســت، اما در حــوزه خواربار که 
ســبد اصلی فروش شرکت را تشکیل می دهد، راه اندازی 
ســامانه های آنلایــن نیازمند توجه به ظرایفی اســت و 
پرداختن به آن اندکی زمــان می برد. درخصوص بخش 
دوم پرســش شــما، مرجوعی اگر طبق ضوابط شــرکت 
انجام پذیرد، قابل قبول است و ما در جهت رفاه مشتریان 

عزیزمان این امکان را فراهم کرده ایم. 
 تولیدکننــدگان خرد را تا چه حد تحت پوشــش  �

داریــد؟ آیا حمایت از این قشــر در برنامه بلندمدت 
شما جایی دارد؟ 

حمایــت از تولیدکنندگان خرد می تواند تأثیر بســیار 
مطلوبی بر حفظ آسایش اقتصادی نواحی هدف داشته 
باشد. ازاین رو رویکرد ما استفاده حداکثری از استعدادها 
و تولیدات بومی اســت. در نگاه کلان ما حفظ و حمایت 
از ایــن تولیدکنندگان می تواند راهکاری برد – برد باشــد 
که باعث شــکوفایی اقتصــادی بازار هــدف و درنتیجه 
بهره وری بیشــتر فروشــگاه های ما خواهد بــود. یکی از 
مزایای فروشــگاه های مدرن، شفاف ســازی اقتصادی – 
مالــی و جلوگیــری از عرضه کالاهای قاچاق اســت که 
رشــد اقتصاد کشور را در پی خواهد داشت، ازاین رو شما 
به هیچ وجه اثری از کالاهای قاچاق یا غیراســتاندارد در 
فروشــگاه های مــا نخواهید دید و تمام اقــلام از مبادی 

رسمی تأمین خواهد شد. 
 مشکلاتی که در مســیر فعالیت دارید، شامل چه  �

مواردی است؟ 
شــاید بتــوان عوامــل اقتصــادی را مهم ترین عامل 
تأثیرگذار در رشــد و توســعه فروشــگاه های زنجیره ای 
دانســت. به عبارت بهتر، توفیق فروشگاه های زنجیره ای 
نیازمنــد اقتصــاد آزاد، ســالم و مبتنی بر بازار اســت و 
تجربه نشــان داده که در شــرایط عدم ثبــات اقتصادی 
سوءاســتفاده کنندگان در بنگاه های توزیع سنتی بیشترین 
بهره برداری را می کننــد. در واقع، وجود تورم و تغییرات 
مــداوم در قوانین تجاری – اقتصادی تــوان برنامه ریزی 
بلندمدت و میان مــدت را از بنگاه های اقتصادی به طور 
عــام و فروشــگاه های زنجیره ای به طور خاص ســلب 
می کند. درعین حال این گونه فعالیت های بزرگ اقتصادی، 
مستلزم سرمایه گذاری کلان است، اما ضعف نظام بانکی 
کشور و بی ثباتی اقتصادی راه ورود بخش خصوصی در 
این حوزه را دشــوار می کند. بنابراین به اعتقاد من، دولت 
و ســایر نهادهای مرتبط باید به جهت حمایت از اقشــار 
متوســط و پایین جامعه و دسترســی مصرف کنندگان به 
طیف های مختلف کالا، از ســرمایه گذاری در این بخش 

حمایت کنند. 
بااین حال گــروه صنعتــی گلرنگ به عنــوان یکی از 
بزرگ ترین واحدهای اقتصادی خصوصی کشــور، با گذر 
موفق از سال های سخت اقتصادی در عبور از بحران ها، 
کارآزموده شــده و توانسته است با کمک مردم، استوار و 
پویا بــه فعالیت ادامه دهد. نیروهای مجرب، جوان، پویا 
و نخبه نیز گروه صنعتی ما را در ادامه این مســیر دشوار 

همراهی خواهند کرد. 

گفتگوى ویژه

گفت وگو با مدیر عامل شرکت فروشگاه های زنجیره ای فامیلی مدرن  « هایپر فامیلی»
هدف ما چابک سازى نظام توزیع کالاست

در واقع با فعالیت فروشگاه هایی 
مانند هایپرفامیلی دست دلالان و 
واسطه ها کوتاه می شود که به نفع 
جامعه مصرف کننده است  و نیز  
باعث بهبود نسبی ترافیک شهری 

با حذف مسافرت های درون شهری 
غیرضروری و نظارت بهتر و سهل تر 
دولت بر توزیع و اقتصاد خواهد بود

شرق: ۲۱۷ نماینده برای کاهش تعرفه خودروهای وارداتی با یکدیگر متحد 
شــدند و طرحی دوفوریتی را به مجلس ارائه دادند تا هرچه سریع تر میزان 
تعرفه واردات خودرو در کشــور را کاهــش دهند. محمدرضا نجفی منش، 
عضــو هیئت مدیره انجمن قطعه ســازان، تصمیم مجلــس برای کاهش 
تعرفه ها را به نفع بخش خاصی از جامعــه معرفی می کند. میثم رضایی 
نیز کاهش تعرفه را عامل مؤثری بر بازار خودروهای وارداتی نمی داند، زیرا 
خریداران این خودروها توان مالی خرید اتومبیل با قیمت های افزایش یافته 

را هم دارند. 
طبــق قانون برنامه پنجم توســعه، باید پنج درصد از بازار داخل توســط 
خودروهای وارداتی تأمین شــود، اما تاکنون به این قانون عمل نشــده است و 
اخیرا نیز مصوبه دولت در زمینه افزایش تعرفه واردات خودروهای خارجی، 
این تصــور را ایجاد می کند که دولت در حال ســنگ اندازی در مقابل واردات 
خودرو اســت. ۲۱۷ نماینده مجلس در اتحادی بی ســابقه با یکدیگر، طرحی 
دوفوریتــی را ارائــه کرده اند که تعرفــه واردات خودرو را کاهــش داده و به 
همان تعرفه حداکثر ۵۵ درصدی بازگردانند. به اعتقاد بهرام پارســایی، عضو 
کمیسیون اصل ۹۰، مردم نباید مادام العمر چوب صنعتی را بخورند که قصد 
پیشــرفت ندارد. این نماینده مجلس آلاینده بودن خودروهــای داخلی، بازار 
انحصــاری برای تولید داخل که منجر به افــت ارائه خدمات در زمان فروش 
و پس از آن شــده و مســائلی از این دســت را عواملی معرفی کرد که سبب 
شــده نمایندگان ملت به دنبال کاهش تعرفه خودروهای وارداتی باشــند تا 

مصرف کننده حق انتخاب بیشتری پیدا کند. 

امــا محمدرضــا نجفی منش، عضــو هیئت مدیره انجمن قطعه ســازان، 
یک علامت ســؤال جلــوی تصمیم نمایندگان گذاشــت. او گفــت: یک ریال 
از درآمدهای واردات به حســاب خودروســاز نمی آیــد و همه چیز جزء منابع 
درآمدی دولت محســوب می شود. امسال هم سال اقتصاد مقاومتی، تولید و 

اشتغال است. بحث تولید و اشتغال با واردات منافات دارد. 
نجفی منش در واکنــش به اظهارات عضو کمیســیون اصل ۹۰ هم بیان 
کرد: ۳۰ درصد آلودگی کلان شــهرها بر اســاس آمارهای ارائه شــده از سوی 
عیســی کلانتری، رئیس ســازمان حفاظت محیط  زیســت، مربوط به جاهای 
ســاکن و موتورخانه منازل اســت که هیچ وقت تنظیم نمی شوند. ۷۰ درصد 
هم سهم خودروهاست. از آلایندگی خودروها ۶۷ درصد مربوط به اتوبوس و 

کامیون های فرسوده و سه درصد هم به خودروهای دیگر مرتبط است. 
به اعتقاد او، افزایش تعرفه ها خیلی ضربتی انجام شــد، زیرا بانک مرکزی 
میزان ارز کمی در اختیار داشــت و به نعمت زاده، وزیر وقت صنعت، معدن و 
تجارت، پیشنهاد کرده بود که فکری کنند که میزان واردات کم شود. بیشترین 

چیزی که اذیت کرد، داستان تعرفه های خودروهای هیبریدی بود. 
نجفی منــش تأکید کرد: هیچ  کشــوری بازارش را مجانی در اختیار ســایر 
کشورها قرار نمی دهد. برخی اقدامات تعرفه ای دولت جنبه حمایت از تولید 
داخل دارند و بخشــی نیز برای جبران هزینه هایش است. اینجا به طور مسلم 
تصمیم نمایندگان در رابطه با کاهش تعرفه کمک به مردم نیســت، زیرا کل 
واردات ما در ســال ۵۰  هزار خودرو اســت و در یک ســال که خیلی واردات 

داشتیم، صد  هزار خودرو به کشور وارد شد. 

عضو انجمن قطعه ســازان گفت: تولید امسال ما به مرز یک میلیون و ۶۰۰  
هــزار خودرو در داخل می رســد. خودروهای وارداتی در اختیار همه اقشــار 

جامعه نیست و قشر خاصی از آن استفاده می کنند. 
تغییر تعرفه برای واردکنندگان مهم نیست

میثم رضایی، رئیس انجمــن صنفی واردکنندگان خــودرو، نیز خریداران 
خودروهای وارداتی را قشر خاصی می داند که اگر تعرفه  هم افزایش یابد، باز 
به دلیل نبود کالای مشابه در داخل، خریداران با قیمت بیشتر همان خودروی 
وارداتی را خریداری خواهند کرد.  به گفته او، واردکنندگان یک سود مشخص 
دارند که بعد از محاسبه هزینه های مرتبط با واردات خودرو و درنظرگرفتن این 
ســود، کالای خود را به بازار عرضه می کنند. در نتیجه تغییر تعرفه برای آنها 

اهمیت چندانی ندارد و بازارشان را تحت تأثیر قرار نخواهد داد. 
رضایی کاهش تعرفه را اقدامی در راستای تأمین منافع مصرف کننده اعلام 
کرد و افزود: تجربه ما در سالیان گذشته نشان داده است که با تعرفه ۹۰ درصد 

هم بیشترین فروش را داشتیم و با ۵۵ درصد هم همین شرایط بود. 
او درباره شــکایت از وزارت صنعت، معــدن و تجارت به دلیل تصمیمات 
این مجموعــه برای تغییرات تعرفــه ای گفت: گروهــی از مصوبه دولت در 
دیوان عدالت اداری شــکایت کردند. هدف، بازگرداندن تعرفه به حالت قبل 
از دســتورالعمل اخیر معاون اول رئیس جمهوری بود. شعبه سوم دیوان رأی 
به بازگشــت تعرفه ها داد، اما وزیر صنعت این حکــم را نپذیرفت. دلیل عدم 
پذیرششــان هم تا جایی درست به نظر می رسد، زیرا گویا در صلاحیت شعبه 
صدور چنین رأیی نبوده و باید هیئت عمومی دیوان دراین باره رأی صادر کند. 

شــرق: درحالي کــه برخــي خبرگزاري هاي رســمي از 
برنامه ریزي براي برگزاري جلســه شوراي عالي کار براي 
تعیین دستمزد سال ۹۷ خبر مي دادند، نمایندگان کارگري 
و کارفرمایي در گفت وگو با «شــرق» از تصمیم خود براي 
شرکت نکردن در این جلســه خبر دادند. این جلسه قرار 
بود با حضور علي ربیعي، وزیر کار، تعاون و رفاه اجتماعي 
برگزار شود؛ اما به نظر مي رسد کارگران و کارفرمایان قصد 
ندارند به اعتراض خود از تصمیم دولت و مجلس براي 
منابع درماني تأمین اجتماعي پایان دهند. دو هفته قبل، 
نمایندگان کارگري و کارفرمایي با امضاي بیانیه مشترکي 
به تصویب بند «ز» تبصره ۷ مــاده واحده لایحه بودجه 
که سازمان تأمین اجتماعي را ملزم به واریز منابع درماني 
خــود به خزانه دولــت مي کرد، اعتــراض کردند و دیگر 
حاضر به شــرکت در جلســه های تعیین دستمزد سال 
۹۷ نشــدند. پس از آن، رایزني هایي از ســوي نمایندگان 
کارگــري و تأمین اجتماعي بــراي رد مصوبه مجلس از 

سوی شوراي نگهبان انجام گرفت؛ اما با تصمیم شوراي 
نگهبان براي تأیید این بخش از لایحه بودجه، این امیدها 
نیز رنگ باخت. پــس از آن وزارت کار تلاش کرد با توجه 
به شــرایط پیش آمده، کارگران و کارفرمایان را به شرکت 
دوباره در جلســات تعیین دستمزد راضي کند؛ اما به نظر 

مي رسد موفقیتي در این راه نداشته است.
 مشارکت پذیر نیستند

اصغر آهني ها، نماینده کارفرمایان در جلســه تعیین 
دستمزد، در گفت وگو با «شــرق» از مصوبه کانون عالي 
کارفرمایان درباره شــرکت نکردن در جلســه های تعیین 
دستمزد خبر داد و گفت: طبق تصمیمي که کانون عالي 
کارفرمایان گرفته اســت، با توجه به نبود مشارکت پذیري 
در تصمیمات و بي توجهي به الزامات سه جانبه گرایي از 

سوی دولت، در این جلسه شرکت نمی کند.
 تصمیم دوستان شرکت نکردن بود

فرامرز توفیقي، رئیس کمیته دستمزد و مشاور کانون 

عالي شوراهاي اسلامي کار که به عنوان نماینده کارگران 
در جلسه های تعیین دستمزد شرکت مي کند، در گفت وگو 
با «شــرق» از شرکت نکردن نمایندگان کارگري در جلسه 
تعیین دستمزد خبر داد و گفت: جمع بندي دوستان این 
بود که بــا توجه به تصمیم دولت بــراي منابع درماني 
سازمان تأمین اجتماعي، در جلسه یادشده شرکت نکنیم. 
پیش از این نیز علي خدایي، نماینده کارگران در شــوراي 
عالي کار، در گفت وگو با «شرق» با انتقاد از مصوبه واریز 
منابع درماني تأمین اجتماعي به خزانه دولت، گفته بود: 
نماینــدگان کارگري نمي توانند و نبایــد در قبال تصمیم 
مسئولان براي منابع تأمین اجتماعي که سرمایه کارگران 

است، بي تفاوت باشند.
 کارگران حق دارند؛ اما تعیین دستمزد نیز مهم است

احمد مشــیریان، معاون روابط کار وزارت کار، نیز در 
گفت وگو با تســنیم گفته اســت: اعتراض، حق طبیعي 
کارگران است و طبیعي اســت نسبت به اموال کارگران 

حساس باشــند؛ اما جلســات مزد نیز باید برگزار شود و 
به هرحال تعیین دســتمزد بیش از ۱۱ میلیون کارگر باید 
به صورت سه جانبه مشــخص شود. مشیریان همچنین 
گفته است: احتمالا هفته آینده جلسه شوراي عالي کار 

را برگزار و شرکاي اجتماعي را دعوت خواهیم کرد.
 تعیین دستمزد گره خورد

بــا توجه بــه تصمیم کارگــران و کارفرمایــان براي 
شرکت نکردن در جلسه تعیین دستمزد، به نظر مي رسد 
کلاف تعیین دســتمزد ســال ۹۷ بیــش  از پیش درهم 
پیچیده است. حداقل دســتمزد کارکنان مشمول قانون 
کار، طبق روال ســالانه در ماه هاي پایاني سال در شوراي 
عالي کار با حضور نمایندگان وزارت کار از ســوي دولت، 
نمایندگان کارگري و نمایندگان کارفرمایي تعیین مي شود؛ 
اما با وضعیت فعلي و درحالي که تنها دو هفته تا پایان 
سال باقي مانده است، تکلیف حداقل دستمزد سال ۹۷ 

همچنان نامشخص است.

امضای ۲۱۷ نماینده پای کاهش تعرفه خودرو

اتحاد کم سابقه در مجلس
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