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رييس انجمن داروسازان مطرح كرد
اعتراض به تبعيض 

در توزيع واكسن آنفلوآنزا
ــازان ايران، توزيع ناعادلانه  � مهر: رييس انجمن داروس

واكسن آنفلوآنزا در داروخانه هاى خصوصى و دولتى را علت 
ايجاد بازار سياه واكسن عنوان كرد و گفت: ما شديدا به اين 
نوع توزيع واكسن در داروخانه هاى خصوصى اعتراض داريم. 
رييس انجمن داروسازان ايران با اعتراض به اين شيوه توزيع 
واكسن در داروخانه هاى خصوصى، افزود: دوباره بازار سياه 
ــن آنفلوآنزا  راه خواهد افتاد. وى با اعلام اينكه توزيع واكس
نيازمند داشتن نسخه پزشك است، گفت: البته داروخانه ها 
ــنده كرده و اين واكسن را  به توصيه شفاهى پزشكان بس
بدون نسخه در اختيار مردم قرار مى دهند. مژدهى آذر، نرخ 
ــن آنفلوآنزا را 28 هزارو500تومان اعلام كرد و افزود:  واكس
سال گذشته قيمت اين واكسن بين 11 تا 15 هزارتومان بود 
كه به نظر مى رسد سال گذشته با ارز مرجع وارد شده بود. 

انتقاد وزير آموزش وپرورش
 از اجراى عجولانه نظام «6-3-3»

مهر: وزير آموزش وپرورش گفت: آن چيزى كه در سال هاى  �
ــتقرار تدريجى  ــد، اس ــتاب زدگى و عجولانه اجرا ش اخير با ش
ــكلاتى را براى  ــى 3-3-6 بود كه مش ــام آموزش ــاختار نظ س
ــت. على اصغر فانى گفت:  ــرورش به وجود آورده اس آموزش وپ
ــال پيش كه بحث استقرار 3-3-6 در شورايعالى انقلاب  دو س
ــد، نظر من اين بود كه تغيير ساختار از اول  فرهنگى مطرح ش
ــود و سال به سال ضمن استقرار ساختار جديد،  ابتدايى آغاز ش
ــتان گفتند با اين  ــى نيز تغيير كند. اما دوس محتواى آموزش
ــتقرار نظام 12سال طول مى كشد و باز تاكيد كردم  روش، اس
ــاختار آموزشى يك كشور ممكن است سال هاى  كه تحول س
سال طول بكشد اما با اجراى عجولانه 3-3-6، شاهد فشارهاى 
كارى فراوان به سازمان پژوهش براى تامين محتوا بوديم. وزير 

آموزش وپرورش گفت: ناگزيريم 3-3-6 را ادامه دهيم . 

بليت  هاى يك ساله 
به مترو بازمى گردد

تسـنيم: رييس كميته حمل ونقل شوراى شهر تهران  �
گفت: كميته حمل ونقل شورا طرحى را به تصويب رسانده 
ــرو و اتوبوس  ــاله به مت ــاس آن بليت هاى يك س كه بر اس
بازمى گردند اما به صورت مجزا با قيمت هاى متفاوت صادر 
مى شوند. محسن سرخو گفت: رقم پيشنهادى براى فروش 
اين بليت ها كه در كميته حمل ونقل به تصويب رسيده رقم 
45 هزارتومان براى بليت هاى يك ساله مترو و 65 هزارتومان 

براى بليت هاى يك ساله اتوبوس است. 

سخنگوى فراكسيون دانشگاهيان: 
دغدغه مردم انتصابات اخير

 وزارت علوم نيست
ــخنگوى فراكسيون دانشگاهيان با بيان  � خانه ملت: س

اينكه در شرايط فعلى انتصابات انجام شده در وزارت علوم 
ــت و نبايد وقت مجلس با چنين  از دغدغه هاى مردم نيس
ــود، گفت: وقتى عملكرد شخصى در  موضوعاتى گرفته ش
فعاليت هاى گذشته اش مناسب باشد به طور حتم در وزارت 
مربوطه مورد استفاده قرار مى گيرد و جعفر توفيقى در زمان 
ــت. مويد حسينى صدر  سرپرستى عملكرد مناسبى داش
ــت، مجلس  توضيح داد: انتخاب معاونان، حق هر وزير اس
ــت و در  ــد در مواردى كه دغدغه مردم نيس ــم نمى توان ه
اولويت هاى دوم و سوم كشور قرار مى گيرد بخواهد فعاليت 
ــتيضاح  ــكل مواجه كند. وى افزود: زمانى اس وزير را با مش
ــود كه عملكردى ضعيف در اداره كردن  وزير مطرح مى ش
دانشگاه ها داشته باشد و به توسعه دانشگاه ها فكر نكرده يا 
ارتقاى علمى، كمى و كيفى دانشگاه ها مدنظر او قرار نگرفته 
باشد، اما اينكه در شرايط فعلى به خاطر انتصاباتى كه انجام 
ــتيضاح قرار بگيرد چندان صحيح  ــده مورد سوال يا اس ش
ــگاهى نخواهد  ــت و انعكاس خوبى بين جامعه دانش نيس
ــت. اين نماينده مردم در مجلس نهم، يادآور شد: من  داش
ــتم و معتقدم كه تغييرات انجام شده  ــتاد دانشگاه هس اس
توسط آقاى توفيقى در دانشگاه انعكاس خوبى داشته است 
ــت كه نخبگان جامعه از  ــد به اين موضوع توجه داش و باي
حركات آقاى توفيقى حمايت كرده اند و طبيعى است كه 

آقاى وزير بخواهد از ايشان در وزارتخانه استفاده كند. 

رييس سازمان ميراث فرهنگى:
بناى كار ها بر رفع آشفتگى 

و بازگشت انسجام به سازمان است
شـرق: رييس سازمان ميراث فرهنگى، صنايع دستى و  �

ــازمان براى احياى شورايعالى  گردشگرى از تلاش اين س
ــدرت مانور و انعطاف  ــى خبر داد و گفت: ق ميراث فرهنگ
نهاد رياست جمهورى براى اداره سازمان ميراث فرهنگى هر 
نوع تصميمى را براى تبديل آن به وزارتخانه بى معنا كرده 
است. محمدعلى نجفى درخصوص موضوع تبديل سازمان 
ــتى و گردشگرى به وزارتخانه،  ميراث فرهنگى، صنايع دس
گفت: ميراث فرهنگى و گردشگرى، كارهاى ميان بخشى و 
فرابخشى هستند و يك وزارتخانه به تنهايى نمى تواند اين 
كار را عهده دار شود. وى از جلسه مشترك مسوولان سازمان 
ميراث فرهنگى با كارگروه كميسيون فرهنگى مجلس براى 
ــازمان ميراث فرهنگى، گردشگرى  بررسى طرح تبديل س
ــزود: توان نهاد  ــتى به وزارتخانه خبر داد  و اف و صنايع دس
ــازمان ميراث فرهنگى،  ــراى اداره س ــت جمهورى ب رياس
صنايع دستى و گردشگرى به عنوان يكى از معاونت هاى آن 
بسيار بالاست. نجفى در تشريح اولويت هاى سازمان ميراث 
فرهنگى، صنايع دستى و گردشگرى، گفت: در حال حاضر 
ــرايط موجود و درهم ريختگى اى كه در درون  به لحاظ ش
سازمان وجود دارد قبل از هر چيزى بايد بناى كار ها بر رفع 

آشفتگى و بازگشت انسجام به بدنه سازمان باشد. 

خبر

رسالت سازمان ميراث فرهنگى
در دولت تدبير و اميد

در دنياى پيچيده امروزى كه جهانى شدن، امرى 
ــت هر منطقه و كشورى براى هماهنگى  ناگزير اس
هرچه مطلوب تر با اين پديده دنياى مدرن و استفاده 
ــرايط آن و به حداقل رساندن آثار زيانبار  بهينه از ش
ــخ و تمدن  ــد به تاري ــى اش باي ــى و فرهنگ اجتماع
خويش بهاى بيشترى بدهد. هر ملتى بايد بتواند با 
صيانت از ميراث فرهنگى و آداب و سنن خود لوازم 
و ضرورت هاى همراه شدن با حركت جهانى شدن را 
ــت كه در شرايط  مدنظر قرار دهد. اين در حالى اس
ــتى و  ــازمان ميراث فرهنگى، صنايع دس كنونى س
ــس از ادغام  ــك دوره افول و پ ــگرى بعد از ي گردش
ــاله برخوردارنبودن از شأن  سه مقوله مختلف، با مس
ــت؛  ــش والا در اذهان عمومى جامعه مواجه اس و نق
مسايلى كه از عمده ترين چالش هاى تحول و توسعه 
ــتند. گرچه در دولت تدبير و اميد  اين مجموعه هس
ــته و كارآمد براى رهبرى اين  انتخاب مديرى شايس
سازمان، توانست اميد به تغييرات فراگير و اقدامات 
ــراى احياى اين بخش از  ــودمند و همه جانبه را ب س

دولت پديد آورد. 
مساله ديگر سازمان ميراث فرهنگى، صنايع دستى 
ــگرى تغيير سياست ها و هدف گذارى طبق  و گردش
ــته ديدگاهى وجود  ــت. در گذش ــرايط جديد اس ش
داشت مبتنى بر اينكه ميراث فرهنگى را مجزا از ساير 
پديده ها بدانيم يعنى آن را به عنوان يك ارزش قلمداد 
كرده، همه از آن حراست كنيم. اين نگاه امروزه تغيير 
كرده است. در نگرش جديد ميراث فرهنگى جزيى 
ــت و از آن به عنوان يك  از زندگى روزمره انسان هاس
عامل هويت بخش ياد مى شود. تا آنجا كه اگر مديران 
كنونى سازمان بتوانند جامعه را بااهميت، حساسيت 
و جامعيت اين موضوع در سطوح خرد، ميان و كلان 
ــان كرده اند  ــنا كنند، ادامه كار را براى خود آس آش
ــازمانى با اين شرح وظايف متنوع و  چراكه چنين س
گسترده در كنار كسرى بودجه و كمبود امكانات تنها 
با كمك مردم مى تواند ميراث نياكان آنها را پاسدارى 
كرده، از توسعه و ترويج صنايع دستى حمايت كند و 

صنعت گردشگرى را به رونق بيندازد. 
ــاله اى  ــازمان، مس ــاله كلان در اين س ديگر مس
ــت كه بايد  ــام «پژوهش محورى» اس ــى به ن زيربناي
ــازى باشد.  ــانى و فرهنگ س مقدمه اى بر اطلاع رس
پژوهش در كنار شناسايى ظرفيت ها دو روش كليدى 
در بازكردن قفل روزمرگى و پراكنده كارى در سازمانى 
با اين تنوع وظايف است كه به چابكى و روزآمدى آن 
ــايان توجهى خواهد كرد. از آنجا كه عموم  كمك ش
موضوعات مربوط به حيطه وظايف ميراث فرهنگى، 
ــگرى فرابخشى و چندبعدى  صنايع دستى و گردش
هستند اين پژوهش ها و شناسايى ها نيز بايد برعهده 
ــته اى قرار گيرد. همچنان كه  متخصصان ميان رش
ــرود ملى يا شنيدن سرود «اى ايران» تاثير ذهنى  س
مطلوبى بر هر ايرانى وطن خواه مى گذارد و غرور ملى 
ــته تاريخى از اين  او را برمى انگيزد يا يك اثر برجس
ــوروش ارزش جهانى  ــور ملل ك مرز و بوم مثل منش
ــراى هويت ايرانى و  ــند افتخارى ب پيدا مى كند و س
ــود. ميراث فرهنگى مى تواند در  ــلامى مان مى ش اس
افزايش سطح آگاهى عمومى جامعه و رشد اخلاقيات 
اثر بگذارد و به عنوان واسطه اى بين فرهنگ و صنعت 
ــا با ترميم  ــان آورد ي ــادى را به ارمغ ــلاى اقتص اعت
شكاف هاى تاريخى و اجتماعى زمينه هاى وفاق ملى 
را بسترسازى و در ترويج فرهنگ هم زيستى و ارتقاى 

منزلت جهانى ملت ما نقش آفرينى كند. 
نهادينه شدن پژوهش محورى در عموم زمينه هاى 
ــعه متوازن  ــازمان در توس مربوط به وظايف اين س
ــودمند خواهد داشت و  همه بخش هاى آن اثرى س
ــران اين بخش كمك مى كند كه موفقيت و  به مدي
ــنجش  نتيجه بخش بودن هرگونه اقدام خود را با س
ــايى بيم ها و اميدها در راه تحقق  فرصت ها و شناس

اهدافشان بيمه كنند. 
ــت كه مديريت اين  ــندى اس ــى خرس جاى بس
ــازمان در همين مدت كوتاه با برداشتن گام هاى  س
ــاى كارى و ضرورت هاى  ــى در زمينه اولويت ه علم
برنامه اى ياد شده در اعلام مواضع مسوولانش نشان 
داده است كه با تدبير و حوصله  درصدد احياى جايگاه 
ــگرى و صنايع دستى  واقعى ميراث فرهنگى، گردش
است و اهداف خود را با اتكا به اصل پژوهش محورى 
و بازتعريف اهداف تشكيلات ادغام  شده پى مى گيرد. 
ــاير  ــت س بى ترديد در چنين وضعيتى ضرورى اس
ــتان ها  ــازمان در ادارات كلى اس ــاى اين س بخش ه
هماهنگ با راهبردهاى مدنظر دولت يازدهم و طبق 
ــت كنند. حضور  ــت محترم آن حرك منويات رياس
ــتان ها براى  ــراه در مراكز اس ــلاق و هم مديران خ
ــبرد اهداف مورد نظر در اسناد بالادستى مثل  پيش
قانون اساسى، سند چشم انداز 20ساله، سياست هاى 
كلى نظام و برنامه پنجم ضرورتى غيرقابل انكار است. 
ــدنى  ــر مى خواهيم در عصرى كه فرآيند مهارنش اگ
ــراى هويت هاى  ــدى جدى ب ــدن» تهدي «جهانى ش
بومى ارزش هاى دينى و ملى و ميهنى و هنجارهاى 
ــود،  ــوب مى ش ــى و خرده فرهنگ ها محس اجتماع
سازمان ميراث فرهنگى نقشى در رفع اين تهديدها 
داشته باشد، بايد مجموعه اى هماهنگ و سازمانى پويا 
متشكل از افراد دلسوز و معتقد و متعهد را پشتوانه 

اجرايى برنامه ها قرار دهيم. 

نگاه

سال يازدهم    شماره 1878جامعه يكشنبه    19 آبان 1392

صدرا محقق

به ابتكار رييس سازمان حفاظت از محيط زيست ايران 
نامه اى در حمايت از يوزپلنگ ايرانى تهيه شده كه قرار است 
ــپ بلاتر، رييس فدراسيون جهانى فوتبال  به امضاى او و س
(فيفا) براى بان كى مون، دبيركل سازمان ملل متحد ارسال 

شود. 
ــذارى و جذابيت ورزش  ــاره به تاثيرگ در اين نامه با اش
ــار مختلف مردم در گوشه وكنار جهان از  فوتبال براى اقش
ــازمان ملل خواسته شده است از پروژه استفاده  دبيركل س
ــى فوتبال در  ــگ روى لباس تيم مل ــاد يوزپلن ــران از نم اي

جام جهانى برزيل حمايت كند. 
همچنين در بخش ديگرى از اين نامه فوتبال به عنوان 
ــح و حفاظت از  ــب جهت ترويج و تبليغ صل ــزارى مناس اب
محيط زيست در همه جهان ذكر شده است. قرار است اين 
نامه توسط برنامه محيط زيست ملل متحد با نام اختصارى 
ــازمان  ــته به س ــه نهادى وابس ــى- UNEP» ك «يوان اى پ
ــانده شود. ايده  ــت بان كى مون رس ملل متحد است به دس
نوشتن اين نامه پس از ديدار معصومه ابتكار و سپ بلاتر در 
محل سازمان حفاظت از محيط زيست ايران شكل گرفت. در 
آن ديدار در پايان صحبت هاى بلاتر و ابتكار طرفين عنوان 
ــازمان ملل رسانده  كردند كه اين پيام به اطلاع دبيركل س

شود، اين نامه نيز با همين هدف نوشته شده است. 
اين خبر را هومن جوكار، مدير پروژه بين المللى يوزپلنگ 
آسيايى روز گذشته در گفت وگو با «شرق» اعلام كرد. جوكار 
ــرانجام طرح استفاده ايران از نماد  همچنين در رابطه با س
يوزپلنگ در بازى هاى جام جهانى فوتبال در برزيل نيز گفت: 
«تاكنون تلاش ها و اقدامات بسيارى در اين زمينه انجام شده 

است و همچنان براى رسيدن به هدف نهايى مشغوليم. 
ــيون  ــاس قوانين فدراس با اين حال به دليل آنكه بر اس
جهانى فوتبال درج هرگونه تبليغ روى پيراهن تيم هاى حاضر 
در جام جهانى ممنوع است ما به دنبال يافتن راهكارهاى لازم 

براى استفاده از اين نماد در اين بازى ها هستيم.» مدير پروژه 
ــيايى همچنين افزود: «هدف اوليه  بين المللى يوزپلنگ آس
ــاندن  ــت كه از اين ابزار يعنى فوتبال براى شناس ما اين اس
وضعيت يوز ايرانى (آسيايى) و نفوذ چشمگير آن در ميان 
ــتفاده كنيم. تاكنون تلاش هايى براى  همه مردم جهان اس
آگاهى دادن به مردم در اين رابطه انجام شده است اما قطعا 
نفوذ اين موضوع به واسطه فوتبال بسيار بالاتر خواهد رفت. 
در اين چارچوب مى خواهيم هم نقاط ضعف و هم نقاط قوت 
وضعيت يوز ايرانى را به افكارعمومى دنيا معرفى كنيم. وقتى 
تيم ملى كشورمان بازى دارد همه فوتبال آنها را نگاه مى كنند 
از مردم نقاط شمال شهر تهران تا دورافتاده ترين روستاهاى 
كشور، به اين شكل مى توانيم پيام حفاظت از يوز ايرانى را در 

سطحى فراگير به همه مردم برسانيم.»
ــپ بلاتر  ــد مى كند: «با آمدن س ــوكار در ادامه تاكي ج

ــازمان  ــورمان و ديدارى كه با خانم ابتكار، رييس س به كش
حفاظت از محيط زيست داشت اين موضوع به شكلى بسيار 
ــت. ما در حال انجام مكاتبات  جدى تر در حال پيگيرى اس
بسيارى با نهادهاى مختلف و به خصوص فدراسيون فوتبال 
ــورمان براى به سرانجام رساندن اين موضوع هستيم. ما  كش
ــد حتى به صورتى محدود و  ــم اگر اين كار رخ بده معتقدي
كوچك به عنوان لوگوى استفاده شده روى پيراهن تيم ملى 
ــيار اثر گذار باشد و توجهات را به  فوتبال ايران مى تواند بس
ــيار بهتر و راحت تر  ــب كند. ما با زبان فوتبال بس خود جل
خواهيم توانست اين موضوع فوق العاده مهم زيست محيطى 

را پيش ببريم.» 
ــيايى در بخش  ــروژه بين المللى يوزپلنگ آس ــر پ مدي
ديگرى از گفت وگوى خود با روزنامه «شرق» با اشاره به اثرات 
ــز مى گويد: «اين موضوع نه فقط  بين المللى اين موضوع ني

ــيار مهم  در عرصه داخلى كه در عرصه بين المللى هم بس
خواهد بود. هم اكنون به لحاظ منابع مالى سطح بودجه ما 
به دليل تحريم ها به حداقل رسيده است و وقتى دنيا با اين 
موضوع آشنا بشود خواهيم توانست از اين موانع عبور كنيم. 
خوشبختانه نظر فدراسيون فوتبال هم در اين رابطه مثبت 

است.»
يوزپلنگ آسيايى نماد حيات وحش كشور ايران بوده كه 
ــور  رو به انقراض رفته است. اين گربه سان  نسل آن در كش
به عنوان تيزپاترين جانور روى كره زمين هم اكنون فقط در 
ــت مى كند و آخرين بازمانده هاى يوز آسيايى در  ايران زيس
جهان است. بر اساس آخرين آمار و ارقام اعلام شده هم اكنون 
تنها بين 50 تا 70يوزپلنگ در جغرافياى ايران باقى مانده 

است از همين رو حفاظت از آنها بسيار واجد اهميت است. 
ــت و رييس  ــار آرش نورآقايى، فعال محيط زيس اولين ب
هيات مديره كانون سراسرى انجمن هاى صنفى راهنمايان 
كشور ايده به كارگيرى نماد يوزپلنگ روى پيراهن تيم ملى 
ايران در جام جهانى را مطرح كرد. از اين رو پروژه حفاظت از 
يوزپلنگ آسيايى (سى اى سى پى-CACP) كه با حمايت 
سازمان حفاظت از محيط زيست ايران و سازمان ملل متحد 
در حال اجراست با استقبال از اين ايده براى اجراى آن دست 
ــدند. جام جهانى فوتبال اواخر بهار و اوايل تابستان  به كار ش
ــود. تا آن زمان  ــور برزيل برگزار مى ش ــال آينده در كش س
حدود هفت ماه زمان باقى مانده است، بايد ديد پيگيرى هاى 
سازمان حفاظت از محيط زيست و مديران پروژه حفاظت از 
يوزپلنگ آسيايى كه در بالاترين سطح در حال انجام است 
ــد داد. در آن صورت ايرانى ها مانند  در نهايت نتيجه خواه
بسيارى از كشورهاى ديگر از يك گونه جانورى منحصربه فرد 
در كشور به عنوان نماد تيم ملى فوتبال كشورشان استفاده 
خواهند كرد و به اين شكل هم بقيه مردم در داخل و خارج 

با اهميت موضوع يوزپلنگ ايرانى آشنا خواهند شد. 

نامه مشترك «ابتكار» و «بلاتر» به «بان كى مون»:

 از يوزپلنگ ايرانى در جام جهانى حمايت كنيد

ــه كار محمدعلى  ــه ماه از آغازب ــه س ــك ب شـرق: نزدي
ــازمان ميراث فرهنگى، گردشگرى و  نجفى، رييس س
صنايع دستى مى گذرد. با اين حال او تاكنون تنها براى 
ــتان كشور مديركل ميراث فرهنگى تعيين كرده  دو اس
ــتان ها يا با سرپرست اداره مى شوند يا  است و بقيه اس

همچنان بلاتكليفند. 
ــرايطى ادامه پيدا مى كند كه  اين بلاتكليفى در ش
ادارات كل ميراث فرهنگى استان هاى مختلف كشور در 
ــته و به خصوص در اواخر دوره دولت  هشت سال گذش
قبل از عدم برنامه ريزى، نداشتن بودجه كافى، مديريت 
افراد غيركارشناس و فاقد تخصص آسيب هاى بسيارى 

را متحمل شدند. 
به همين دليل نيز بدنه كارشناسى اين ادارات كل 
ــت جمهورى اخير كه به انتخاب  پس از انتخابات رياس
ــى نجفى به عنوان  ــن روحانى و انتصاب محمدعل حس
رييس سازمان ختم شد نسبت به تغيير وضعيت بسيار 
اميد بسته بودند. اما با گذشت سه ماه از آغاز به كار دولت 
گويا رييس جديد سازمان چندان عجله اى براى بهبود 
ــر در چارچوب مديريتى ادارات  وضعيت يا اعمال تغيي

كل استان ها ندارد. 
ــا  ــان رضوى، تنه ــان و خراس ــان زنج ــن مي در اي
استان هايى هستند كه در دولت حسن روحانى مديركل 
ــناخته اند. نجفى 19 مهرماه «يحيى  ميراث خود را ش
ــتى سازمان  رحمتى» كه پيش از اين معاون صنايع دس
ــتان زنجان  بود را به عنوان مديركل انتخاب و براى اس
منصوب كرد. همچنين در 21مهر رجبعلى لباف خانيكى 
ــتى و  ــى، صنايع دس ــد ميراث فرهنگ ــركل جدي مدي

گردشگرى خراسان رضوى شد. 
ــت  ــش از آن نيز در تاريخ دوم مهرماه، سرپرس پي
ــتى و گردشگرى  اداره كل ميراث فرهنگى، صنايع دس
استان هاى كرمان، مركزى، بوشهر، كهگيلويه وبويراحمد 
ــوى معاون  ــمنان با صدور احكام جداگانه اى از س و س
ــدند. بر اين  ــعه مديريت اين سازمان منصوب ش توس

ــن موحدى»  ــكام جداگانه «محس ــاس با صدور اح اس
ــتان  ــت اداره كل ميراث فرهنگى اس به عنوان سرپرس
ــن رحمتى به عنوان سرپرست اداره كل  كرمان، محس
ميراث فرهنگى استان مركزى، نصراالله ابراهيمى به عنوان 
سرپرست اداره كل ميراث فرهنگى استان بوشهر، رحيم 
ــت اداره كل ميراث فرهنگى  دادى نژاد به عنوان سرپرس
استان كهگيلويه وبويراحمد و محمد طاهريان به عنوان 
ــمنان  ــتان س ــت اداره كل ميراث فرهنگى اس سرپرس

منصوب شدند. 
از طرفى حتى انتصاب همين پنج «سرپرست» نيز در 
شرايطى انجام شد كه رسانه ها و كاركنان ادارات كل اين 
استان ها از اين تغيير و تحولات ابراز ناخرسندى كرده اند. 
ــت كم در مورد سرپرست هايى كه براى ادارات كل  دس
ميراث دو استان كهگيلويه وبويراحمد و سمنان انتخاب 
ــد، هر دونفر از مديران دولت قبلى بودند و اقداماتى  ش
كه در زمان آنها در حوزه ميراث فرهنگى و گردشگرى 

صورت گرفت انتقاداتى را در پى داشت. 
ــگاه «هنرنيوز» گزارش  ــك مورد آنگونه كه پاي در ي
ــه از دوم  ــتى ك ــت؛ رحيم دادى نژاد، سرپرس داده اس
مهرماه براى اداره كل ميراث استان كهگيلويه وبويراحمد 
انتخاب شد پيش از اين و به مدت چهارسال در معاونت 
ميراث فرهنگى اين استان مشغول به كار بود و در دوره 
ــت از ميراث تاريخى انجام  او اقداماتى در حوزه حفاظ
ــايند  ــد كه به تعبير اين پايگاه خبرى چندان خوش ش
ــرح بوده اند؛ اقدامات ناگوار  نبود. اين اقدامات به اين ش
ــروك به عنوان يكى از كليدى ترين  مرمتى در تنگ س
محوطه هاى دوره اشكانى (اليمايى) در ايران و مهم ترين 
مجموعه تاريخى - طبيعى اين استان. عدم مراقبت و 
ــهر دهدشت با بيش از 70  حفاظت از بافت تاريخى ش
هكتار وسعت كه تنها بافت برجا مانده از شهرهاى دوره 
صفويه در ايران است. به گونه اى كه در سال هاى گذشته 
بخش هاى زيادى از اين بافت به صورت اساسى تخريب 
شد و كاملا از بين رفت. اين در حالى است كه در اولين 

ــتانى دولت احمدى نژاد به استان تنها در يك  سفر اس
مورد دو ميلياردتومان براى احياى اين بافت اختصاص 

داده شد اما با اين مبلغ اقدام خاصى صورت نگرفت. 
ــپ» به عنوان يكى از  ــتانى «تلُ گَ واگذارى تپه باس
ــتانى استان كه داراى چهار  مهم ترين محوطه هاى باس
ــعت و نهشته ها و لايه هايى از  هزاره پنجم تا  هكتار وس
ــى ديگر از اقدامات  ــت يك  هزاره اول پيش از ميلاد اس
اين مدير در معاونت ميراث بود. با اينكه اين محوطه در 
سال 1381 در فهرست آثار ملى به ثبت رسيد، درست 
ــتان  در زمان مديريت دادى نژاد بر اداره ميراث شهرس
ــد تا روى آن نهال كارى  كهگيلويه، به فردى واگذار ش
ــى چهارطاقى  ــت غيراصول ــر اين، مرم ــود. علاوه ب ش
ــانى خيرآباد با مصالحى همچون سيمان  تاريخى ساس
ــده در دوره او  ــز از ديگر اقدامات انجام ش و بلوك را ني
بايد دانست. با اين حال همين مدير از سوى مسوولان 
جديد سازمان ميراث فرهنگى به عنوان سرپرست اداره 
كل ميراث فرهنگى استان كهگيلويه وبويراحمد برگزيده 

شده است. 
ــن در رابطه با مدرك تحصيلى  «هنرنيوز» همچني
ــت: او داراى مدرك كاردانى  رحيم دادى نژاد نوشته اس
باستان شناسى از دانشكده ميراث است و از سال 1382 
تاكنون نيز به عنوان دانشجوى رشته باستان شناسى در 
دانشگاه آزاد اسلامى واحد كازرون در حال اخذ مدرك 

كاردانى به كار شناسى در اين رشته بوده است. 
ــت  ــوان به سرپرس ــز مى ت ــر ني ــوردى ديگ در م
ــتان  ــراى اداره كل ميراث فرهنگى اس ــده ب انتخاب ش
ــاره كرد. محمد طاهريان پيش از اين و در  سمنان اش
دوره دولت احمدى نژاد براى چندسال قائم مقام، معاون و 
نزديك ترين فرد به «حميد يزدانى» مديركل وقت ميراث 

در دولت احمدى نژاد بود. 
ــت و قائم مقامى يزدانى و طاهريان در  در دوره رياس
ــمنان اقداماتى انجام شد كه انتقاد گروهى از  ميراث س
اعضاى بدنه كارشناسى اين اداره را به همراه داشت. يكى 

ــان اين اداره كل در رابطه با همين اقدامات  از كارشناس
ــرق» گفت: انتقال اداره ميراث استان به شهرك  به «ش
ــى از بناى  صنعتى اصناف مزاحم، تخريب با لودر بخش
تاريخى امامزاده سيدتاج الدين تحت عنوان بناى الحاقى، 
مرمت غيرعلمى و غيركارشناسى سقف عمارت ملاده 
به گونه اى كه تيرهاى قديمى سقف را برداشته و به جاى 
ــقف جديد گذاشته اند، مشغول به كاركردن  آنها يك س
ــت  ــكلى كه حراس يگان حفاظت ميراث در اداره به ش
فيزيكى آثار انجام نمى شود، قلع و قمع درختان مجموعه 
ــتخدام قراردادى  ــمه على، انتصاب يك فرد با اس چش
ــتان مهدى شهر در  به عنوان رييس اداره ميراث شهرس
حالى كه سپردن پست هاى مديريتى به افراد قراردادى 
ــاى تاريخى هنگ  ــت، تخريب كامل بن غيرقانونى اس
ژاندارمرى، استخدام افرادى با مدارك غيرمرتبط مانند 
ــات، جغرافيا،  ــانس ميكروبيولوژى، مكانيك، ادبي ليس
زراعت و... در بخش هاى گردشگرى و صنايع دستى اداره 
ــى از اقدامات انجام شده در زمان مديريت  استان بخش

آنها در دولت قبل است. 
ــد تنها دو مورد  ــواردى كه در اين گزارش ذكر ش م
ــده در دولت جديد براى ادارات كل  از انتصابات انجام ش
ميراث استانى است. اين در حالى است كه هنوز مديران 
ادارات ميراث استان هاى بسيار مهم و تعيين كننده در 
حوزه هاى گردشگرى و ميراث فرهنگى و صنايع دستى 
ــان، تبريز و... همچنان  ــتان، اصفه مانند فارس، خوزس
مشخص نشده اند و در بلاتكليفى به سر مى برند. البته بر 
اساس برخى خبرها قرار است از هفته آينده مديران كل 
ــتانى اين سازمان معرفى شوند و هم اكنون تلاش ها  اس
براى انتخاب اين مديران در حال انجام است، با اين حال 
ــازمان ميراث فرهنگى براى  به نظر مى رسد روساى س
رساندن موج تدبير و اميد به ادارات كل ميراث فرهنگى 
استان هاى كشور عجله چندانى ندارندوبايد اميدوار بود 
انتصاب هاى جديد، فرضيه «تاخير» براى افزايش «دقت» 

را اثبات كند. 

ميراث فرهنگى استان ها همچنان بدون «رييس»
3 ماه گذشت، تنها 2 مديركل منصوب شد

ــم افتتاح باند جنوبى  شـرق: شهردار تهران در مراس
ــهردارى تهران،  ــران - كرج، گفت: «در ش آزادراه ته
ــهردار تغيير نكرده است كه مديران و معاونان نيز  ش
ــت كه او پس از ماندن  تغيير كنند.» اين در حالى اس
ــه بر لزوم  ــخ به انتقادهايى ك ــهردارى در پاس در ش
گردش نخبگان در شهردارى تهران تاكيد مى كردند 
گفته بود افراد جديد را در سمت هاى كليدى به كار 

خواهد گرفت. 
ــاله اش در شهردارى به  او زمان ارايه برنامه پنج س
شوراى چهارم از «مديريت تحول» سخن گفته بود و از 
اعضاى شورا خواست به او كمك كنند به جاى «اداره»، 
تهران را «متحول» كند. حال اما انگار از نظر او تحول با 
جابه جايى مديران حاصل نمى شود. او بيش از مديريت 
ــت چراكه روز  تحول به مديريت جابه جايى پايبند اس
ــوالى درخصوص تغييرات در  ــته در پاسخ به س گذش
ــهردارى و عدم استفاده از شخصيت هاى  مجموعه ش
جديد در مديريت هاى شهردارى، گفت:  بايد اين نگاه 
ــته باشيم كه اگر در دولت تغييرى ايجاد شده  را داش
ــما شاهد تغييرات اساسى در بخش هاى مختلف  و ش
ــهردارى تهران شهردار تغيير  دولت بوده ايد اما در ش

نكرده است كه مديران عوض شوند.
ــت است كه در صورت تغيير   البته نمى دانم درس
شهردار يا دولت همه افراد را عوض كنيم چون در دور 
جديد آمده اند. از من نبايد انتظار داشته باشيد كه در 
دور سوم هم همه شهرداران و معاونانم را عوض كنم. 

وى ادامه داد: قطعا بخشى از اين نيروها خوب بودند 
و بايد ادامه كار دهند اما در بعضى بخش ها هم افراد 
ــده اند. اين روند تغييرات در  بهترى به كار گرفته ش
شهردارى حتما تغيير تدريجى است به شرطى كه به 

كار ضربه نزد و حالت ايستايى ايجاد نكند. 

ــى نيروها را قبول  ــاف تاكيد كرد: جابه جاي قاليب
ــال پيش رو آماده  ندارم و برنامه هاى ما براى چهارس
است و جابه جايى ها هيچ لطمه اى به كار نخواهد زد. 
ــه ماهى كه  ــته و در طول س ــاى گذش در روزه
ــران مى گذرد او  ــهردارى ته از ابقاى قاليباف در ش
نشان داده علاقه اى به ايجاد تغيير در تيم مديريت 
ــهرى تهران ندارد و تحول در شهردارى از نظر او  ش
ــران و تغيير چيدمان پازل مديريت  جابه جايى مدي
شهرى اش را شامل مى شود. به عنوان مثال او شهردار 
منطقه 3 را به منطقه 5 مى آورد و شهردار منطقه 5 
ــمت شهردارى منطقه 8 منصوب مى كند و  را به س
چنانچه گفته علاقه اى به تغيير معاونانش هم ندارد، 
همان معاونانى كه نيمى از آنها رفقاى همشهرى و 
دوستان انتظامى او هستند. حال علت اين امر را بايد 
ــه كار گيرى نيروهاى جديد  ــادى او در ب در بى اعتم
جست وجو كرد يا فقدان نيروهاى جديد و تازه نفس 
در شهردارى تهران؟ در ادامه مرورى داريم بر برخى 
ــهردارى هاى مناطق كه بيش از  تغيير و تحولات ش
ــهردارى تهران را  هر چيز مديريت جابه جايى در ش

نشان مى دهد. 

جابه جايى، جايگزين وعده تغيير
قاليباف: شهردار تغيير نكرده كه معاونانش تغيير كنند
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