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 نصرت االله تاجيك

مخالفت نجفى با طرح تبديل 
سازمان ميراث فرهنگى به وزارتخانه

ــازمان  � ــس س ــور و ريي ــاون رييس جمه شـرق: مع
ميراث فرهنگى، صنايع دستى و گردشگرى در مخالفت با 
ــازمان به  طرح نمايندگان مجلس مبنى بر تبديل اين س
وزارتخانه، گفت: طرح مذكور، سازمان را ضعيف كرده و در 
شرايط فعلى قابل دفاع و به نفع سازمان نيست. محمدعلى 
ــت مديران كل استان ها كه در  ــتين نشس نجفى در نخس
ــعدآباد برگزار شد، اظهار  مجموعه فرهنگى - تاريخى س
ــت به منظور تبيين وضع موجود و يافتن  كرد: اين نشس
راه حل مناسب براى مسايل پيش رو است تا موضوعات در 
سطح وسيع تر در دولت و مجلس شوراى اسلامى مطرح و 
ــمت جلب كنيم. او با تاكيد بر اثرات  توجهات را به اين س
ــازمان ميراث فرهنگى،  ــوب انتقال بخش هايى از س نامطل
ــيراز طى  ــه اصفهان و ش ــگرى ب ــتى و گردش صنايع دس
ــال هاى گذشته افزود: اين اقدام، كار ناپخته و نادرستى  س
ــازمان وارد كرد كه بايد  ــود كه لطمه هاى زيادى را به س ب
ــيب ها را جست وجو و مانع از اتخاذ  راه هاى جبران اين آس

اينگونه تصميمات در آينده شويم. 

حضور يك زرتشتى 
در شوراى شهر يزد

شرق: «سپنتا نيكنام» عضو زرتشتى شوراى شهر يزد با  �
وجود تمام مخالفت ها به عنوان عضو شوراى شهر يزد در 
مراسم تحليف سوگند خورد. وى با 20هزارو189راى حايز 
رتبه پنجم در آراى اخذ شده چهارمين دوره انتخابات شهر 
ــتا در شهرستان يزد شد. هرچند تعداد شهروندان  و روس
زرتشتى يزد پنج هزار نفر برآورد مى شود اما 20هزاربرگ 
ــبد او ريخته شده است حكايت از اين دارد  راى كه به س
ــلمان يزدى نيز موفق  ــهروندان مس وى در جلب آراى ش
ــده است. سپنتا نيكنام متولد سال 1364 و كارشناس  ش
اقتصاد است. وى سمت بازرسى انجمن زرتشتيان يزد در 
سال 1391 را در كارنامه خود دارد. اقليت هاى مذهبى و 
شهروندان زرتشتى يزد مى گويند كه اميد بسيارى دارند 
كه با حضور وى در شوراى شهر گام هاى موثرى براى حل 

مشكلات آنها برداشته شود.

احمدى مقدم: 
ماموريت ناجا براى طرح امنيت 

اخلاقى تمام نشده است
ايسنا: فرمانده نيروى انتظامى با اشاره به اجراى مرحله  �

ــت: در اين زمينه دولت  ــرح «امنيت اخلاقى»، گف جديد ط
تاكنون اعلام موضعى نكرده و قولى نيز به ما داده نشده است. 
ــردار اسماعيل احمدى مقدم» در حاشيه همايش پليس  «س
ــپاه حفاظت فرودگاه ها  فرودگاه هاى كشور و فرماندهان س
ــديد اجراى طرح «امنيت اخلاقى» گفت: وظيفه  درباره تش
ــت و تلاش داريم در اين طرح نيز با  ناجا اجراى مقررات اس
ــيوه هاى جديد و روش هاى نو وارد شويم؛ اما در مواردى  ش
كه افراد قانون را رعايت نكرده و بر تخلف خود اصرار داشته 
ــند، مجبور به برخورد هستيم. وى درباره اقدامات دولت  باش
تدبير و اميد از ابتداى استقرار تاكنون در اين زمينه گفت: در 
اين حوزه دولت تاكنون نه اعلام موضع كرده و نه قولى به ما 
ــده و ما نيز ماموريت خود را انجام مى دهيم. فرمانده  داده ش
ــت و ما نبايد  ــتقرار اس ــا افزود: دولت جديد در حال اس ناج
ــن دولت را افزايش دهيم. احمدى مقدم  انتظارات خود از اي
ــور و اقدامات انجام گرفته از سوى وى  درباره نقش وزير كش
ــور در حال تعيين معاونان و  گفت: در حال حاضر وزير كش
اعلام تغييرات در حوزه خود است و فكر مى كنم كه كمى زود 

باشد تا دولت در اين زمينه وارد ميدان عمل شود. 

71 درصد زوجين هيچ گاه در مورد 
مسايل زناشويى آموزشى نديده اند 

ــى كه كلينيك سلامت  � ــاس پژوهش خبرآنلاين: براس
ــت مشخص شد  ــينا  انجام داده اس ــى مركز ابن س جنس
ــويى  ــايل زناش ــد زوجين هيچ گاه در مورد مس 71درص
آموزشى نديده اند.  اين تحقيق در مورد تاثير روابط جنسى 
ــن بر طلاق بوده و روى هزارو600 زوج، 800 زوج در  زوجي
ــغول زندگى عادى بودند  ــال طلاق و 800 زوج كه مش ح
ــتان كشور انجام شده است. 71 درصد زوجين  در چهار اس
اعلام كرده اند كه هيچ گاه در مورد مسايل زناشويى آموزشى 
ــد و 86 درصد آنها اين موضوع را مطرح كردند كه  نديده ان
ــان صحبت نمى كنند  هيچ وقت در اين مورد با فرزندانش
همچنين 59 درصد زوجين اعلام كرده اند كه هيچ مركزى 
را براى برطرف كردن مشكلات زناشويى خود نمى شناسند. 

خبر

توضيح دانشگاه شريف 
درباره يك گزارش

ــار گزارشى  در روزنامه «شرق» در تاريخ يكشنبه  � پس از انتش
ــهريور روابط عمومى دانشگاه شريف توضيحاتى ارسال كرده  3 ش
است كه در ادامه مى آيد: 1-دانشگاه ها از مهم ترين نهادهاى جامعه 
ــتند و به همين دليل مديريت آنها با تعامل فيمابين وزارت  هس
علوم، تحقيقات و فناورى و شورايعالى انقلاب فرهنگى كه روساى 
سه قوه و بسيارى از فرهيختگان جامعه در آن عضو هستند تعيين 
ــاس بديهى است كه عملكرد يك دانشگاه  مى گردد. بر همين اس
ــرى اينترنتى 3-2هزار  ــت كه با راى گي و مديريت آن امرى نيس
ــان عضو خانواده محترم اساتيد  كاربر اينترنت كه اكثر قاطع ايش
و دانشجويان آن دانشگاه نيستند صورت پذيرد. در دنياى امروزه 
اين موضوع به يك علم مهم تبديل شده و در سطح ملى موسسه 
ــطح بين الملل  ISC در وزارت علوم، تحقيقات و فناورى و در س
موسساتى همچون تايمزهاير (THE)، شانگهاى و غيره بر اساس 
ــاخص هاى دقيق و سنجه هاى قابل اندازه گيرى به آن مبادرت  ش
مى ورزند. بر اساس همين روش دقيق است كه طى 3 سال گذشته 
دانشگاه شريف: از 500 دانشگاه برتر به حدود 300 دانشگاه برتر 
دنيا ترقى يافته است. فقط از سال 2012 به 2013 با 21 پله ترقى 
ــت. بر  ــگاه هاى جهان ارتقا يافته اس از رتبه 68 به رتبه 47 دانش
اساس رتبه بندى اخير به 200 دانشگاه برتر مهندسى جهان ارتقا 
يافته است. در محافل تخصصى و علمى، خانواده ها و جوانان عزيز 
دانش پژوه نيز دانشگاه صنعتى شريف در داخل و خارج از كشور از 
رتبه بالايى برخوردار است و به عنوان مثال در سال 1391 با ورود 
98 نفر از 100 نفر رتبه اول كنكور درواقع بالاترين ركورد انتخاب 

دانشگاه شريف در يك دهه اخير احراز گرديد. 
ــت در بعضى  ــن اس ــالا ممك ــات ب ــم ملاحظ 2-عليرغ
ــى و  ــى جايگزين روش علمى و كارشناس برخوردهاى سياس
ــده و حتى توسط مناديان و مدعيان اخلاق با ايجاد  قانونى ش
التهاب و جوسازى و عمليات روانى عملكرد و يا شخصيت افراد 
مورد تعرض قرار گيرد و اين امرى است كه متاسفانه در فضاى 
سياست زده جهان امروز بعضا مشاهده مى شود. در همين رابطه 
لازم است متذكر گردد كه موارد درج شده در اين ادعانامه نوعا 
يكى از موارد زير است كه مى بايست در جايگاه خود مورد توجه 
قرار گيرد: كذب محض،متن صريح دستورالعمل هاى قانونى كه 
ــوارد هم از قضا اين  ــد. در بعضى م مصوب اركان نظام مى باش
ــاخص هاى مثبت عملكرد دانشگاه مطابق  اتهامات از جمله ش
ــل چهارم دانشگاه هاى دنيا مى باشد. اين رويكرد  با ادبيات نس
تاثير همه جانبه دانشگاه ها در عرصه صنعت، فرهنگ، مذهب، 
ــه در اين ميان نقش  ــورد تاكيد دارد ك ــت و غيره را م سياس
ــتيابى به دستاوردهاى عظيم  دانشگاه صنعتى شريف در دس
ــور كه باعث ارتقاى روحيه خودباورى در  علمى- صنعتى كش
آحاد مردم شده است به عنوان برترين دانشگاه همراه و همكار 

صنايع كشور بر هيچ كس پوشيده نيست. 

بازتاب
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ــرزنده و منظم، شهرى است كه در پرتو   شهر س
ــهر  ــانى كه با اين ش حاكميت قانون براى همه كس
ــد به راحتى بتوانند از وقت  ارتباط جزيى و كلى دارن
ــتفاده را كرده و زندگى راحت، سالم  خود بهترين اس
ــتى داشته باشند. در چنين شهرى همه در  و بهداش
حركتند و زمان براى كسى متوقف نمى شود و فعاليت 
ــاز است. يعنى هرچه گردش  آنها براى دولت، پول س
ــود و راحت تر  ــرخ روزانه مردم روغن كارى ش اين چ
ــمت  ــترى دارد. اتفاقا قس ــردد دولت در آمد بيش بگ
عمده درآمد در چنين شهرهايى صرف خدمات مورد 
ــترين درآمد نيز حاصل  ــهروندان شده و بيش نياز ش
ــركت ها و نهادهاى عمومى است كه  فعاليت افراد، ش
شهردارى ها نيز يكى از آنها هستند. چنين شهرهايى 
ــخصى طراحى، اجرا و مديريت  با هدف و راهبرد مش
مى شوند.   شهر نماد شهرنشينى است كه خود داراى 
مشكلات و ناهنجارى هاى دوران صنعتى و بعد از آن 
بوده و مهم ترين آن، آلودگى به فساد در انواع مختلف 
و پيدا و پنهان آن است كه به دليل گستردگى شهر و 
قابل نظارت نبودن فعاليت هاى غيرقانونى افراد، ضربات 
شديدى بر پيكره اجتماع وارد مى كند. اما اگر تقسيم 
ــهروندان براى كسب روزى و  تلاش و فعاليت هاى ش
ــهرى به منظور  ــالم و حلال به طراحى ش منفعت س
ــاد به حكومت،  ــهيل ازدياد اميد به آينده، اعتم تس
ــتر مردم براى تداوم فعاليت هاى  ــادابى هرچه بيش ش
شبانه روزى آنها بينجامد در آن صورت مى توان مدعى 
بود كه آثار آسيب هاى اجتماعى، ناشى از شهرنشينى، 

به حداقل رسيده  است. 
 شهردارى ها در غرب معمولا تركيبى از شهردارى 
و فرماندارى هستند كه زير نظر شوراى شهر فعاليت 
مى كنند و عموما نيز نمايندگان احزاب در مناطق بوده 
و همزمان با انتخابات مجلس وارد مبارزه انتخاباتى شده 
ــوى مردم هر ناحيه انتخاب مى شوند. بنابراين  و از س
وسعت و حوزه عمل، اختيارات و قدرت تصميم گيرى 
آنها نيز وسيع و تمامى ابعاد سياسى- اجتماعى جامعه 
ــد. در اين  ــارت خود دارن ــرل و نظ ــه كنت را در حيط
سيستم، مردم در دو سطح تماس و همكارى با اعضاى 
شورا و نيز از طريق نهادهاى عمومى، خيريه و مدنى، 

نقش زيادى در فعاليت هاى اجرايى دارند. 
ــى خصوصيت  ــه مقدمه خلاصه- يعن ــا اين س ب
ــراى كار و توليد،  ــهر ب ــردى طراحى كالبد ش راهب
ــازى  ــينى و چگونگى مقتدر س ــادهاى شهرنش فس
شوراهاى شهر و روستا و نيز تقويت نقش شهردارى ها 

ــوم.  در مديريت اجتماعى- به بحث اصلى وارد مى ش
ــوراى اسلامى دور  اخبارى كه از فعاليت منتخبان ش
چهارم شهر تهران و گروه هاى ذى نفوذ و ذى نفع از هر 
دو جناح اصلاح طلبى و محافظه كارى شنيده مى شود، 
حاكى از آن است كه حاشيه بر متن غلبه كرده است. 
اگر روالى كه در يك ماه ونيم گذشته، اگرچه به طور 
غيررسمى طى شده، بر همين منوال جلو رود نه تنها 
تجربه شوراى اول تكرار خواهد شد كه تجربه اى تلخ 
ــوراها در اداره امور مردم و سپردن  و مكرر از نقش ش
ــهروندان است، بلكه برخلاف  فعاليت ها به دست ش
ــى  ــعه يافتگى و فرهنگ عمومى و سياس ميزان توس
مردم كشور است. در حالى كه آگاهى و بينش سياسى، 
دور انديشى، همه جانبه نگرى، بلوغ و رشد سياسى و در 
يك كلام حاكميت ديد حكومتى و مصالح عام مردم 
در منتخبان شورا و عوامل ذى نفع و ذى نفوذ ادارى و 
سياسى ايجاب مى كند كه هرچه سريع تر از اين فضا 
خارج شده و به نقش و ماموريت اصلى خود كه مردم 

با انتخاب آنها بر دوششان گذاشته اند، بنگرند. 
با توجه به وضعيت نه چندان خوب سازمان داخلى 
ــهردارى، از جهت مالى: بدهى هاى زياد و نزديكى  ش
ــى و همچنين  ــفافيت مال ــتگى، عدم ش به ورشكس
ــتن برنامه ريزى راهبردى و  ــازمان مديريت: نداش س
ساير مشكلاتى كه توسط كارشناسان خبره تاكنون 
هشدار داده شده است در يك حالت عادى، تهران در 
چند سال آينده از جهت زيست محيطى، حمل ونقل 
ــكلات  ــداوم قابليت زندگى با مش ــى و ت و جابه جاي
ــمارى روبه رو خواهد شد. در حالت هاى بحرانى  بى ش
و اضطرارى نيز كه احتمال وقوع آن منتفى نيست بر 
ــكلات فوق افزوده خواهد شد و طبيعى است كه  مش
كاركرد سيستم شهردارى را به منظور پاسخگويى به 

نياز مردم بسيار كاهش خواهد داد. 
با توجه به هشدارهاى گوناگون كارشناسان خبره، 
شهردارى به احتمال بسيار زياد در چند سال آينده 
ــكلات ساختارى و عملكردى خواهد شد.  دچار مش
ولى هم براى كاهش اثرات احتمالى تخريبى آن بايد 
ــود و راه هايى هم براى كاهش  فكر و برنامه ريزى ش
ــردم وجود دارد كه اعضاى  ــرات و طبعا آلام م آن اث
ــازنده اى در چگونگى مديريت  شورا، نقش بسيار س
مشكلات آتى خواهند داشت. تركيب نسبتا 50-50 
ــده بين دو جناح اصلى كشور كه جناح  ــيم ش تقس
ــر و جناح اصلاح طلب  ــه كار موضع ضعيف ت محافظ
ــه از ابعاد  ــورا دارد اگرچ ــت ترى در ش تقريبا يكدس
گوناگون قابل تجزيه وتحليل است و در مقاله ديگرى 
به آن مى پردازم ولى ممكن است اين تركيب تا حدى 
نيز گول زننده باشد بنابراين به هر دو جناح پيشنهاد 
مى شود راهبرد اجماع حداكثرى را در همه تحركات 

شورا مدنظر داشته باشند. 

نگـاه

ديد حكومتى و شوراى شهر

ــابق  ــر س ــاران وزي ــوس ي فهيمه سـادات طباطبايـى: اتوب
آموزش وپرورش كه چهار سال پيش، از همدان به ساختمان 
شهيد رجايى وزارت آموزش وپرورش در خيابان سپهبدقرنى 
آمده بود، اين روزها وزارتخانه را به مقصد دانشگاه فرهنگيان 
ترك و بسيارى از مديران وزارتخانه نشين را تبديل به استاد و 
معاون و رييس دانشگاه و... كرده است. حميدرضا حاجى بابايى 
ــه وزارت آموزش وپرورش آمده بود، پس  كه خود از مجلس ب
از تحويل سكان اين وزارتخانه به على اصغر فانى، عنوان كرد 
ــگاه مى رود، ولى نه دانشگاه بوعلى  كه براى تدريس به دانش
ــت، بلكه  ــه وى عضو هيات علمى آن اس ــيناى همدان ك س
ــود را هم در وزارت  ــگاهى در تهران. البته او ياران خ در دانش
آموزش وپرورش تنها نگذاشت و فرآيند انتقال آنها به دانشگاه 
فرهنگيان را فراهم كرد؛ دانشگاهى كه اين روزها حياط خلوت 
ــت. نام افراد زيادى از داخل وزارت  مديران اتوبوسى شده اس
آموزش وپرورش براى پست هاى مختلف دانشگاه فرهنگيان كه 
در هر شهر يك شعبه دارد، مطرح شده است، از افرادى كه در 
حلقه شماره يك حاجى بابايى پست داشتند تا مديرانى كه در 
سطوح پايين تر وزارتخانه مشغول بودند. اما حضور سه نفر از 
آنها كه از معاونان و رييسان دفتر وزير سابق آموزش وپرورش 

بوده اند قطعى است و البته بقيه نيز تكذيب نمى شوند. 
فقط 3نفر از معاونان و روسا به دانشگاه آمدند

جهانبخش محبى نيا، رييس دانشگاه فرهنگيان كه خود 
ــه مجلس به  ــت و از هيات رييس از همراهان حاجى بابايى اس
ــگاه آمده است، در اين باره به «شرق» گفت: سه نفر  اين دانش
از نيروهاى شاغل وزارتخانه يعنى آقايان «ابراهيم سحرخيز»، 
معاون آموزش متوسطه، «جمال صبح خيز»، رييس دفتر وزير 
آموزش وپرورش و يك نيروى ديگر به سازمان مركزى دانشگاه 
فرهنگيان منتقل شده اند. وى در پاسخ به اين پرسش كه نفر 
سوم، «آقاى احمد حيدرى»، معاون حقوقى و پارلمانى وزارت 
آموزش وپرورش است، گفت: وى دنبال انتقال بود اما نمى دانم 

منتقل شده يا نه. 
جلو ورود 50 نفر را گرفته ام

محبى نيا افزود كه جلو ورود 50 نفر را كه براى دانشگاه 
ــه البته همه آنها از  ــدند، گرفته ام ك فرهنگيان معرفى ش
بچه هاى راست نبوده اند. رييس دانشگاه فرهنگيان با بيان 
اينكه انتقال نيرو، با استخدام متفاوت است و انتقال، مشكلى 
ــيار شرم آور است، مثل  ندارد، گفت: طرح اين مباحث بس
ــافرت مشهد،  اين مى ماند كه يك خانواده با هم بروند مس

كربلا، اروپا و... بعد يكى از عروس هاى خانواده چنگ بزند به 
صورت ديگرى و بگويد من بايد صندلى اول بنشينم يا دوم. 
وى ادامه داد: ما بايد نيروهاى مورد نياز آموزش وپرورش را 
ــكالى دارد از مديرى كه در اين  تامين كنيم، پس چه اش
حوزه تجربه دارد، استفاده كنيم و تجربياتشان را در خدمت 
آموزش دانشجويان به كار بگيريم؟ اگرچه رييس دانشگاه 
ــش از 50 نفر را به اين  ــان گفت كه جلو ورود بي فرهنگي
دانشگاه گرفته است، اما از سويى ديگر اضافه كرد: برخى 
از نيروهاى موجود را هم به استان ها منتقل كرده ايم، مثلا 
ما دانشگاه شبانه روزى در برخى استان ها داريم، نمى شود 
كه اينها را بدون سرپرست رها كنيم، مى توانيم؟ بنابراين 
هرجا كه نياز باشد از نيروها استفاده مى كنيم و اصلا بحث 
ارادت به حاجى بابايى نيست. محبى نيا افزود: بنده به عنوان 
ــال در مجلس بودم و فعاليت هاى مهمى  كسى كه 16س
ــما را مهم نمى دانم، چراكه رييس  ــوال ش داشتم اين س
ــد از خود مى پرسد  ــگاه اگر تعهد علمى داشته باش دانش
ــگاه مى خورد يا نه؟ همين.  كه آيا اين نيروها به درد دانش
ــا انتقال حلقه ياران وزير آموزش وپرورش دولت دهم به  ام
ــگاه فرهنگيان، پايان ماجرا نيست، خبرها حاكى از  دانش

ــت كه اغلب اين افراد، جذب هيات علمى دانشگاه  آن اس
ــود را آغاز كرده اند؛ تا  ــده  و حتى فعاليت خ فرهنگيان ش
ــان محكم و خيالشان آسوده باشد.  به اصطلاح جاى پايش
موضوعى كه رييس دانشگاه فرهنگيان آن را تكذيب كرده 
ــد جذب هيات علمى طبق فراخوان وزارت علوم  و مى گوي
ــا در اين باره گفت كه  ــرد. اگرچه محبى ني صورت مى گي
«مراحل پذيرش هيات علمى طبق فراخوان است و تصور 
مى شود كه اين موضوع دست ماست اما درست نيست، ما 
حتى نمى توانيم يك نفر خارج از فراخوان را جذب كنيم. 
ــالى دو  ــت كه س اين فراخوان طبق اعلام وزارت علوم اس
ــهريور و بهمن ماه صورت مى گيرد.» اما اين  بار يعنى در ش
ــت و احتمال جذب  ــوع چندان هم دور از ذهن نيس موض
مديران سابق وزارت آموزش وپرورش به عنوان هيات علمى 
نيز مى رود. دانشگاه فرهنگيان كه در سال 1391 با مجوز 
ــد، هم اكنون در  وزارت علوم، تحقيقات و فناورى ايجاد ش
31استان كشور داراى 64 شعبه است و نزديك به 25هزار 
دانشجو در سال پذيرش مى كند؛ دانشگاهى كه اين روزها 
محل رفت وآمد مديران وزارتخانه اى است كه دنبال صندلى 

خالى مى گردند. 

كوچ ناتمام ياران حاجى بابايى به دانشگاه فرهنگيان

صـدرا محقق: محمدمهدى حجت اگرچه رييس اسـبق و 
از بنيانگذاران سـازمان ميراث فرهنگى بود اما در هشـت 
سـال گذشـته و دوره اى كه دوسـتان احمدى نـژاد آنجا 
بودند ارتباطى با اين سـازمان نداشت. اما دولت يازدهم به 
رياسـت روحانى كه آغاز به كار كرد و محمدعلى نجفى از 
سوى رييس جمهور براى سمت رياست آن انتخاب شد در 
اوليـن گام او را به عنوان قائم مقام و معاون ميراث فرهنگى 
خود برگزيد. حجت در اوليـن روزهاى آغاز به كار خود در 
گفت وگويى با «شرق» از برنامه هاى خود براى معاون ميراث 
سازمان سخن گفته است. در حاشيه اين گفت وگوى كوتاه 
پيرامون آنچه در دوره قبل به حال و روز سازمان رفته است 
گفت:«وقتى اتاق معاونت را تحويل گرفتم متوجه شدم براى 
آنجا مبلمان آنچنانى گذاشـته اند اما يـك ريال پول براى 
كارهاى اصلى نيست. براى كارهاى حاشيه اى و جشنواره ها 
هزينه هاى ميلياردى كرده اند اما به صـورت اصولى از يك 
تپه تاريخى محافظت نشـده است.» او همچنين در رابطه 
با دلايل اسـتعفاى خود از عضويت در شوراى شهر تهران 
به خاطر حضور در ميراث فرهنگى مى گويد اينجا خانه من 

است و در ميراث فرهنگى مثل ماهى در دريا هستم. 

 در هشـت سـال گذشـته، هم به دليل مديريت  �

افراد غيركارشناس و حاشيه ساز و هم به دليل انتقال 
بخش هاى مختلف سازمان ميراث فرهنگى به خصوص 
پژوهشـگاه ميراث به خارج از تهران، تعداد زيادى از 
كارشناسـان و متخصصان ميراث فرهنگى از سازمان 
جدا شده يا بازنشسته شده اند، آيا شما برنامه اى براى 

بازگرداندن اين افراد به سازمان داريد؟ 
ــازمان فاصله  ــكل از س ــط براى آنها كه به اين ش نه فق
گرفتند بلكه براى همه كارشناسان و استادان ديگر هم كه 
به دلايلى غير از اين كار خود با سازمان را قطع كرده بودند 
برنامه داريم، حقيقت ماجرا اين است كه ميراث فرهنگى ما 
ــتند. بدون آنها صحبت كردن  در اصل اين متخصصان هس
درباره ميراث فرهنگى اساسا معنا ندارد. بنابراين نظر ما اين 
ــت اول بايد اين ارباب ميراث فرهنگى را دعوت بكنيم تا  اس
اينكه ملك خودشان را مديريت بكنند. ما در اصل واسطه 
ــام مى دهند.  ــتند كه همه كارها را انج ــتيم، آنها هس هس
ــان اين  ــمندان و كارشناس من مى خواهم خطاب به دانش
ــده اند، بگويم كه  ــال ها مطرود واقع ش حوزه كه در اين س

ــما مى گويم را فراخوانى براى  الان همين مطلبى كه به ش
بازگشت خودشان به سازمان به حساب بياورند. به نظرم اين 
كارشناسان و متخصصان رانده شده به سازمان بايد فراخوانده 
شوند و اگر بيايند و كمك كنند قدمشان روى چشم ماست، 

ما در سازمان دست تنها كه نمى توانيم كارى انجام دهيم. 
 يك دسـته از خبرهايى كه در اين هشـت سـال  �

هميشه منتشر مى شد اخبار تخريب آثار تاريخى بود. 
آيا حالا كه شـما كارتان را آغاز كرده ايد ممكن است 

پيگير اين تخريب ها باشيد؟ 
ما قطعا تخريب هاى صورت گرفته در اين هشت سال 
را پيگيرى مى كنيم، پيگيرى از اين لحاظ انجام مى شود تا 
تمام آن حقوقى كه در گذشته از ميراث فرهنگى از دست 
رفته بازگردانده شود. ميراث فرهنگى و آثار تاريخى در اصل 
ــازمان  ــت و چيزى متعلق به س متعلق به مردم ايران اس
ميراث فرهنگى نيست. ما به صورت بخشى به قضيه نگاه 
ــه در اثر اين تخريب ها و  ــم. بنابراين هر آنچه ك نمى كني
ــت رفته را ما بايد به عنوان تكليف  عدم محافظت ها از دس

شرعى و قانونى خود پيگيرى كنيم. درست مثل اينكه حق 
يتيمى خورده شده باشد بايد اين حق بازگردانده شود. 

 براى اين كار اگر معلوم شود كسانى اعم از مسوول  �
يا غيرمسوول در گذشته در اين كارها به دلايل عمدى 
يا سهوى خاطى بودند آيا براى برخورد قانونى با آنها 

پيگيرى خواهيد كرد؟ 
بله حتما، البته اين به شرطى است كه بتوانيم به لحاظ 
حقوقى اين موضوعات را اثبات كنيم در آن صورت حتما از 
طريق قانونى مساله را پيگيرى خواهيم كرد. اين كار البته 
يك شرط ديگر هم دارد و آن اين است كه از وقت قانونى 
براى پيگيرى و اثبات آن نگذشته باشد چون فوت وقت در 
برخى پرونده ها پيگيرى را بى اثر مى كند. اما در هر صورت 
اين كار وظيفه ماست. اينكه تخريب ها تعمدى بوده يا نه 
را نمى دانم، اما به نظر من به دليل بى توجهى به حقيقت 
حفاظت و ندانستن راهكارهاى كارشناسى كه مى توانست 
ــازمان را دچار اين  ــد، خود به خود س ــود و نش انجام ش
مشكلات كرد. از سويى نبايد فراموش كنيم كه هميشه 
ــتند كه از ضعف ها استفاده  عده اى فرصت طلب هم هس
مى كنند و از موقعيت هاى به وجودآمده بهره بردارى لازم 
را كرده و به ميراث فرهنگى لطمه وارد مى كنند. مشابه اين 

اتفاق در هشت سال گذشته هم اتفاق افتاده است. 

معاون ميراث در گفت وگو با «شرق» مطرح كرد: 
فراخوان بازگشت كارشناسان به سازمان

بـريده اخبـار

فارس: عضو كميته علمى كنگره انجمن علمى   �
جراحان عمومى گفت: ايران به لحاظ ميزان شيوع 

سرطان پستان جزو كشورهايى با شيوع متوسط 
است. ميزان شيوع اين بيمارى 25 تا 30 در 

صد هزار نفر جمعيت است و سالانه هفت تا 9 هزار 
زن به اين بيمارى مبتلا مى شوند. 

فارس: رييس مركز كنترل ترافيك راهنمايى   �
و رانندگى با تشريح محدوديت هاى تردد در 

جاده هاى كشور براى روزهاى پنجشنبه و جمعه 
گفت: روز جمعه جاده چالوس به سمت كرج 

يكطرفه و تردد تريلرها نيز در جاده فيروزكوه 
ممنوع مى شود. 

ايسنا: رييس مركز آزمون دانشگاه آزاد اسلامى از   �
اعلام نتايج نهايى آزمون كارشناسى ارشد دانشگاه 
آزاد در ساعت 9 صبح امروز پنجشنبه 14 شهريور 

و آزمون دكترا در روز شنبه 16 شهريور خبر داد.


