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مرگ ۱۴۵ نفر  به دلیل غرق شدن 
در سواحل شمال در سال گذشته

شــرق: معاون فنــی و رئیس گروه پیشــگیری از  �
حوادث دفتــر مدیریت بیماری هــای غیرواگیر وزارت 
بهداشت با اشــاره به روند روبه رشــد غرق شدگی در 
سواحل شمالی کشور گفت: ۱۴۵ نفر در سال ۹۵ بر اثر 
غرق شــدگی جان خود را از دست دادند. دکتر علیرضا 
مغیثــی، گفــت: در ســال ۱۳۹۵ براســاس اطلاعات 
ثبت شــده از مراکز بهداشتی درمانی و بیمارستان های 
استان های شمالی کشور تعداد غرق شدگان در این سال 
۶۱۵ نفر ثبت شده است که از این تعداد ۱۴۵ نفر (۲۳ 
درصد) فوت شدند. وی افزود: نسبت غرق شدگان ۷۵ 
درصد مرد و ۲۵ درصد زن بودند و از کل فوت شــدگان 

این حادثه ۸۸٫۷ درصد مرد و ۱۱٫۳ درصد زن بودند. 

خبر

اعضای جدید شورا 
و قطار از ریل خارج شده تهران 

از وقتی مدرنیزاســیون رضاخانی در شهر تهران با 
تخریــب دروازه های تاریخی و کوشــک ها و کاخ های 
دوره قاجار و خانه های تاریخی شــهر تجســد یافت 
تا اکنون که قلب شــهر تهران، بافت فرســوده لقب 
می گیــرد و نه بافــت تاریخــی و بر کوبیــدن و از نو 
ساختنش از هم ســبقت می گیریم، همه نشان از آن 
دارد که تصور مدیران شــهری از توســعه تهران چه 
اندازه نادرست بوده است. این بدان معنا نیست که هر 
آنچه تخریب و ســپس نو شده، بد بوده است، معنی 
این ســخن این هم نیســت که نباید زیرســاخت های 
مدرن در شــهر تهــران ایجاد می شــده و باید همان 
ساختار قبلی با تمامی عناصرش حفظ می شده، بلکه 
بدین معناســت که ضرورت اجتناب ناپذیر مدرن شدن 
شــهر تهران باید براســاس توجه به عناصر تاریخی، 
هویتی و فرهنگی آن شــکل می گرفته اســت.  اساسا 
تدوین الگوی توسعه فقط متمرکز بر حذف و نابودی 
نیست و بخش مهم یک الگوی توسعه شهریِ موفق، 
بر تکثیر و ترویج مزیت های تاریخی و فرهنگی شــهر 
متمرکز است. شهر موجودی زنده است و مانند من و 
شــما تاریخ و هویت و فرهنگ خاص خودش را دارد، 
مانند هر موجود زنده دیگر هم بیماری ها و اشکالات 
خاص خود را دارد. این بدن زنده برای آنکه شــاداب 
و تندرست باشــد هم به لباس نو احتیاج دارد هم به 
روان و روح ســالم. تهرانی که نســل ما و نسل قبل تر 
از ما متولــی  توســعه اش بوده اند، از توســعه فقط 
لباســی عاریتی و بی تناســب با قد و قــواره  نصیبش 
شده است.  شــهر برای آنکه زنده باشد و زنده بماند، 
به تعامل هم زمان و به قاعده ســرمایه های اقتصادی، 
فرهنگــی و اجتماعی اش نیــاز دارد. وقتی در الگوی 
توسعه شهری، ســاخت برج شیک و اتوبان پهن تنها 
برنامه مدیر شــهری می شــود، این واحد ارزشــی به 
شــهروندان آن شهر هم ســرایت می کند. «هر چیزی 
شــیک تر، جدیدتر، شــمالی تر و وســیع تر باشد بهتر 
است»، اکنون الگوی ارزشی رایج در شهر تهران شده 
و ناخودآگاه بر تصمیم های مدیران و شــهروندان این 
شهر مسلط است، به همین دلیل شهروندی که محل 
ســکونتش جایی اســت که هر روز در خیابان ســی 
 تیر قدم می زند، از جلوی ســردر باغ ملی می گذرد یا 
ســاعتش را با برج شــمس العماره تنظیم  می کند، از 
بودن در محله اش لذت نمی برد. الگوی زیســت بهتر 
در تهران بی توجه به عناصــر تاریخی و فرهنگی اش 
صرفا بر هرچه جدیدتر و شــمالی تربودن نضج یافته 
و لاجرم همان گونه که مهاجرت به کلان شــهر تهران 
به عنوان یک نشانه موفقیت جا افتاده است، مهاجرت 
از همه جای تهران به شــمال شــهر و بکــوب و از نو 
بساز هم الگوی درون شــهری کامیابی است.  حذف 
سرمایه های فرهنگی و تاریخی شهر و تکیه صرف بر 
ســرمایه های اقتصادی و مدرنیزاسیون شکلی (و نه 
محتوایی) ارزش های ذهنی ساکنان شهر را می سازد و 
درجه دسترسی یا عدم دسترسی به این الگوی ارزشی 
در دل خود مدل درون شهری نابرابری های اجتماعی- 
اقتصادی را شــکل می دهد.وقتی خانه نوساز شمال 
شــهر تهران تنها عنصر لذت بخش شــهروند باشد یا 
شــما به آب و آتــش می زنید که به این لذت دســت  
یابید یا به این نابرابری دیکته شده تن می دهید، هجوم 
عجیب و نابودکننده به مناطق شــمالی شــهر تهران 
و فاجعــه تخریب باغ ها و ســاخت برج های چندده 
طبقه در کوچه های تنگ و باریک و فســادهای مالی 
و اداری مترتــب بــر آن از همین جا نشــئت می گیرد. 
همان گونه که اشاره شد شهر زنده است و همان گونه 
که تندرســتی اش ســاکنان شــهر را تندرســت نگه 
می دارد، اشکالاتش هم بر سر ساکنانش آوار می شود. 
وقتی توســعه شــهری بی توجــه به ســرمایه های 
تاریخی اش باشــد، همســایگی با خانــه اتحادیه و 
عمارت مســعودیه بی ارزش می شــود، سکونت در 
خانه ای با باغچه و حوض و معماری اصیل جان فرسا 
می شود و شــهروند حاضر می شود بفروشد و بکوبد 
تــا یا جدیدترش را بســازد یا شــمالی تر زندگی کند. 
رضایت و لذت زندگی در یک شهر به تعامل دوسویه 
شهر و شهروند برمی گردد. شهر تهران با این الگوی 
توســعه شــهری در غالب فضاهایش فقط تعامل 
اقتصادی با شــهروندان برقرار می کند و در برقراری 
تعامل تاریخی، فرهنگی و هویتی الکن و ناکاراست. 
در چنیــن فضای تعاملیِ نادرســتی، شهرفروشــی، 
تاریخ فروشی و فرهنگ فروشــی تنها برنامه مدیران 
شهری می شود؛ نه اینکه آگاهانه بخواهند چنین کنند 
بلکه الگوی غلط ولی مســلط از آنها چنین مطالبه 
می کند و شوربختانه شــاخص ارزیابی عملکردشان 

هم از همین الگو استخراج می شود.  
سخن آخر

انتخــاب اعضــای جدید شــورای شــهر تهران و 
همچنین عوض شدن مدیر شهر تهران می تواند اتفاقی 
خجسته باشــد اگر مدیران و تصمیم گیران جدید این 
قطار از ریل خارج شده را به مسیر درستش برگردانند. 
تهران تاریخــش را می خواهد، هویتش را می خواهد، 
اینها نه منابعی فرعی و دســت چندم برای شهر بلکه 
منابع حیاتی شــهرند. اگر برج و اتوبان و تونل شهری 
تمــام آن  چیزی اســت که این شــهر به ســاکنانش 
عرضــه می کند، چرا دوبی زندگی نکنیم؟ آنجا بهتر و 
لوکس ترش را می توان دید و داشــت. عناصر تاریخی 
و فرهنگی شهر تهران تجدید ناپذیرند. وقتی رضاخان 
کوشــک فتحعلی شاهی را در شمال میدان بهارستان 
خــراب کرد و به جایش این مغازه ها را ســاخت دیگر 
تمام شده است؛ شما نمی توانید از نو بسازیدش و اگر 

هم ساختید تهی از تاریخ و فرهنگ خواهد بود.
*رئیس میراث فرهنگي، گردشگري و صنایع دستي
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معصومه اصغری: منتخب دوره پنجم شورای شهر تهران، تبعات منفی خروج 
از شــورا برای تصدی مسئولیتی غیر از شــورا را در گفت وگو با «شرق» تشریح 
کرد و با ذکر مثالی تجربه شــده، گفت: در دوره دوم شورای شهر تهران وقتی 
لیســت آبادگران ایران اسلامی وارد شورا شدند و پیشنهادهای زیادی از سوی 
دولت احمدی نژاد که برآمده از همین شورا هم بود، برای اعضا وجود داشت، 
برای اینکه لیست دست نخورد و آقای تاج زاده که اولین عضو علی البدل بود 
وارد نشــود، چهار سال بدون تغیر کار کردند و هیچ کدامشان استعفا ندادند و 

از شورا خارج نشدند. 
محمدجواد حق شناس، منتخب دوره پنجم شورای شهر تهران، همچنین 
در بخش دیگری از گفت وگوی خود برای شــفافیت برخی حواشی ایجاد شده 
این روزهای شــورای پنجمی ها، درباره خبر شــرط پرداخت دو میلیارد تومانی 
برای رفتن در لیســت امید که در هفته های گذشــته نقل محفل و ســرگرمی 

جریان های بازنده انتخابات شده بود، به «شرق» توضیحاتی داد. 
او شــروع کننده این خبرسازی را حسین شــریعتمداری خواند و گفت: وی 
دنبال مقاصد خاص خود از این خبرســازی بــود که جای پیگیری کیفری هم 
داشت، ولی بعد از ماجرای ترور در مجلس و ضرورت هم گرایی ملی، موضوع  
پیگیری نشد. او با بیان اینکه باید بپرسیم اصلا این پول را کی داده و کی گرفته 
در توضیح بیشتری به گفت وگوی سابق فاطمه دانشور و محمد حقانی اشاره 
کرد و گفت:   خانم دانشور ادعا کرده است شش ماه قبل از اینکه لیستی شکل 
بگیرد، گفت وگویی با آقای حقانی داشــته که اگر می خواهید در شــورا باشید 
لازم است به لیســت و تبلیغات لیست کمک کنید. موضوع از پایه ایراد دارد؛ 
چون در این میان آقای حقانی مقام مســئول و مرتبطی نبوده است؛ او اگر هم 
می توانست، خودش را در لیست می گذاشــت. از سوی دیگر از خانم دانشور 
هم که این ادعا را مطرح کرده اســت، باید پرســید چرا قبــل از انتخابات این 
ادعا را نداشتند؟ حق شناس می گوید فارغ از همه این موارد دو میلیارد رقمی 
برای چنین موضوعاتی نیست و ادامه می دهد: درعین حال عدد کسی که گفته 
می شود این پول را گرفته، یعنی آقای کرباسچی، در این دوره و زمان دو  میلیارد 

است؟ این موضوع از اساس، پایه ای ندارد. این عضو منتخب شورای پنجم شهر 
تهران در ادامه درباره روند شروع جلسات اعضای منتخب و تصمیماتشان از 
هفته بعد انتخابات تا امروز هم گفت: یک هفته پس از انتخابات آقای الویری 
به لحاظ اینکه از نظر سنی بزرگ ترین عضو شورای پنجم هستند، از همه اعضا 
دعوتی کردند که حدود ۱۷ نفر از اعضا توانســتند حضور داشته باشند. در آن 
جلسه قرار شد که یک هیئت رئیسه سنی انتخاب شود که خیلی درگیر مباحث 
رقابتی نشــویم. بر این ســاس آقای الویری رئیس سنی شد و دو نفر از اعضای 
جوان (آقای نظری و خانم آروین) منشــی شــدند. قرار شد نایب رئیس کسی 
باشــد که در شورای چهارم هم حضور داشته و از تجربه و مباحث قبلی آگاه 
است و به این ترتیب آقای مســجد جامعی انتخاب شد. البته پیشنهاد این بود 
که چون تعداد خانم ها شش عضو است، یک نایب رئیس دوم هم از خانم ها 
داشــته باشیم. او افزود: جلســه اول در دفتر بنیاد امید بود و جلسات بعد در 
دفتر آقای مســجدجامعی در محل شورای شــهر برگزار شد. در جلسات بعد 
آقای چمران خوشــامد گفتند و کمیسیون ها تقریبا شکل گرفت و برنامه های 
هیئت رئیسه برنامه ریزی شد. پس از آن قرار شد چند جلسه مهم داشته باشیم 
که بر این اســاس به  ترتیب جلســاتی با محمدرضا عارف، سیدمحمد خاتمی، 
اصلاح طلبان شورای شــهر و نمایندگان امید در تهران برگزار شد. حق شناس 
در مورد حواشی انتخاب شــهردار و گزینه های مطرح شده حتی از میان خود 
اعضا هم توضیحاتی داد. او به نتایج جلســات اشاره کرد و گفت: قرار شد به 
جای واردشــدن به مصداق ها و افراد، معیارها را مشــخص کنیم و اعضا هم 
موافقت کردند. در همین راســتا، هفت طرح ارائه و قرار شــد طراحان با هم 
ایده ها را مشــترک کنند. در همین راستا، روی ۱۶ ویژگی برای شهردار تهران و 
فرایند انتخاب شهردار به توافق رسیدیم. در جلسه قبل، این ویژگی های ۱۶ گانه 
بررســی و نهایی شد و در جلسه دو روز قبل هم درباره فرایند انتخاب شهردار 
بحث کردیم و به نتیجه رسیدیم. او می گوید طبق این توافق تا پایان این هفته 
فراینــد انتخاب را آغاز می کنیم و هر عضو می تواند ســه نامزد را به شــورای 
منتخب معرفی کند. از طرفی تعیین شــده است که کسی می تواند در بحث 

نهایی مطرح شود که حداقل پنج رأی اعضای شوراي منتخب را داشته باشد؛ 
یعنی معرفی شرط لازم است؛ اما شرط کافی، داشتن رأی پنج عضو است. 

این عضو شــورای منتخب همچنین تأکید دارد که اســم هایی که مطرح 
می شود و گمانه زنی های ارائه شده در برخی رسانه ها و... در نتیجه لابی های 
افراد و جریان ها برای پرزنت کردن و شــهرت دادن به خودشــان یا نامزد مورد 
حمایت شــان است و هیچ کدام هیچ پایه و اساســی ندارد. او درباره برخی از 
گمانه زنی ها درباره تمایل و پیشــنهاد محســن هاشمی – نفر اول لیست امید 
– به  عنــوان یکی از گزینه های اصلی شــهرداری تهران هــم گفت: تا جایی 
که می دانم آن ۱۵۰ نفری که در لیســت شــورای عالــی اصلاح طلبان بودند، 
میثاق نامه برایشان ارسال شده بود و از آنها خواسته شده بود آن را امضا کنند 
و تا جایی که می دانم همه آن را امضا کردند. در یکی از بندهای این میثاق نامه 
آمده بود که اگر این افراد انتخاب شــدند، برای هیچ کاری از شــورا اســتعفا 
ندهند؛ اما بعد از انتخابات درباره یکی، دو نفر شنیدم که گفتند این میثاق نامه 
را امضا نکرده اند که البته به نظر من و علی القاعده باید همه امضا کرده باشند. 
حق شــناس با تأکید بــر اینکه یک جریان به مردم اعلام کرده افراد لیســت را 
برای نمایندگی مردم قرار اســت انتخاب کنند افزود: طبیعتا انتظار مردم هم 
این اســت که آن افراد به این رأی احترام بگذارند و کسی که می خواهد از این 
رأی عدول کند، باید دلیلی قوی داشــته باشــد. او به تبعات مختلف خروج از 
لیست برای تصدی مسئولیتی دیگر غیر از شورا اشاره کرد و گفت: اگر یک نفر 
از اعضای لیســت امید خارج شود، طبیعتا یکی از علی البدل ها وارد می شود. 
مســئله مهم این است که جامعه به این موضوع حساســیت دارد و برایش 
مهم اســت که وقتی با این حجم رأی بی ســابقه تفاوت معنی داری بین نفر 
آخر لیست امید و نفر اول لیست رقیب ایجاد کرده است، دیگر کسی از لیست 
رقیب وارد شــورا نشود. حق شناس به سابقه چنین اتفاقی اشاره کرد و گفت: 
در دوره دوم شورای شهر تهران لیست آبادگران ایران اسلامی وارد شورا شدند 
و پیشنهادهای زیادی از سوی دولت که همراهشان هم بود برای اعضا وجود 
داشــت؛ اما برای اینکه لیست دســت نخورده بماند و آقای تاج زاده که اولین 
علی البدل بود وارد نشود، چهار سال بدون تغییر کار کردند. این نماینده مردم 
تهران تأکید مي کند اگر چنین اتفاقی برای لیســت تهران رخ دهد، به مردم و 

جامعه برمی خورد. 
حق شــناس به عنوان یکی از اعضایی که در کمیســیون فرهنگی شورای 
پنجــم حضور خواهد داشــت، به دنبال پیگیری امــورات فرهنگی و هنری و 
رسانه ای است و در همین راستا می گوید چند روز قبل دیداری با وزیر فرهنگ 
و ارشاد اسلامی داشته اســت تا درباره دغدغه های مشترک صحبت کنند. او 
می گوید نحوه همکاری با شــهرداری و وزارت فرهنگ و ارشاد اهمیت زیادی 
دارد و در شهر ۱۳  میلیونی تهران که به شدت زنده است و تأثیرگذار، باید شرایط 
را متفاوت دید، چراکه اثرات این اقدامات در شــهرهای دیگر و در سطح ملی 
دیده می شــود. او به نقل از صالحی امیری، گفت: ایشــان بودجه  هزارو ۷۰۰  
میلیاردی بخش فرهنگی و اجتماعی در شــهرداری تهران را با بودجه وزارت 
فرهنگ و ارشاد اسلامی مقایسه کردند و اینکه سرمایه گذاری ها و همکاری ها 
در این زمینه های مشــترک چقدر می تواند مؤثر باشــد. او گفت حضورش در 
کمیســیون فرهنگی براي پیگیری دغدغه های حوزه فرهنگ و هنر و رســانه 
بوده اســت و افزود: قطعا برای مباحثی مثل سینما، تئاتر، هنرهای تجسمی، 
موسیقی، رسانه و... در تهران اقدامات زیادی انجام شده است؛ اما این شهر به 
اقدامات بیشتری نیاز دارد و بسیاری از این خدمات می تواند در خدمت فرهنگ 

و هنر و هنرمندان هم باشد. 

بررسی تبعات خروج از شورا برای تصدی مسئولیتی دیگر در گفت وگوی «شرق» با محمدجواد حق شناس 

به مردم برمی خورد

شــرق: جمعي از کارکنان شــرکت بهره بــرداري مترو 
تهران روز گذشــته در مقابل این شــرکت تجمع کردند 
و روي برگه هایــي که به همراه داشــتند نوشــته بودند 
«سکوت شوراي شهر، خیانت است به ملت»، «مدیریت 
جهادي با حق خوري نمیشــه» و «پول هاي بلوکه شــده 
را بــه صندوق هاي تعاوني برگردانیــد». در میان برخي 
از دلایل این تجمع که در فضاي مجازي منتشــر شــده 
اســت، به کارگیري و دادن پســت به فرزند مدیرعامل یا 
فرزندان برخي از هنرمندان از جمله دلایل عدم اطمینان 

و دلسردي کارکنان عنوان شده است.
معاون شهردار تهران سه شــنبه هفته گذشته براي 
ارائــه گــزارش مفصل و البتــه دیرهنــگام از وضعیت 
اســتخدام هاي جدید و بدون ضابطه در شهرداري تهران 
در صحن علني شــوراي شهر تهران حاضر شد و در کنار 
این گزارش در مورد استخدام هاي غیرقانوني در شرکت 

بهره برداري مترو تهران هم توضیحاتي را داد.
تشکري هاشــمي، در کنار گزارش خــود، از دلخوري 
و ناراحتي کارکنان شــریف مترو تهران پس از انتشار این 
اخبار و ترس از آبرویشــان گفت، اما در مورد اینکه پس 
از این اســتخدام ها و بسیاري از اقدامات تفرقه جویانه در 
این مجموعه چه میزان به نارضایتي کارکنان مترو افزوده 
شده اســت، صحبتي نکرد. در همان جلسه رحمت االله 
حافظي و محســن ســرخو به این اعتراضات کارگري و 
کارمندي در شرکت مترو اشــاره کردند و محسن سرخو 
که استخدام در شــرکت بهره برداري مترو را در دوره اي 
خاص (سال ۹۲) فله اي خوانده بود، در اظهاراتي گفت: 
علاوه براین تبعیض در پرداخت ها همچون ایاب و ذهاب 
و... و عدم دریافت مزایاي یکسان باعث نارضایتي و ایجاد 
احساس تبعیض بین پرسنل شــده است. او درحالي که 
مدعي بود مي تواند با مستندات و اطلاعات بیشتر در این 
مورد صحبت کند، گفت:  از میان استخدام هاي سال ۹۲ 
با اسم و مشــخصات مي توانم بگویم که این افراد نباید 
اســتخدام مي شدند؛ فرزند هنرپیشه معروف یا دو فرزند 
مدیرکل یکي از سازمان ها که در فعالیت هاي انتخاباتي 
نیز حضور داشته، جذب مترو شــده و بدون طبقه بندي 
مشاغل بعد از دو ماه حکم ریاست گرفته اند؛ باید بگویم 
این مسائل است که باعث سرخوردگي پرسنل مي شود و 

باید فکري به حال آن کرد.
از سال ۹۴ که حسابرس مستقل، گزارش حسابرسي 
خود از سال ۹۲ شرکت ها و سازمان هاي شهرداري تهران 
را به شورا ارائه داد و در ادامه جزئیاتي از استخدام بیش 
از دوهزارو ۷۰۰ نفر از افراد غیر در شــرکت بهره برداري 
مترو تهران اعلام شــد، تا امروز، کارکنــان مترو در مورد 
این اخبار و اســتخدام ها صحبت یا اعتراض رســمي و 
عیاني نداشــتند. اســتخدام ها انجام شــده بود و کاري 
نمي شــد از پیش برد، این گونه بود که شرکت مترو براي 
این افراد بعد از دو ســال شــغلي را تعریف و سعي در 

آموزش آنها کرد و خیلــي زود تغییرات و جابه جایي ها 
در این مجموعه شروع شد؛ جا به جایي هایي که مثل دم 
خروس هرچقدر هم پنهان باشند بالاخره از جایي بیرون 
مي زننــد و این گونه بود که پــس از گزارش هاي متعدد 
بالاخره تعدادي از پرســنل مترو روز گذشــته به واسطه 
برخي از اجحاف ها و تبعیض ها و سوءمدیریت در مقابل 
ایــن مجموعه تجمع کردند. این کارکنان روي برگه هایي 
که به همراه داشتند نوشته بودند: «سکوت شوراي شهر، 
خیانت اســت به ملت»، «مدیریت جهادي با حق خوري 
نمیشــه» و «پول هاي بلوکه شــده را بــه صندوق هاي 
تعاوني برگردانید». در میان برخي از دلایل این تجمع که 
در فضاي مجازي منتشــر شده است، به کارگیري و دادن 
پســت به فرزند مدیرعامل یا فرزندان برخي از هنرمندان 
از جمله دلایل عدم اطمینان و دلســردي کارکنان عنوان 
شــده اســت. این مورد اخیر یکي از مواردي اســت که 
پیش تر هم به واســطه اســتخدام برخــي از مداحان و 
اعضاي خانواده آنها در شــرکت بهره برداري مترو تهران 
مورد اعتراض قرار گرفته بود و اعضاي شــوراي شــهر 

تهران هم به آن اذعان داشتند.
به گزارش «شــرق»، در حسابرسي مستقل از شرکت 
بهره بــرداري مترو تهران در ســال ۹۲ مــوارد مختلفي 
از تخلفــات رده هاي مختلــف وجــود دارد که پیش تر 
رحمت االله حافظي برخي از آنها را به طور کامل تشریح 
کرده است. در بندي از این گزارش آمده است: ... به طور 
مستمر بخشي از مبالغ فروش روزانه در اختیار متصدیان 
فروش قرار دارد و کل وجوه بلیت هاي فروش رفته روزانه 
به اشــتباه به حساب هاي بانکي شــخصي مسئولان هر 
ایستگاه واریز و به صورت دوره اي به حساب هاي شرکت 
منتقل مي شود و مستنداتي درخصوص اینکه با گزارشات 
نرم افزارهــاي کنترلــي تردد و مصرف روزانه مســافران 

تطبیق و مغایرت گیري مي شود در اختیار نبوده است.
در یکي دیگر از بندها آمده اســت: براساس آیین نامه 
برخورداري پرسنل از مســکن تأمین شده توسط شرکت 
مترو و به موجب صورتجلســه مورخ ۱۳۸۹/۷/۱۵ کلیه 
منازل ســازماني شــرکت مذکور به تعداد ۳۴۸ واحد به 
پرسنل واحد مورد رسیدگي واگذار شده اند و از این بابت 
مبلغ ۱۶٫۳ میلیارد ریال (شامل مبلغ ۱۲ میلیارد ریال در 
سال هاي قبل و مبلغ ۴٫۳ میلیارد ریال در سال مالي مورد 
گزارش) از حقوق پرسنل کسر و به حساب سایر درآمدها 
و هزینه هاي غیرعملیاتي ســال هاي مربوط منظور شده 
اســت. با توجه به اینکه ســاختمان هاي مزبور متعلق 
به شرکت مترو مي باشــد لذا شناسایي درآمد مذکور در 
ســال هاي مختلف موضوعیت نداشته و باید به حساب 

بدهي به شرکت مترو منظور گردند.
در بند دیگري آمده اســت : هزینه هاي پرســنلي در 
قســمت هاي عملیاتي (بهاي تمام شــده) و هزینه هاي 
اداري و عمومــي بــه دلیل جذب زیــاد نیروهاي جدید 

به ترتیــب بــه مبالغ ۸۱۶ میلیــارد ریال و بــه میزان ۵۴ 
درصد و ۴۶۳ میلیارد ریال و به میزان ۶۷ درصد نســبت 
به ســال قبل افزایش داشــته اســت و موجب انحراف 
نامساعد نســبت به بودجه مصوب گردیده است. در این 
خصوص دلایل و توجیهــات و آنالیز جزئیات این میزان 
انحراف نامســاعد به ویژه در قســمت هاي پشتیباني، با 
توجه به دراختیارداشتن جمعا ۱۱٫۹۲۰ نفر نیرو (هشت 
هزارو ۵۲۸ نفر پرسنل مستقیم و سه هزارو ۳۹۲  نیروي 
پیمانکاران شرکتي) علیرغم مصوبه مورخ ۱۳۹۲/۱۱/۲۷ 
مبني بر تثبیت ســقف تعداد ۹۳۹۶ نفر پرسنل براي این 
موسســه محرز نگردیده است. همچنین در یکي دیگر از 

بندها آمده اســت: بررسي هاي به عمل آمده حاکي از آن 
است که طي ســال مورد گزارش (۹۲) یک قطعه زمین 
به مســاحت ۳۴٫۵ هزارمترمربع از اراضي شرکت مترو 
(اصلي) در پایانه خط ۲ مترو تهران (دردشت) به مبلغ 
بالغ بــر ۳۵۴ میلیارد ریال از قرار هر مترمربع ۱۰ میلیون 
ریال توسط تعاوني مسکن شرکت بهره برداري به صورت 
اقســاطي از شــرکت مترو خریداري شــده است. در این 
ارتباط مجوزها و توجیهات و مستندات لازم و نحوه ثبت 
و اعمال در حساب هاي شرکت و نیز نوع ارتباط تعاوني 
مسکن مزبور با شرکت بهره برداري در اختیار این مؤسسه 

قرار نگرفته است.

صداي اعتراض مترو
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هشدار درباره بازگشت به عقب
هنوز بیش از ســه ســال از تصویــب و اجرای 
ایــن قانون نگذشــته بود که افزایش چشــمگیر در 
نمودارهــای تولید و آن هــم در فضای نگرانی های 
اقلیمــی از پیامد هایی نیکو خبــر داد. گرچه در این 
مدت فضاســازی بعضی رســانه ها که اعتراضات 
حلقه هــای واردکننده را به نــام حمایت از مصرف 
سر می دادند و فشار ایذایی آنان از سرزنش های خار 
مغیلان این اجرا نشــانه ها داشت. سرانجام اجرای 
قانون تمرکز وظایف در بخش کشــاورزی توانست 
زنجیره  تولید (مزرعه تا سفره) را در اولویت کارهای 
خود قــرار دهد. لایحــه اخیر دولت بــرای جدایی 
دوباره بخــش بازرگانی از حوزه اختیــارات وزارت 
جهاد کشــاورزی با قیــد دو فوریت و بــدون هیچ 
ارزیابی دقیق کارشناسی از تداوم دور باطل «آزمون 
و خطــا» خبر می دهد؛ دولتی کــه خود و به اتکای 
اجرای این قانون توانست در مسیر دستیابی به تأمین 
امنیت غذایی گام های بزرگی بردارد. خوشــبختانه 
تبدیل قید دوفوریت این لایحه با تصویب نمایندگان 
به «یک  فوریت» فرصت مناســبی را برای بررســی 
بیشتر جنبه های مثبت و کاستی های «قانون تمرکز» 
فراهم آورد. از این بابت نیز باید از این دوراندیشــی 
مجلس محترم سپاسگزاری کرد. در تبصره یک این 
ماده آمده است، با تصویب این لایحه، قانون تمرکز 
وظایــف و اختیــارات مربوط به بخش کشــاورزی 
در وزارت جهاد کشــاورزی - مصــوب ۱۳۹۱- (به 
اســتثناء ماده ۲ و تبصــره آن) لغو و همه وظایف و 
اختیارات واگذارشده به موجب این قانون از وزارت 
جهاد کشاورزی به وزارت بازرگانی منتقل می شود. 
پرســش کلیدی این نوشــتار از ارائه دهنــدگان این 
لایحه جدید آن است که آیا وزارت جهاد کشاورزی 
هم به عنــوان مجری این قانون در تدوین این لایحه 
مشارکت داشــته است؟ اساسا بر اساس چه مبانی 
و توجیهاتی ارائه چنین لایحه ای ضرورت پیدا کرده 
است؟ آیا بهتر نبود دلایل ارائه این لایحه در محافل 
و میزگردهای کارشناسی به داوری گذاشته می شد؟ 
آیا عدم توفیق مدعیان، ناشــی از کاستی های خود 
قانون یا در شــیوه و ساختار اجرائی آن بوده است؟ 
اگر حتی بپذیریم که این قانون به درستی اجرا نشده 
اســت، بازگشــت به عصر و دوره های پیشین امری 
عقلایی نیست؛ دوره هایی که به واسطه چالش های 
فــراروی تولید، تصویــب «قانون تمرکــز» صورت 

گرفت.

ادامه از صفحه اول


