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تعیین تکلیف ۹۸ درصد 
سپرده گذاران تعاوني منحله وحدت

شرق: ۹۸ درصــد ســپرده گذاران تعاوني منحله  �
وحــدت «آرمان» تعیین تکلیف شــدند. ســیدامین 
جوادي، مدیرعامل مؤسســه ملل در تشریح آخرین 
وضعیت تعیین تکلیف سپرده گذاران وحدت توضیح 
داد کــه براي دو درصد باقي مانــده نزدیک به هزارو 
۷۰۰ میلیــارد تومان دیگر منابع لازم اســت که پس 
از تعدیل ســودها حدود هــزارو ۵۰۰ میلیارد تومان 
مي شود. او که در یک نشست خبري صحبت مي کرد، 
تأکیــد کرد؛ حــدود چهارهزارو ۷۰۰ میلیــارد تومان 
سپرده در مؤسســه وحدت از حدود ۳۷٤هزارو ۲۰٦ 
نفر جذب شده بود که از این رقم حدود ٥۰۰ میلیارد 
تومان تســهیلات بود، اما چهارهــزارو ۲۰۰ میلیارد 
تومان دیگر در دسترس نبود. به گفته جوادي در گام 
نخست حساب هاي تا سقف ســه میلیون تومان در 
دستور کار قرار گرفت که ۲۷۷ هزار نفر تعیین تکلیف 
شدند. در مرحله تسویه حساب تا سقف صد میلیون 
تومان نیز ۸۴هزارو ۳۰۹ سپرده گذار دریافتي داشتند 
و ۹هــزارو ۶۷۹ نفري که بالاي صــد میلیون تومان 
سپرده داشته اند، صد میلیون تومان دریافت کرده اند. 
او همچنیــن درباره تعدیل ســود ســپرده گذاران نیز 
اضافــه کــرد: به هرحال بایــد ســودهاي متفاوت و 
بالایي کــه به ۲۸ و بعضا تا ۳۳ درصد مي رســید و 
بــه ســپرده گذاران در زمان فعالیت پرداخت شــده 
بود، تعدیل و بر اســاس ســود رایــج موجود که ۱٥ 
درصــد اســت، پرداخــت مي شــد. او همچنین در 
پاسخ به ســؤال ایســنا مبني بر اینکه از چهارهزارو 
۷۰۰ میلیارد تومان جذب شــده که فقط ٥۰۰ میلیارد 
تومان آن به تسهیلات مربوط مي شود، مابقي در چه 
وضعیتي قرار دارد، گفت: از چهارهزارو ۲۰۰ میلیارد 
تومــان باقي مانده عمدتا تبدیل به ملک شــده بود و 
بخشي هم ســودهایي که به مشتریان پرداخت شد. 
از این امــلاک تاکنون حدود ٦۰۰ میلیــارد تومان در 
مراحل کارشناسي شناسایي شده است. براي املاک 
شناسایي شده از ابتدا خواستیم که مزایده برگزار شود 
و براي حدود ۳۷۰ میلیارد تومــان آن مزایده برگزار 
شــد، ولي با این حال فقــط دو پاکت در مورد املاک 
ریز و نه چندان قابل توجه به ما رســید و نتوانستیم 
با وجــود اینکه بازار ملک رونــد مثبتي طي مي کند، 
مزایده ها را بــا موفقیت انجام دهیم. اما با همکاري 
بانک مرکزي و قوه قضائیه در حال پیگیري هســتیم 
تا بتوان املاک را شناســایي کرد و به فروش رساند و 

خط اعتباري بانک مرکزي را برگردانیم.

یادداشت 

روی دیگر اشتغال زایی؛ یا آنچه از 
توسعه به ما نمی گویند؟ 

ترجیع بند اشــتغال به شــکل های مختلف و  �
مناســبت های گوناگون از ســوی مدیــران دولتی 
تکرار می شود؛ اما مهم شــیوه ایجاد این اشتغال 
در زمینــه مزیت ها و بحران های ســرزمینی ایران 
اســت. درک ایــن نکته کــه ایجــاد فرصت های 
شــغلی تنها در احداث صنایع فولاد و پتروشیمی 
و ســد و تونل های انتقال آب و ایده های دمِ دستی 
خلاصه نمی شود، «کلید» ورود به عرصه نوینی از 
توسعه همه جانبه کشور است. مدیران ما هیچ گاه 
نخواســتند و نتوانســتند از این حلقه فروبســته 
رهایی یابند. سیستم بوروکراتیک ما با مدیران دائمِ 
مسخ شــده، قابلیت نخبه کشــی و فرصت سوزی 
فراوانــی داشــته اســت. مثال ها بســیار اســت: 
درحالی که ۵۰ سال از تولید اولین خودرو در ایران 
می گذرد، ســطح کمّی و کیفی تولید این محصول 
هیچ گاه به حدی نرسید که بتواند فراتر از مرزهای 
محدودشــده کشــور به یُمن تعرفه های سنگین، 
راهی به بازارهای جهانــی بیابد؛ درحالی که ژاپن 
و کــره جنوبی و این روزها چین بــا فتح بازارهای 
جهانی هــم تولید ثــروت کرده اند و هــم ایجاد 
اشــتغال. قیمت غیرواقعی، مصــرف بالای بنزین 
و آلایندگــی  خودروهــای وطنی نتیجه مســتقیم 
عملکرد مدیران صنعتی کشــور اســت. کشور ما 
به جــای تولید و صادرات بنزیــن هنوز واردکننده 
اســت. توجه بــه فرصت های محتمــل از طریق 
رونــق گردشــگری و توانمندســازی و اعتماد به 
جوامع محلی بــا توجه به ظرفیت های  تاریخی و 
طبیعی کشور عمدتا به دلایل ضعف برنامه ریزی 
مدیریتی و نــگاه غالب ایدئولوژیــک و نیز کمبود 
زیرساخت ها و بی توجهی به حفظ میراث طبیعی 
و فرهنگی و نبــود تبلیغات جهانی مغفول مانده 
است. گســترش تولید برق از انرژی های نوشونده، 
باد و خورشــید، همواره هم نیاز فوری و ضروری 
و هم فرصت مناسب ســرمایه گذاری بوده است. 
توســعه صنایــع مرتبط بــا فنــاوری اطلاعات و 
ارتباطات و الکترونیــک، به عنوان انقلاب صنعتی 
ســوم، از طریق توســعه دانش بومی یــا انتقال 
دانش فنی از کشــورهای صاحــب علم هیچ گاه 
در رئوس برنامه ریــزی مدیران دولتی قرار نگرفته 
است؛ به طوری که همیشــه واردکننده بوده ایم تا 
صادرکننده آن. مدیران ما فرصت همگامی با علم 
جهانی را در تولیــد نرم افزار و هم نوایی با انقلاب 
دیجیتال از دســت داده اند. سیســتم بهداشت و 
درمان ما با کســب درآمد نجومی با فشار بر مردم 
داخلی، خود را بی نیاز از جذب گردشــگر پزشکی 
دیده اســت. اینان تجهیزات پزشــکی و کالاهای 
بهداشتی را هم وارد می کنند. نظام تصمیم گیری 
مــا با بی توجهی به وضعیت منزلتی و معیشــتی 
مهندســان، در مقایســه با پزشــکان زمینه ســاز 
مهاجــرت و محرومیت از خدمات و ایده های آنها 
شده  است. صنایع نســاجی و لباس هیچ گاه قادر 
به درک الزامات بازار و نیــاز مردم با فرهنگ های 
مختلــف و در نتیجــه توســعه مناســب نبوده؛ 
چنان  که نه تنها نتوانســته بــه بازارهای خارجی 
نفــوذ کند بلکه بازار داخلی را بــه برندهای تُرک 
و اجناس چینــی باخته اســت. علاوه بر این خیل 
محصــولات و کالاهای خرد و کلانــی را باید دید 
کــه از درگاه های مختلف و به شــیوه های قانونی 
و فراقانونی وارد کشــور می شــود. از نوشت افزار 
و مســواک تــا خــلال دندان حتــی. همــه اینها 
فرصت های اشتغال زایی پاک هستند. در همه این 
مراحل نیازی به آسان گیری الزامات محیط زیستی 
پروژه هــا و طرح ها نیســت. در حالی که جهان در 
حال عبور از انقلاب صنعتی سوم به سوی انقلاب 
چهارم صنعتی اســت، بــا فرصت ها و زمینه های 
منحصر به فرد و بدیع، مدیران ما در عوض در کویر، 
کارخانه تولید فولاد ساخته اند و بعد برای آن آب 
منتقل کرده اند. در مناطق حفاظت شــده به دنبال 
ساخت پتروشیمی بوده اند و به زور چاه های عمیق 
و برداشــت غیرصیانتی از رودخانه ها و تالاب ها، 
کشــاورزی کم بهره محصولات آب بر را گســترش 
داده اند و در خوزســتان نیشــکر کاشــته اند و در 
اطراف دریاچه ارومیه به جای انگور سیب. به این 
دلیل سدهای زیادی ساخته اند. بعد فراوان هزینه 
کرده اند تا شاید دریاچه ارومیه یا تالاب شادگان را 
نجات دهند و کانون های ریزگرد در خوزستان را به 
روشی غلط مهار کنند. اینان همواره سرنا را از سر 
گشــادش نواخته اند یا ننواخته بر زمین کوبیده اند. 
با یــک تغییر زاویه دید نســبت به روند توســعه 
می توان از هرز رفتن منابع مالی و توان کارشناسی 
و آســیب زایی محیط زیســتی جلوگیری کرد. این 
مستلزم شــفافیت مالی، حذف واسطه های رانتی 
و ایجــاد چرخه ســالم اطلاعات و پویاســازی دم 
و دســتگاه اداری و ادغــام مــردم در مکانیســم 
تصمیم گیری، تعمیق دموکراسی مشارکتی است. 
این موارد و مواردی مشابه با شعارهایی به ظاهر 
موجــه، در طرح های مخرب اما دهان پرکن که به 
وعده های تبلیغاتی نمایندگان و مدیران منطقه ای 
و ملی رنگ و لعاب می بخشد، گم می شود. به ما 
نمی گویند چه کارها که می توانســتند و نکردند و 
در این توانستن و انجام ندادن، مردم جوامع محلی 
و محیط زیســت قربانیان اصلی اند و آیندگانی که 
در سرزمینی خشــک و برهوت و آلوده پا به گیتی 

خواهند گذاشت.
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«شرق» واگذاري شرکت هاي تأمین اجتماعي را بررسي مي کند

هدیه دولت به بخش خصوصي در شستا
رایتل با قرارداد پیمان مدیریت به افراد «داراي اهلیت» واگذار مي شود

محمد مســاعد: خانه تکاني در شســتا، قلب ســرمایه 
صندوق تأمین اجتماعي، به مرحله حساســي رسیده 
اســت. جدال علمي میان موافقان و مخالفان خروج 
شســتا از بنگاه داري از یک ســو و جدال سیاسي میان 
موافقــان و مخالفان وزیر کار از ســوي دیگــر در کنار 
جدال شرکاي اجتماعي صندوق تأمین اجتماعي براي 
بازپس گیري این ســازمان غیردولتي از دولت در جریان 
است و به نظر مي رسد هرکدام از گروه هاي درگیر تلاش 
مي کند آینده ســازمان تأمین اجتماعي با نظر آنها رقم 
بخورد. در این شــرایط شستا عملا به مرحله خروج از 
بنــگاه داري و واگذاري شــرکت هاي زیرمجموعه اش 
به مرحله اجرائي رســیده اســت. درحالي که یکي از 
کارشناســان نزدیک به شستا ماه گذشــته به «شرق» 
گفته بود: «بین مصوبات هیئت امناي تأمین اجتماعي 
تا اجراي آنها در شستا فاصله اي بسیار است که گاهي 
هم طي نمي شود»، این بار به نظر مي رسد آن مصوبات 
خیلي زود به مرحله اجرا رســیده و گویي با عجله نیز 

دنبال مي شود.
 واگذاري به افراد «داراي اهلیت»

مرتضي لطفي، مدیرعامل شــرکت ســرمایه گذاري 
تأمین اجتماعي (شســتا) یکشــنبه، در نشست معرفي 
شــرکت هاي قابل واگذاري شستا در تبریز درباره خروج 
این مجموعه از بنگاه داري گفته است: شستا در سال ۶۵ 
با سیاست حفظ ذخایر بیمه شدگان و ایجاد ارزش افزوده 
تأسیس شــده و در حال حاضر ۲۷۴ شرکت زیر نظر آن 
فعالیت مي کنند که از این تعداد ۱۸۴ شــرکت مدیریتي 
هستند. لطفي همچنین اضافه کرده است: اصلي ترین 
سیاســت شســتا، حفظ منافع و دارایي هــاي کارگران 
بیمه شده تأمین اجتماعي اســت؛ همچنین در راستاي 
بهبود و مدیریت دارایي هاي کارگران در شستا، بخشي از 
این دارایي ها واگذار مي شود تا در موقعیت هاي بهتري 
سرمایه گذاري شود. در راستاي تکرارنشدن تجربه تلخ 
واگذاري هاي اصل۴۴ جلســاتي براي شفاف ســازي و 
واگذاري به افــراد «داراي اهلیت» با فعالان اقتصادي 
اســتان ها برگزار مي شــود. به گفته مدیرعامل شســتا: 
«بیش از نیمي از شــرکت هاي فوق بــه دلیل رد دیون 

دولت به تأمین اجتماعي واگذار شده است».
 تعارض منافع دولت و تأمین اجتماعي

فــارغ از این مســئله که «اهلیت» چیســت و چه 
کســاني آن را دارند، مسئله کیفیت شــرکت هایي که 
دولت در قالب رد دیون به شستا واگذار کرده، نکته اي 
اســت که مدیران تأمین اجتماعي پیش از این نیز بر آن 
تأکیــد کرده  انــد و به نظر مي رســد آن را یکي از دلایل 
اصلي عدم بازدهی اقتصادي شستا و بحران اقتصادي 
ســازمان تأمین اجتماعي در حال حاضــر مي دانند. به 
گفته این مدیران دولت بــراي پرداخت بدهي خود به 
تأمین اجتماعي شــرکت هایي را به این سازمان واگذار 
کرده اســت که بازده مناسبي نداشته است. از یک سو 
برخي کارشناســان ادعاي «تحمیل» این شرکت ها به 
تأمین اجتماعي را رد مي کنند و معتقدند خود مدیران 
تأمین اجتماعي این شرکت ها را «انتخاب» کرده  اند و از 
دیگر سو برخي کارشناسان تأکید مي کنند تا هنگامي که 
مدیریت تأمین اجتماعي و در نتیجه شستا دولتي باشد، 
هرگاه که تعــارض منافع بین دولت و تأمین اجتماعي 
به وجود بیاید، بدون شک منافع تأمین اجتماعي تضییع 
خواهد شــد. این ادعا از آن جهت قابل بررســي است 
که مصطفي ترک همداني، وکیل شاکیان پرونده تأمین 
اجتماعي در گفت وگو با «شــرق» خبر داده بود یکي از 
مواردي که در دادگاه سعید مرتضوي، مدیرعامل سابق 
تأمین اجتماعي مطرح شــده، تــلاش مرتضوي براي 

انجام معامله اي «به نفع دولت» با بابک زنجاني بوده 
است.  نفع دولت در سازماني که دولتي نیست طبیعتا 
نمي تواند معنایي داشته باشــد و به همین دلیل است 
که برخي اظهــارات مدیران دولت فعلي نیز در این باره 
با انتقاد جدي کارشناسان و شرکاي اجتماعي سازمان 
تأمین اجتماعي به خصوص کارگران تحت پوشش این 
سازمان مواجه مي شود. سخنان «محسن مهرعلیزاده»، 
استاندار استان اصفهان، در ماه بهمن نمونه اي از اشاره 
مدیران دولــت به اســتفاده دولت از منابع ســازمان 
تأمین اجتماعي اســت. به گفته مهرعلیزاده و به نقل 
از خبرگزاري رســمي دولت (ایرنــا)، «دولت در قالب 
ســازمان بزرگي مانند شــرکت ســرمایه گذاري تأمین 
اجتماعي به دنبال راه و شــیوه اي بــراي رونق دادن به 
وضعیت اقتصادي و تولید در کشور است». مهرعلیزاده 
همچنین افزوده بود: «شســتا تکمیل کننده تلاش هاي 
دولت به منظور حضور هرچه بیشتر بخش خصوصي 
در اقتصاد است». در چنین شــرایطي به نظر مي رسد 
تصمیم دولت نقش مهمي در واگذاري شــرکت هاي 
شســتا دارد و آنچه در این بین مهم است، رونق  بخشي 
به اقتصاد بخش خصوصي است نه منافع سازماني که 
عمومي و غیردولتي با ســرمایه کارگران تحت پوشش 
تأمین اجتماعي شــکل گرفته اســت. علي خدایي، از 
نمایندگان کارگران کشور نیز پیش از این در گفت وگو با 
«شــرق» به مسئله رد دیون دولت از طرقي که چندان 
به نفع ســازمان تأمین اجتماعي نیســت، اشاره کرده 
بود. در شــرایطي که بدهي دولت بــه تأمین اجتماعي 
به بیــش از ۱۵۰ هزار میلیارد تومان رســیده و کمبود 
نقدینگي مهم ترین مشــکل تأمین اجتماعي در شرایط 
فعلي اســت، به گفتــه خدایي، دولت بــراي کاهش 
بدهي خود بــه تأمین اجتماعي، واگــذاري طرح هاي 
عمرانــي نیمه کاره خود به این ســازمان را در دســتور 
کار قرار داده اســت. در این بین سؤالي که پیش مي آید 
این اســت که چرا ســازمان تأمین اجتماعي باید چنین 
پیشنهادي را بپذیرد و پاسخش نیز احتمالا این خواهد 
بود که وقتي عملا مدیریت سازمان تأمین اجتماعي از 
ســوی وزیر کار تعیین مي شــود و وزیر کار نیز منصوب 
دولت اســت، نمي توان انتظــار مقاومت خاصي را در 
تأمین اجتماعي داشــت و طبیعي است که مانند همه 
آنچه در طول ده ها ســال انجام گرفته، سازمان تأمین 
اجتماعي هم زمان ضربه گیر، قلک، اهرم و ابزار دولت 

براي اجراي سیاست هاي دیگري باشد.
 واگذاري رایتل با پیمان مدیریت

طبق آنچه تاکنون گفته شــده، شستا واگذاري ۱۳۰ 
بنگاه اقتصادي زیرمجموعه خود را در دســتور کار قرار 
داده است و تعداد هلدینگ هاي آن از ۹ هلدینگ به پنج 
هلدینگ نفت، گاز و انــرژي، بانک و بیمه، دارو، معدن 
و فلزات و فناوري اطلاعات و ارتباطات کاهش خواهد 
یافــت. از این بین و در مرحله اول، ۵۸ شــرکت واگذار 
خواهد شد و بیش از ۸۰ شرکت نیز در حال آماده سازي 
براي واگذاري هســتند. یکي از مشهورترین بنگاه هایي 
که شســتا قصد واگذاري آن را دارد، اپراتور سوم همراه 
(رایتل) است که فراخوان واگذاري مدیریت اجرائي آن 
در قالب پیمان مدیریت منتشــر شده است. بنا بر آگهي 
منتشرشــده از سوی شســتا، قرار اســت اداره اجرائي 
شــرکت رایتل در قالب قرارداد پیمان مدیریت به مدت 
ســه سال به اشــخاص «واجد صلاحیت» واگذار شود. 
طبق ایــن آگهي، متقاضیان باید توان مالي مناســب و 
تابعیت ایراني و تجربه مدیرعاملي اپراتورهاي سراسری 

موبایل را به مدت حداقل سه سال داشته باشند.
ســعید خدامرادي، مدیرعامل هلدینگ صبا تأمین 

و مســئول واگذاري شــرکت هاي شســتا، در گفت وگو 
با «شــرق» گفت: واگــذاري از طریق قــرارداد پیمان 
مدیریت یکــي از روش هاي واگذاري اســت که در آن 
افراد متقاضي مي توانند با چینش استراتژي مشخص 
براي سرمایه گذاري سودآور، وارد پیمان با شستا شوند 
و ضمن قبول تعهداتي در زمینه سودآوري، اداره امور 
بنگاه اقتصادي را به دست بگیرند. به گفته خدامرادي 
شرکت هایي که شستا در حال حاضر قصد واگذاري آنها 
را دارد، بر اساس سودده یا زیان ده بودن مرتب نشده  اند، 
بلکه یــا بنگاه هاي کوچکي هســتند که اصــولا نباید 
یک مجموعه بزرگ مانند شســتا وارد این عرصه هاي 
پایین دســتي مي شــده و قصد خروج از آن را داریم یا 
شرکت هایي هستند که با استراتژي شستا سازگار نیستند 
و بهتــر دیده ایم آنها را واگذار کنیم. به گفته مدیرعامل 
هلدینــگ صبا تأمین، واگــذاري این شــرکت ها ضمن 
رونق بخشي به بخش خصوصي، منافع سازمان تأمین 

اجتماعي را نیز تأمین خواهد کرد.
 در راستاي سیاست هاي کلي کشور است

علــي ظفرزاده، مشــاور مدیرعامل ســازمان تأمین 
اجتماعي، در گفت وگو با «شرق» درباره علت واگذاري 
بنگاه هاي اقتصــادي تأمین اجتماعي گفت: ســازمان 
تأمین اجتماعي نیز مانند دیگر ســازمان ها و نهادهای 
عمومي در راستاي سیاست هاي کلي کشور و همین طور 
نظرات شخص رئیس جمهور به سمت خصوصي سازي 
واقعي و اصیــل حرکت مي کند؛ زیرا مــا اعتقاد داریم 
باید امور مردم را به مردم بســپاریم و مطمئنا از طریق 
این بنگاه ها شــاهد مدیریت بهینه و سودآوري بیشتري 
خواهیم بــود. به گفته ظفرزاده در حال حاضر دولت در 
صنایع بالادستي فعال اســت و باید حداقل در صنایع 
پایین دستي امکان حضور بخش خصوصي فراهم شود؛ 
زیرا در حال حاضر بخش خصوصي کشــور در حاشــیه 
قرار دارد و بنگاه هاي دولتي و شــبه دولتي از پشــتوانه 
حمایت هاي نهادي برخوردارند و امکان رقابت با آنها 

براي بخش خصوصي وجود ندارد.
 تغییرات مدیریتي در تأمین اجتماعي

در کنــار مشــکلات اقتصادي ای که بخشــي از آن 
تابعي از شــرایط اقتصادي کشــور بوده است، اجراي 
طرح تحول ســلامت نیز به مشــکلات قبلي سازمان 
تأمین اجتماعي اضافه شــده است. از یک سو در طرح 
تحول سلامت و با افزایش تعرفه ها، هزینه هاي درماني 
سازمان تأمین اجتماعي نیز افزایش چشمگیري داشته 

و از دیگر ســو، با تصمیم جدیــد دولت و مجلس قرار 
اســت منابع درماني این ســازمان از این پس به خزانه 
کل کشور واریز شــود. درحالي که اختلاف نظر در شیوه 
هزینه کرد منابع درماني بین وزارت بهداشت و درمان و 
سازمان تأمین اجتماعي وجود دارد و تعارض منافع در 
این سطح نیز بین نظام پزشکي و تأمین اجتماعي دیده 
مي شود، برخي کارشناســان ریاست یک پزشک ارتوپد 
را که ســال ها در سازمان نظام پزشکي ایران مسئولیت 
داشته و عضو منتخب شوراي عالي نظام پزشکي کشور 
نیز بوده است، در رأس این صندوق کارگري در تضاد با 
منافع سازمان تأمین اجتماعي مي دانند؛ مسئله اي که 
از ســوی حامیان سیدتقي نوربخش، مدیرعامل کنوني 
ســازمان تأمین اجتماعي، فاقد ارزش تحلیلی خوانده 
مي شــود. از دیگر سو، نگاهي به مدیران شستا در دهه 
اخیر نشان مي دهد تنها دو سال از ۱۰ سال گذشته فردي 
غیر پزشــک بر صندلي ریاســت تأمین اجتماعي تکیه 
زده اســت که آن استثناي دوساله هم کسي جز سعید 
مرتضوي نبوده که ســابقه و تخصصــي در اقتصاد و 
مدیریت یک صندوق بیمه اي نداشته است. درحالي که 
زمزمه هایي مبني بر تغییر قریب الوقوع مدیر ســازمان 
تأمین اجتماعي شنیده مي شــود و از گزینه هایي مانند 
احمد میدري یا مهدي کرباســیان براي این سمت نام 
برده مي شــود، بیش از ۱۶۰ نماینده مجلس با امضاي 
طومــاري حمایت خــود را از نوربخش اعــلام و از او 
تقدیر و تشکر کرده اند. هم زمان با این فعل و انفعالات، 
نماینــدگان مجلس نیز طرح اســتیضاح علي ربیعي، 
وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعي را کلید زده  اند که دو 
محور آن «عدم توانایي در اداره امور بنگاه هاي شستا» 
و همچنین «بالارفتن بدهي بیش از حد در سازمان هاي 
وابسته از قبیل تأمین اجتماعي و بازنشستگي به سیستم 
بانکي» است. تلاش براي استیضاح ربیعي در شرایطي 
صورت مي گیــرد که کمتر از یک ماه پیش، رحیم زارع، 
ســخنگوي کمیســیون اقتصادي مجلس، از تقاضاي 
برخي نماینــدگان براي تحقیق وتفحــص از عملکرد 
شستا خبر داده بود. به این ترتیب به نظر مي رسد کلاف 
تأمین اجتماعي بیش از همیشــه درهم پیچیده است 
و تــا زماني کــه توافقي بین شــرکاي اجتماعي تأمین 
اجتماعي؛ یعني کارگــران، کارفرمایان و دولت صورت 
نگیــرد و قدرت مدیریتي و نظارتي این شــرکا در تأمین 
اجتماعي به توازن نرسد، امکان دفاع از منافع کارگران 

تحت پوشش این صندوق وجود نخواهد داشت.

 لیست شرکت هاي مشمول واگذاري
نام شرکت

سرمایه گذاري ساختمان ایران
پارس سازه

ایوان بهشت
بازرسی فنی و کنترل خوردگی تکین کو

احداث و خودکفایی صنایع شاخص
مهندسی و نصب فیرمکو پارس

دامداري فکا
ملارد شیر
سولیران

گچ ماشینی فارس
تهران بتن

آلومینیوم دورال
سرام آرا

کاشی الوند
کاشی سعدي

توسعه صنایع لاستیک (نخ تایر)
لاستیک سهند

ایران یاسا تایر و رابر
مجتمع صنایع لاستیک یزد

تولیدي گاز لوله
تولیدي لوله هاي دوجداره قدر

سلسله آب حیات کرمان
ارج

لوازم خانگی پارس
پارس الکتریک

چوب و خزر کاسپین
کاغذسازي کاوه

کاغذ غرب
چوکا

درصد سهام
25,39
100
100
64,5
90

59,15
100
100
87,2
100

98,65
100

60,53
89,92
47,73
51,28
66,18
16,74
46,17
48,58
89,97
99,75
15,8

97,93
69,94
100

65,95
30,77
70,54

نام شرکت
چوب و کاغذ مازندران

لطیف
حریر خوزستان

چوب اسالم
کارتن ایران

بیستون
توسعه تجارت تأمین 

کارتن البرز
شیرین دارو

داروسازى زاگرس فارمد پارس 
نیروکلر

دوده صنعتى پارس
الیاف

کلر پارس
پتروشیمى آبادان
پتروشیمى  غدیر

کربن
لعابیران

شیمى بافت
صنایع کیمیاى غرب گستر
شیمیایى فرآرود قشم
سنگ تزئین کلاردشت

فارسیت اهواز
فارسیت درود
ایران پرسیت

کرمانیت
سیمان دورود

عالم آرا
پایانه احداث صنعت

درصد سهام
17,97
99,8
86

46,86
33,55
100
100
54

54,26
85,36
32,09
44,12
13,06
94,56
63,61

90
42,16
58,07
65,39
99,99
85,77
100

81,49
13,94

22
23,97
49,04
38,8

99,99

محمدرضا جعفرى . فعال اجتماعى


