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«توسعه» در اندیشه
 آیت االله هاشمی رفسنجانی

مراسم گرامیداشت آیت االله هاشمی رفسنجانی،  �
در منطقه آزاد چابهار برگزار شــد. در این مراســم 
احمد میدری، معاون وزیر تعاون، کار، رفاه و تأمین 
اجتماعی، حسین نصیری، دبیر اسبق شورای عالی 
مناطق آزاد کشــور و عبدالرحیم کردی مدیرعامل 
ســازمان منطقه آزاد در ســخنانی وجوه مختلف 
اندیشــه رئیس فقید مجمع تشــخیص مصلحت 

نظام را بررسی کردند. 
عبدالرحیم کردی، مدیرعامل ســازمان منطقه 
آزاد چابهــار با بیــان اینکه باور من بر این اســت 
که آیــت االله هاشمی رفســنجانی پایه گذار و مبدع 
بسیاری از تفکرات اقتصادی در کشور بودند، گفت: 
ایشان در زمینه توسعه، صاحب فکر و اندیشه بود 
و در قانون گــذاری و اجرا نیز این مســئله را دنبال 
کــرد. انقلابی کــه در دوران ســازندگی در ایجاد 
زیرســاخت ها صورت گرفت، هنوز هم مشــابهی 
نــدارد. مناطق آزاد را ایشــان بــرای اولین بار وارد 
عرصه اقتصادی کشور و تعریف آن را ارائه کردند. 
کــردی بــا تأکید بر اینکــه ما امــروز در دوران 
پســاتحریم می خواهیم بــا دنیای خــارج ارتباط 
برقــرار کنیم، گفــت: امروز نیازمنــد ارتباط مؤثر و 
اتصال دهنده هســتیم تا بتوانیــم فناوری و دانش 
مدیریــت روز دنیــا را بــه کشــور بیاوریــم. ما به 
بنگاه هــای اقتصادی نیاز داریم کــه بتوانند فصل 
مشترک مناسبی با بنگاه های اقتصادی مطرح دنیا 
پیدا کنند. ما نیازمند نیروی متخصصی هستیم که 
دانش و تجربه مدیریت جهانی داشــته باشد و در 
اینجاســت که مناطق آزاد می تواند نقش مهمی 
ایفا کند. من تصور می کنم اندیشه آیت االله هاشمی 
در مناطــق آزاد امروز می تواند بیــش از هر زمان 
دیگــری برای ما سرمشــق باشــد. وی ادامه داد: 
آیت االله هاشمی در دیداری که سال ۹۵ با مدیران 
مناطق آزاد داشتند، اشاره کردند زمانی  که مسائل 
منطقه آزاد را دنبــال می کردند، هر یک از وزرا که 
در ارتبــاط با مســائل مناطق آزاد تعلــل و تأخیر 
می کرد، شخصا ورود پیدا کرده و تذکر می دادند و 
این نشانه اهمیتی است که برای مناطق آزاد قائل 
بودند. در ادامه مراســم حجت الاسلام احمدعلی 
قاســمی زاده، امام جمعه موقت شهرستان چابهار 
ســخنرانی کــرد. وی گفــت: بهترین روابــط ما با 
کشــورهای مســلمان در دوران ریاست جمهوری 
آیت االله هاشمی شکل گرفت. در زمینه وحدت در 
کشور ما نیز ایشــان نگاه فراقومیتی داشت. نمونه 
آن نیز چابهار ماســت. بیشــتر اقدامــات در زمینه 
توســعه چابهار در دوران ریاست جمهوری ایشان 

صورت گرفت. 
حسین نصیری، دبیر سابق شورای عالی مناطق 
آزاد نیز با بیان اینکه توسعه نیازمند منابع مادی و 
معنوی است، گفت: مهم ترین منبع ما برای توسعه 
نفت است که حدود ۷۰ درصد بودجه کشور از آن 
طریق تأمین می شــود. ۸۰ درصد ارز کشــور نیز از 
طریق فروش نفت تأمین می شود. ما نیازمند منابع 
جدیدی هستیم که بتواند کشور را سامان دهد. ما 
۱۵ کشــور همســایه داریم که می توانیم از طریق 
آنها ارتباط بیرونی پیدا کنیم. نصیری با اشــاره به 
گزارش سازمان تجارت جهانی درباره ایران افزود: 
طبق این گزارش کشور ما تنها به دلیل جغرافیایی 
که دارد، می تواند تــا ۲۰ درصد در اقتصاد جهانی 
تأثیرگذار باشد و در شکل منطقی تر آن تا ۱۰ درصد. 
احمــد میدری، معاون وزیر تعــاون کار، رفاه و 
تأمین اجتماعی با بیان اینکه همه خاطرات زیادی 
از آیت االله هاشمی دارند، گفت: بزرگداشت این فرد 
آســان نیست. یکی از دســتاوردهای ایشان همین 
مناطــق آزاد بود. مناطق آزاد ایجاد شــد تا کانالی 
برای ارتباط ایران با دنیا باشد. مناطق آزاد تأسیس 
شــد تا هم به رفاه مردم منطقــه کمک کند و هم 
مکانی برای جذب ســرمایه و دانش فنی خارجی 

باشد. 
وی ادامــه داد: بــه ایــن ســؤال پاســخ های 
زیادی داده شــده اســت که چرا ما نمی توانیم از 
ظرفیت هایی که داریم به درســتی استفاده کنیم؟ 
نظریه پردازان توســعه تلاش بسیاری داشته اند که 
به این ســؤال پاســخ دهند. آخرین پاسخی که از 
سوی اندیشمندان جهانی توســعه به این مسئله 
داده شــده، این اســت که اگر در کشوری نخبگان 
سیاســی و صاحبان قدرت بــا یکدیگر ائتلاف کنند 
و توافق نظر داشــته باشــند، این کشــور می تواند 
ثبات مدیریتی پیدا کند و براســاس آن ثبات، امکان 
توسعه وجود دارد. علت بی ثباتی کشور این است 
که دو جناح سیاســی اصلی کشور به دنبال حذف 
یکدیگر هستند. یعنی وقتی یک مدیر از یک گرایش 
سیاســی می آید، رقبای سیاســی خود را حتی اگر 
افراد سیاسی نباشــند، حذف می کند چون به آنها 

اعتمادی ندارد. 
میــدری با تأکید بر اینکه آقای هاشــمی در دو 
دهه پایانی حیات خود تلاش می کردند هرکســی 
که به نظام اعتقاد دارد، از نظام حذف نشود و باقی 
بماند، گفت: امروز متخصصان توســعه می گویند 
ائتــلاف نیروهــای سیاســی، یکــی از اصلی ترین 
پیش شرط های توســعه اســت و در بزرگی آقای 
هاشــمی همین بس کــه در دو دهه پایانی حیات 
خود، تلاش کرد این الگو را محقق کند. هاشمی در 
ویدئویی که از وی منتشر شد، می گوید من در میان 
دو سنگ آســیاب صدای خردشدن خود را شنیدم. 
یعنی از ســوی هر دو جناح آقای هاشــمی تحت 

فشار قرار داشتند. 

ادامه از صفحه 5

عزم ملی برای رفع چالش های 
صادرات در پساتحریم

ســازمان تأمین اجتماعــی می تواند همســو با 
رهنمودهــای مقام معظــم رهبــری در حمایت و 
قدردانــی از صادر کننــده حداقل بخشــی از وجوه 
پرداختی ســهم کارفرمای صادر کننده را مشــمول 
معافیت یا تخفیفات و در این رهگذر مشارکت ملی 
کند.  از این رو چنانـــچه کلیه ســازمان های دولتی 
رویکــردی ویژه برای حمایــت از صادرکننده فراهم 
کننــد، بی تردید ســرمایه های ســرگردان به تقویت 
صادرات غیرنفتی معطوف خواهد شد؛ ضمن اینکه 
با این مشــارکت عمومی نرخ قیمت تمام شــده کالا 
برای صادرات کاهــش خواهد یافت و زمینه رقابت 
با محصــول مشــابه خارجی با وجــود مزیت های 
نسبی در کشــور فراهم خواهد شد. بنابراین توسعه 
صــادرات غیرنفتــی در اقتصاد مقاومتــی مبتنی بر 
عزم گســترده و اراده ملی است و این دیدگاه باید در 
لایه های مختلف نظام اجرائی کشــور نهادینه شود. 
در نظام قضائی کشــور قانون گذار بــرای روحانیت، 
قضات، وکلا، نیروی انتظامی و پزشــکان که هریک 
از آحاد مختلفی از جامعه هســتند، با درنظرگرفتن 
دادگاه هــای اختصاصــی و بعضا تدویــن آیین های 
دادرســی جداگانه، کلا فضای مســتقل و متفاوتی 
از سایر اقشــار جامعه ایجاد کرده است، حال آنکه 
صادر کنندگان از این فضــای حمایتی و اختصاصی 
کاملا محروم هســتند و با وجود تخصصی بودن نوع 
مشــکلات در قانون هیچ آیین دادرســی مســتقلی 
بــرای حمایــت از صادر کنندگان پیش بینی نشــده 
اســت.  از ســوی دیگر متأســفانه بخش صادرات 
فاقــد متولی و مدیریت متمرکز و قدرتمندی اســت 
که تصمیمات آن نافذ در ســایر سازمان ها باشد. در 
شــرایط فعلی مراکز دولتی هریک مقررات مستقلی 
دارند که علاوه بر مزاحمت های دست وپاگیر اداری 
هیچ گونــه حمایتی از صادرکنندگان در آن مشــهود 
نیســت.  پیام این موارد آن است که صادر کننده تنها 
و دور از هرگونــه حمایت صرفا به جهت عشــق به 
کارآفرینــی و اشــتغال زایی با وجود رنــج و مرارت، 
مبادرت به صادرات می کنــد.  ذکر یکی از مصادیق 
خالی از لطف نیســت. همان گونه که مســتحضرید 
بــرای واردات مواد اولیه از محل ورود موقت ناگزیر 
به صادرات هستیم، حال اگر صادرکننده به هر دلیل 
نتوانــد هرچند ناچیــز از تعهدات، صــادرات انجام 
دهد، با وجود اینکه با سپرده گذاری تسویه را تضمین 
کند، سریعا از طریق گمرک ممنوع  صادرات می شود 
و ایــن نقص قانون اســت درحالی کــه صادرکننده 
با تأدیه وجه و ســپرده گذاری نباید مجازات شــود، 
ضمن اینکه ترجیحا ممنوع واردات نه اینکه ممنوع 
صادرات شــود.  به هر حال تدویــن چنین قوانینی 
بر آن دلالــت دارد که اقتصاد کشــور واردات محور 
است و براساس توســعه صادرات غیرنفتی نیست 
و از این قبیل موارد بســیار داریم که از حوصله این 
مقال خارج اســت.  هم اکنون در حــال تکمیل این 
طرح هســتیم تــا از طریق اتاق هــای بازرگانی چند 
استان و نیز برخی انجمن ها به عنوان بسیج عمومی 
برای رفع چالش های پســاتحریم بــه مدیران عالی 
و اجرائی کشــور اطلاع رسانی شــود و مورد مطالبه 
عمومی صادرکنندگان محترم قــرار گیرد؛ «به امید 
فردایی بهتر با مشــکلاتی کمتر و توسعه صادرات با 

ارزش افزوده بیشتر». 
* مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت کندر
* عضو هیئت مدیره انجمن صادر کنندگان 
صنعتی، معدنی و خدمات مهندسی

چهار ســال از زمانــی که اجلاس جهانــی داووس، 
نابرابــری اقتصــادی را بزرگ تریــن تهدید بــرای ثبات 
اجتماعی اعلام کرد و همین طور ســه سال از زمانی که 
بانك جهانی اهداف دوگانه خود را – پایان بخشــیدن به 
فقر و نیاز به تکوین رفاه همگان - ارائه کرد، می گذرد. از 
آن زمان تاکنون، با وجود امضا و تعهد رهبران جهان برای 
کاهش نابرابری،  شکاف بین فقیر و غنی بسیار گسترده تر 
شده است. این وضع نمی تواند ادامه یابد. به گفته اوباما 
در آخرین سخنرانی در اجلاس مجمع عمومی  سازمان 
ملل در سپتامبر ۲۰۱۶: «در جهانی که یک درصد انسان ها 
کنترل ثروتی برابر با مجموع ۹۹ درصد دیگر را در دست 
دارند، هیچ ثباتی وجود نخواهد داشــت». درعین حال از 

نابرابری جهانی نیز کاسته نشده است:
از سال ۲۰۱۵، یک درصد ثروتمندترین افراد، صاحب  �

ثروتی بیش از ۹۹ درصد دیگر شده اند.
هشــت مرد ثروتــی برابر با ثروت نیمــه فقیر جهان  �

دارند.
تا ۲۰ ســال آینده، تنهــا ۵۰۰ نفر ثروتــی بالغ بر ۲٫۱  �

تریلیارد دلار خواهند داشت- بیش از تولید ناخالص ملی 
هند، کشوری با ۱٫۳  میلیارد نفر جمعیت.

درآمد ۱۰ درصد فقیرترین افراد در ســنوات ۱۹۸۸ تا  �
۲۰۱۱، کمتر از سه دلار در سال افزایش داشته، درحالی که 
درآمد یک درصد ثروتمندتریــن افراد، بیش از ۱۸۲ برابر 

شده است.
پژوهش هــای جدیــد در ایــالات متحده از ســوی  �

اقتصاددان برجســته -توماس پیکتی- نشــان می دهد 
که در ۳۰ ســال گذشته، رشــد واقعی درآمد ۵۰ درصد 
پایین ترین اقشار برابر با صفر بوده درحالی که درآمد یک 

درصد بالاترین اقشار، ۳۰۰ درصد رشد داشته است.
درآمد ثروتمندترین مرد در ویتنام، برابر درآمد ۱۰ سال  �

فقیرترین فرد در آن کشور است. 
ســومین ثروتمند جهان، کارلوس اســلیم، خدمات  �

بیــش از ۷۰ درصد تلفن های موبایــل در جهان و بیش 
از ۶۵ درصد خطوط ثابت تلفن در مکزیك را در دســت 

دارد، چیزی حدود دو درصد تولید ناخالص ملی.
اینکــه رشــد نابرابری تهدیــدی جدی بــرای جهان 
اســت و موجب ازهم گســیختگی اجتماعی خواهد بود، 
مغفول مانده اســت. ادامه این امر موجب افزایش جرم 
و جنایت و ناامنی شــده، تــوان مبارزه با فقــر را تحلیل 
می بــرد و موجد ترس و ناامیدی اکثریــت مردم و ایجاد 
امید به آینده تنها برای عده ای بســیار قلیل است. از زمان 
برکســیت تا کمپین انتخاباتی دونالد ترامپ، رشد فزاینده 
نژادپرستی و سرخوردگی از سیاســت و افزایش بیش از 
پیش علائم بی علاقگی گسترده مردم به ادامه وضعیت 
فعلی در کشورهای ثروتمند دیده می شود. وقتی همگان 
با قفل شــدگی و رشدنکردن دستمزد، نبود امنیت شغلی 
و تعمیق شــدید شــکاف بین آنچه دارند و آنچه ندارند، 
مواجه شــده اند، چرا چنین نباشــد؟ چالش جدی، ایجاد 
آلترناتیو مثبت به جای گسترش و تعمیق تفاوت هاست. 
البته این تصویر پیچیده در کشــورهای فقیر اندکی بهبود 
یافته اســت. صدها  میلیون انسان در دهه های گذشته از 
فقر مطلق رهانیده شده اند که موجب سربلندی جامعه 
بشری است. بااین حال هنوز یك نفر از هر ۹ نفر، هر شب 
گرســنه می خوابد. امروز ۷۰۰  میلیون نفر که اکثر آنان را 
زنان تشــکیل می دهنــد، با تغییرات در ســال های ۱۹۹۰ 
تــا ۲۰۱۰، دیگر در فقر شــدید یا مطلق به ســر نمی برند.  
تحقیقات نشــان می دهد ســه چهارم فقر شــدید فعلی 
بــا منابع موجــود - از جمله افزایــش مالیات و کاهش 
هزینه های نظامی  و ســایر منابع در دسترس- قابل رفع 

اســت. بانك جهانی به درستی اعلام کرده رهبران جهان 
بدون تجدید نظر جدی در اقدامــات خود برای مبارزه با 
نابرابری، از رســیدن به هدف پایان بخشی به فقر شدید تا 
سال ۲۰۳۰ باز خواهند ماند. این وضعیت می تواند تغییر 
کند. پاســخ مناســب رفع نابرابری در تشــدید جداسازی 
و تبعیــض بیــن انســان ها نیســت. «اقتصاد بــرای ۹۹ 
درصد» نشــان می دهد چگونه شرکت های عظیم و فوق 
ثروتمندان باعث نابرابری شده اند و برای تغییر آنچه باید 
کرد و مفروضات غلط آنها را که به این شرایط دهشت بار 
منجر شده، به چالش می کشد. راه ایجاد جهانی عادلانه تر 
با اقتصادی انســانی که مردم آسیب دیده نیز از آن منتفع 

شوند - و تنها سود هدف نباشد - را نشان می دهد.
عوامل ایجاد نابرابری

از این واقعیت که بالاترین اقشــار در جوامع، برندگان 
اصلــی اقتصاد فعلی جهانی هســتند، گریزی نیســت. 
پژوهش های آکســفام مشــخص کرده که در ۲۵ ســال 
گذشــته، آنچه یک درصد بالاترین قشــر کســب کرده، از 
مجموع درآمد ۵۰ درصد پایین جامعه بیشــتر بوده و به 
جای سرریز ثروت از بالا به پایین، ثروت و درآمد به میزان 
باورنکردنی رو به بالا مکیده شده است. چه عاملی موجب 
چنین شرایطی شده است؟ بنگاه ها و فوق ثروتمندان هر 

دو نقشی کلیدی در ایجاد این وضعیت دارند.
بنگاه ها، فعالیت برای  اقشار  ممتاز

تجار بزرگ در ســنوات ۲۰۱۵ و ۲۰۱۶ شــرایط خوبی 
داشته و ســود های کلانی کسب کرده اند. ۱۰ شرکت برتر 
جهــان، روی هم رفته درآمدی بیــش از مجموع درآمد 
دولت های ۱۸۰ کشــور جهان داشــته اند. تجارت، مایه 
حیات اقتصاد بازار است و اگر در راه تأمین منافع همگان 
استفاده شود، جوامعی مرفه و عادلانه خواهیم داشت. 
اما وقتــی بنگاه ها به طور فزاینده تنهــا برای ثروتمندان 
کار می کنند، رشــد اقتصادی حاصله، از کسانی که بیش 
از همه بــه آن محتاج اند، دریغ می شــود و برای ادامه 
سودرسانی به اقشار بالایی، شرکت ها ناگزیر به زیرپانهادن 
بیش از پیش سهم تولیدکننده و دستمزد کارگران بوده و 
با گریز از پرداخت مالیات نیز به ویژه فقیرترین مردمان را 

تحت تأثیر قرار می دهد.
فشار شدید بر تولیدکنندگان  و  کارگران

درحالی کــه مدیران اجرائی که بیشــتر وجوه خود را 
به شکل ســهام دریافت می کنند، از درآمدهای نجومی 
 برخوردارند، درآمد تولیدکنندگان و دســتمزد کارگران به 

ندرت افزایش یافته و گاه حتی از آن کاســته شده است. 
حقوق مدیرعامل بزرگ ترین مؤسسه داده های اطلاعاتی 
در هنــد، ۴۱۶ برابــر حقوق یك کارمند عــادی در همان 
شرکت اســت. در دهه ۱۹۸۰ دستمزد کشاورزان کاکائو، 
۱۸ درصد ارزش یك تخته شکلات بود؛ اما درحال حاضر 
به شش درصد بهای آن تنزل یافته است. در شرایط بسیار 
وخیم تــر، از کار اجباری و اســتفاده از بردگان برای پایین 
نگه داشتن هزینه ها استفاده می شود. سازمان جهانی کار 
برآورد می کند که کار ۲۱  میلیون کارگر اجباری، ســالانه 
ســودی برابر ۱۵۰  میلیارد دلار بــرای بنگاه ها دربر دارد. 
بزرگ ترین شــرکت های تولید البســه، تقریبــا همگی با 
پارچه بافی های هند رابطه دارند که به طور روزمره از کار 
اجبــاری دختران بهره می برند. زنان و دختران با کمترین 
دســتمزد و وخیم ترین شــرایط کاری روبه رو هستند. در 
سراســر جهان بنگاه ها یکسره در کار فشردن و کاستن از 
هزینه های دستمزد بوده و دم به دم سهم تولیدکنندگان و 
دستمزد کارگران را از کل زنجیره عرضه کاهش می دهند. 
این امر موجب افزایش نابرابری کل و کاهش چشــمگیر 

تقاضا می شود.
طفره از  پرداخت مالیات

بنگاه ها با کمترپرداختن مالیات، به سودی حداکثری 
دســت می یابند. این امر یا با اســتفاده از بهشــت های 
مالیاتــی در برخی نقــاط جهان یا با ایجــاد رقابت بین 
کشــورها برای تأمین معافیت هــای مالیاتی یا نرخ های 
مالیاتی اندك، صورت می گیرد. هم نرخ مالیات شرکت ها 
در همه جهان دائما کمتر می شود و هم امکان طفره از 
پرداخت مالیات قانونی، بنگاه ها را برای کمترین پرداخت 
مالیــات عملکرد، مطمئن کرده اســت. شــرکت اپل در 
کل ۰٫۰۰۵ درصــد مالیات برای ســود کل خــود در اروپا 
پرداخت کرده است. کشــورهای درحال توسعه، سالانه 
صد  میلیــارد دلار از محل گریزگاه های قانونی، مالیات از 
دســت می دهند. کشورهای مختلف صد ها  میلیارد دلار 
به واسطه انواع معافیت یا به نام مشوق مالیاتی از دست 
می دهند یا بهتر است گفته شــود فقیرترین مردمان که 
به خدمات دولتی وابسته هســتند، همه چیز خود را در 
این میان از دست می دهند. کشور کنیا سالانه ۱٫۱ میلیارد 
دلار بــرای معافیت های مالیاتی شــرکت ها (حدود دو 
برابر بودجه بهداشــت در کشــوری که از هر ۴۰ زن، یك 
نفر هنگام زایمان می میرد) از دســت می دهد. چه چیز 
سبب می شــود بنگاه ها چنین رفتاری داشته باشند؟ دو 

چیز ؛ تمرکز بر بازگشت کوتاه مدت سرمایه به سهام داران 
و افزایش «سرمایه داری خویشاوندسالار».

سرمایه داری  سهام دارمحور
در بیشــتر نقاط جهان، بنگاه ها فقط معطوف به یك 
هدف شده اند: به حداکثررساندن درآمد سهام داران. این 
امر نه تنها به معنای سود حداکثری در کوتاه مدت است، 
بلکه به معنای پرداخت ســهم هرچه بیشتر از این سود 
به افرادی اســت که مالك آن هستند. در دهه ۱۹۷۰ در 
بریتانیا، ۱۰درصد سود به ســهام داران پرداخت می شد؛ 
درحال حاضر این رقم به ۷۰ درصد رسیده است . افزایش 
مستمر سود پرداختی به سهام داران، کار برای ثروتمندان 
است؛ چراکه بیشتر ســهام داران شرکت ها از ثروتمندان 
جوامع هســتند. این امر خــود دلیل افزایــش نابرابری 
اســت. مؤسســات ســرمایه گذاری عمومی  مانند وجوه 
صندوق های بازنشستگی، سهم بسیار کمتری در بنگاه ها 
دارند. ۳۰ سال پیش، صندوق های بازنشستگی حدود ۳۰ 
درصد سهام شــرکت ها را در بریتانیا داشتند، درحالی که 
این رقم اکنون به سه درصد کاهش یافته است. هر دلار 
ســودی که به سهام داران پرداخت می شود می توانست 
به تولیدکننده یا کارگر پرداخت شود و یا به عنوان مالیات 
در خدمت همگان مصرف شــود، یا در سرمایه گذاری در 

امور زیربنایی بنگاه ها یا نوآوری هزینه شود.
سرمایه داری  خویشاوندسالار

همان طور که در گزارش و اســناد «اقتصاد برای یک 
درصد» آکسفام آمد، بنگاه ها در زمینه های مختلف مالی، 
استخراج، صنایع نساجی، داروسازی و...، از همه  قدرت 
و نفوذ عظیم خود بــرای تحت تأثیر قــراردادن قوانین، 
مقررات و سیاســت گذاری ها در کشــورهای مختلف در 
راســتای استمرار این سودآوری اســتفاده می کنند. برای 
مثال، شــرکت های نفتی در نیجریه بــرای خود قوانین 
تأمین معافیت مالیاتی تدویــن کرده اند. حتی در بخش 
تکنولوژی، بخشــی که می توان آن را ســطح بالا نامید، 
از ســرمایه داری خویشاوندســالار بهره می برد. شرکت 
آلفابت، شرکت مادر گوگل، یکی از بزرگ ترین لابی گرهای 
واشــنگتن بوده و دائما در پی حذف مقررات ضدتراست 
و مالیات در اروپاســت. ســرمایه داری خویشاوندســالار 
به نفع ثروتمندان اســت؛ به جای کاســتن از فقر و تأمین 
منافع عمومی  فقط مدیران و صاحبان این بنگاه ها از آن 
بهره می برند. ادامه این وضعیت از یك طرف به معنای 
چالش بیشتر بنگاه های کوچك برای بقا و کاهش قدرت 
پرداخت مردم عادی در قبال کالاها و خدمات است و از 
طرف دیگر، افزایش قدرت بلامنازع صاحبان انحصارات، 
کارتل ها و بنگاه هایی اســت که با دولت نیز در ارتباطی 

تنگاتنگ هستند.
نقش فوق ثروتمندان در بحران نابرابری

با هر مقیاســی که بنگریم، در دوران فوق ثروتمندان 
زندگی می کنیــم؛ «دوران مطلا» که پوششــی پرتلألو بر 
انواع مشــکلات اجتماعی و فساد کشیده است. آکسفام، 
فوق ثروتمندان را به عنوان افرادی که بیش از یك  میلیارد 
دلار ثروت دارند، بررســی می کنــد. از هزارو ۸۱۰ میلیاردر 
معرفی شده در فهرست سال ۲۰۱۶ فوربز، ۸۹ درصد مرد 
با ثروتی بیش از ۶٫۵ تریلیون دلار، بیش از ثروت ۷۰ درصد 
 فقیر همه  جهان را دارا هستند. اگرچه برخی از  میلیاردرها 
خودســاخته اند و با کار و تلاش و هــوش خود به ثروت 
دست یافته اند؛ اما براساس تحلیل های آکسفام، یك سوم 
ثروتمندترین  میلیاردرها، ثروت خود را به ارث برده و ۴۳ 

درصد نیز از خویشاوندسالاری بهره مند شده اند.
گزارش آکسفام برای اجلاس داووس سوئیس
 ژانویه ۲۰۱۷

اقتصاد انسانی باید در  راستای منافع همگان و نه برای جمعی اندك به کار گرفته شود

اقتصاد در خدمت ۹۹ درصد

مقر  اتحادیه اروپا با شیرخشک سفیدپوش شد! 
تابناک: دامــداران از سراســر اتحادیــه اروپا در  �

اعتــراض به بحــران در بخــش دامــداری، مقر این 
اتحادیه در بروکسل را با شیرخشک سفیدپوش کردند. 
به گزارش العالم دامداران سراســر اتحادیه اروپا در 
اعتراض به بحرانی که در بخش دامداری کشورهای 
عضو این اتحادیه به وجود آمده است، در مقابل مقر 
این اتحادیه در بروکســل تجمع کردند و با استفاده از 
پمپ های باد به ســمت ساختمان اتحادیه اروپا شیر 
خشک افشــاندند. رئیس یکی از شرکت های لبنیاتی 
در این تظاهرات گفت: ما امروز علیه کمیســیون اروپا 
و نشست شورای وزیران اروپا تظاهرات می کنیم. وی 
افــزود: امروز این خطر بزرگ وجــود دارد که اتحادیه 
اروپا شیرخشــک را وارد بازار کند که این مسئله تأثیر 
مستقیمی بر بهای شیر خواهد گذاشت و باعث سقوط 
بهای شیر می شود. کمیسیون اجرائی اتحادیه اروپا در 
سال گذشته تصمیماتی را در این زمینه اتخاذ کرد، اما 
دامداران از این هراس دارند که واردکردن شیرخشک 
بیشتر به بازار، مشکلات آنها را دوچندان کند. اتحادیه 
اروپا دو ســال قبل نظام پیچیده سهمیه بندی شیر را 
کنار گذاشت و افزایش تولید را مجاز کرد که هم زمانی 
این مســئله با تحریم های اروپا علیه روسیه بر بخش 

دامداری تأثیر مضاعف گذاشت. 

درخواست وزیر صنعت از خودروسازان:
 کیفیت را زیاد کنید

ایسنا: در جدیدترین جلسه شورای سیاست گذاری  �
خودرو، وزیر صنعت، معدن و تجارت از خودروسازان 
خواســت براي افزایش کیفیــت خودروهای تولیدی 
خــود اقــدام کننــد.  جدیدتریــن جلســه شــورای 
بــا حضــور محمدرضــا  سیاســت گذاری خــودرو 
نعمت زاده در اواخر هفته گذشــته برگزار شد. در این 

جلسه که نمایندگان سازمان ملی استاندارد ایران نیز 
حضور داشــتند، موضوع کیفیت خودروهای داخلی 
مطــرح و وزیر صنعــت، معدن و تجارت بــاز هم از 
خودروســازان خواســت در جهــت افزایش کیفیت 

خودروهای تولیدی حرکت کنند. 

 ۲۰۰ ایــران:   بیمــه  آتش ســوزی  بیمــه  مدیــر 
فروشگاه در  طبقات پایین پلاسکو سالم هستند

مدیــر بیمــه آتش ســوزی بیمــه ایــران گفت:  �
درصورتی که اجازه ورود به کارشناســان بیمه ایران 
داده شــود، بــرای اینکه داخــل برج برونــد، برآورد 
خســارت واحدها ســرعت می گیرد. محمد رضایی، 
مدیــر بیمه  آتش ســوزی بیمه ایران، دربــاره آخرین 
برآوردها از میزان خسارت و پرداخت های بیمه ایران 
به کسبه ساختمان پلاسکو، اظهار کرد: تاکنون به ۶۰ 
مورد، خسارت پرداخت شده است؛ اما پرداخت های 
بیــش از ۳۰۰  میلیــون تومــان نیــاز بــه مصوبــه 
هئیت مدیره دارد؛ چون شــش مــورد از بیمه گذاران 
بیمه ایران خسارت سنگین دیده اند و باید هئیت مدیره 
درباره پرداخت به آنها تصمیم بگیرد. وی ادامه داد: 
برخی از واحدها با توجه بــه اینکه در طبقات پایین 
و زیرزمین ســاختمان پلاسکو هســتند، آسیبی جدی 
ندیده اند. ما تا ســقف ۳۰۰  میلیون تومان خســارت 
پرداخت کرده ایم؛ اما پرداخت خسارت بیش از ۳۰۰  
میلیــون تومان، نیازمند مصوبه هئیت مدیره اســت. 
وی با بیان اینکه در حدود ۲۰۰ مغازه در ســاختمان 
پلاسکو سالم است، گفت: در ضلع جنوبی ساختمان 
پلاســکو حدود ۶۰ فروشگاه وجود دارد که همه آنها 
ســالم هســتند؛ هرچند ممکن اســت خسارت های 
ناچیزی دیده باشــند؛ اما آســیب جــدی ندیده اند و 
اغلب صاحبان این فروشــگاه ها انصــراف خود را از 

دریافت خسارت از بیمه ایران اعلام کرده اند. 

خبر

 دانشــگاه علوم پزشــکی و خدمات بهداشــتی درمانی مازندران در نظر دارد  باســتناد ماده ۴۶ آیین نامه مالی و معاملاتی دانشــگاه از طریق 
 نسبت به واگذاری خدمات مربوط به  
واحدهای تابعه مســتقر در شهرستان های (گلوگاه،بهشهر، نکا، ساری ، قائمشهر، ســوادکوه ، جویبار، فریدونکنار، آمل، محمودآباد، نور، نوشهر، 
چالوس، تنکابن و رامسر) ،  ستاد مرکزی ،  بیمارستان های حضرت فاطمه زهرا(س) ساری  شهدای 
زیراب، مرکز جامع بیماران کلیوی شــهروند، بیمارستان امام خمینی (ره) آمل ، مرکز جامع ســرطان ، خدمات پرستاری  بیمارستان  های مندرج 
در منطقه یک، دو و ســه و خدمات دندانپزشکی دانشکده دندانپزشــکی به بخش خصوصی اقدام نماید. لذا از شرکت های واجد شرایط جهت 

دریافت اسناد طبق برنامه  زمان بندي ذیل (بجز پنج شنبه ها و ایام تعطیل) برای دریافت حضوری دعوت بعمل می آید. 
 مهلت دریافت اسناد از مناقصه گزار: از روز شنبه مورخ ۱۳۹۵/۱۱/۰۹ تا ساعت ۱۵/۳۰ روز چهار شنبه مورخ ۱۳۹۵/۱۱/۱۳. 
 مدارک مورد نیاز جهت دریافت اسناد   در دانشگاه: معرفی نامه کتبی از شرکت. 
 مهلت تحویل پیشنهاد به مناقصه گزار: تا ساعت ۱۵/۳۰ روز شنبه مورخ ۱۳۹۵/۱۱/۲۳ . 
 مبلغ تضمین شــرکت در فرآیند ارجاع کار: به صورت نقدی واریز به شــماره حســاب ۵۵۶۰۳۱۲۲۱۱ بانک ملت شــعبه میدان امام (ره)  

 ســاری یا ضمانت نامه بانکی معتبر که مد ت اعتبار سررســید ضمانتنامه بانکی باید حداقل ســه ماه پس از تاریخ پیشــنهاد قیمت باشــد. .
( بر اساس جدول شماره دو مندرج در اسناد مناقصه).

 محل دریافت اسناد:
.WWW.iets.mporg.ir : ۱- پایگاه ملی اطلاع رسانی مناقصات کشور به آدرس

۲-  ساري- سه راه جویبار– دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني مازندران- طبقه همکف- مدیریت امور پشتیبانی و خدمات رفاهی  
واحد نگهداشت، قراردادهاو واگذاری.

 تحویــل پیشــنهادات: ســاري- ســه راه جویبار– دانشــگاه علــوم پزشــکي و خدمــات بهداشــتي درماني مازنــدران- طبقــه چهارم-  
دفتر حراست دانشگاه . کد پستی : ۴۸۱۵۷۳۳۹۷۱

زمان گشایش پیشنهادها: بر اساس جدول شماره یک مندرج در اسناد مناقصه در دفتر مدیریت امور پشتیبانی و خدمات رفاهی دانشگاه. 
 واحد نگهداشت، قراردادهاو واگذاری دانشگاه با شماره تلفن ۳۳۰۴۴۱۰۹-۰۱۱ آماده پاسخگویی به سوالات می باشد. 

ع غ

مترجم: هما کریمى راد


