
افزايش مزد؛ ناكافى، قابل دفاع 

ــى  ــش 121هزارو781تومان افزاي
حداقل مزد كارگران كه در شورايعالى 
ــور وزراى كار، اقتصاد و  كار و با حض
ــدن و تجارت  ــى و صنعت، مع داراي
ــان و  ــدگان كارفرماي ــه نماين و البت

تشكل هاى كارگران برگزار شد، نوعى تصميم اجماعى و در 
شرايط موجود، نوعى «تفاهم» با درنظرداشتن شرايط اقتصاد 
ــت. اين افزايش 25درصدى  كلان و فضاى كسب وكار اس
اگرچه كمتر از نرخ تورم فعلى است اما با توجه به چشم انداز 
ــال آينده كه انتظار «كاهشى» در بازار ايجاد  اقتصاد در س
كرده، مى توان اميدوار بود كه در ماه هاى ميانى سال آينده 
به نرخ تورم نزديك و شايد «منطبق» شود. به نظر مى رسد 
ــه «فداكارى» براى گذر از فضاى خاص «ركود توام با  نياز ب
تورم» را همه طرف ها احساس كرده اند. رقابت و مقابله ميان 
كارگران، كارفرمايان و دولت نمى تواند نتيجه اى در بر داشته 
ــد و همه طرف هاى ذى نفع را متضرر خواهد كرد. در  باش
شرايط ركودى، توليد با كاهش مواجه مى شود و از «رشد» 
ــت. در پاره اى موارد، رشد منفى توليد سبب  خبرى نيس
مى شود تا كارفرمايان با مشكلات متعددى مواجه شوند. از 
ديگرسو كارگر هم در بنگاه هاى توليدى كار مى كند و وقتى 
وضعيت رشد اقتصادى، منفى است امكان رشد دستمزدها 
ــدارد. در عين حال وقتى كارگر با تورم  نيز مطلقا وجود ن
بالاى 30درصد در زندگى و معيشت خود مواجه است توقع 
ــتمزد، توقعى بجاست. نظر هر دو طرف، ممتنع  رشد دس
ــت و در چنين مواردى، نياز به نوعى تفاهم و «اجماع»  اس
ــه ايجاد رونق در  ــده ك وجود دارد. نگارنده بارها يادآور ش
توليد و بنگاه هاى مولد و بهبود فضاى كسب وكار، راه عبور 
از شرايط موجود است و در اين صورت با يك توافق مجدد، 
مى توان باز هم نرخ رشد دستمزدها را به اعداد بالاتر رساند. 
ــرمايه گذار بايد به دنبال  در عين حال بايد پذيرفت كه «س

بيشينه كردن سود خود باشد و اين اتفاقى غريزى است. 
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گـروه هنر: جشنواره شعر فجر در هشتمين دوره خود به 
ايستگاه دولت «اعتدال» رسيده؛ دولتى كه وعده گشايش 
در فضاى فرهنگى را داده. از اين رو قباى دبيرى جشنواره 
به قامت شاعرى دوخته شد كه از منتقدان جدى دوره هاى 

بى رمق گذشته بود، او از همان شروع كار...

گروه ورزش: كشتى فرنگى ايران را بايد به دو دوره تقسيم 
كرد؛ عصر «بنا» و سال هاى بدون بنا. بى شك محمد بنا را 
بايد طلايى ترين مربى تاريخ ورزش ايران دانست؛ مربى اى 
ــتى فرنگى ايران تحولى  كه پس از حضورش در راس كش

چشمگير در اين رشته به وجود آورد و با گرفتن سه...

چرا نبايد قهرمانان
 در تبليغات تجارى شركت كنند؟ 

حاشيه هاى
 دعوت از «رويايى»

كاكايى در گفت وگو با «شرق» بررسى كرد «محمد بنا» در گفت وگو با «شرق»:
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ــه روابط بين الملل، با تكيه بر تجارب تاريخى، با  در صحن
مرورى بر روال هاى ديپلماتيك، با استناد به مباحثات نظرى 
ــود  ــا رجوع به رفتارهاى تصميم گيرندگان، پرواضح مى ش و ب
ــه دگرگونى هاى بنيادى  ــيه اى، بلك كه نه تنها تغييرات حاش
ــت هاى كلان هر كشورى به سهولت امكان پذير  نيز در سياس
ــى يا گروه هاى  ــت. هر زمان كه تصميم گيرندگان سياس اس
ــرايط  ــى خاص، با توجه به ش مرجع در رابطه با يك  خط مش
ــاى رايج، معادلات  ــم، ظرفيت هاى در اختيار، گرايش ه حاك
ــه را در برابر بيابند كه  ــات جهانى، اين نتيج ــى و واقعي داخل
الزامات منفعتى، نيازهاى هويتى يا توجيهات ارزشى، تغيير يا 
ــاى بين بازيگرى را گريزناپذير كرده، در  دگرگونى در رفتاره

ــات لازم را به خط مى كنند.  كوتاه ترين زمان ممكن، توجيه
ــور  ــدن» روابط دو كش ــت كه «سخت ش بنابراين طبيعى اس
به يكباره حادث شود و به همان راحتى نيز «آب شدن» منازعات 
مزمن بين بازيگرى، در افق پديدار شود. حال اگر دو كشور بعد 
ــه به اين نتيجه برسند -به دلايل  از دهه ها خصومت و مناقش
ــان براى آنها-  متفاوت براى هر بازيگر و ميزان هاى غيريكس
ــه مذاكرات براى حل وفصل  كه بايد نگاه جدى ترى به صحن
ــد را در برابر  ــار اعطا كرد، دوفرآين ــران بين بازيگرى اعتب بح
مى يابند كه گام گذاشتن در مسير مذاكره دو فرآيند به شدت 
ــم انداز قرار مى دهد. براساس  متمايز از نظر مفهومى را درچش
شناخت (درك و فهم از محيط به وسيله تصميم گيرندگان)، 
ــتره داخلى، نظر و ارزيابى  كيفيت چينه بندى نيروها در گس
ــع از ماهيت منازعه، ميزان كارآمدى  گروه هاى متفاوت مرج
ساختارهاى سياسى، اقتصادى، نظامى و فرهنگى و واقعيات 
ــت كه اراده بر اين قرار مى گيرد كه كدامين يك از  جهانى اس
فرآيندهاى دوگانه و متفاوت مذاكره پى گرفته شود. البته نبايد 

ناديده به نظر آيد كه ارزيابى هاى غلط و سوءتعبير، از الزامات 
ــت فرآيندى را مطلوب جلوه  حيات بخش مذاكره ممكن اس
ــى جز ناكامى به عرصه نياورد. قرارگرفتن پاى  دهد كه نهايت
ــره، قاعدتا  از طريق دو  ــير مذاك ميز گفت وگو و ورود به مس
فرآيند كلى و اصلى امكان پذير است: فرآيند چانه زنى و فرآيند 
ترغيب. فرآيند چانه زنى اساسا داراى ويژگى هاى مهمى است: 
مذاكرات، بيشترين بهره را براى يك سوى مذاكره و فزون ترين 
هزينه را براى سوى ديگر به بار مى آورد و ديگر اينكه كمترين 
اعتمادى بين طرفين مذاكره وجود دارد. به لحاظ همين باورها 
در بين طرفين مذاكره است كه درك سنتى از قدرت، جايگاه 
و اعتبار نقش تعيين كننده در شكل دادن به رفتار طرفين در 
طول مذاكرات بازى مى كند. هرگاه دو كشور «مجبور» باشند، 
ــه مذاكره تن در  ــل متفاوت، براى حل وفصل بحران ب به دلاي
دهند، فرآيند چانه زنى را مطلوب ترين گزينه و شيوه براى خود 

ترسيم مى كنند و آن را مسير موردنظر قرار مى دهند. 
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 حسين دهشيار 
 استاد دانشگاه

«داوود اوغلو» در ديدار با ظريف مطرح كرد

دعوت از روحانى
كنار درياچه «وان»
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«حداقل دستمزد» 608 هزارو900 تومان تعيين شد

افزايش 25 درصدى مزد كارگران

واكنش نمايندگان مجلس
 به ادعاى تبرئه

 3 متهم حادثه 22بهمن قم

تيتر 
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تحويل روزنامه درب منزل
 يا محل كار شما  بدون هزينه ارسال

رجوع به صفحه 14
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ويژه نامه سالگرد ملى شدن نفت

جعبه سياهِ طلاى سياه 
با آثار و گفتارى از: 

تورج اتابكى، كاوه احسانى، مازيار بهروز
اعظم خاتم، بيژن خواجه پور

شهريار خواجيان، احمد سيف
عبدالعلى لهسايى زاده

ضميمه اول هفته

  با لحاظ افزايش «مزايا»، كارگران مجرد 724000 و كارگران داراى يك فرزند 784000 تومان مزد خواهند گرفت

 صفحه 5

بسمه تعالى 
«السلام عليك يا بضعه الرسول»

برنامه مراسم سخنرانى و عزادارى در حسينيه حضرت فاطمه الزهرا(س) تهران در ايام فاطميه 
تاريخ

شنبه         92/12/24
يكشنبه    92/12/25
دوشنبه    92/12/26

نام سخنرانان
حجت الاسلام والمسلمين آقاى مجيد انصارى 

حجت الاسلام والمسلمين آقاى دكتر محمد مقدم 
آيت االله آقاى سيد محمد على  ايازى 

موضوع سخنرانى
ابعاد شخصيت ملكوتى حضرت فاطمه زهرا(س) 

فاطمه زهرا(س) الگوى زيست مسلمانى  
فاطمه زهرا(س) و آموزه هاى قرآنى 

شروع مراسم ساعت 7 شب بوده و علاوه بر سخنرانى شامل اجراى برنامه توسط هنرمندان و شعراى آئينى و مداحان اهل بيت(ع) مى باشد. 
آدرس: تهران، پيچ شميران، ابتداى خيابان دكتر شريعتى، جنب بانك ملت، پلاك 40، حسينيه حضرت فاطمه الزهرا(س)

 صفحه 8


