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بورس ادامه از صفحه اول

سال سیزدهم    شماره 2620اقتصاد پنجشنبه   10 تیر 1395

رفراندوم در انگلستان
 و موضوع دموکراسی  

صدالبته که این نــوع دیدگاه ها با وجود ظاهری 
کــه دارند، فرســنگ ها بــا واقعیت دموکراســی در 
غرب فاصله دارند. بگذریم که مدافعان این دســت 
نظریــات، چه در ایران و چه در جوامع دیگر معمولا 
جریانات فکــری ای بودند که کارنامه خودشــان در 
درس دموکراســی خیلی درخشــان نبــوده بنابراین 
با این نوع ســخنان و پاک کردن صورت مسئله ای به 
نام رأی مــردم، در حقیقت می خواهنــد نمره پایین 

خودشان در درس دموکراسی را توجیه کنند. 
حقیقــت  در  انگلســتان  رفرانــدوم  نتیجــه 
همانند ســطل آب ســردی بود کــه روی تمامی این 
نظریه پردازی ها ریخته شد. چراکه اصحاب قدرت اعم 
از سیاسی و اقتصادی اتفاقا می خواستند که انگلستان 
در «اتحادیــه» باقی بماند. هــر دو حزب به اصطلاح 
حاکم (محافظــه کار، کارگر) از مانــدن در اروپا دفاع 
می کردند. ایضا صاحبان به اصطلاح قدرت اقتصادی، 
صاحبان صنایع، تولید کنندگان و مراکز مالی و پولی و 
تجاری هم نمی خواستند انگلســتان از اتحادیه اروپا 
خارج شــود. اما ۵۲ درصد از رأی دهندگان، برعکس 
ارکان قدرت و سیاســت، ترجیح می دهند کشورشان 
عضو اتحادیه نباشــد. اگرچه کــه دلیل آنها خیلی به 
موضوع این یادداشــت مربوط نمی شــود اما انگیزه 
اصلی آنان مجموعه ای از ملاحظات ناسیونالیســتی، 
اگر نگفته باشیم در حقیقت نژادپرستانه بود. بسیاری 
از مردم انگلســتان که رأی به خروج دادند، معتقدند 
کــه سیاســت های اتحادیه اروپا باعث شــده شــمار 
خارجی ها و پناهندگان در کشورشان خیلی زیاد شود. 
به علاوه معتقدند که بسیاری از شهروندان کشورهای 
فقیر تر عضو اتحادیه، عمدتا کشــورهای کمونیســتی 
سابق، با استفاده از امکانات رفاهی و تأمین اجتماعی 
قابل توجهی که در انگلســتان وجود دارد؛ بهداشــت 
و درمــان کاملا رایــگان، حقوق ســخاوتمندانه ایام 
بی کاری، دستمزد بالا و... به کشورشان بیایند و جدای 
از اشتغال، از مواهب تأمین اجتماعی جذاب انگلیس 
هم برخوردار شــوند. اصرار و تکرار رهبران سیاســی 
و اقتصــادی نتوانســت این تردید ها را در بســیاری از 
انگلیسی ها برطرف کند و آنان به واسطه مجموعه ای 
از این دست دلایل و برخلاف خواست صاحبان قدرت 
و ثــروت، رأی به خروج از اتحادیــه دادند. جان کلام 
در این همه پرســی آن بود که از قضــای روزگار و باز 
برخلاف باورهای متوهم بسیاری از ما ایرانیان، بخش 
قابل توجهی از رأی دهندگان انگلیســی گزینه ای را در 
پای صندوق های رأی انتخاب کردند که مورد پذیرش 

فرادستان نبود. 

عامل اصلی حادثه اتوبوس سربازان
 ایــران از نظر میزان مرگ ومیــر ترافیکی جزء چند 
کشــور اول دنیاســت و دراین باره باید به چند کشــور 
عمدتا آفریقایی مباهات کنیم که خوشــبختانه وضع 
مــا از آنهــا بهتر اســت و ... . آیا به راســتی همه این 
امــور چیزی به غیر از فرهنگ ترافیکی جاری در میان 
ما هســتند؟ درمجموع با عنایت بــه حوزه فرهنگی 
ماتریس هادون، مطالعات انجام شده در کشورمان که 
مؤید این نکته هستند که بسیاری از حوادث ترافیکی ما 
ریشه هایی در فرهنگ رانندگی ما دارند و با مرور ابعاد 
دقیق تر حادثه تلخ اتوبوس ســربازان، می توان نتیجه 
گرفت مســبب اصلی ایــن حادثه نــه راننده خاطی، 
بلکه فرهنگ نابهنجار ترافیکی ماست. در انتها ضمن 
یادآوری ایــن نکته که فرهنگ ما برگرفتــه از باورها، 
ارزش ها، عادات جمعی و... تک تک ماست؛ و باوجود 
اینکه می دانیم ناهنجاری های فرهنگی نیز یک شــبه 
اصلاح نمی شوند، قصد ندارم با انداختن عمده تقصیر 
به گردن فرهنــگ رانندگی، دســت اندرکاران را تبرئه 
کنم. تردیدی نیست رسیدگی و مجازات عاملان حادثه 
به ویژه مســئولانی کــه کوتاهی آنها زمینه ســاز بروز 
چنین فجایعی می شــود، عامل بازدارنده مهمی برای 
پیشگیری از وقوع موارد آتی خواهد بود. بلکه به دنبال 
آن هســتم تأکید کنم در چنین حوادثی، ما نیز همگی 

جزء متهمان هستیم.

دهن کجی بورس به کاهش نرخ سود

در معاملات روز گذشته شــاخص بورس اوراق  �
بهادار تهران دوباره به کانال ۷۳ هزار واحد برگشت 
و با کاهــش ۲۵۰واحدی بــه رقم ۷۳هــزارو ۹۴۰ 
واحد رســید. بازار سرمایه کشــور با وجود خبرهای 
بســیار مهم و تأثیرگــذار همچنان دچار نوســان و 
هیجان اســت. روز گذشــته بازار بورس با دادوستد 
تعداد ۱. ۴۴۸ میلیارد ســهم و حــق تقدم به  ارزش 
۲۷۲میلیارد تومان در ۹۰ هزار نوبت و بازار فرابورس 
با دادوســتد تعداد ۳۲۶ میلیون ســهم و حق تقدم 
به  ارزش ۶۶ میلیــارد تومان در ۲۳ هــزار نوبت کار 
خــود را به اتمام رســاندند. در بازار بورس ســهام 
شــرکت خودرو ســازی ســایپا ۴۳۰ میلیون سهم به 
ارزش تقریبــی ۵۷ میلیارد تومان معامله شــد و در 
انتهای بازار با صف خرید ۱۱۱ میلیون سهمی مواجه 
شــد که در نوع خود کم نظیر بوده اســت. شــرکت 
خودرو ســازی ســایپا با ثبــت ۵۰واحد اثــر مثبت و 
شــرکت نفت و گاز پارسیان با ثبت ۵۰ واحد کاهش 
به ترتیب بیشترین تأثیرات مثبت و منفی بر شاخص 
را از خود به جای گذاشتند. شورای پول و اعتبار نرخ 
سود تسهیلات برای بخش کشــاورزی را ۱۵ درصد 
و برای ســایر بخش ها ۱۸ درصــد اعلام کرد و از ۱۶ 
تیرماه برای کلیــه بانک ها و مؤسســات لازم الاجرا 
است؛ اما بازار سهام به این خبر بسیار مهم واکنش 
مناسبی نشــان نداد. بازار ســهام در دو هفته اخیر 
بــا اخبار بســیار خوبــی در ســطح کلان اقتصادی 
مواجه شــد اما واکنــش مثبتی از خود نشــان نداد 
ولی با اجرائی شــدن این تصمیمات مهم اقتصادی 
به زودی شاهد تغییرات اساسی در صورت های مالی 
شرکت ها و همچنین تغییرات مناسبی در کسب وکار 
خواهیم بود؛ بنابراین در نیمه دوم ســال اثرات این 
تصمیمات دولــت در اقتصــاد کلان پدیدار خواهد 
شد و بازار سرمایه نیز از این تصمیم به خوبی منتفع 
می شود؛ همچنین پیش بینی می شود سود شرکت ها 
پس از بهبود اوضاع اقتصادی رشــد کند؛ در نتیجه 

رونق به بازار سهام بازخواهد گشت. 

ارز   
دلار آمریکا

یورو
پوند
درهم

قیمت(تومان)
3540
3945
4843
964

تغییر
+35
+35
-10
+9

طلاو سکه   
طرح جدید
طرح قدیم

نیم
ربع

گرمى
گرم 18 عیار
اونس (دلار) 

قیمت 
1,085,000
1,083,000
540,000
285,000
185,000
110,300
1321.6

تغییر
+13000
+12000
+2000
+2000

-
+400

+8

عنوان شاخص
کل

شاخص قیمت
شاخص کل (هم وزن)

شاخص قیمت (هم وزن)
آزاد شناور

50 شرکت بزرگ

مقدار
73940,3
26888

13743,3
11147,2
83033,2
2922,5

تغییر
-250,17
-90,89
-31,41
-25,40

-297,91
-10,5

حجت الاســلام  چندی پیــش  شــرق: 
محســنی اژه ای، ســخنگوی قوه قضائیه 
بــا حضــور در برنامه گفت وگــوي  ویژه 
خبری اعلام کرده بود، ۵۰ نفر از مدیران 
نجومی  حقوق هــای  وزارتخانــه  یــک 
دریافــت می کننــد. در این میــان برخی 
از رســانه های منتقد دولت در راســتای 
کشــیدن مو از ماســت، به وزارت نفت 
رســیدند. طبق آنچه خبرگــزاری فارس 
منتشر کرده بود، حدود ۵۰ نفر از مدیران 
نفتــی ماهانه حقوق بــالای ۵۰ میلیون 
تومــان می گیرند. با وجــود صحت این 
خبر، گویــا این رســانه فرامــوش کرده 
بــود جســت وجوهایش را کمی با دقت 
بیشــتری انجــام دهد. مي شــد با کمی 
ریاســت جمهوری  اول  به دوره  عقبگرد 
محمــود احمدی نژاد و قائم مقامی علی 
کردان در زمان سرپرســتی غلامحســین 
نوذری بر وزارت نفت رســید. زمانی  که 
کــردان از دولت وقت خواســت تمامی 
کارکنــان وزارت نفــت (از مدیران گرفته 

تــا رده های پایین ایــن وزارتخانه) از شــمول قانون 
نظام هماهنگــی پرداخت  کارمندان دولت در قانون 
مدیریت خدمات کشوری خارج شوند و به این ترتیب 
بتوان حقوق های بالا و مزایــای ویژه ای را برای آنها 

در نظر گرفت.
پرداخت های  از   نفــت  وزارت  جدایــی  اســتارت    

دولتی در  زمان کردان
ابراهیــم نکــو، دبیــر اول کمیســیون اقتصادی 
مجلــس نهــم در گفت وگو با «شــرق» از اســتارت 
جدایی وزارت نفت از شمول قانون نظام هماهنگی 
پرداخت  کارمندان دولت در قانون مدیریت خدمات 
کشــوری در زمــان قائم مقامــی علی کــردان خبر 
می دهد. به گفته او، کردان شخصا برای این منظور از 
دولت وقت درخواست کرد این جدایی صورت گیرد 
تا بتوان حقوق و مزایای بالاتری را برای کارکنان این 

وزارتخانه در نظر گرفت.
براســاس گفته های نکو، از همان زمان قرار شد 
همه کارمندان رســمی وزارت نفــت به ویژه مدیران 
ارشد، حقوق بالاتر از سایر وزارتخانه ها دریافت کنند.
این نماینده سابق مجلس در این رابطه می گوید: 
«پیگیــری بــرای ترمیــم حقوق ها از زمــان مرحوم 
کــردان کلید خورد و دولت وقت نیز درخواســت او 
را پذیرفت. این شــد که اکنون کارکنان این وزارتخانه 
اعم از مدیران ارشــد و سایر کارکنان، ۱۰ تا ۱۵ درصد 
بیشــتر از حقوق ســایر کارکنان و مدیران در ســایر 
بخش های دولت و وزارتخانه ها دریافت می کنند. بر 
همین اســاس مقرر شــد اگر فردی از یك وزارتخانه 
دیگر، خواهان انتقال به وزارت نفت به ویژه به بخش 
مدیریت باشد، باید ما بالتفاوت بیمه مربوطه را با رقم 
بالایی پرداخت کند تا مستمری در زمان بازنشستگی 

بر مبنای حقوق بالا رقم بخورد».
  سختی کار علت حقوق های بالا در وزارت نفت

نکو در پاسخ به چرایی چنین درخواستی از سوی 
کردان می افزاید: «شــرایط ســخت حاکم بر کارکنان 
وزارت نفــت طبیعی اســت که آنهــا را در دریافت 

حقــوق و مزایــا مجزا می کنــد. در واقــع در برخی 
از وزارتخانه هــا بــه خاطر بدی آب وهــوا، خطرات 
و ســختی کار طبیعی اســت که حــق و حقوق این 
افراد بیشــتر باشــد، اما این رقم نجومی و حیرت آور 

موردقبول نیست».
او در این رابطــه تصریح می کند: «در دولت قبل، 
به ســبب ارقام بالای حاصــل از فروش نفت، خوان 
نعمتی گســترده بود که می خواســتند کارمندان این 
وزارتخانه را در آن ســهیم کنند و آنها را راضی نگه 
دارند. به همین دلیل این خوان نعمت را با ســختی 
کار و سایر ادله دیگر گره زدند تا رضایت آنها را جلب 
کنند، زیرا هر کسی حاضر به انجام خدمت در وزارت 
نفت که سختی و شــرایط خاص خود را دارد، نبود. 
بــه همین دلیل بــرای راضی کردن افــراد حاضر به 

خدمت، دست به چنین کاری زدند».
نماینــده مجلس نهــم ادامه می دهــد: «در آن 
شــرایط، حقوق های پرداختی به کارکنــان، مدیران 
بالا یــا میانی، در بیرون از مجموعه تنشــی را ایجاد 
نمی کرد، اما به مرور زمان که سنوات و سایر مزایا بر 
آن افزوده شد، شکاف دریافتی این وزارتخانه با سایر 
وزارتخانه ها بالاتر رفت که خود را با این حقوق های 

بالا نشان می دهد».
  سیاه نمایی از سوی جریانات سیاسی منتقد دولت
او در نقد نوع برخورد برخی گروه ها و رســانه ها 
با موضوع حقوق ها هم می گوید: «متأســفانه در این 
موضوع مهم ســیاه نمایی ها بیشــتر از دلسوزی ها از 
ســوی برخی جریانات خود را نشان می دهد و برآنند 
تا همه کاسه  و کوزه ها را سر دولت روحانی بشکنند، 
درحالی کــه جریانی بوده که از قبل وجود داشــته و 
عرف آن به دولت یازدهم کشــیده شده است و این 

دولت آغازگر چنین پرداختی هایی نبوده است».
نکــو، واکنش دولــت به این موضــوع را از روی 
صداقت آقای روحانی و دولتش می داند: «این خوب 
اســت که دولت روحانی در ایــن رابطه عذرخواهی 
می کند، اما باید شــخص آقــای رئیس جمهور توجه 

کند وقتی به راحتی تمامی این اتفاقات را می پذیرد و 
عذرخواهی می کند و تقصیر دیگران را قبول می کند، 
این امر می تواند به فاجعه ای برای این دولت تبدیل 

شود و تبعات سنگین سیاسی داشته باشد».
او در قالب پیشنهادی به آقای روحانی می افزاید: 
«انتظــار می رود شــخص آقای روحانی بــدون این 
سیاســی کاری و بدون اینکه منافع گروهی را در نظر 
بگیــرد، واقعیت ها را برای مردم با مســتندات بیان 
کند و اراده دولت را برای ازریشــه  کندن این مســئله 
به مردم نشــان دهد و مســتقیما به مردم بگوید که 
حتــی اگر در دولت هــای قبلی چنیــن روالی برقرار 
بــوده، دولت یازدهم با تعامــل بین قوا درصدد حل 
این مشــکلات بر می آید. البته دولت باید پایه گذاران 
چنیــن پرداختی هــا را به مردم معرفــی کند و نباید 
عامــدان و آمران این پرداختی ها را رها کرد و مدیری 

که حقوق را دریافت کرده مورد سرزنش قرار داد».
نجومی  حقوق های  بنیان گذار  احمدی نژاد  دولت    

در وزارت نفت
هادی حق شــناس، کارشــناس اقتصادی هم با 
تأیید این موضوع به «شــرق» می گویــد: «در قانون 
مدیریــت خدمات کشــوری، فاصله بیــن حداقل و 
حداکثر دســتمزد، یك به هفت اســت. آنچه امروز 
تحت عنوان حقوق هــای چندصدمیلیونی رخ داده 
بــرای کارکنان دولتی که براســاس قانــون مدیریت 
خدمات کشــوری دســتمزد دریافت می کنند، نیست 
بلکه مربوط به بانك ها، شرکت ها یا وزارتخانه هایی 
اســت که خارج از شــمول قانون خدمات مدیریت 
کشــوری قــرار گرفته انــد». حق شــناس می افزاید: 
«بخشــی از این حقوق ها که امروز گزارش شده، در 
مجموعه وزارت نفت، دقیقا مربوط به زمانی اســت 
که یکی از مســئولان وزارت نفــت در دولت قبل، از 
دولت درخواست کرد وزارت نفت از قانون مدیریت 

خدمات کشوری خارج شود».
او در بیان علت این درخواست از سوی این مقام 
مســئول در زمان دولت احمدی نــژاد، می افزاید: «از 

آنجا که بخشــی از فعالیت وزارت نفت 
در رقابت با شرکت های مشابه خارجی 
در حوزه هایی مانند اکتشاف و استخراج 
نفت تعریف شــده، طبیعی است که با 
شرکت های مشــابه قیاس شود. در غیر 
ایــن صورت ادلــه ای وجود نــدارد که 
متخصصان وزارت نفت از صنعت نفت 
خارج نشــوند و احتمال می رود آنها به 

شرکت های خارجی بپیوندند».
زیــر  احمدی نــژاد  دولــت  امضــاي 

پرداختی های نجومی
او البته تأکید می کند نباید فراموش 
کرد خارج شــدن وزارت نفــت از قانون 
مدیریــت خدمات کشــوری، بــا اجازه 
دولت وقت بوده و دریافت حقوق های 
کلان مربــوط بــه دولت قبل اســت و 
دولت احمدی نژاد در آن زمان آگاهانه 
ایــن وزارتخانــه را از قانــون خدمات 
کشــوری جدا کرده اســت. عضو اسبق 
کمیســیون برنامه وبودجــه مجلس در 
پاسخ به این پرســش که آیا مجلس از 
این موضوع بی اطلاع بوده، تصریح می کند نهادهای 
نظارتی از جمله مجلس وقت و دیوان محاســبات 
چون به اسناد دسترسی داشتند، از این ماجرا مطلع 

بودند.
این کارشــناس اقتصادی در ادامه درباره واکنش 
مردم بــه حقوق های نجومی هم می گوید: «جامعه 
اگــر در برخــی از مــوارد حقوق ها و مزایــای بالا را 
نمی پسندد به این دلیل است که در برخی از نهادها 
باوجــود حقوق های غیرمتعــارف اتفاقی در بخش 
تولیــد و بهره وری رخ نمی دهد و اگر این حقوق های 
بالا منجر به افزایش بهره وری و اشــتغال می شــد، 

گله ای از سوی مردم وجود نداشت».
حق شــناس در نقد چرایی چنیــن رخدادی در 
نظام پرداخت هــا می افزاید: «وقتی اصل ۴۴ قانون 
اساســی برای واگذاری شــرکت ها مطرح می شود؛ 
اما شــرکت های دولتی بــه شــبه دولتی  ها واگذار 
می شــود، باید انتظار داشــت چنین اتفاقاتی بیفتد، 
زیرا در بخــش خصوصی بحث اســتفاده از منابع 
بیت المال مطرح نیســت». این کارشناس اقتصادی 
تأکید می کند: «با تمام ایــن احوالات، آنچه ذهن و 
روح جامعه را آزار می دهــد، مقررات تبعیض آمیز 
و از سوی دیگر فاصله طبقاتی است. طبیعی است 
که هرجا فاصله طبقاتی شــدید تر باشــد، نارواست 
و اگر این تبعیض ناشــی از بی قانونی باشد جامعه 
انتظــار دارد با این گونه پدیده ها برخورد شــود؛ اما 
اگر برخلاف مقررات نباشــد، بایــد به دنبال اصلاح 
مقــررات رفــت». او تصریح می کنــد زیان هایی که 
از ناحیــه شــرکت های دولتی در اختیــار نهادهای 
عمومی غیردولتی به اقتصاد ایران می رســد، اصلا 
مقایسه شدنی با حقوق های چندده میلیونی نیست 
و ای کاش افــکار عمومی درباره شــرکت هایی که 
امروز به شــکل ناکارآمد اداره می شــوند و صدها 
پــروژه نیمــه کاره ای کــه به دلیل نداشــتن توجیه 
اقتصادی شــروع شده و روی دســت دولت مانده، 

حساسیت به خرج می  داد. 

شرق: صدقــی مدیرعامل بانک رفاه هرچه تلاش کرد، موفق نشد بماند. 
او دیــروز جای خود را به ســهمانی داد تا حــرف و حدیث های پیرامون 
حقوق  میلیونی اش پایان یابد. ماجرای فیش حقوقی علی صدقی خاص 
نبــود؛ مانند ماجرای تمــام فیش های حقوقی نامتعــارف که به فضای 

مجازی سپرده شد، این نیز دستمایه انتقاد قرار گرفت. 
برائت جویی صدقی

صدقــی در گام نخســت بــا توضیحاتــی دربــاره فیــش حقوقــی 
۲۳۴ میلیون تومانی خود ســعی در برائت خود 
کرد: «سندی که در رســانه ها منتشر شد، پرینت 
گردش حســاب بود که مانده حســاب را در ۱۰ 
ماه گذشته نشان می داد و تنها حقوق اسفند ماه 
نبــود. براســاس تصمیم مجمــع بانک حقوق 
مدیرعامل و اعضــای هیأت مدیره افزایش یافت 
که تاریخ اجرای آن از ابتدای ســال ۱۳۹۴ بود و 
بر اساس این مابه التفاوت آن به حساب مشمولان 
واریز شد که بخشــی از مبلغ کلی مانده حساب 
مربــوط به آن بود؛ امــا در برخی رســانه ها به 
گونه ای تلقی شــد که مبلغ ۲۳۴  میلیون تومان 
تنهــا مربوط به یک ماه بوده اســت؛ درحالی که 

این موضوع یک دروغ بزرگ است».
بیشتر خصوصی بودن  توضیحات  در  صدقی 
بانک رفاه کارگران را یادآور شــد که مانند ســایر 
بانک های خصوصی حقوق و پاداش مدیرعامل 
و اعضای هیأت مدیره از ســوی مجمع عمومی 

بانک تعیین می شود. 
واکنش ربیعی

این توضیحات واکنش علی ربیعی، وزیر کار 
را هم در بر داشــت. او رویه پرداخت بانک رفاه 
را مانند ســال های گذشته دانست که به صورت 
متوسط رویه پرداخت ســایر بانک های دولتی و 

خصوصی است. 
ربیعی در ایــن واکنش گفت کــه حدود دو 
ماه گذشــته این موضوع را در شــورای حقوق و 
دســتمزد در دســتورکار قرار داده بودیم و باید 

بــرای همه این را انجام دهیم. در ایــن دوره، هیچ تخلفی از جانب فرد 
صــورت نگرفته و با اینکه دولت گذشــته با تخلــف و به صورت پنهان، 
مبالغی پرداخت می کرد، از زمین تا آســمان متفاوت است. آنچه منتشر 
شده، بازمانده حساب مالی مدیرعامل بوده؛ یعنی پولی که هنوز برداشت 
نشــده بود. گردش مالی را گرفته بودند و هنــوز وزیر هم با آن موافقت 
نکرده بود. البته ربیعی در ادامه به این نکته مهم اشاره کرد که موضوع 
پرداخت های غیرمتعارف در دســتورکار دولت است و تا دو یا سه هفته 

آینده، نظام پرداخت های بانک ها و بیمه مشخص می شود. 
پایان شایعات داغ

بااین حــال در روزهای آتی ورق برگشــت و ربیعــی از برکناری علی 
صدقــی خبر داد. با این خبر بازار داغ شــایعات به ســردی گرایید. وزیر 
کار زمان برکناری را دوشــنبه (هفت تیر) اعلام کرد که با تشکیل مجمع 
فوق العاده بانک رفاه برکناری مدیرعامل قطعی می شــد.  هفتم تیرماه 
مصادف با شــهادت حضرت علی (ع) بود و به همین دلیل وعده ربیعی 
محقق نشــد و به جایش خبری دیگر بعد تازه ای به ماجرای مدیرعامل 
جنجالی بانک رفاه بخشــید. روز سه شــنبه خبرگــزاری میزان خبری به 
نقل از ناصر ســراج منتشــر کرد که در آن به مفتوح بــودن پرونده ای از 
صدقی اشــاره داشــت که مربوط به زمان مدیرعاملــی او در بانک ملی 
بود. در این پرونده وی متهم شــده که در زمان مسئولیت در بانک ملی، 
خود و خانواده اش تســهیلات کلان دریافت کرد ه اند. براساس گفته های 
ســراج: همان زمان یکی از نزدیکان دولت اصرار کرد که ایشــان بیاید و 
رئیس بانک رفاه شــود؛ حتی بنده مخالفت کردم و گفتم که وی پرونده 
سنگینی دارد؛ ولی متأسفانه با اصرار و لابی ایشان، وی رئیس بانک رفاه 
شــد. مثلا درباره موضوع مدیرعامل بانک رفاه که اخیرا نیز درباره فیش 
حقوقی وی جنجال ســازی شده است، گزارش تخلف کلان وی در زمان 
تصدی گری در بانک ملی را نیز داشــتیم؛ ولی با فشــار یکی از نزدیکان 
دولت و لابی گری وی این فرد در سمت مدیرعامل بانک رفاه قرار گرفت. 
او در بخشــی دیگر ادعای صدقی مبنی بــر دریافت نکردن حقوق را 
رد کرد و گفت: «مگر می شــود؟ فیش گرفته و به حسابش آمده و تمام 

فیش های حقوقی اش موجود است».
حقو ق های نامتعارف دلیل برکناری

بلافاصله با طرح سخنان سراج در رسانه ها علی ربیعی به آن پاسخ 
داد و اعمال فشــار در انتصاب مدیرعامل بانــک رفاه کارگران را رد کرد: 
«اساســا انتصاب یا عزل مدیــران عامل بانک هــا دارای رویه و ضوابط 

خاصی اســت که با نظارت دســتگاه های ناظر اعمال و اجرا می شــود. 
انتصــاب مدیرعامل بانک رفــاه نیز با همین رویه صورت گرفته اســت. 
مجمع بانک ها مدیرعامل را انتخاب و پس از اســتعلام از مراجع متعدد 
برای تأییــد صلاحیت عمومی و حرفه ای ایــن انتصاب صورت می گیرد 

که درباره انتصاب مدیرعامل بانک رفاه نیز این روند انجام شده است».
وزیر کار همچنین درباره اظهارات مطرح شده مبنی بر اینکه مدیرعامل 
بانــک رفــاه دارای پرونده قضائی در مســئولیت قبلی خــود در دولت 
گذشــته بوده اســت، گفت: تاکنون هیچ حکمی از مراجع قضائی مبنی 
بــر به کارنگرفتن  این فرد صادر و اعلام نشــده اســت. وی دلیل برکناری 
مدیرعامــل بانک رفاه را در چارچوب برخــورد دولت با دریافت کنندگان 
حقوق های غیرمتعارف دانسته و آن را فارغ از مباحث مطرح اعلام کرد. 

سهمانی مدیرعامل بانک رفاه
در این بین خبری هم منتشــر شــد که بار دیگر بر انتخاب علی صدقی 
به عنــوان مدیرعامل بانــک رفاه کارگران تأکید داشــت. عمــر این خبر 
ساعاتی بیشــتر نبود؛ چراکه دیروز محمدعلی ســهمانی که در کارنامه 
خود مدیرعاملی بانک توســعه تعاون را به عهــده دارد، با حضور علی 
ربیعی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اعضای هیأت مدیره ســازمان 
تأمین اجتماعی معرفی شــد و به این ترتیــب غائله مدیری با حقوق های 
نجومــی پایان یافــت. این بار نیز دولــت روحانی از آزمــون حقوق های  

میلیونی سربلند بیرون آمد. 
ذره بین اصل ۹۰ بر دولت احمدی نژاد

امــا ایــن پایان ماجرا نیســت. کمیســیون اصــل ۹۰ هــم در قضیه 
حقوق های نجومی با شدت و حساسیت بیشتری وارد شده است. دیروز 
بهرام پارسایی، یکی از اعضای این کمیسیون، اعلام کرد قطعا کمیسیون 
اصل ۹۰ در اولین فرصت پس از شــکل گیری به موارد خاص رســیدگی 
می کند و حتما به موضوع فیش های حقوقی به عنوان اولین پرونده های 
ورودی به کمیســیون نیز ورود خواهد کرد. البته بررســی های کمیسیون 
اصل ۹۰ تنها به فیش های حقوقی و کســانی کــه دریافت کننده بودند، 
محدود نخواهد شد؛ بلکه ما سوابق موضوع را نیز بررسی خواهیم کرد 
که از چه زمانی این مصوبه ها وجود داشته، مربوط به چه دورانی بوده، 
کدام مدیران چنین دریافتی های غیرمتعارفی داشــتند و چه کسانی این 
مجوزهــا را صادر کرده انــد. این نماینده مجلــس همچنین اضافه کرد: 
بررسی های کمیسیون اصل ۹۰ همچنین پاداش های نجومی ای را که در 

دولت قبل پرداخت شده، نیز دربر می گیرد. 

تکانه طلا 
با حمله انتحاری استانبول

شــرق: طلا که با خروج بریتانیــا از اتحادیه اروپا  �
در مدار صعودی افتــاده بود، در روزهای بعد از این 
اتفاق با افت قیمت مواجه شد اما با حمله انتحاری 
به فرودگاه آتاتورک اســتانبول در سه شنبه شب، بار 
دیگر صعودی شــد. براین اســاس قیمت هر اونس 
طلا دیروز با شش دلار افزایش نسبت به روز گذشته 
به بیش از هــزارو ۳۲۰ دلار رســید. همین موضوع 
کافی بود تا در بازار طلای تهران غوغا به پا شــود. هر 
ســکه که در روز سه شــنبه حدود یک میلیون و ۷۲ 
هزار تومان بود، در روز چهارشــنبه به یک میلیون و 
۸۵ هزارتومان افزایش قیمت یافت. کارشناســان با 
تحولات رخ داده در بازار طلا دست به پیش بینی هایی 
زده اند که برخی از آنها ناباورانه به نظر می رســد. به 
گزارش طلا به نقل از کیتکو، مؤسسه سرمایه گذاری 
آی ان جــی در دهمین گزارش چشــم انداز بازار طلا 
اعلام کرد: افزایش چشمگیر قیمت طلا در سه ماهه 
نخســت ۲۰۱۶ میلادی، در ۳۰ سال گذشته بی سابقه 
بوده اســت. قیمت طلا از سال ۲۰۱۳ میلادی روندی 
نزولی را آغاز کرده ولی از ابتدای امسال تاکنون بیش 
از ۲۴ درصد رشد داشته است. به نظر می رسد قیمت 
جهانی طلا تا ژوئن ۲۰۱۸ میلادی به بیش از دوهزارو 
۳۰۰ دلار افزایــش یابد. در بازار ارز هم دلار به تکاپو 
افتاده و به بیش از سه هزارو ۵۰۰ تومان رسیده است. 
دیروز دلار در ادامه مسیر افزایشی خود به سه هزارو 
۵۴۰ تومان هم رســید. ســایت طــلا بالاترین قیمت 
دلار در معاملات دیروز را در ســاعت ۱۸ ســه هزارو 
۵۴۰تومــان و کمتریــن آن را ســه هزارو ۴۹۹ تومان 

اعلام کرده است. 

ارز و طلا

 ابراهیم دیلم
 تحلیلگر بازارهاى مالى

مدیرعامل  میلیونی برکنار  شد
ذره بین اصل 90 بر دولت احمدى نژاد

قائم مقام وزیر نفت، مجوز احمدي نژاد براي پرداخت هاي میلیوني به وزارت نفت را در سال ۸۷ گرفته بود
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