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 فرودگاه بين‌المللي همدان 
خاك مي‌خورد

مه�ر: ف��رودگاه بين‌الملل��ي همدان ك��ه آوازه ��
بين‌المللي بودن را به دنبال خود يدك مي‌كش��د، از 
برقراري پروازهاي خارجي محروم است و پروازهاي 
داخلي آن نيز در ايام هفته كمتر از انگش��تان دست 
اس��ت. انديشه پرواز به آس��مان‌ها و رهايي از زمين 
از ديرب��از در ذهن آدمي وجود داش��ته اس��ت و در 
افسانه‌هاي اساطير يونان و روايات باستاني اين آرزوي 
ديرين بشري به خوبي مشاهده مي‌شود. كمتر كسي 
پيدا مي‌ش��ود كه اهميت و ارزش كوتاهي مسافرت 
هوايي را حتي يك‌بار تجربه نكرده باشد. شايد بارها از 
بزرگ‌ترها، پدر بزرگ، مادر بزرگ و خويشان و اقوام 
در رابطه با س��فرهاي هوايي به عتبات عاليات، خانه 
خدا و ديگر مناطق ايران يا حتي دنيا ش��نيده‌ايم و 
چهره رضايتمند آنان را مشاهده كرده‌ايم كه از پرواز 
با هيج��ان خاصي ياد مي‌كنند. برخ��ورداري از اين 
تكنولوژي برتر و اين موهبت تكنيكي و هوشمندانه 
انس��ان‌ها، قايل به ايجاد امكاناتي است كه شروع آن 
با احداث يك باند آغاز مي‌شود و به تجهيزات ناوبري 
و كم��ك ناوبري مجهز و با ايجاد ترمينال و خدمات 
اصطلاحا هنرلينك آماده خدمت‌رساني به انسان‌ها 

مي‌شود. 
نا‌گفته پيداس��ت كه ضرورت احداث فرودگاه در 
اجتماع امروز براي خدمات بهينه و س��ريع به مردم، 
جز لاينفك يك اجتماع پيش��رفته است و بايد تمام 
امكانات براي مهيا ش��دن اين مهم در منطقه فراهم 
ش��ود. در همين خصوص نيز بيراه نيست اگر عنوان 
شود كه توس��عه همه جانبه همدان در گرو توسعه 
زيرساخت‌هاي حمل و نقل هوايي است. همدان با دارا 
ب��ودن بيش از يك ميليون و 800 هزار نفر جمعيت 
داراي يك فرودگاه در ش��هر همدان است بر اساس 
آخرين اعلام مدير ف��رودگاه همدان، روزانه كمتر از 
تعداد انگشتان يك دست پرواز دارد. فرودگاه همدان 
نياز به اعتبارات بيش��تر براي ساخت و بهينه‌سازي 
تاسيس��ات زيربنايي خود دارد كم��ا اينكه در نيمه 
اول ارديبهشت ماه سال‌جاري و در بازديد مديرعامل 
ش��ركت فرودگاه‌ه��اي كش��ور از ف��رودگاه همدان 
اولويت‌بندي پروژه‌هاي عمراني فرودگاه همدان مورد 
تاكيد قرار گرفت و بر اجراي پروژه‌هاي نيمه تمام اين 
فرودگاه تاكيد شد. در اين بازديد راه‌اندازي تاسيسات 
مركزي فرودگاه همدان ضروري عنوان شد و تاكيد 
بر اينكه بايد راه‌اندازي ساختمان تاسيسات مركزي 
ف��رودگاه همدان در صدر برنامه‌ها ق��رار گيرد مورد 
درخواس��ت واقع شد. در همين بازديد بود كه مدير 
فرودگاه همدان تكميل ساختمان فرودگاه همدان را 
نيازمند هشت ميليارد و 200 ميليون اعتبار دانست. 
اما آنچه در اين گزارش به آن پرداخته مي‌ش��ود 
اينكه فرودگاه بين‌المللي همدان كه س��ال‌ها عنوان 
بين‌المللي را با خود يدك مي‌كشد امسال نيز براي 
اعزام حجاج آماده خدمات‌رس��اني نيس��ت و زايران 
براي سفر به س��رزمين وحي بايد از فرودگاه تهران 
اعزام شوند. مسافران حج امسال از چندين ايستگاه 
پروازي در كش��ور به مقصد عربستان پرواز مي‌كنند 
كه نام فرودگاه هم��دان با وجود تصور زايران مبني 
بر اع��زام آنان از همدان در ميان اين ايس��تگاه‌هاي 
پروازي نيست و ظاهرا مس��وولان كشوري فرودگاه 
هم��دان را هنوز قبول ندارند و تا رفع مش��كلات آن 
باي��د صبر كرد. اين روي��داد درحالي رخ مي‌دهد كه 
شهرهايي مانند بوشهر، بندرعباس و رشت هر كدام با 
حدود هزار مسافر از فرودگاه شهرهاي خود عازم اين 
سفر هستند و نام اين شهرها در ميان ايستگاه‌هاي 
پ��روازي ق��رار دارد در حالي‌كه همدان به تنهايي به 
اندازه اين سه شهر مس��افر دارد و هنوز فرودگاه آن 
داراي زيرساخت‌هاي لازم براي انجام اين سفر نيست. 
مش��خص است كه توان اس��تقبال مردم از فرودگاه 
وجود دارد، اما ف��رودگاه همدان هنوز براي خدمات 
دهي مس��تمر و مورد انتظار به م��ردم همدان آماده 
نيست و گويا قرار نيس��ت به اين زودي‌ها در رديف 
فرودگاه‌هاي مطرح كش��ور و بين‌المللي قرار گيرد و 
هنوز هم مش��خص نيست كه چه موقع راه ارتباطي 
مسافران و گردش��گران داخلي و خارجي به همدان 

باز خواهد شد؟! 
به تعبير ديگر ش��اهرگ حيات اس��تان همدان 
وابس��ته به وجود قلب تپنده‌اي به نام فرودگاه بوده 
و اين را لازمه پيشرفت و توسعه اين منطقه دانسته 
و معتقديم كه اين اس��تان به واسطه استعدادهاي 
بالقوه و منحصر به ف��رد تاريخي، معدني و اقليمي 
و از طرفي به واس��طه مركزيت در بين اس��تان‌هاي 
غرب كشور با جمعيت يك ميليون و 800 هزار نفر 
يكي از شايسته‌ترين مناطق است كه بايد به ايجاد 
فرودگاهي واقعا بين‌المللي در آن فكر كرد. آنچه ذكر 
آن لازم به نظر مي‌رسد اينكه استان همدان در فصل 
بهار ش��اهد حضور سرپرس��ت وزارت راه و ترابري و 
معاون اول رييس‌جمهور در اين ديار بود كه حضور 
آنان مي‌توانست فرصتي براي احياي فرودگاه همدان 
باشد اما از دست رفت. در سفر سرپرست وزارت راه 
به همدان، وي در پاسخ به سوالي مبني بر برنامه‌هاي 
وزارت راه ب��راي توس��عه ف��رودگاه هم��دان اظهار 
بي‌اطلاعي كرد و مس��ايل ف��رودگاه همدان ناگفته 
باقي ماند. در سفر معاون اول رييس‌جمهور به استان 
همدان نيز مشكلات فرودگاه همدان از نظر دور ماند 
و در حالي كه اس��تاندار هم��دان در روزهاي قبل از 
حضور محمدرضا رحيمي بررسي وضعيت فرودگاه 
همدان را از برنامه‌هاي اين سفر عنوان كرده بود هيچ 
تصميمي كه رسانه‌ها نيز در جريان آن قرار گيرند رخ 
نداد و همچنان فرودگاه همدان چشم انتظار حمايتي 
است تا شايد روزي به جايگاه واقعي خود در توسعه 

استان همدان دست يابد.

 افزايش مهاجرت 
در روستاهاي جنوب استان ايلام

و �� نف��وس  سرش��ماري  براس��اس  ش�رق: 
مس��كن در س��ال 1379 جمعي��ت روس��تاهاي 
اي�الم  اس��تان  در  آبدان��ان   شهرس��تان 
24 هزار و 635 نفر بوده كه در آخرين سرشماري 
سال 1385 جمعيت روستايي به 18 هزار و 481 
نفر كاهش يافته اس��ت و اين درحالي اس��ت كه 
جمعيت شهرستان آبدانان نيز كاهش چشمگيري 

و رشد جمعيتي منفي‌اي داشته است.
براساس آمار سال 1375 جمعيت شهرستان 
47 هزار و 652 نفر بوده كه در سال 1385 به 46 
هزار و 265 نفر  كاهش پيدا كرده است.اين كاهش 
جمعيت در روس��تاهاي گرمسيري بيشتر نمايان 
بوده به طوري كه روستاهاي كنار جهانگير، چرمل، 
چپ و راس��ت، چم شالان و علي‌آباد بسيار بيشتر 
بوده. چنانكه بعضي خالي از سكنه شده‌اند يا  چند 
خانوار عش��ايري در فصل قش�الق و كوچ پاييزي 
در آن س��كني مي‌گزينند. در روستاهاي انجيره و 
گنداب نيز مهاجرت وجود دارد كه روستاي انجيره 
ماسبي نزديك به 50 خانوار مهاجر داشته است. به 
گفته محمد عسگري يكي از اهالي روستاي انجيره 
كه خود به شهر مهاجرت كرده در اين باره مي‌گويد 
كه به علت عدم وجود آب شرب سالم، عدم اجراي 
طرح هادي روستا، بيكاري و عدم وجود دبيرستان 
روستاييان را به مهاجرت واداشته است و هر روز از 
جمعيت آن كاسته مي‌شود. اين درحالي است كه 
دو حلقه چاه جهت آب آشاميدني حفر نشده كه 

هيچ‌كدام به سفره‌هاي آب زيرزميني نرسيد‌ه‌اند.
زميني‌ون��د، دهيار روس��تاي هليوه مي‌گويد: 
در طول س��اليان گذش��ته نزديك به 40 خانوار 
از اين روس��تا مهاجرت كرده‌اند. وي دليل اصلي 
اين مهاج��رت را خشكس��الي‌هاي پي‌درپي كه 
منجر به از دست رفتن سرمايه روستاييان شده، 
مي‌داند كه ماندن آنها در روستا چيزي جز فقر و 
فلاكت نبوده است.وي در ادامه مي‌گويد: با وجود 
اين خشكس��الي‌ها، آبي كه زمين‌هاي كشاورزي 
را مش��روب مي‌ك��رد با انتقال آن جهت ش��رب 
روس��تاهاي اطراف، زمين‌هاي آب��ي را به ديمي 
تبديل كرده است و اين كار موجب از بين رفتن 
كشت آبي و باغ‌ها شده كه اشتغال را از بين برده 
و روس��تاييان را بيكار كرده اس��ت.با كم‌آبي‌هاي 
چند سال اخير، چشمه‌ها خشكيده و تامين آب 
براي دامداران به مشكل جدي برخورده كه جهت 
از بين نرفتن س��رمايه و زندگي خود مبادرت به 
مهاجرت كرده‌اند.علي‌آقا امامي يكي از روستاييان 
روستاي آبطاف است كه خود و برادرش به شهر 
مهاجرت كرده‌اند. او در اين‌باره مي‌گويد: با توجه 
به اينكه ما شغلي غير از كشاورزي نداشته با اين 
خشكسالي‌هاي پياپي سرمايه و زندگي ما از بين 
رفته و چيزي براي ماندن نداشتيم و مسوولان هم 
براي حل اين مشكل چاره‌اي جدي نينديشيده‌اند 
و ما را براي شايد زندگي بهتر مجبور به مهاجرت 
كرده است.كشاورزان روس��تاهاي آبدانان با افت 
شديد برداش��ت گندم در س��اليان اخير روبه‌رو 
بوده‌ان��د كه باع��ث از بين رفتن س��رمايه آنان و 
كش��اندن آنان به ورطه فقر شده است؛ به طوري 
كه بس��ياري در برآوردن نيازه��اي اوليه زندگي 
درمانده و چش��م به انتظار كمك اندك نهادهاي 
حمايتي هستند.در سال 1386 در بخش كلات 
مورموري نزديك به 30 هزار تن گندم برداش��ت 
شده كه امسال با افت شديد مواجه شده به طوري 
تا به اكنون س��ه هزار تن گندم آن هم با كيفيت 
پايين برداشت شده است.هر چند امكاناتي مانند 
برق، آب س��الم، تلفن و غيره براي هر روستايي 
لازم و ضروري است اما براساس نظر كارشناسان 
مربوطه، مهم‌تر از همه اينها اشتغال پايدار و منبع 
درآمد مطلوب اس��ت كه هر فردي را در روس��تا 
ماندگار مي‌كند و حل معضل بيكاري خود باعث 
توسعه و رونق روستا مي‌شود.هرچند وام مسكن 
روس��تايي آنان را از مس��كن مطل��وب برخوردار 
مي‌‌كند، اما بازپرداخت تسهيلات اعطايي با عدم 
وجود ش��غل مناس��ب و عدم رونق كشاورزي و 
دامداري مشكلي بر مشكلات مي‌افزايد. براي عدم 
مهاجرت روستاييان اشتغال پايدار و درآمد كافي 
يك��ي از ضروريات و اصلي‌ترين راه حل‌هاس��ت.
مس��وولان براي جلوگي��ري از افزايش مهاجرت 
در روستاهاي جنوب اس��تان ايلام تمهيداتي را 
انديش��يده‌اند كه يكي از آنان اس��تفاده از منابع 
آب عقبه س��رعظيم كرخه ب��راي آبياري زمين 
هاي كش��اورزي همجوار بوده است كه در دوره 
اول سفرهاي استاني هيات دولت به استان ايلام 
به تصويب رسيده و طرح مطالعاتي آن نيز انجام 
شده اما تا اكنون به اجرا در نيامده است.كوثري‌فر 
فرماندار آبدانان در اين م��ورد مي‌گويد كه روند 
مهاجرت در روستاهاي آبدانان بسيار پايين است 
و آن را طبيعي مي‌داند.وي كاهش 10 هزار نفري 
سرشماري سال 65 و عدم رشد جمعيت از 75 تا 
85 را به دليل بازگشت مهاجران و جنگ‌زدگان 
تحميلي مي‌داند و عدم رشد جمعيت متناسب با 
رش��د جمعيت كشور را طبيعي و عادي مي‌داند.

اي��ن در حالي اس��ت كه بس��ياري از نخبگان و 
تحصيلك��ردگان عالي و صاحب س��رمايه از اين 
شهرس��تان كوچيده‌اند. خشكسالي چشمه‌‌‌ها را 
خشكانده، جان‌‌ها را فسرده و گرد و غبار چشمان 
را تيره كرده و سينه‌ها را سوخته و چشم آسمان 
تنگ ش��ده است و جان فرسوده روستاييان ديار 
ما فرسوده‌تر شده و كورسوي اميد در آنان رو به 

افول است.

عبدالنبي جنتي‌نژاد، خوزستان

در مسير منتهي به يكي از بزرگ‌ترين 
مجتمع‌هاي پتروش��يمي كشور، يعني 
پتروشيمي بندر ماهشهر در كنار جاده، 
مردي با چند پيت بنزين ايستاده است 
و بنزين مي‌فروش��د. خودش مي‌گويد؛ 
سهم او از نفت خوزستان همين است، 
شاكر است و ناراضي! نامش فؤاد است و 
تا همين چند ماه پيش نيروي انتظامات 
يكي از همين مجتمع‌هاي پتروشيمي 
بود، تعديل نيرو يا به عبارتي ديگر اخراج 
از كار باعث شد به كار بنزين فروشي رو 
بياورد. تلخ و عصبي حرف مي‌زند، همراه 
با لبخندي كه به سختي مي‌توان پشت 
آن را خواند. پاي درد دلش كه بنشيني 
حرف بسيار دارد براي گفتن؛ از اخراج و 
بيكاري چند ماهه‌اش كه او را تا آستانه 
اعتياد و از هم پاشيدگي زندگي‌اش برد 
تا گراني و اجاره نش��يني و دردسر‌هاي 
بنزين فروشي. حرف آخرش اما گلايه‌اي 
تلخ اس��ت. مي‌گويد: »من نه پول نفت 
مي‌خواه��م نه صدق��ه، كار مي‌خواهم، 
كاري كه بتوانم رويش حساب باز كنم 
و حداقل براي چند سال خيالم از بابتش 

راحت باشد. به نظر شما اين براي من خوزستاني توقع 
زيادي اس��ت؟ در جوابش حرفي براي گفتن ندارم و او 
را با پيت‌هاي بنزينش و آفتاب سوزان تنها مي‌گذارم.« 

آمارهاي رسمي چه مي‌گويند؟ 
استان خوزستان با 4/5 ميليون نفر جمعيت و داشتن 
منابع عظيم نفت و گاز، وجود صنايع پتروشيمي و فولاد 
و همچنين وجود آثار و ابنيه تاريخي، طبيعت چهارفصل 
و داش��تن يكي از حاصلخيزترين جلگه‌ه��اي ايران نام 
ثروتمندترين استان كشور را با خود يدك مي‌كشد. نامي 
كه خوزستاني‌ها خود مي‌گويند به كام ما نيست. شايد 
اگر اش��تغال را تنها يك��ي از پارامترهاي مهم در ميزان 
بهره‌مندي خوزستاني‌ها از اين ثروت فرض كنيم، اينكه 
بگوييم اين ثروت به كام آنها نيس��ت، گلايه‌اي بي‌ربط 
نباشد. مساله بيكاري و اش��تغال در اين استان يكي از 
بحث‌برانگيز‌ترين و چالش��ي‌ترين مباحثي است كه از 
ديرباز وجود داش��ته و هميشه با اين سوال مهم همراه 
بوده و هس��ت كه چرا با وجود اين همه منابع طبيعي 
و صناي��ع موجود، نرخ بيكاري‌اش در مقايس��ه با ديگر 
اس��تان‌ها از وضعيت بدتري برخوردار است؟ اين سوال 
همواره با جواب‌هاي متفاوت و متناقض مسوولان استاني 
و كش��وري روبه‌رو بوده و هست و مهم‌ترين دليلش نيز 
اراي��ه آمار و ارقام‌هاي متناقض درخصوص نرخ بيكاري 
استان است. مركز آمار ايران ميزان بيكاري براي استان 
خوزس��تان را 12درصد اعلام كرده، آماري كه تا همين 
جا نيز اس��تان خوزس��تان را در جايگاه دوم كشور قرار 
مي‌دهد، اما مسوولان استاني درخصوص اين آمار چيز 

ديگري مي‌گويند. 
بيكاري 25 درصد

شريف حسيني، نماينده اهواز در گفت‌وگو با »موج« 
درخص��وص آمار بيكاري و همچني��ن دلايل بالا بودن 
اين آمار در استان خوزستان مي‌گويد: »در حال حاضر 
وضعيت بيكاري در استان خوزستان با توجه به آمارهاي 
موجود به طور ميانگين بيش از 25 درصد اس��ت.«وي 
ب��ا رد آمارهاي متناقض ارايه ش��ده در م��ورد بيكاري؛ 
مي‌گويد: »آمارهايي كه ارايه مي‌شود در واقع آمارهاي 
صحيحي نيست. در خوزستان ميزان بيكاري حدود 12 
درصد اعلام مي‌ش��ود، ما اين آمارها را به صورت قاطع 
رد مي‌كنيم. آمارهايي كه در مقاطع مختلف س��ني از 
اداره كار شهرستان گرفته‌ايم، نشان مي‌دهد در مقطع 
س��ني 15 تا 29 س��ال، 30 درصدي بيكاري داريم؛ اما 
اين آمار به صورت ميانگين در كل اس��تان خوزس��تان 
بيش از 25 درصد اس��ت. در اين مورد وزرا در دوره‌هاي 
مختلف قول‌هاي زيادي داده‌اند كه بيش��تر از نيروهاي 
بومي استفاده شود. متاسفانه مديران دستورات مقامات 
بالا را اجرايي نمي‌كنند، به اضافه اينكه غيربومي بودن 
خود مديران هم مساله است.«حسيني با تاكيد بر لزوم 
استفاده از پيمانكاران بومي در پروژه‌هاي استان، اظهار 
داشت: »معضلات استان خوزستان با توجه به وضعيت 
بيكاري كه در اس��تان وجود دارد دو چيز اس��ت؛ يكي 

اس��تخدام نيروهاي غيربومي و ديگري عدم استفاده از 
پيمانكاران محلي است. اگر از پيمانكاران بومي استفاده 
ش��ود، با توجه به اينكه پول پيمانكاران بومي در استان 
مي‌ماند، گردش پول موجود در استان خود موجب ايجاد 
رونق اقتصادي خواهد ش��د؛ چرا كه در حال حاضر در 
تمام كارهاي انجام شده در استان، پول از استان خارج 
ش��ده و وارد بانك‌هاي تهران و ش��هرهاي بزرگ ديگر 
مي‌شود. از طرفي، ايجاد اشتغال جديد كه مشهود باشد 
هنوز اتفاق نيفتاده است و بدتر از آن حتي فرصت‌هاي 
شغلي موجود را هم داريم از دست مي‌دهيم. لوله‌سازي 
خوزستان سه سال است كه تعطيل است، تصفيه قند و 
شكر حدود دو سال است كه تعطيل است و قند دزفول 

نيز در حال حاضر تعطيل شده است.«
بومي‌ها بي‌سهم از نفت

در همين زمينه، اخيرا خليل حياتي مقدم، نماينده 
بندر ماهش��هر نيز در تذكري شفاهي در مجلس گفت: 
»نرخ بيكاري بر اس��اس اعلام دولت و منابع رسمي در 
اميديه و بندر ماهشهر كه بزرگ‌ترين صنايع پتروشيمي 
را ب��ا 23/5 درص��د دارد، ي��ك فاجع��ه اس��ت. الان ما 
دغدغه‌مان در ماهشهر، اميديه و مناطق نفت خيز اين 
است كه كسي را اخراج نكنند. مرتبا دارند بچه‌هاي بومي 
را به بهانه‌هاي مختلف اخ��راج مي‌كنند.«فارغ از اذعان 
اين دو مسوول استاني بر تناقضات موجود در آمار ارايه 

شده توسط مركز آمار ايران و آنچه 
در واقعيت وج��ود دارد، نكته مهم 
ديگ��ري كه در اي��ن دو اظهارنظر 
به چشم مي‌خورد اشاره به ترجيح 
نيروهاي غيربومي بر نيروهاي بومي 
جهت استخدام است. مساله‌اي كه 
ش��ايد قدمتي به درازي عمر خود 
صنعت نفت در اين اس��تان داشته 
باش��د و مي‌ش��ود گف��ت: ترجيع 
بند گلايه‌هاي مردم از مس��وولان 
استاني و كشوري نيز بوده و هست. 

مسوولان استاني و كشوري نيز هرازگاهي، گويي تنها به 
فراخور نياز وعده‌ها و قول‌هايي مي‌دهند اما آنچه تاكنون 
پابرجا مانده گلايه‌هاي مردم است. حسيني نماينده اهواز 
درخص��وص دلايل اين ام��ر مي‌گويد:يكي از مهم‌ترين 
دلايل آن، اين است كه پالايشگاه و شركت‌هاي بزرگي 
كه در خوزس��تان هس��تند مث��ل نفت، فولاد و س��اير 
شركت‌ها، از پيمانكاران رتبه يكي استفاده مي‌كنند كه 
فقط در تهران وجود دارد. طبيعي است كه شركت‌هايي 
ك��ه رتبه‌هاي بالايي دارند نيروهاي ثابتي نيز در اختيار 
دارند و در هر استان كه پروژه‌اي را بپذيرند اين نيروها را 
با خود به آنجا مي‌برند.« حسيني در نظر نگرفتن سهميه 
براي نيروهاي بومي در اس��تخدام‌هاي وزارت نفت را از 
ديگر دلايل اين امر دانس��ت و گفت: »اس��تخدام‌ها در 
وزارت نفت به صورت سراسري است و هيچ سهميه‌اي 
براي افراد بومي در نظر گرفته نشده است.«اما مسوولان 

ش��ركت‌ها و پيمانكاران و حتي برخ��ي مديران دولتي 
نظري ديگر دارند و داش��تن تخص��ص و مهارت لازم را 
مهم‌ترين عام��ل ترجيح نيروهاي غيربوم��ي بر بومي 
مي‌دانند. به عبارتي ديگر نيروهاي بومي را نس��بت به 
نيروهاي غيربومي فاقد تخصص و مهارت لازم مي‌دانند. 

بيكاران بي‌مهارت
در همي��ن رابط��ه، هرمز قلاوند، دبي��ركل آموزش 
فني و حرفه‌اي خوزستان در گفت‌وگويي با مهر، يكي 
از دلايل بيكاري در خوزس��تان را نداشتن مهارت لازم 
مي‌داند به گفته وي؛ 70درصد بيكاران استان خوزستان 
فاقد مهارت لازم هستند، به همين دليل بايد با افزايش 
آموزش‌هاي لازم عامل نداشتن مهارت را از ميان بيكاران 
حذف كنيم. وي همچنين افزود: »سالانه 300 هزار نفر 
در بخ��ش خصوص��ي و دولتي خروج��ي آموزش‌هاي 
مهارتي در خوزستان هس��تند در حالي‌كه 70 درصد 
بيكاران فاقد مهارت هس��تند، به همي��ن دليل نبايد 
اجازه دهيم كه عامل بيكاري آنها بي‌مهارتي باش��د.«با 
اين اوصاف و با توجه به عدم دسترس��ي به اطلاعات و 
آمار دقيق و معتبر و نبود مطالعه و تحقيقي علمي در 
اي��ن خصوص، نمي‌توان قضاوت جام��ع و كاملي را در 
صحت و سقم ادعاهاي هر دو طرف داشت، اما قراين و 
شواهد حاكي از آن است كه كمبود نيروهاي متخصص 
و ماهر در اس��تان در جذب نيروهاي غيربومي بي‌تاثير 
نيس��ت. علت��ي كه خ��ود معلول 
عدم بستر‌سازي مناسب و توسعه 
فرهنگي لازم در طول اين يك قرن 
رفته از عمر صنعت نفت مي‌باشد 
و واكاوي دلاي��ل آن خود حديثي 
مفصل است كه گزارشي مستقل 

را مي‌طلبد. 
اخراج يا تعديل

س��ادات‌ابراهيمي،  سيد‌محمد 
نماينده شوشتر و گتوند در مجلس 
با بيان اينكه كارگران س��د گتو ند 
از حق��وق قانوني خود بهره‌مند نش��ده‌اند، گفت: »با به 
پايان رس��يدن ساخت س��د گتوند و بهره‌برداري از آن 
ت��ا پايان خردادماه جاري، هش��ت‌هزار كارگر اين پروژه 
به‌طور تدريجي اخراج مي‌ش��وند.« وي همچنين افزود: 
»س��د گتوند عليا در مراحل پاياني خود به سر مي‌برد 
و به احتمال زياد تا اواخر خرداد ماه آبگيري مي‌ش��ود. 
موقعي كه آبگيري سد گتوند به پايان برسد، كارگران اين 
پروژه به صورت پلكاني اخراج مي‌شوند.«اخراج يا تعديل 
نيروهاي شاغل در سد گتوند مشتي نمونه خروار است 
از وضعيت نابسامان مناسبات و ضوابط بين نيروي كار 
و كارفرما. در واقع وجود واس��طه‌هاي پيمانكاري و عدم 
قرارداد مس��تقيم با كارفرمايان و به تبع آن نبود امنيت 
شغلي براي كاركنان، كابوسي براي اكثر نيروهاي كار و 
در نهايت اخراج يا تعديل پايان تلخ اين كابوس مي‌باشد. 
در س��ال 87 در جلس��ه‌اي ب��ا حضور فقهاي ش��وراي 

نگهبان، وزيران و كارشناسان با اضافه 
ش��دن بند )ز( به ماده 21 قانون كار 
مصوب ش��د كارفرماي��ان با كاهش 
تولي��د و تغييرات س��اختاري در اثر 
شرايط اقتصادي، اجتماعي و سياسي 
مي‌توانند قراردادهاي كار كارگران را 
خاتمه دهند. مصوبه‌اي كه در آن همه 
جوانب كار از جمله حقوق كارگران در 
آن لحاظ نشده است. به اتمام رسيدن 
برخي پروژه‌ها، تاثير تحريم اقتصادي، 
كمب��ود مناب��ع مالي جه��ت تامين 
م��واد اوليه برخي صنايع و همچنين 
بالارفتن هزينه انرژي با شروع طرح 
هدفمن��دي يارانه‌ها منجر به رش��د 
صعودي تعطيلي و به حالت نيمه كار 
درآمدن واحدهاي صنعتي و توليدي 
در يك��ي، دو س��ال اخير در اس��تان 
خوزس��تان شده اس��ت. بازگذاشتن 
دست كارفرمايان و پيمانكاران تامين 
نيروي انس��اني جهت اخراج نيروها 
منجر به افزايش بيشتر آمار بيكاري 
و در نهايت احس��اس فقدان برنامه و 
رويكردي مناسب جهت حفظ اشتغال 

ايجاد شده است. 
برنامه‌هاي دولت

از ابت��داي ش��روع به كار دولت نه��م و دهم يكي از 
مهم‌ترين ش��عارها ايجاد اش��تغال و پايين آوردن نرخ 
بيكاري بوده اس��ت. ش��عاري كه هر س��ال پررنگ‌تر از 
سال قبل بوده و امس��ال نيز پررنگ‌تر مي‌نمايد؛ ايجاد 
2/5 ميليون ش��غل در س��ال‌جاري.  سهم خوزستان از 
اين شعار نيز ايجاد 170 هزار شغل مي‌باشد. در همين 
زمينه، چندي پيش حجازي اس��تاندار خوزس��تان در 
اظهار نظري گفته بود: »براي امس��ال تعهد اشتغال ما 
در استان  137 هزار نفر بود، در حالي‌كه شوراي اشتغال 
كش��ور رقم 190 هزار فرصت ش��غلي را به ما ارايه كرد 
ولي ما اعلام كرديم چنين رقمي براي ايجاد اش��تغال 
فوق‌العاده بالاس��ت. انتظار داريم با كمك و مس��اعدت 
دستگاه‌هاي اجرايي اس��تان بتوانيم به رقم ايجاد170 
هزار فرصت شغلي براي سال 1390 دست پيدا كنيم. 
سال گذشته در بخش اعتبارات بانكي براي ايجاد اشتغال 
با مش��كل مواجه ش��ديم ولي با اين وجود بيش از 80 
هزار فرصت شغلي ايجاد كرديم.«رييس كارگروه اشتغال 
استان خوزستان همچنين تصريح كرد: »متاسفانه برخي 
مديران اس��تان خوزستان تعصبي به اين استان ندارند 
و اين بي‌تعصبي‌ها باعث ش��ده بس��ياري از واحدهاي 
توليدي ما در آستانه ورشكستگي قرار بگيرند.« به زعم 
اكثر كارشناسان مسايل اقتصادي، ايجاد اشتغال با رشد 
اقتصادي ارتباط مس��تقيم دارد و رشد اقتصادي نيز در 
گرو رونق بخش توليد است، حال با اين پيش فرض و با 
توجه به اينكه ايشان اذعان دارند اكثر واحد‌هاي توليدي 
در حال تعطيلي‌اند و به تبع آن رشد اقتصادي نيز بايد 
با ركود همراه باشد، اين سوال پيش مي‌آيد كه چگونه 
و با چه مكانيزمي در سال گذشته 80 هزار شغل ايجاد 
شده است؟ و مهم‌تر اينكه؛ با كدام رويكرد قرار است در 
س��ال‌جاري 170 هزار شغل جديد ايجاد شود؟ با توجه 
ب��ه گفته‌هاي آقاي حجازي حلقه مفق��وده اين معادله 
متناقض را بايد در اعطاي تس��هيلات به بنگاه‌هاي زود 
بازده جس��ت‌وجو كرد. بنگاه‌هايي كه از ابتداي تشكيل 
و اجرا ب��ا انتقادهايي جدي روبه‌رو بوده و هس��ت و به 
دلايلي چند از جمله غيركارشناسي بودن برخي از اين 
طرح‌ها، عدم نظارت لازم در هزينه كردن تسهيلات در 
محل مصوب و همچنين كمبود اعتبارات كافي جهت 
پرداخت تس��هيلات، بعضا نتيجه‌اي ج��ز كاهش آمار 
بيكاري به صورت كاذب دربر نداش��ته است. شاهد اين 
مدعا، رش��د روز افزون و تصاعدي آمار بيكاري در چند 
سال اخير است و همين مساله زنگ خطري جدي است 
براي مسوولان و دست‌اندركاران؛ چرا كه اگر مسوولان 
نتوانند به تعهد خود مبني بر ايجاد 170 هزار شغل به 
صورت واقعي در سال‌جاري عمل كنند با توجه به اضافه 
شدن فارغ‌التحصيلان و نيروي جوان جوياي كار جديد 
به اين آمار در سال‌هاي آتي، اين مساله مي‌تواند منجر 
به مسئله‌اي اجتماعي - اقتصادي و غيرقابل كنترل شود.

نفت‌خيزترين استان ايران ‌رتبه دوم بيكاري در كشور را دارد

خوزستان؛  بوي نفت و بيكاري

عباس آقاملايي، كرمان: رييس اتاق بازرگاني و صنايع و معادن استان كرمان 
گفت: سياست اتاق بازرگاني و صنايع و معادن اين استان توسعه صادرات است 
اما اگر خواهان توسعه و تقويت صادرات هستيم بايد ابتدا به افزايش توليد و 
اشتغال توجه كنيم. محسن جلال‌پور با بيان اينكه يكي از وظايف اتاق بازرگاني 
فراهم‌س��ازي فضاي مناسب در جهت سرمايه‌گذاري است، گفت: به منظور 
فراهم ساختن امكان جذب سرمايه‌گذار بايد تمامي امكانات شهري از جمله 
امكانات آموزش��ي، رفاهي و تفريحي و زيبا‌س��ازي در يك شهر وجود داشته 
باشد و به عبارتي همه اين موارد بايد در كنار هم رشد كنند تا سرمايه‌گذاران 
در اس��تاني چون كرمان اقدام به س��رمايه‌گذاري كنند. وي در همين رابطه 
به موانع به وجود آمده براي س��رمايه‌گذاران در اس��تان كرمان  افتاده کرد و 
اظهار داشت: اصولا سرمايه‌گذاران ما در پله‌هاي ادارات و سازمان‌ها سرگردان 
هس��تند و فضاي اداري اس��تان در شرايط كنوني بايد به ديد ملاحظه‌گر به 
سرمايه‌گذاران بنگرد. بايد پيچيدگي‌ها و موانع اداري از مقابل سرمايه‌گذاران 
برداشته شود تا آنها راغب به سرمايه‌گذاري شوند و اميدوارم مشكلات موجود 
در برابر س��رمايه‌گذاران برطرف شود تا آنها كار خود را در كرمان بهتر انجام 
دهند. او به حمايت اتاق بازرگاني از ش��ركت‌هاي س��رمايه‌گذار اشاره كرد و 

افزود: از شركت‌هاي س��رمايه‌گذاري با مشخصه‌ها و تعاريف خاص حمايت 
مي‌كنيم، مثلا اين شركت‌ها در وهله نخست نبايد سياسي باشند و صرفا در 
جهت توس��عه استان كار خود را آغاز كنند. همچنين اعضاي اين شركت‌ها 
باي��د كارت عضويت اتاق بازرگاني اس��تان را دارا ب��وده و از فعالان اين حوزه 
باشند. نايب‌رييس اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران خاطرنشان كرد: اين 
شركت‌ها بايد طرح و برنامه چهارساله خود را به اتاق كرمان ارايه كنند و براي 
انجام فعاليت خود مجوز لازم را در اختيار داش��ته باش��ند. جلال‌پور با اشاره 
به تش��كيل يك كارگروه به منظور انجام كار كارشناسي در اين طرح گفت: 
استان ظرفيت بالايي براي سرمايه‌گذاري دارد، اما ابتدا بايد شرايط لازم براي 
س��رمايه‌گذاري فراهم باشد. وي تاكيد كرد: برخلاف برخي اخبار و شايعات، 
حمايت اتاق درخصوص ش��ركت‌هاي سرمايه‌گذاري، ورود اتاق استان به كار 
اجرايي نيست، بلكه پش��تيباني از كار سرمايه‌گذاري است. نايب‌رييس اتاق 
بازرگاني و صنايع و معادن ايران در رابطه با انتخابات اتاق ايران و صحبت‌ها 
و حاش��يه‌هاي مطرح شده عنوان كرد: بخش خصوصي كشور آنقدر درك و 
فهم دارد كه سرنوش��ت خود را با يك س��فر، ميهماني و پذيرايي گره نزند. 
جلال‌پور درخصوص س��فر روس��اي اتاق‌هاي ايران به استان كرمان پيش از 

برگزاري انتخابات اتاق ايران افزود: تنها 30 نفر از 400 فعال اقتصادي كشور 
در س��فر كرمان حضور داشتند و كرمان چهاردهمين استان ميزبان روساي 
اتاق‌هاي ايران بود. او با بيان اينكه فعالان بخش خصوصي كشور به كسي باج 
نمي‌دهند، اظهار داش��ت: بسيار خوشحالم كه پس از 105 سال قدمت اتاق 
كرمان، فردي به عنوان نايب‌رييس وارد هيات رييس��ه اتاق ايران شده است. 
وي در ادامه با مثبت ارزيابي كردن ظرفيت‌ها و توانمندي‌هاي استان كرمان 
براي حضور در بازارهاي جهاني گفت: با ارزيابي صورت گرفته مشخص شد در 
شرايط كنوني امكان همكاري و تعامل با اروپايي‌ها وجود ندارد و به اين دليل 
اتاق سه گروه كشورها براي همكاري و حضور در بازارهاي آنها مورد بررسي 
قرار داده اس��ت. او در اين مورد خاطرنشان كرد: در گروه نخست كشورهاي 
حوزه خليج‌فارس قرار گرفتند، در اين كشورها ايراني‌هاي زيادي حضور دارند 
كه اين مساله ظرفيت خوبي را براي همكاري در بازارهاي مختلف براي استان 
و كشور ايجاد مي‌كند. جلال‌پور كشورهاي خاور‌دور و »سي.آي.اس« را گروه 
دوم كش��ورهاي مقصد توسعه سياس��ت‌هاي اتاق استان عنوان كرد و افزود: 
كشورهاي چين، روسيه، ارمنستان، تركمنستان و قرقيزستان از جمله اين 

كشورها محسوب مي‌شوند. 

رييس اتاق بازرگاني و صنايع و معادن استان كرمان عنوان كرد

 سرمايه‌گذاران در پله‌هاي ادارات سرگردان مي‌شوند 
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اگر مسوولان نتوانند به تعهد خود 
مبني بر ايجاد 170 هزار شغل 
به صورت واقعي در سال‌جاري 

عمل كنند با توجه به اضافه شدن 
فارغ‌التحصيلان و نيروي جوان 
جوياي كار جديد به اين آمار در 

سال‌هاي آتي، اين مساله مي‌تواند 
منجر به بحراني اجتماعي - اقتصادي 

و غيرقابل كنترل شود


