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گذر

از سوي شرکت ملي نفت
تأیید حقوق ۳۷ میلیوني کاردر

شــرکت ملي نفت با تأییــد فیش حقوقي ۳۷  �
میلیــون توماني علــي کاردر، معــاون وزیر نفت، 
اعلام کرد ســقف حقوق درباره وي رعایت شده و 
اضافه دریافتي او مربوط به معوقات بوده اســت. 
به گزارش مهر، در پي انتشــار فیش حقوقي علي 
کاردر، معاون وزیر و مدیرعامل شرکت ملي نفت 
ایران، این شــرکت با انتشار توضیحاتي عنوان کرد 
کــه اضافه دریافتي وي مربــوط به معوقات بوده 
اســت. در این توضیح که در وب ســایت شــرکت 
ملي نفت منتشــر شــده، آمده اســت: بــا عنایت 
بــه درج فیش حقوقــي شــهریورماه مدیر عامل 
محترم شــرکت ملــي نفت ایران در رســانه هاي 
جمعي توضیحات ذیل جهت تنویر افکار عمومي 
ارائه مي شــود. طبــق مصوبه شــوراي حقوق و 
دســتمزد ســازمان اداري و اســتخدامي کشور از 
ســال ۱۳۹۶ ســقف حقوق کارکنان صنعت نفت 
شامل مدیرعامل، مدیران و کارکنان در حوزه هاي 
مختلــف غیرعملیاتــي ۲۱۷میلیــون و ۳۵۰ هزار 
ریــال تعیین شــده که ایــن موضــوع به صورت 
کامپیوتــري طراحي  در سیســتم هاي  نرم افزاري 
و بارگذاري شـــده اســـت و در دستـرس تمـامي 
نهـــادهاي نظـارتي نیـــز مي باشد، لذا مدیرعامل 
یا دیگر مدیــران امکان دریافت مبلغي بیشــتر از 
عدد فوق را ندارنــد، ضمنا طبق مصوبه مجلس 
شوراي اســلامي این رقم در سال ۱۳۹۷ نیز ثابت 
مانده است. به همین دلیل بســــیاري از مـدیـران 
و کارمنـدان باســابقه نفــــت نمي توانند بخش 
مهمــي از مطالبات خود را دریافــت کنند و مازاد 
ســقف حقوق از دریافتي کارکنان کســر مي شود. 
کارکنان نفت بـــدون توجه به سـابقـــه خدمـت 
بایــد تــا ۶۰ســالگي در صنعت نفــت کار کنند و 
به همین دلیل ســابقه بســیاري از آنــان به حدود 
۴۰ ســـال و گاهي بالاتـر هـــم مي رسد. ازآنجاکه 
تمامــي تعدیلات و معوقات کارکنان باید از طریق 
فیش حقوقي پرداخت شــود، گاهــي رقم فیش 
حقوقــي ماهانه از رقم مصوب بیشــتر مي شــود 
که به هیچ عنوان به معني دریافت بالاتر از ســقف 
مصوب نیســت و همان گونه که گفته شد مربوط 
به مواردي مانند طلب یا تعدیل ماه هاي گذشته یا 
بدهي هایي مانند وام هاي دریافتي و علي الحساب 
حقوق اســت که در متن فیش حقوقي به صورت 

عدد منفي خود را نشان مي دهند.

خبر

هشدار کانون صرافان:
دلالان ارزي را آزاد نکنید، 

مجوزتان باطل مي شود
به گزارش مهــر، کانون صرافان ایــران با صدور  �

اطلاعیــه اي به اعضاي خود هشــدار داد هیچ گونه 
اقدامي جهت وثیقه ســپاري براي آزادکردن دلالان 
ارزي انجام ندهند؛ درغیراین صورت مجوزشان توسط 
بانک مرکزي ابطال خواهد شد. در این اطلاعیه آمده 
اســت: «با توجه به اینکه حضــور دلالان ارز باعث 
به هم ریختــن نظام ارزي و اقتصادي کشــور شــده 
اســت، از صرافان محترم تقاضامندیــم در صورت 
دســتگیري این عناصر از آزادکردن آنها به قید وثیقه 
جدا خودداري نمایند. لذا از ۱۳۹۷/۷/۳۰ هرکدام از 
صرافان که مبادرت به انجــام این امر نمایند، مجوز 
فعالیتشان توسط بانک مرکزي ابطال خواهد گردید».

واکنش وزیر ارتباطات:
 «بي سلیقگي»

 یکي از اپراتورهاي تلفن همراه
وزیر ارتباطات اقــدام یکــي از اپراتورهاي تلفن  �

همراه در ارســال پیامک هشدار به مشترکان نسبت 
به تماس از سوي شــماره هاي بین المللي ناآشنا را 
نپســندید و آن را به پاي «بي ســلیقگي» گذاشت. به 
گزارش تســنیم محمد جواد آذري جهرمي با انتشار 
توییتي دربــاره قانون بقاي کلاهبــردار و قاچاقچي، 
گفت: کلاهبردار و قاچاقچــي از بین نمي روند بلکه 
از شــکلي به شــکل دیگر تغییر ابزار مي دهند. وزیر 
ارتباطــات گفت: یــک روز پیامک کلاهبــرداري، این 
روزها Missed Call و انتظار تماس و شــارژ مشترک 
تلفــن همراه. با به اشــتراک گذاري، مانع ضرر مردم 
شــویم. این اطلاع رســاني وزیر ارتباطات دقیقا بعد 
از پیامک گســترده یکي از اپراتورهــاي تلفن همراه 
براي مشــترکانش با این مضمون «مشترک محترم، 
در صورت مشــاهده تماس از ســوي شــماره هاي 
بین المللي ناآشنا و نامتعارف از کشورهاي مختلف، 
از برقراري تمــاس با آنها جدا خــودداري فرمایید؛ 
تماس بــا این شــماره ها مي تواند هزینــه زیادي را 
به شــما تحمیل نماید» صورت گرفــت. با توجه به 
اینکه شماري از مشترکان نسبت به این اطلاع رساني 
پیامکي معترض شدند و محتواي نهفته در پیامک را 
غیرواضح و مبهم دانستند، وزیر ارتباطات نیز همراه 
با آنها این پیامک ارسالي از سوي اپراتور تلفن همراه 

را «بي سلیقگي» عنوان کرد.

آغاز توزیع سبد کالاي حمایتي
عرضــه ســبد کالاي حمایتي دولــت در برخي  �

فروشــگاه هاي زنجیــره اي آغاز شــد. بــه گزارش 
تســنیم، عرضــه ســبد کالاي حمایتــي دولــت در 
برخي فروشــگاه هاي زنجیره اي در تهران آغاز شــد.
بر اســاس این گزارش، مبالغ در نظر گرفته شده براي 
آن دســته از گروه هایي که مشمول دریافت این سبد 
حمایتي مي شوند، به حساب یارانه  سرپرست خانوار 
واریز شده و در فروشــگاه هاي عرضه کننده این سبد 
حمایتي، امکان تهیه اقلام مصرفي خانوار برایشــان 
مهیا شده اســت. به گفته مســئولان فروشگاه هاي 
عرضه کننده این سبد حمایتي، مشمولان دریافت این 
ســبد کالا که اعتبار لازم به حســاب یارانه آنها واریز 
شــده با ارائه کارت ملي مي توانند مایحتاج مصرفي 
خود را تهیه کنند. گفته مي شود در مرحله نخست، 
خانوارهاي تحت پوشــش کمیته امداد و ســازمان 

بهزیستي، این سبد حمایتي را دریافت کرده اند.

معاون وزیر صمت استعفا داد
حســن یونس ســینکي، معاون امور اقتصادي و  �

بازرگاني وزارت صنعت، معدن و تجارت از ســمت 
خود اســتعفا داد و شریعتمداري، در آخرین ساعات 
حضــور در کابینه دوازدهم با این اســتعفا موافقت 
کرد. ســینکي که دبیري ستاد تنظیم بازار را عهده دار 
بود، در شهریور ماه از ســمت خود استعفا داده بود 
اما محمد شــریعتمداري در آخرین ســاعات حضور 
در ایــن وزارتخانــه بــا اســتعفاي او موافقت کرد. 
شــریعتمداري به عنوان وزیر پیشنهادي تعاون، کار و 
رفاه اجتماعي به مجلس معرفي شده است. سینکي 
پیش از این نیز در قامت معاون وزیر بازرگاني، معاون 
وزیر صنعت، معدن و تجــارت و معاون وزیر جهاد 
کشاورزي ایفاي مسئولیت کرده است. او رئیس ستاد 
تشــدید مبارزه با احتکار و اختفا نیز بود.  وي پیش از 
این به همراه دیگر همکارانش در سمت معاون وزیر 
صنعت، نامه اي جمعي امضا کردند و متني مجزا را 
نیز براي استعفا به محمد شریعتمداري ارائه کرد. با 
موافقت شریعتمداري دیروز آخرین روز کاري وي در 

معاونت امور اقتصادي و بازرگاني بود. 

قیمت سبد نفتي اوپک 
به کمتر از  ۷۹ دلار  رسید

میانگین قیمت سبد نفتي اوپک در هفته گذشته  �
براي دومین بار پیاپــي کاهش یافت و به کمتر از ۷۹ 
دلار رسید. به گزارش مهر به نقل از دبیرخانه سازمان 
کشورهاي صادرکننده نفت (اوپک)، میانگین قیمت 
ســبد نفتي اوپک در هفته گذشــته، به ۷۸دلارو ۸۵ 
سنت رسید، درحالي که قیمت این شاخص در هفته 
پیش از آن ۸۱دلارو ۴۳ ســنت بود. همچنین قیمت 
این شــاخص در روز جمعه (۲۷ مهر) ۷۸دلارو ۱۵ 
ســنت بود. سبد نفتي اوپک شــامل انواع نفت خام 

تولیدي در ۱۵ کشور عضو این سازمان است.

سه شنبه   1 آبان 1397سال شانزدهم    شماره 3275

شــکوفه حبیب زاده: طرح خروج کارکنان صنعت نفت 
از طــرح اقماری و اســکان اجباری کارکنــان به همراه 
خانواده هایشان در شهرهای عسلویه، کنگان، دیر و جم، 
دو بار تمدید شــده بود و حالا در آستانه اجرائی شدن آن 
(اول آبــان )، در رگبار انتقاد ها از ســوی کارکنان مخالف 
قرار گرفته اســت. آنها می گویند اجرای این طرح، نه تنها 
به آنها بلکه به خانواده هایشان آسیب می زند. زیرساختی 
نیست، امکاناتی نیست و البته از همه مهم تر، هوای سالم 
برای زندگی وجود ندارد. از اواخر سال گذشته که اجرای 
این طرح در قالب یک دســتورالعمل مطرح شد، قیمت 
زمین هــا و امــلاک آن اطراف به ســرعت روند صعودی 
گرفت و حتی در برخی از این شهرها، قیمت ها با تهران و 
شیراز به عنوان ابرشهرهای ایران برابری می کند. مخالفان 
می گویند سوداگران پشت این طرح هستند تا زمین بخرند 
و  گران بفروشند؛ ادعایی که البته مورد تأیید وزارت نفت 
نیســت و مشــاور اجتماعی وزیر نفت هم در مقابل آن 
سکوت می کند. حتی مخالفان معتقدند که وزارت نفت 
برای کاهش هزینه های خود دســت به انجام این عمل 
زده که به گفته طالبان، «طرحی تاریخی» است. با وجود 
این، مخالفت های گســترده، موافقان طــرح که عمدتا 
از مدیران نفتی محسوب می شــوند، بر این باورند که بر 
مبنای تحقیقات صورت گرفته، ضرورت دارد که کارکنان 
نفت در کنار مردم بومی و خارج از شــهرک ها سکونت 
پیــدا کنند تا هم ارتباط محلی تقویت شــود و هم بنیان 
خانواده ها که به واسطه اجرای طرح اقماری (۱۴روز کار 
عملیاتی/ ۱۴روز استراحت) آسیب دیده بود، ترمیم شود. 

  اسکان اجباری ۱۲ هزار نفر در شهرهای کوچک
بنا بر ممنوعیت کار اقماری در صنعت نفت، بیش از 
سه هزار نفر به همراه خانواده هایشان باید در شهرهای 
اطراف اسکان بیابند. با درنظرگرفتن میانگین ۳٫۲ نفری 
خانــوار در ایران، تعــدادی فراتر از ۱۲ هــزار نفر باید به 
شهرهای کوچکی بروند که هنوز امکانات لازم زیربنایی 
هم ندارد؛ شرایطی که البته مشاور وزیر نفت هم اذعان 
می کند که روی تهدید خود را نشــان داده است، اما باید 

آن را به فرصت تبدیل کرد!
  نامه هشدارآمیز یک مقام مسئول

اختلاف هــا تا انــدازه ای بالاســت که حتــی تیمور 
جدیداسلامی، مدیر منابع انسانی منطقه ویژه اقتصادی 
انرژی پــارس، در نامه ای نامتعــارف خطاب به مولایی، 
مدیر توســعه منابع انســانی شــرکت ملی نفت ایران 
بــه تاریــخ ۱۳۹۷/۰۷/۲۱ هشــدار می دهد کــه عواقب 
اجرائی شــدن این طرح می تواند گریبان اقتصاد منطقه 
را بگیرد. او در این نامه می نویســد: «نمی توان از ســتاد 
و به صورت انتزاعی به مقوله مهم و اساســی روزکاری 
و اقامــت دائم و هــر تصمیم دیگری که مســتقیما به 
سرنوشت انسان ها مربوط است و در کیفیت کار و زندگی 
افراد اثر غیرقابل انکاری خواهد داشت، آمرانه و دستوری 
و بی ملاحظه به اثرات ســوء آن اقدام نموده ده ها و صد 
مشکل فرهنگی، اجتماعی، اخلاقی، سیاسی، اقتصادی، 
خانوادگی، بحران های محلی و نابســامانی های فراوانی 
کــه از این رهگذر حادث می شــود، باعث به هم خوردن 
زندگی شکل گرفته به روال طبیعی خانواده ها که هر کدام 
متناسب با فرهنگ فردی و خانوادگی قوام و دوام یافته 
اســت را نادیده گرفت...» او در بخش دیگری از این نامه 
صراحتا به ســودجویی عده ای در لوای این طرح اشاره 
می کند و می نویســد: «و به صــرف تمنیات یک عده که 
با منفعت طلبی و اهداف مشــخص بــا ارائه یک جانبه 
و ناقــص گزارش های موهوم و هدفمند اندیشــه و فکر 
ارزشمند و متعصب مقام عالی وزارت به مبحث خانواده 
و کانون پرمهــر آن را به غبــرت وادار نمایند تا با اصرار 
و تحکم بدون مطالعه همه جانبه با فشــارهای متعدد 
و سختگیری برای اســکان، وضعیت روحی و بهداشت 
روانــی کارکنان و خانواده  آنــان را به لحاظ فراهم نبودن 

شرایط لازم به ادله مختلف، تحت تأثیر قرار داد».
  آثار سوء ممنوعیت طرح اقماری

عوارضی که این کارشــناس بــرای اجرای این طرح 
اجباری از آن یاد می کند، چنین است: «کمترین عارضه 
این فشــار عدم تمکین خانواده ها به اسکان در منطقه 
و شــروع اختلافات خانوادگی، متارکه های ناخواســته 
و بدتر از آن با تشــدید اجبار ایجــاد خانه های مجردی 
را کــه از هم اکنون زمزمه آن در بیــن کارکنان در حال 
شــکل گیری اســت، حتما به وجود می  آورد و آرامش 
نســبی شــهرهای هم جوار و فضــای آبرومند مردمان 
خوب و متدین این مناطــق را با دغدغه رو به رو خواهد 
کرد». این مقام مسئول همچنین با اشاره به بیماری های 
شغلی که در لوای اسکان دائمی کارکنان در بالادست، 
میا ن دســت و پایین دســت ایجــاد می شــود، از جمله 
سرطان نئوپلاسم، بیماری های عفونی و انگلی، هپاتیت 
A، بیماری های ریوی، تب و حصبه و...، نتیجه می گیرد: 
«نتایج بررســی های صورت گرفته بر عوامل تأثیرگذار بر 
اجرای اســکان در منطقه پارس جنوبی (منطقه ویژه/ 
عســلویه) به صراحت مبین آن اســت که اجرای طرح 
مزبــور در این برهه از زمان نه تنها اهداف تعیین شــده 
درخصوص ارتقــای بهره وری و بهبود عملکرد موجود 
در ســازمان و تحکیم خانواده را محقق نخواهد نمود، 
بلکــه به دلیــل فقــدان زیرســاخت های لازم و اولیه، 
امکان پذیر نیســت و به طور حتم با تبعات و پیامدهای 
ناگواری همراه خواهد شــد و آینــدگان از آن به عنوان 
یکی از ناموفق ترین طرح های پیش بینی شــده صنعت 

نفت در کشور یاد خواهند نمود».
  #نه_به_روز کاری

برخی از کارکنان این مناطق در گفت وگو با «شــرق» 
مســائلی مطــرح کردند کــه در پی می آید. یکــی از این 
کارکنان می گوید: «شهرهایی که وزارت نفت اصرار دارد با 
خانواده هایمان در آنجا سکونت پیدا کنیم امکانات لازم را 
ندارند و امکان زیرساختی برای بومی ها نیز اندک است». 
این کارمند با اشاره به اینکه در ۲۵ سال هنوز وزارت نفت 

نتوانســته مشــکل آلودگی و محیط  زیســت را رفع کند، 
می گوید: «بسیاری از کارمندان و بومی های منطقه هم به 
بیماری های پوستی، گوارشی و بیماری های صعب العلاج 
دیگری مبتلا شده اند. شاید حتی بتوان گفت مردم به حال 
خود رها شــده اند». «این مخالفت ها حتی به راه اندازی 
هشــتگ #نه_بــه_روزکاری در شــبکه های مجازی هم 
رسیده و همین اکنون هم مجادلاتی را در بین خانواده ها 
ایجاد کرده است» این را یکی دیگر از کارکنان به خبرنگار 
«شــرق» می گوید و ادامه می دهد: «این فارغ از آن است 
که حتی تکلیف خانواده ها را هم روشــن نمی کنند که آیا 
این طرح جدید اجرائی می شــود یا در سطح حرف باقی 

خواهد ماند».
  مسکن در کنگان هم قیمت تهران

او کــه در مناطــق عملیاتی پارس جنوبــی فعالیت 
می کنــد ادامه می دهد: «همیــن حرف وحدیث ها حتی 
تورم را در بخش مســکن منطقه ایجاد کرده و با ســیل 
تقاضا، یک آپارتمان در کنگان و جم هم قیمت خانه های 
تهران شــده اســت. حتی خانه های ۷۰ تا ۸۰ متری، ۵۰ 
میلیون پیش و دو میلیون اجاره داده می شود. با این کار 
فقط سود به جیب برخی از زمین خواران منطقه رفته و 
افرادی قبلا با دانش به اینکه این طرح اجرائی می شود، 
ملــک و زمین خریــداری کرده اند تا  گران تر بفروشــند». 
این کارمند نفــت در ادامه به اجبار در حذف هزینه های 
رفاهی وزارت نفت اشــاره کرده و می گوید: «برای اینکه 
کارکنان مجاب به پذیرش این طرح شــوند، هزینه پرواز 
و ایاب و ذهاب را هــم حذف کرده اند که آنها مجبور به 

ماندن شوند».
  قصد اذیت و آزار کارمندان را نداریم

از ســیدامیر طالبیان، مشاور اجتماعی زنگنه درمورد 
منطق اجرای این طرح پرســیدم. طالبان در گفت وگو با 
«شــرق» می گوید: به این موضوع باید فرایندی و بنیادی 
نگریســته شــود. وزارت نفت قصد اذیت و آزار کارکنان 
خود را ندارد. در بررسی هایی که در مورد اسکان و شیوه 
فعالیت کارکنــان صنعت نفت در چند دهــه اخیر، در 
سطح وزارت نفت به عنوان سیاست گذار صورت  گرفته، 
چند سیاست از ســوی مدیران، معاونان، صاحب نظران 
و شــخص وزیر، تصویب شــد. طبق این سیاســت های 
تصویب شده مقرر شد بر مبنای یافته های این پژوهش ها 
به منظور تقویت خانواده و رفاه آنها به عنوان بنیان نظام 
اجتماعی عمل شــود. براساس یافته ها مشخص شد در 
آینده برخلاف روش های ســنتی گذشــته، شهرک سازی 
نباید داشته باشیم، زیرا شهرک، کارکنان را از مردم جدا و 

منزوی و منفعل از جامعه محلی می کند. 
  زندگی اقماری برای کارکنان نفت، سم است

او ادامه می دهد: از سویی مقرر شد که خانه سازمانی 
نیز حذف شود، زیرا براساس یافته ها خانه های سازمانی 
مضر تشــخیص داده شــد. به این صورت که کارکنان در 
این خانه ها اسکان می گیرند و تا زمان بازنشستی به فکر 
خریــد خانه نمی افتند و در زمان بازنشســتگی نیز دچار 
مشــکل خرید خانه خواهند شــد. بنابراین تلاش داریم 
در طول دوره ای که کارکنــان با مجموعه صنعت نفت 
همکاری دارند، خانه دار شــوند. این زندگی اقماری برای 
کارکنان نفت، مانند سم می ماند زیرا به مدت ۱۵روز این 
همکاران از خانواده های خود دور می مانند و فرایندهای 
تربیتی فرزندان از دست می رود و مدیریت خانواده را در 
دست نخواهند داشت. به گفته او، مهلتی از سال گذشته 
به شــرکت های زیرمجموعه داده شــد تا خــود را برای 
اجرای این طرحی که از ســوی وزارت نفت ابلاغ شــده، 
آماده کنند، زیرا قصد داریم تا هویت و سرمایه اجتماعی 
در منطقه شــکل بگیرد. در این راســتا، تسهیلاتی نیز در 
قالــب مابازای صرفه  جویــی در وزارت نفت، به کارکنان 
به منظــور خانه دارشــدن از دو طریق ودیعه مســکن و 
کمک به ساخت مســکن در نظر گرفته شود. همکاران 
جوان تر استقبال کرده اند و خود انتخاب می کنند، در کدام 
شهر زندگی کنند. طالبیان با کنایه می گوید: همکاران به 
روال سنتی عادت کرده اند. شاید اگر قدری تأمل بیشتری 
داشــته باشند، زندگی کنار خانواده را به زندگی کارگاهی 
ترجیح دهند و متحمل هزینه های رفت وآمد شوند. از او 
درباره قالب پیشــنهادی و توصیه ای این طرح می پرسم 
که در عمل در قالب اجبار از ســوی وزارت نفت در حال 
پیگیری است. طالبیان پاسخ می دهد: مهلتی به کارکنان 
داده شــده است اما همکاران و ســازمان ها آن را جدی 
نگرفته اند. وجه توصیه و داوطلبانه این طرح آن اســت 
که کارکنان خود شــهر محل زندگی خود را از بین چهار 
شهر عسلویه، دیر، کنگان و جم انتخاب می کنند و از یکی 
از دو روش خانه دارشــدن که اشاره شــد، استفاده کنند. 
به هرحال بنا نداشــتیم که فشار به شهرها برای پذیرش 
کارکنان بــه وجود بیاید، به همین ســبب تدریجی بودن 
اجــرای آن را در همــکاری بــا زیرمجموعه هــای نفت 
پذیرفته ایم، اما باید در نظــر گرفت که اجرای این طرح، 
قطعی اســت. حال اگر برخی کارکنان تمایل به پذیرش 
آن نداشته باشند، زحمت آنها در هزینه های ایاب وذهاب 

و اسکان زیاد می شود. 

  گلایه از کارکنان پشتیبانی
مشاور اجتماعی وزیر نفت ادامه می دهد: در این بین، 
کارکنان پشــتیبانی هستند که بیشتر ساز مخالف می زنند 
وگرنه کارکنان بخش عملیاتی خود را با شــرایط کنونی 
تطبیــق می دهنــد. به هرحال مدیرانشــان بایــد با آنها 
صحبــت کنند و مشکلاتشــان را طرح کننــد تا در صدد 
حــل آنها برآییم؛ نه اینکه به طــور کل با طرح مخالفت 
کنند. به او می گویم با فرض اینکه فقط سه هزار نفر هم 
مشــمول این طرح شوند، با درنظرگرفتن میانگین خانوار 
در ایران (۳٫۲) باید ظرفیت زیرســاختی برای جمعیتی 
حدود ۱۲ هزار نفر فراهم شــود. اصــولا امکاناتی برای 
این تعــداد افراد در شــهرهای موردنظر وجــود دارد؟ 
او پاســخ می دهد: تنها شــهری که قیمت مسکن در آن 
افتی نداشــته و ســرعت ساخت وســاز در آن فروکش 
نداشــته، جم و کنگان بوده است، برای ساخت مدرسه 
و بیمارســتان هم اقدامات لازم صورت گرفته؛ حتی در 
منطقه ویــژه اقتصادی پارس جنوبی، ســاختمانی برای 
کودکستان در نظر گرفته شده است. شاید عسلویه و نخل 
تقی کمی از زیرساخت ها دور مانده  باشند اما برای باقی 
مناطق زیرساخت ها به سرعت در حال شکل گیری است 
و اگر همکاران ساکن شوند، وزارت نفت تلاش می کند که 

امکانات را افزایش دهد. 
  کارکنان ساکن شوند، زیرساخت فراهم می کنیم!

جالب آنکه در ســخنان او حق تقدم به اجرای طرح 
و اسکان کارکنان به مناطق و سپس ایجاد زیرساخت ها 
داده می شــود! البته مشاور زنگنه نسبت به این موضوع 
واکنش نشــان می دهــد: تقــدم و تأخر ایــن دو با هم 
بی رابطه نیســت. اگر تعداد داوطلبان قابل توجه باشد، 
قطعا ســرمایه گذاری وزارت نفت هــم افزایش خواهد 

یافــت. به هرحال، این تصمیم تاریخی اســت و در آینده 
خود را نشان خواهد داد. 

  یک فرصت و چند تهدید
او می گویــد: بعدازظهرهایی که کارکنــان نفت فارغ 
می شــوند، در شــهر جم نمی توان تکان خــورد. بله این 
طرح برای بومیان منطقه هم فرصت است و هم تهدید. 
اکنون تاحدودی جنبه تهدید آن فراهم شده اما باید جنبه 
فرصت آن را فراهم کنیم. اگــر ارتباطات کارکنان نفت با 
مردم محلی بیشتر شــود، قطعا به اقتصاد منطقه کمک 
می شود و کم کم تلاش برای جمعیت پذیری در این شهرها 
هم افزون می شود. اســکان و زیرساخت با هم بی ارتباط 
نیست. سازندگان زیادی از بخش های مختلف کشور برای 
ساخت وساز به این منطقه آمده اند. بخشی از مجتمع هایی 
کــه خصوصی شــده اند و دولتی نیســتند، خیلی راحت 
بــا این ماجرا کنــار آمده اند و مجتمع های بــزرگ را برای 
اســکان گرفته اند. به او می گویم «آلودگی هوا که امکان 
نفس کشــیدن را هم از افراد می گیــرد، چگونه می تواند 
محلــی برای زندگی کودکان باشــد؟ حتی برای کارکنانی 
که آنجا کار می کنند هم بارها توصیه پزشــکی شــده که 
اگر فرضــا دو هفته آنجا کار می کنند، برای مدتی بین یک 
هفته تا دو هفته از این آلودگی به دور باشــند». او پاســخ 
می دهد: کســی نگفته خانواده در سایت صنعتی زندگی 
کنند. قاعدتا خانواده بناســت که در یکــی از نزدیک ترین 
نقاط شهری که مردم بومی هم آنجا تنفس کرده و زیست 
می کنند، زندگی کنند. ســلامت و امنیت آن شهرها تأمین 
اســت. منکر آلودگی عسلویه نیستم اما وقتی از مرکز دور 
می شــویم، ســلامت و میزان آلایندگی به مراتب کاهش 
می یابد و شرایط زیســت هم بهتر می شود. او در واکنش 
به حرف های عیســی کلانتری، معاون رئیس جمهوری و 
رئیس ســازمان محیط زیست که گفته بود «از نظر قوانین 
محیط  زیستی، عسلویه باید تعطیل شود» با خنده می گوید: 
نمی دانــم اخباری که منعکس می شــود، صحت دارد یا 
خیر اما آقای کلانتری هشــدارهای مختلفی می دهد. اگر 
این حرف ملاک اســت، او درباره تهران هم بارها هشــدار 
داده اســت. آیا یک مقام مســئول فقط هشدار می دهد و 

نباید کاری برای رفع این حجم آلودگی انجام دهد؟
  کارکنان ناگزیر هستند بمانند

او در پایــان این گفت وگو با اصــرار بر اجرای این 
طرح می گوید: متخصــص محل کار خود را انتخاب 
می کند. کارکنان ناگزیر هستند که این طرح را اجرائی 
کننــد و وظیفــه دارند کــه بیایند. به هرحــال برای 
گازرسانی به بالای ۹۰درصد کشور، طبیعی است که 

برخی هم به زحمت بیفتند. 

اول آبان، موعد سوم اجرای طرح خروج ۱۲ هزار نفری کارکنان صنعت نفت از طرح اقماری

کوچ اجباری نفتی ها
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