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خبر  ادامه از صفحه اول

اقتصاد

بررسي صلاحیت ها
 مقتضیات زمان و عملکرد 

این ســخنان رئیس جمهــور بدون واکنــش نماند و 
سخنگوي شــوراي نگهبان به فاصله کمتر از ۲۴ ساعت 
موضع گیري کرد و از طریق توییت و در اشــاره اي ضمني 
علت برآشــفتگي رئیس جمهور را شخصي تلقي کرد و 
آن را به ردصلاحیت بســتگان نزدیک او مرتبط دانســت 
(با توجه به کاندیدا شــدن داماد رئیس جمهور از تبریز) و 
در همان ســخنان رئیس قوه مجریه را به پیشــگامي در 
پروژه ضد ملي ملقب کرد.اتفــاق مهم دوم ردصلاحیت 
۹۲ نفر از نمایندگان فعلي مجلس اســت که آن هم در 
نوع خود در ۱۰ دوره گذشته مجلس بي سابقه بوده است؛ 
به ویژه وقتي ســخنگوي شوراي نگهبان در مصاحبه هاي 
تلویزیوني این اتفاق را در ۹۰درصد موارد به عدم سلامت 
مالــي و اقتصادي ایــن نمایندگان مربوط کــرد حیرت و 
واکنش بســیاري را برانگیخت؛ از جملــه دکتر لاریجاني، 
رئیــس مجلس را بــه ورود به موضوع واداشــت. او در 
سخنراني قبل از دستور یکشنبه بیست و نهم دي ماه، ضمن 
رد اظهارات سخنگوي شوراي نگهبان، اتهامات اقتصادي 
منتسب به نمایندگان ردصلاحیت شده را وارد ندانست و 
اعلام کرد بر اساس شــناخت خود او از نمایندگان، التزام 
عملي آنان به اسلام و جمهوري اسلامي ایرادي ندارد و از 
فقها و حقوق دانان شوراي نگهبان خواست در این زمینه 
تجدید نظر کنند.اتفاق مهم سوم در زمینه رد صلاحیت ها، 
مربوط اســت به ردصلاحیت ۱۱ نفر از اســتانداران سابق 
دولت اصلاحات و دولت تدبیر و امید که آنان نیز از فیلتر 
بررسي صلاحیت هاي هیئت نظارت جان سالم به در نبرده 
و اغلب به اتهام عدم التزام عملي به اســلام و جمهوري 
اســلامي؛ یعني بندهاي ۱ و ۲ مــاده ۲۸ قانون انتخابات، 
فاقد صلاحیت اعلام شــدند. طبق اطلاعاتي که به دست 
نگارنده رسیده است، از میان استانداران دولت اصلاحات 
هشــت نفر از حوزه هاي انتخابیه مختلف کاندیدا شــده 
بودند که هر هشت نفر ردصلاحیت شده اند و از استانداران 
سابق دولت تدبیر و امید نیز شش نفر ثبت نام کرده بودند 
(دو نفر اســتاندار مشترک در هر دو دوره) که از میان آنان 
فقط یک نفر در این مرحله تأیید صلاحیت شــده است. با 
توجه به اینکه نگارنده خود یکي از ردصلاحیت شــدگان 
از میان اســتانداران مشــترک هر دو دولــت اصلاحات و 
تدبیر و امید است؛ ضمن یادآوري ضرورت در پیش گرفتن 
مســیر همدلــي و وحدت، مســائلي کــه از ردصلاحیت 
اســتانداران به ذهن متبادر مي شود و حواشي و نتایج آن 
را بیان مي دارد:۱- به نظر مي رســد در بررسي صلاحیت 
این مدیران آنچه مدنظر قرار گرفته، ســوابق سیاســي و 
گرایش سیاسي ایشــان به جریان اصلاح طلبي و اعتدالي 
بوده است؛ در غیر این صورت طبق اصول پذیرفتني نیست 
که این همه مدیریت هاي ارشــد این دو دولت جمهوري 
اســلامي که بــراي احراز ســمت هاي قبلي خــود بارها 
بررســي صلاحیت شده  و تأیید شــده  اند، یک مرتبه همه 
فاقد صلاحیت شــوند. افرادي که مســئولیت استانداري 
اســتان هاي تهران، فارس، آذربایجان شــرقي، خوزستان، 
سیستان و بلوچســتان، بوشهر، کرمانشــاه، مازندران، یزد، 
گیلان، هرمزگان، اردبیل، ایــلام و کهگیلویه و بویراحمد را 
بر عهده داشته اند. علاوه بر آن اغلب مسئولیت هاي مهم 
دیگري از جمله وزارت، معاونت هاي سیاســي و عمراني 
وزارت کشــور، ریاست ســتاد انتخابات کشــور، معاونت 
دیگر وزارتخانه ها، شهرداري تهران و سفارت و نمایندگي 
مجلس را بر عهده داشته اند. آیا حقیقتا ۹۲ درصد مدیران 
ارشــد این دو دولت فاقد صلاحیت بوده اند؟ ضمن اینکه 
این ســؤال هم بلافاصله به ذهن خطــور مي کند که آیا 
به لحاظ شرعي جایز اســت افرادي را که در میان عموم 
به عنوان مسلمان خوشنام و غالبا به تدین و تقوا شناخته 
شــده و علي العموم پاکدســتانه به جمهوري اسلامي و 
مردم شــریف خدمت کرده اند، به صرف تعلق خاطر به 
یک جریان سیاســي مشــروع درون نظام بــه اتهام عدم 
التزام  عملي به اســلام و نظام، بدنــام و از صحنه خارج 
کرد.۲- ردصلاحیت مدیراني با این ســوابق، بدون شــک 
پیامي واضح است به مردم با این محتوا که «مدیران ارشد 
دولت جمهوري اســلامي (اعم از وزیر، استاندار، نماینده 
مجلس، ســفیر، شــهردار، معاون وزیر، رئیس و معاون 
سازمان و معاون استاندار) به داوري ارکان نظارتي شوراي 
محترم نگهبان همه فاقد صلاحیت بوده و حداقل شرایط 
شــرعي و سیاســي براي کاندیداتوري مجلس و شرکت 
در رقابــت انتخابات مجلــس را ندارند». اخــذ و اعلام 
این تصمیم قاعدتا موجب ســلب اعتماد مردم از عموم 
مســئولان و در نتیجه باعث دلسردي و یأس ایشان براي 
شرکت در انتخابات خواهد شد.۳- در شرایط خطیر امروز 
کشــور که در عرصه جهاني دشــمنان قسم خورده کشور 
و نظــام یعني آمریکا و اســرائیل و هم پیمانان منطقه اي 
آنان دشمني ها را به نهایت رسانیده و کشور و نظام را در 
تحریم قرار داده و هر روز توطئه جدیدي تدارک مي بینند 
و در عرصــه داخلي نیز برخي حوادث و رخدادهاي مهم 
و تنش ها موجب بروز نگراني هایي در بین همگان شــده 
اســت که مصالح ملــي ایجاب مي کنــد نهادهاي نظام 
مسیر وحدت، همدلي و همبســتگي را در پیش گرفته و 
اختلافات سیاسي و تسویه حساب هاي خطي و جناحي را 
تشدید نکنند. ردصلاحیت هاي گسترده و یک طرفه از این 
دست چیزي جز حذف کامل جریان سیاسي اصلاح طلبان 
و یکدســت کردن و غیررقابتي کردن انتخابات را به دنبال 
ندارد و قطعا بر میزان مشــارکت مــردم تأثیر منفي دارد؛ 
امري که با رهنمودهاي امام راحل و مقام معظم رهبري 
هم فاصله بســیاري دارد. انتظار مي رود شــوراي محترم 
نگهبان در فرصت باقي مانده با ورود به موضوع و ایفاي 
نقش پدرانه درباره همه جریان ها و داوري از موضع تقوا 
و عدالت و مصلحت اندیشــي، رویه یادشده را اصلاح و با 
احقاق حق اســباب برگزاري انتخابات رقابتي و پرشور و 
خرســندي مردم از روند برگزاري را فراهم و زمینه حضور 

حداکثري هم وطنان در این حماسه ملي را مهیا کنند.
استاندار دولت های اصلاحات و تدبیر و امید 

قیمت سکه طرح جدید 
به ۴میلیون و ۹۲۵هزار تومان 

رسید
قیمت هر قطعه ســکه تمام بهار آزادی طرح  �

جدید، شــنبه پنجم بهمن ۹۸ بــه چهارمیلیون و 
۹۲۵ هزار تومان رسید.

به گزارش مهر، دیروز قیمت هر قطعه ســکه 
تمام بهــار آزادی طرح جدید بــه چهارمیلیون و 

۹۲۵ هزار تومان رسید.
همچنین هر قطعه ســکه تمام بهــار آزادی 
طــرح قدیــم چهارمیلیــون و ۹۰۰ هــزار تومان، 
نیم ســکه دومیلیون و ۵۰۰ هزار تومان، ربع سکه 
یک میلیون و ۴۷۰ هزار تومان و ســکه یک گرمی 

۹۳۰ هزار تومان است.
هر اونس طلا در بازارهای جهانی ۱۵۷۲ دلار 
و ۲۰ سنت و هر گرم طلای ۱۸ عیار نیز ۵۰۱هزارو 

۱۷۵ تومان است.

قیمت دلار به ۱۳۲۵۰ تومان رسید
روز گذشــته قیمت هر اســکناس دلار آمریکا  �

بــا افزایش ۲۵۰ تومانی نســبت بــه آخرین روز 
معاملات هفته قبــل، به ۱۳ هــزارو ۲۵۰ تومان 

رسید.
به گــزارش مهــر، قیمت هر اســکناس دلار 
آمریکا، شــنبه پنجم بهمن ۹۸ بــا افزایش ۲۵۰ 
تومانی نسبت به آخرین روز معاملات هفته قبل، 

به ۱۳ هزارو ۲۵۰ تومان رسید.
همچنین قیمت هر اسکناس دلار آمریکا برای 

خرید ۱۳ هزارو صد تومان است.
درعین حــال، قیمت خرید هر اســکناس یورو 
۱۴ هزارو ۶۰۰ تومان و قیمت فروش آن، ۱۴هزارو 

۷۵۰ تومان است.

هزینه معیشت خانوار 
برای ورود به دستمزد 

تا پایان بهمن نهایی می شود
رئیــس کارگروه دســتمزد شــورای عالی کار  �

با بیــان اینکه هزینه معیشــت خانــوار کارگری 
براســاس تورم دی ماه تا پایان مــاه جاری نهایی 
می شود، گفت: هزینه معیشت مبنای ورودی به 

مذاکرات دستمزد ۹۹ کارگران است.
فرامــرز توفیقــی در گفت وگو با مهــر با بیان 
اینکه حداکثر تا پایان بهمن ماه، هزینه معیشــت 
ماهانه زندگی کارگران، به عنوان ورودی مباحث 
تعیین دســتمزد نهایی می شود، گفت: مرجع ما 
برای تعیین هزینه های معیشت، اطلاعات و نرخ 
تورم اعلامی از ســوی مرکز آمــار ایران به عنوان 
تنها مرکز رســمی اعلام کننده آمــار و اطلاعات 

اقتصادی کشور است.
وی افزود: یکــی از متقن ترین ورودی های ما 
برای آغــاز مذاکرات دســتمزد ۹۹، به طور قطع 
هزینه معیشت، آن هم به استناد اطلاعات مرکز 

آمار ایران است.
رئیس کارگروه دســتمزد شــورای عالی کار با 
بیان اینکه جلسات شــورای عالی کار برای ورود 
مستقیم به مقوله دســتمزد، در اسفندماه برگزار 
می شــود، تأکید کرد: به همین منظور باید تا پایان 
ماه جاری، درباره میزان حداقل هزینه معیشــت 
ماهانه یک خانوار کارگری در کارگروه دســتمزد، 
بــه جمع بندی برســیم تــا فاصله معیشــت تا 
دستمزد، به عنوان بحث ورود به مذاکرات تعیین 

مزد مشخص شود.

تغییر نرخ دلار اظهارنامه های 
وارداتی از ۴۲۰۰ تومان به نیمایی

عضو کمیتــه ارزی اتاق ایران با اشــاره به  �
پیشــنهاد مرکز پژوهش های مجلــس درباره 
تغییــر نــرخ دلار اظهارنامه هــای وارداتی از 
چهار هــزارو ۲۰۰ تومانی بــه نیمایی گفت: به 
موازات اجــرای این طرح، بایــد تعرفه ها هم 

نصف شود.
محمــد لاهوتــی در گفت وگــو بــا مهر با 
اشــاره به طرح موضــوع افزایش نــرخ دلار 
از چهار هــزارو  در اظهارنامه هــای وارداتــی 
از ســوی مرکــز  نیمایــی  بــه  تومانــی   ۲۰۰
پژوهش های مجلس شــورای اسلامی، گفت: 
ایــن در اظهارنامه هــای صادراتــی نیــز رخ 
داده و از ابتــدای ســال ۹۸، نرخ محاســباتی 
اظهارنامه های صادراتی، بر مبنای دلار نیمایی 
بوده است، چراکه نرخ های پایه صادراتی باید 
اصلاح می شد و براساس آن، نرخ واقعی دلار 

باید مبنای محاسبه قرار می گرفت.
عضو کمیتــه ارزی اتــاق بازرگانی، صنایع، 
معادن و کشــاورزی ایــران افــزود: در حوزه 
واردات نیز نرخ دلار چهار هــزارو ۲۰۰ تومانی 
کماکان مبنــای اظهارنامه هــای وارداتی قرار 
می گیرد که دلیل اول این اســت که ما بالاترین 
تعرفه های واردات در دنیا را داریم که میانگین 
آن حــدود ۲۴ درصد اســت؛ به ایــن معنا که 
اگر کالاهای اساســی را از این دامنه تعرفه ای 
کــم کنیــم، میانگیــن تعرفــه واردات کالا به 
ایران، بالای ۳۵ درصــد خواهد بود؛ بر همین 
اساس عملا با افزایش قیمت دلار و ماندگاری 
دلار چهار هــزارو ۲۰۰ تومانــی در محاســبات 
اظهارنامه هــا، این تعرفه تا حــدودی تعدیل 

شده بود.
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شــرق: براســاس قانون بودجه ســال ۹۹ شرط 
پرداخــت حقوق به کارمندان از تیرماه ســال ۹۹ 
اطلاعات ثبت شــده افراد در این ســامانه است. 
ســامانه «کارمند ایــران» تحت نظارت ســازمان 
اداري و اســتخدامي کشــور بــوده و بایــد ثبت 
اطلاعات کارکنان در آن تا پایان اردیبهشــت سال 
۹۹ انجام شــود تا حقوق افراد بسته به اطلاعات 
مندرج در آن تعیین و پرداخت شــود. البته طبق 
معمول برخي بخش ها مســتثنا هستند. به گفته 
عضو کمیسیون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي 
اگر دستگاه هایي هم اطلاعات کارکنانشان را کامل 
ثبت نکرده باشــند، به میزان کارکنان ثبت شده در 
سامانه، حقوق و مزایا پرداخت خواهد شد. جالب 
اینجاست که این مسئله در حالي تکلیف شده که 
سرنوشــت تکالیف بودجه ۹۸ همچنان نامعلوم 
است. ۱۱ ماه از سال مي گذرد و سامانه اي که قرار 
بود به واسطه آن حقوق و مزایاي کارکنان دولتي 
افشــا شــود، هنوز نیمه تمام مانده است. ظاهرا 
هیچ اطلاعات صحیح و شــفافي هم نمي شود از 
این سامانه یا سامانه یکپارچه شرکت هاي دولتي 
داشت چراکه نمایندگاني که قرار بود براي بازدید 
و بررســي سامانه بروند، پاسخ مي دهند که درگیر 

انتخابات هستیم.
شرط پرداخت حقوق از تیرماه ۹۹

در تبصره ۲۱ لایحه بودجه ســال ۱۳۹۹ تأکید 
شــده که دســتگاه هاي اجرائي اطلاعات کارکنان 
(رســمي، پیمانــي و قــراردادي) کار معیــن و 
همچنین کارگري را تا پایان اردیبهشت سال آینده 
در ســامانه «کارمند ایران» ثبت و به روزرســاني 
کننــد تا هرگونه پرداخت مســتقیم و مســتمر از 
محل اعتبارات هزینه اي به کارکنان دســتگاه هاي 
اجرائــي نیز صرفا پس از ثبــت اطلاعات آنها در 
ســامانه کارمند ایران انجام شــود. امــا اخیرا در 
جریان بررســي لایحه بودجه در کمیسیون تلفیق 
مصوب شــد کــه به منظــور ســاماندهي نیروي 
انســاني و کارکنان دولت و ایجــاد انضباط مالي، 
دســتگاه هاي اجرائي مکلف هســتند «اطلاعات 
کارکنــان را تا پایان اردیبهشــت  ماه در ســامانه 
کارمند ایران ثبت یا به روزرســاني کنند»؛ البته نه 
همه بخش ها. چگونگي ثبت اطلاعات در وزارت 
دفاع و پشتیباني نیروهاي مسلح، نیروهاي مسلح، 
وزارت اطلاعــات، حفاظت اطلاعات قوه قضائیه، 
ســازمان انرژي اتمي و دبیرخانه شــوراي عالي 
امنیت ملي بر اساس سازوکار اجرائي تعیین شده 
در آیین نامه مشــخص مي شود. آیین نامه اجرائي 
این بند به پیشــنهاد سازمان هاي برنامه و بودجه 
کشور و سازمان اداري و استخدامي و وزارت امور 
اقتصادي و دارایي، تهیه شده و به تصویب هیئت 

وزیران خواهد رسید.
البته ســامانه کارمند ایــران موضوع جدیدي 
نیست که قرار باشــد راه اندازي شود، ولي ظاهرا 
تاکنــون تمامي ســازمان ها اطلاعــات خود را در 
آن وارد نکرده اند. مشروط شــدن پرداخت حقوق 

کارکنــان از خردادماه در حالي مطرح شــده که 
تضمین اجراي این قانون مشخص نیست.

محمد حســیني، نماینده مردم تفرش و عضو 
کمیســیون اقتصاد، درباره این ســامانه مي گوید: 
ســامانه با توجه به خود قانون مدیریت خدمات 
کشــوري از ســنوات گذشــته در ســازمان امور 
اســتخدامي تشکیل شــده و مقرر شــده بود در 
ســنوات گذشته هم تمام کارکنان دولت (رسمي، 
پیماني و قراردادي) براي دریافت شناســه به آن 
وارد شــوند و شناســه بگیرند. براساس ماده ۳۲ 
قانــون مدیریت خدمات کشــوري باید رعایت ۱۰ 
درصد به صورت قراردادي و ســایر موارد توسط 
ســازمان امــور اســتخدامي نظارت شــود. براي 
اینکه ســامانه بتواند شرایط بهتري داشته باشد و 
مشــروعیت بالاتري هم کسب کند و اجراي ماده 
۲۲ قانون برنامه ششــم توســعه را هم به همراه 
داشــته باشــد، قرار بر این شــد که شــرکت هاي 
دولتي هم در این ســامانه اســامي کارمندانشان 
را ثبت کنند و ما ســامانه جامــع کارکنان ایراني 
را داشــته باشــیم. البته وقتي مي گوییم کارکنان 
دولت این طور نیســت که منظورمــان صرفا قوه 
مجریه باشــد بلکه کارکنان قوه مقننه و قضائیه 
و تمــام وزارتخانه هــا را به جــز بخش هایي که 
مستثنا شــدند، شــامل مي شود.براســاس آنچه 
حســیني مي گوید، این سامانه ۹ ســال است که 
ایجاد شده، فقط امســال تصمیم بر این است که 
آنچه در تبصره دو قانون بودجه ۹۸ آمده اســت 
کمي گسترش پیدا کند و اطلاعاتش به روزتر شود. 
او تأکید مي کند: آن چیزي که براي ما مهم اســت 
این است که سامانه ملاک پرداخت قرار گیرد. اگر 
دســتگاه هایي هم اطلاعات کارکنانشــان را کامل 
ثبت نکرده باشــند، به میزان کارکنان ثبت شده در 

سامانه حقوق و مزایا پرداخت مي شود.
تکالیف نیمه کاره بودجه ۹۸

وقتــي در قانــون بودجــه ۹۹ بــراي ایجــاد 
ســامانه اي با الزام روبــه رو مي شــویم، با توجه 
به تجــارب قبلي براي اعلام اطلاعــات کارکنان، 

تضمیــن اجراي این قانون برایمان ســؤال برانگیز 
مي شــود؛ مجلس و سایر دستگاه هاي نظارتي در 
حالــي تکالیف جدید تصویب مي کنند که تکالیف 
بودجه ۹۸ همچنــان نیمه کاره و بلاتکلیف مانده 
است. براي مثال در بودجه ۹۸ قانوني براي اعلام 
اطلاعات حقوق کارکنان و مدیران دســتگاه هاي 
اجرائي در ســامانه حقوق و مزایا تصویب شــد. 
این ســامانه البته تکلیف ماده (۲۹) قانون برنامه 
ششم توسعه هم بود. بر اساس این قانون تمامي 
دســتگاه هاي اجرائــي مکلف بودنــد «اطلاعات 
حقــوق و مزایاي خــود را در ســامانه ثبت کنند؛ 
به نحوي که میزان ناخالــص پرداختي به هر یک 
از افراد مشــخص باشــد و امکان دسترسي براي 
نهادهاي نظارتي وجود داشــته باشــد». مهلت 
قانوني براي به انجام رســاندن این تکلیف شش 
ماه اول ســال ۹۸ تعیین شــد، اکنون چند روزي 
هم از ماه یازدهم ســال مي گذرد و این سامانه و 

اطلاعاتش هنوز بلاتکلیف و غیرشفاف است.
البته از اواخر ســال ۱۳۹۶ ســامانه راه اندازي 
شــد ولي تمامي دســتگاه ها به این تکلیف عمل 
نکردنــد؛ به گونه اي که حتي تا مرداد امســال هم 
اعلام رسمي ســازمان اداري و استخدامي از این 
حکایت داشت که قوه مجریه و مقننه اطلاعات را 
وارد کرده اما قوه قضائیه و برخي دستگاه ها مانند 
صداوســیما اطلاعات حقوقي خود را در سامانه 

بارگذاري نکرده اند.
 همچنین برخي نهادها مدعي بودند که تحت 
نظر نهاد دیگري هستند و ملزم به ارائه اطلاعات 
به واسطه این سامانه نیستند. پایان شهریور امسال 
آخرین مهلتي بود که به دســتگاه ها داده شــد تا 
اطلاعات حقوق کارکنان خودشــان را افشا کنند. 
قرار بود بعد از آن ســازمان اداري و اســتخدامي 
گــزارش مفصلــي در ایــن زمینه ارائــه و دولت 
تصمیم گیري کند. اما درحالي که حدود چهار ماه 
از ایــن مصوبه هیئت دولت گذشــته، هنوز هیچ 
گزارش مشخصي درباره وضعیت سامانه حقوق 
و مزایا اعلام نشــده اســت و فقط روابط عمومي 

ســازمانه اداري و استخدامي به خبرنگار «شرق» 
گفــت: گزارش خــود را در نیمــه اول مهرماه به 

معاون اول رئیس جمهور ارائه کرده است.
محمد حســیني چند ماه پیش در گفت وگو با 
«شرق» اعلام کرده بود نمایندگان از محتواي این 
ســامانه خبر ندارند و تا با چشم خودشان نبینند، 
دیگر حرف کســي را باور نخواهنــد کرد؛ ازاین رو 
به زودي به ســامانه امــور اداري و اســتخدامي 
مراجعه مي کنند تا سامانه را ببینند اما این روزها 
وقتي ســراغ پیگیري این مســئله را از نمایندگان 
مي گیریم، پاسخ مي شنویم: فعلا درگیر انتخابات 

هستیم.
ظاهرا اعــلام اطلاعات کارکنان دســتگاه هاي 
اجرائــي در ســه قــوه و ســایر دســتگاه ها بــا 
اماواگرهایــي همراه اســت و مســئولان مربوطه 
تمایلي به افشــاي این اطلاعات ندارند؛ از ســوي 
دیگر عملکرد نهادهاي مصوب کننده (مجلس) و 
نظارتي نیز جاي ســؤال دارد که چرا شفاف سازي 

دراین باره انجام نمي شود.
وقتــي درباره ســامانه حقوق و مزایا و ســایر 
تکالیــف این چنینــي از جمله ســامانه یکپارچه 
اطلاعــات شــرکت هاي دولتي از حســیني جویا 
مي شــویم، توضیــح مي دهد: برخــي از امور این 
ســامانه ها انجام شده اســت؛ مثلا امسال درباره 
بحث ســامانه هایي که در رابطه با شــرکت هاي 
دولتي در اجراي بند ط تبصره ۲ داشتیم، آن چیزي 
که ما انتظار داشــتیم و حکم قانون بوده تاکنون 
به صورت کامل انجام نشــده است اما بعضي از 
اقدامــات را انجام دادنــد و در حال تدوین برخي 
از دســتورالعمل ها هســتند؛ ولي قرار بود پیش 
از شــش ماهه اول ســال ۹۸ این اقدامات انجام 
شــود. متأســفانه بیش از ۱۰ ماه از سال گذشته و 
هنوز به صورت جامع و کامل انجام نشده است و 
قسمتي از این احکام به نوعي توسط دستگاه هاي 
مربوطه اجرا نشده است. این نماینده در پاسخ به 
این ســؤال که چرا نماینده ها درباره این سامانه ها 
شفاف سازي نکرده اند و اینکه با وضع موجود چه 
تضمیني براي عملي شــدن سامانه کارمند ایراني 
وجود دارد، مي گوید: درباره عملکرد احکام قانون 
بودجه ۹۸ خود ما در کمیســیون برنامه وبودجه 
تا حالا چهار یا پنج جلســه برگــزار کرده ایم. اگر 
تا به اینجا هم رســیده، بر اساس فشار و نظارتي 
بوده که از سوی کمیسیون انجام شده است ولي 
در پاســخ به اینکه چرا این کار انجام نمي شــود، 
باید بگویم مقاومت هایي از ســوی دســتگاه هاي 
اجرائي وجــود دارد. خود حکم کفایت مي کند تا 
یک خلأ اســتدلالي و استنباطي از بعضي کلمات 
ایجاد شــود، این باعث شده دستگاه ها به شکلي 
از زیر بار اجــراي دقیق حکم دربروند. ما در حال 
پیگیري هســتیم و امیدواریم بتوانیم این شفافیت 
را در حوزه کارکنان دولت چه در بحث تعداد چه 
در بحث پرداخت حقوق و مزایا ایجاد کنیم و قدم 

مثبتي برداریم.

مینا کرمــی: طرح ملی نگهداشــت و افزایش توان 
تولیــد در میدان هــای نفتــی در دســت بهره برداری 
کشــور با هدف بهره مندی از توان شــرکت  های ایرانی 
و اشــتغال زایی و بــا پیش بینی بیش از شــش میلیارد 
دلار ســرمایه گذاری بــرای اجــرا در طول ســه ســال 
در دســتور کار شــرکت ملــی نفت ایران قــرار گرفت. 
این طرح شــامل ۳۳ پروژه اســت کــه ۲۹ پروژه آن در 
بخش خشــکی و چهار پروژه در بخش فرا ساحل قرار 
دارند و در محدوده جغرافیایی هفت اســتان نفت خیز 
کشور (خوزستان، بوشــهر، فارس، هرمزگان، کرمانشاه، 
ایلام و کهگیلویه و بویر احمد) اجرا خواهد شــد.از میان 
۳۳ بســته این طرح، ۲۷ بســته (۲۸ مخزن) مربوط به 
شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب است و این شرکت 
پررنگ ترین نقش را در این طرح ملی دارد. در سال ۹۷ 
قرارداد مربوط به اجرای ۹ پروژه نگهداشــت و افزایش 
تــوان تولید در میدان هــای نفتی با حضــور وزیر نفت 
امضا شد که در این میان شش قرارداد مربوط به مخازن 

مناطق نفت خیز جنوب بود.
پیشــرفت ۶ بســته در حال اجرای طرح نگهداشت و 

افزایش تولید
صــادق فتح اللهی، مدیــر امور فنی شــرکت ملی 
مناطق نفت خیز جنوب، درباره وضعیت پیشــرفت این 
شش قرارداد، گفت: در بخش تحت الارض بیش از ۹۰ 
درصد مهندســی برای این شش پروژه به اتمام رسیده 
و ســفارش گذاری بخش عظیمی از کالاهای مورد نیاز 
ایــن بخش نیز از پیشــرفت مطلوبی برخوردار اســت. 
در بخش سطح الارض پیشــرفت مورد انتظار به دلیل 
برخی مشکلات از ســوي پیمانکاران، حاصل نشده؛ اما 
شــرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب با اتخاذ سیاست 
حمایتی در حوزه های فنی و مهندســی در صدد ترمیم 
بخش های عقب افتاده برآمده است.او درباره پیشرفت 
کار در حــوزه تأمیــن کالا از ســفارش گذاری قریب به 
اتفــاق کالاهای مورد نیاز این شــش پروژه برای بخش 
تحــت الارض خبــر داد و گفت: یکــی از موفقیت های 
چشــمگیر در ایــن بخــش ســفارش گذاری کالاهای 
تحــت الارض مورد نیاز پروژه ها بــه میزان ۹۰ درصد از 

منابع داخلی اســت. این موفقیت در راســتای عمل به 
سیاســت های حمایتی از توان ساخت داخل به دست 
آمده است. در بخش ســطح الارض متأسفانه با توجه 
به مشکلات موجود در بخش مهندسي، موفقیت قابل 
انتظــاری در ســفارش گذاری کالاهــای مربوط حاصل 
نشــده؛ اما با سیاســت های حمایتی در حــوزه فنی و 
مهندســی، بخش ســطح الارض در آخریــن مرحله از 
نهایی سازی مدارک قرار گرفته و در مذاکرات انجام شده 
با منابع و ســازنده های تکنولوژیک داخلی، برای تأمین 
هرچه سریع تر این تجهیزات از منابع داخلی امیدواریم. 
فتح اللهی با اشاره به پیشرفت های انجام شده در بخش 
اجرای این شش پروژه، تأکید کرد: تاکنون از مجموع ۵۹ 
چاه موجود در شــش پروژه فعال در طرح ۲۸ مخزن، 
حدود ۱۰ درصد یعنی شش چاه در حال انجام عملیات 
حفاری است و پیش بینی می شــود تعداد چاه های در 
حال حفاری در ســه ماه آینده به دو برابر افزایش یابد. 
در بخش ســطح الارض نیز آماده ســازی موقعیت های 
چاه ها بر اســاس اولویت بندی های انجام شده از طرف 
شــرکت ملی مناطق به ســرعت در حال انجام بوده و 
آماده سازی جاده های دسترسی و رفع موانع موجود نیز 

در حال پیگیری است.

افزایش  و  نگهداشت  باقی مانده  بســته   ۲۱ وضعیت 
توان تولید

هم اکنــون قرارداد مخــزن اهــواز ۲۳۵ در مراحل 
نهایی تشــریفات قراردادی و قرارداد مخــزن پازنان در 
مرحله مذاکره با ســرمایه گذار اســت. در هفت بســته 
دیگــر (مربوط به مخــازن اهواز ۱۴، مــارون ۱۴، رامین، 
منصورآبــاد، ســیاهمکان، مارون ۲۵، زیلایــي) ارزیابی 
فنی در حال اتمام است و در بهمن ماه پاکت های مالی 
دریافــت و برندگان مناقصات معرفی خواهند شــد.۱۲ 
بســته باقی مانده (مربوط به مخازن مارون ۳، گلخاري، 
بینك، لالي (بنگســتان)، بالارود، گچساران ۱۲، سولابدر،  
بي بي حکیمه، گچســاران ۳۴، چلینگر و گرنگان، مارون 
۶، قلعه نار) در مرحله آماده سازي اسناد فني و مناقصه 

قرار دارند.
لزوم استفاده از کالاهاي ســاخت داخل در طرح هاي 

نگهداشت و افزایش تولید
نصــب و ارتقای تأسیســات ســطح الارضی، اجرای 
خطوط لولــه نفــت و گاز، عملیات حفــاری، تعمیر و 
تکمیل چــاه، نصب و ارتقــای تجهیزات ســر چاهی و 
اجرای جاده های دسترســی و موقعیــت  چاه ها از اهمّ 
فعالیت های پیش بینی شــده در اجرای بسته های کاری 

این طرح اســت. الزام به اســتفاده از کالاهاي ســاخت 
داخــل یکی از مهم تریــن الزامات این پروژه اســت. در 
راســتای اســتفاده از توان ســازندگان داخلی فهرستی 
از کالاهــای پر مصــرف در ایــن طرح ملی کــه امکان 
ســاخت داخل آنهــا وجــود دارد، از ســوی معاونت 
مهندسی، پژوهش و فناوری تهیه و پیمانکاران ملزم به 
سفارش گذاری اقلام این فهرست به شرکت های ایرانی 
شــده اند. از ســوی دیگر، فهرســت ۸۴ گانه ممنوعیت 
خرید کالاهــا و تجهیزات خارجی دارای تولید مشــابه 
داخل ابلاغی وزیر نفت و نیز تصویب نامه هیئت وزیران 
دربــاره ممنوعیت خرید کالاهای خارجــی دارای تولید 
مشــابه داخلی به عنوان مدارک الزام آور در این پیمان ها 

گنجانده شده است.
و  نگهداشــت  طرح هاي  مبلغ  از  درصــد   ۴ اختصاص 

افزایش تولید به پروژه هاي مسئولیت اجتماعي
افــزون بر ایــن، تحقق وظایــف و مســئولیت های 
اجتماعی شــرکت ملــی نفت ایــران از طریــق انجام 
پروژه های عام  المنفعه در روســتاها و شــهرهای محل 
اجــرای هر پــروژه و بــا هماهنگی مقامات اســتانی از 
دیگــر نکات حائز اهمیــت در فرایند اجــرای این طرح 
خواهــد بود.اختصاص چهار درصــد از مبلغ این طرح 
بــه مســئولیت هاي اجتماعــي، یکی دیگــر از الزامات 
تعیین شده است که می تواند بر عموم مردم تأثیر مثبت 
و مســتقیمی داشته باشد. براســاس این الزام وظایف و 
مسئولیت های اجتماعی شرکت ملی نفت ایران از طریق 
انجام پروژه های عام  المنفعه در روســتاها و شــهرهای 
محل اجرای هــر پروژه، با هماهنگی مقامات اســتانی 
و از محــل بودجه طرح ها تأمین خواهد شد.بر اســاس 
ابلاغیــه وزیر نفت باید تولیدات هر چاه به طور جداگانه 
حساب شود و عواید هر چاه برای روستاهای اطراف آن 
هزینه شود. با توجه به اینکه رعایت عدالت و دقت نظر 
در این باره بســیار مهم و ضروری اســت، این موضوع به 
مدیریت نظارت بر طرح هــای عمرانی مناطق نفت خیز 
شــرکت ملی نفت ایران سپرده شــده است تا بر اساس 
ضوابط خود و با هماهنگی کامل با استانداری ها و دیگر 

دستگاه های مرتبط این هزینه ها را انجام دهند.

بر اساس مصوبات بودجه سال ۹۹

پرداخت حقوق کارمندان مشروط شد

سهم ۸۲ درصدی شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب در طرح هاي نگهداشت و افزایش تولید
رونمایى از پاکت هاى مالى برندگان مناقصات در بهمن ماه


