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نگاه سررسید مد

هویت پوشاك ایران
 از آنِ کسی نیست

در پاســخ بــه پژوهــش «شــرق» مبنی بر  �
تاریخچه هویت پوشــاک در ایران، باید گفت در 
ســطح جهانی معیارهای مختلفی وجود دارد 
تا بتوان نســبت بــه آنها هویــت فرهنگي مد یا 

پوشش یك کشور را ارزیابي کرد. 
اولیــن معیــار، تاریخ فرهنگي پوشــش یك 
جامعه اســت. طبق اســناد معتبر اهمیت نوع 
لباس از نظر کیفیت و زیبایي شناسي بین ایرانیان 
به بیش از شش هزار سال قبل برمي گردد؛ یعني 
شش هزار سال است که نوع پوشش براي مردم 

ایران اهمیت دارد. 
دومیــن معیــار، وجــود جغرافیاي ســلیقه 
پوشــش در یك کشــور اســت. ایران از معدود 
کشــورهایي اســت که جغرافیاي پوشش دارد. 
بــه این معنا که شــمال، جنوب، شــرق، غرب و 
مرکز ایران ســلیقه متفاوتي در نــوع انتخاب و 
استفاده شان از پوشاك دارند، این امر مهم و این 
تنوع سلیقه، نشان از اهمیت پوشاك بین ایرانیان 

و ذوق ایرانیان در انتخاب دارد. 
سومین معیار برای تشخیص هویت فرهنگي 
پوشاك یك کشــور، وجود لباس اقوام و نواحي 
مختلف اســت. در کشور ایران صدها نوع لباس 
محلــي و لباس نواحي مختلــف وجود دارد که 
تمام این لباس ها و پوشش ها برگرفته از فرهنگ، 
آداب، رسوم، آب و هوا، باورهاي دیني و اعتقادي 

و باورهای بومی و محلی آن منطقه است.
وجود این ســه معیار و مشــخصه در حوزه 
فرهنگي مد و پوشــاك ایران نشــان از هویت آن 
دارد. هیــچ فــردی چه در بخــش خصوصی و 
چــه در بخش دولتــی، هیچ مســئولی، ارگاني، 
انجمنــي و گروهی چه در بخــش خصوصی و 
چه در بخش دولتی نمي توانــد ادعا کند که ما 
آمده ایم و با حضور سیاست گذاري هاي صحیح 
ما، هویت به پوشــاك ایران بازگشــته است! آن 
کساني که چنین ادعاهایی دارند؛ یا هیچ آگاهي 
و اطلاعي از ماهیت مد و پوشــاك ایران ندارند یا 
تعمدا قصد نابودي هویت واقعي پوشاک ایران 

را دارند.
مــن در بخش خصوصی از افــراد متعددی 
شنیده ام که داعیه هویت بخشی به پوشاک ایران 
را دارند. این ادعا و داعیه از ریشه و بن ناصحیح 
است. پوشــاک ایران زمانی که ما نبودیم، دارای 
هویت مشخص و شناسنامه دار خود بود. اکنون 
که در ایران زندگی می کنیــم، این هویت کهن و 
چند هزارســاله هنوز پابرجاست. در غیاب ما هم 
این هویت بــه حیات خود ادامه خواهد داد و از 
نسلی به نسل دیگر منتقل خواهد شد و برای بقا 
و حضور، نیاز به جریانات سیاســی یا فرقه های 

فرهنگی خاصی ندارد. 

به اعتقاد بنده، پوشــاك و فرهنگ پوشــش 
در کشــور ایران هویت داشــته و دارد. ملتي که 
کشــورش داراي هویت پوشــش است، مي داند 
چه بپوشد و چه لباسي را انتخاب کند. تحقیقات 
مختلفي از نظر جامعه شناســي و روان شناسي 
در ایــن زمینــه صورت گرفته اســت که نشــان 
مي دهد اهمیت به نوع پوشــش بدن جزء غرایز 
مردم و ملت ایران اســت. از هزاران ســال پیش 
تا به امروز ایرانیان درباره دو مشــخصه اصلی، 
دســت به انتخاب لبــاس می زدنــد: معیار اول 
زیبایی شناسی اســت که از نگاه ایرانیان، لباس، 
مؤلفه ای زیباســت و باید زیبا باشد و معیار دوم 
لزوم پوشیدگی و حفظ پوشیدگي در لباس است. 
تاریــخ گواهــي مي دهــد حفــظ حجاب و 
پوشــیدگي بدن از قبل از اســلام در ایران وجود 
داشــته اســت. هزاران سال اســت که هم زن 
ایراني و هم مرد ایراني لباســي انتخاب مي کنند 
که پوشیده باشــد. این امر مهم، جزئي از ذات و 
فرهنگ جامع مردم این سرزمین است و ارتباطي 
بــه دین، مذهب، سیاســت، دولــت و حکومت 
نــدارد. مردم ایــران همــواره در انتخــاب نوع 
پوشــش، نگاهی فرهنگی توأم با متانت و وقار و 
زیبایی شناســی ذاتی داشته و در طول تاریخ هم 

این نگاه را اثبات کرده است.
لباس اقوام ایرانی، پیشینه ای به اندازه تاریخ 
سرزمین ایران دارد و ایرانیان همواره در محافل 
فرهنگــی و دینــی و سیاســی خود،  دســت به 
انتخاب پوشــش های الوان همراه با وقار ایرانی 
می زدنــد و در تعریف اســتایل ایرانی، شــهرت 
جهانی داشــتند. بســیاری از گردشگران اروپایی 
در ســفرهای خود به ایران، از ایرانیان به عنوان 

ملتی خوش پوش و خوش لباس یاد کرده اند.

تفاوت مدل و سوپرمدل در فشن

مدل به شخصی گفته می  شود که از طرف شرکت  �
یا برندی اســتخدام شده و آرایش و ظاهر او، همسو 
با مد روز اســت. به طــور کلی مدل ها بــرای تبلیغ 
مجلات و روزنامه های متفاوت، فیلم و کالا استخدام 
می شوند و پیشنهادهای شــغلی زیادی نیز از طرف 
برندهای متفاوت دارند. مدل ها به صورت فردی در 
جهان شناخته شده نیستند و دستمزد آنها بسیار کمتر 
از دستمزد سوپرمدل هاست. سوپرمدل ها، مدل های 
موفقی هســتند که توانسته اند شــهرت و موفقیت 
قابل توجهی در عرصه های متفاوت به دست آورند. 
ســوپرمدل ها در مرکز توجه صنعت مد قرار دارند و 
حقوق های بسیار بالایی نیز از طرف برندها و طراحان 

مطرح دریافت می کنند.

۴۰ میلیون متر
 واردات  چادر مشکی به کشور

عضو هیئت مدیره انجمن صنایع نســاجی ایران  �
اخیرا در گفت وگو با ســایت «فصــل اقتصاد» گفته 
مصرف چادر مشــکی ما از ســایر کشورهای منطقه 
همچون عربســتان بیشتر اســت و با وجود افزایش 
قیمت دلار، بــاز هم کالای قاچــاق ۲۰ تا ۳۰ درصد 
ارزان تــر از قیمــت داخلی تمام می شــود. حســن 
نیل فروش زاده با اشاره به اینکه پس از انقلاب، کشور 
ما اصلی ترین مصرف کننده چادر مشکی در دنیا شد، 
اضافه کــرد: با توجه به تغییراتی کــه جامعه ایران 
در سال های اخیر تجربه کرد، مصرف پارچه چادری 
مشــکی کاهش یافته و در حال حاضر مصرف ما ۵۰ 
میلیون متر است که ۱۰ میلیون متر آن در کشور تولید 
می شود. او گفت: پروژه های زیادی برای تولید پارچه 
چادری مشــکی در داخل صورت گرفته اما هرکدام 
به علل مختلفی در میانه راه متوقف شــده که شاید 

عمده ترین آن کالای قاچاق باشد. 

اولین مدل محجبه 

حلیمــا آدن (Halima Aden)، اولیــن مــدل  �
محجبه ای اســت که عکســش به عنوان نماینده 
بانــوان محجبــه، روی جلد مجله ووگ منتشــر 
بیزینس اینســایدر (Business Insider) در  شــد. 
ســال ۲۰۱۷ با گزارش مفصلــی از انتخاب ووگ، 
به زندگی حلیما آدن پرداخت و نوشــت او اولین 
مدل محجبه ای است که برای جلد ووگ انتخاب 
شده و اولین مدل محجبه ای است که در کت واک 

شرکت کرده است.

اولین مد از کجا آغاز شد

تاریــخ می گوید مد و فشــن، اولین بــار در حدود  �
ســال های ۱۶۰۰ تا ۱۶۵۰ در غرب اروپــا پدید آمد؛ در 
دهه هــای آغازیــن ۱۸۰۰ در پاریــس، نوعــی رژه در 
ســالن های دوخت برگزار می شــد که خرده  فروشان 
آمریکایــی مفهوم اولیه یــک فشن شــو را از همین 
نمایش هــا در ســده ۱۹۰۰ بــه آمریــکا وارد کردند. 
احتمالا اولین فشن شــوي آمریکایی در ســال ۱۹۰۳ 
در شــهر نیویــورک در بوتیــک برادر ارلیــش برگزار 
شده اســت. بعدها طراح خوش ذوق انگلیسی جزء 
اولیــن فشــن دیزاینر (Fashion Designer)هایی بود 
که این صنعت را متحول کرد. صنعت مد به شــیوه 
مــدرن امروز، در قرن ۱۹ توســط چارلز فردریک وُرث 
(Charles Frederick Worth) ایجاد شد و لیبل های 
او از ســال ۱۸۵۸ به لباس هایی که طراحی می کرد، 

دوخته می شد. 

مد در ایران دو چهــره دارد؛ چهره ای خندان، 
چهــره ای نــالان. چهره خنــدان صاحب بودجه 
اســت؛ قدرت امتیازدهی و سیاســت گذاری برای 
سیاســت های ســلبی و ایجابی دارد و همواره با 
نگاهی مثبت به عملکرد خویش، معتقد اســت 
که مد را شکوفا کرده و برای این صنعت، زحمت 
کشــیده اســت. اما چهره نالان، بودجه ای ندارد، 
دســتی بر آتش صدور مجوزها هــم ندارد و اگر 
بــدون هرگونه مجوزی اقدام بــه حرکتی کند، از 
ادامه حرکت بازمانده و امکان فعالیت به او داده 
نمی شــود. چهره نالان نقشی در تصمیم گیری ها 
نــدارد. راهی هــم به سیاســت گذاری و طراحی 
مفاهیم مــد در بدنه دولتی نــدارد. چهره نالان 
دست به دهان چهره خندان دوخته و برای اینکه 
دیده شــود، تلاش می کند در چارچوبی بیندیشد 
که چهره خندان می خواهد.  چهره خندان مد در 
ایران در اختیار دولت اســت. اوست که تسهیم و 
تخصیص بودجه را انجام می دهد و برای فعالان 
مد در بخش خصوصی که شــخصیتی ســازگار 
دارند، تعیین می کند در چه چارچوبی بیندیشــند 

و در چه قالبی حرکت کنند. 
چهره پیدا و پنهان مد خصوصی

بخــش خصوصی کــه چهره نالان مــد را در 

اختیار دارد، خود دارای دو چهره اســت. بخشی 
از فعالان مد در بخــش خصوصی این نظام نامه 
را پذیرفتــه و در راســتای رضایــت بنیاد ملی مد 
و لباس کــه داعیه بخش دولتی مــد را بر گردن 
دارد، حرکت می کنند و ســعی دارند دســت از پا 
خطا نکنند و دقیقا در مســیری راه بروند که بنیاد 
می خواهــد؛ این، چهره پیدای مــد خصوصی در 

ایران اســت. بخش دیگری 
از فعــالان مــد در عرصــه 
خصوصی که اتفاقا آنها هم 
نالاننــد، به جای ســازگاری 
دولتی، ســاز خود  بدنــه  با 
را  بقایشــان  و  می زننــد  را 
برنامه هــای  برگــزاری  در 
اتفاقا  و  می بیننــد  زیرزمینی 
انســجام نســبتا خوبی هم 
در ایــن موضــوع داشــته و 
خــاص  اطلاع رســانی های 
خود را هم دارند و تک روی 

می کننــد و علاوه بر اینکه پول خوبی درمی آورند، 
جریانات درخور توجهی هم در زمینه مد در دایره 

مخاطبان خود ایجاد می کنند. 
صرف نظــر از گریمی که روی صورت صنعت 
مد نشســته و هر یک از علاقه مندان و فعالان این 
حوزه تلاش می کنند سهمی در پویایی و شکوفایی 
این صنعت داشته باشند، آنچه ناپیدا باقی مانده 
و از کانون توجهات خارج شده است، بی توجهی 
فعالان هــر دو بخش (چه بخــش دولتی و چه 

بخش خصوصی) بــه نبود تجمیع و نبود اجماع 
در این حوزه نوپا اســت. نبود وحدت استراتژی و 
وحدت عملکــرد در میزان فعالیت هر دو بخش، 
منجر به ایــن نتیجه نه چندان خوشــایند شــده 
است که ما شــاهد نوعی درجازدن و  پیش نرفتن 
صنعت مد در کشور شــده ایم، آن هم درست در 
آستانه ۱۰ ســالگی فعالیت قانونی مد در ایران و 
ورود کارگــروه ســاماندهی 
مــد و لباس بــه این عرصه. 
کارگــروه ســاماندهی مد و 
لبــاس در چارچوب وظایف 
ســامان دهنده  خود  قانونی 
ســطح  در  پوشــش  امــر 
جامعه بوده و در این زمینه 
اســت  کرده  تــلاش  خیلی 
باورمند به  اتفاقــا کامــلا  و 
اســتراتژی های خود حرکت 
می کند و تلاش دارد حرکتی 
متفاوت خلق کنــد، اما نقد 
زمانــی بر عملکرد کارگروه وارد می شــود که این 
نهــاد مســئول در چارچوب این اســتراتژی ها، بر 
عنصر کمیت بیــش از کیفیت متمرکز می شــود 
و هرســاله در نیمه دوم ســال، ما شــاهد حجم 
عظیمی از جشنواره هایی می شویم که قالب کلی 
خود را از جشــنواره مد و لباس فجر کپی کرده اند 
و عمرشان به بیش از یک یا دو دوره قد نمی دهد. 
اینکه انبوه برنامه های اجرائی، به عنوان نقطه 
قوت صنعت مد تداعی شــود، به ذات سیاســت 

اشتباهی نیست اما توجه مسئولان دلسوز کارگروه 
را بــه این امر خطیر و اساســی جلب می کنیم که 
در رونــد تخصیص بودجه و صدور مجوزها، بهتر 
نیســت مجوزها در اختیار مدیران اجرایی ای قرار 
گیرد کــه هدفمندند، ســال ها خــاک صحنه مد 
را خورده انــد، در دوران افــول همان قدر وفادار و 
مؤمن بــه مد باقی مانده اند که در دوران شــکوه 

و دارایی! 
کم نیستند کسانی که از آغازین سال های دهه 
۵۰ دستی بر آتش مد ملی این سرزمین داشته اند، 
اما اکنون به یمن نگاهی که در بخش خصوصی 
و بخش دولتی درباره مد دنبال می شــود، ناگزیر 
شــده اند در مزون های تک افتاده خود در خیابان 
فلسطین یا طالقانی کافه باز کنند یا منزوی شوند. 
اینکه هر دو بخش تــلاش می کنند باری از زمین 
بردارند به ذات ارزشمند اســت، اما سرمایه های 
مد مانند هــر پدیده یا جریــان اجتماعی دیگری، 
سرمایه های تکرارناپذیری هستند و حیف است که 
فردای روزگار که این سرمایه ها را از دست دادیم، 
انگشــت حسرت به دندان بگذاریم و از نداشته ها 
بگوییم. بیش از هر زمان دیگری این نیاز احساس 
می شــود که بخــش دولتی و بخــش خصوصی 
بدون هیچ پیش داوری و قضاوت یا برچسبی، کنار 
هم نشسته و با هم گفت وگو و تلاش کنند به جای 
تک روی ها و ساز مخالف زدن ها، با یکدیگر، هم نوا 
شوند و حرف هایشان را یک کاسه کنند. شاید بتوان 
آســیب های ناشــی از مد زیرزمینی و لطمه های 

روحی و روانی آن را به حداقل رساند. 

 عماد گلاب
 پژوهشگر مد

 ستاره جاوید

سنا
 ای

س:
عک

شــرق، گروه مد: یک قانون ساده در مد وجود دارد که خیلی دیرین است: مدل 
مثل یک چوب لباسی است و وظیفه دارد لباس را نمایش دهد نه چهره خود 
را. هنر گریم یا چهره پردازی در صنعت مد با صنعت ســینما متفاوت اســت. 
بیشــتر طراحان لباس و صاحبان کالکشــن ها برای حضــور در هفته های مد، 
ترجیح می دهند که طراحی میکاپ مدل ها ساده باشد و به جای جلب توجه 
مخاطب به صورت مدل، توجه تماشاگر و بیننده به لباس معطوف شود. با این 
حال برخی طراحان آوانگارد، دوست دارند در کنار نمایش مجموعه لباس های 
خود، از طراحی هــای آوانگارد گریم هم بهره ببرند و مدل هایی که لباس های 
او را نمایش می دهند با میکاپ متفاوت و اگزجره روی ران وی ظاهر شــوند و 
فشن شــوی آنان را به نوعی پرفورمنس هنری تبدیل کنند. هنر گریم در جهان 
قدمتی طولانی داشته و به دوران مصر باستان بازمی گردد و هنگام آماده شدن 
برای بسیاری از آیین های سنتی یا مذهبی از آن استفاده می شده است. اگر فردی 
هســتید که به مد و زیبایی علاقه مندید و خیال پردازی را دوســت دارید، شغل 
چهره پردازی می تواند گزینه مناسبی برای شــما باشد. گریم واژه ای فرانسوی 
است و در لغت به معنای هرگونه تغییر در چهره، دست، پا و سایر اعضای بدن 
در جهت رساندن شخص به چهره مطلوبی که مد نظر طراح بوده، است. این 
هنر شامل انواع گریم های فشن، تئاتری، تلویزیونی، سینمایی و گریم شخصی 
و... می شــود. کسی که کار گریم را انجام می دهد، گریمور یا چهره پرداز نامیده 
می شــود. در واقع گریمور آرایش چهره بازیگران برای حضور در نمایش های 
تلویزیونی، سینمایی یا تئاتری را بر عهده دارد. گریمور یا چهره پرداز از سبک های 
مختلف آرایش صورت و مو استفاده می کند تا افراد را برای قرارگرفتن در مقابل 

دوربین سینما و تلویزیون آماده کند. 
گریم یا چهره پردازی انواع مختلفی دارد 

چهره پردازی ساده: درحقیقت نوعی پرداخت معمول و ساده  است که  �
ظاهر اساســی صورت را تغییر نمی دهد. این نــوع چهره پردازی نه تنها در 
حرفه گریم، بلکه روزانه توسط میلیون ها بانو، توسط خودشان روی صورت 
پیاده می شــود. این شــاخه از هنر گریم علاوه بر اینکه در صنعت ســینما و 
تئاتر بســیار کاربرد دارد در صنف آرایشگران هم به وفور مورد استفاده قرار 

می گیرد و با اقبال روزافزون بانوان ایرانی به این شیوه و فاصله گرفتن شان از 
آرایش های سنگین روی صورت، به سبکی فراگیر و مردمی تبدیل شده است. 

متوازن ســازی یا چهره پــردازی اصلاحــی: در واقع وظیفــه این نوع  �
چهره پردازی، کم کردن اثر جلوه های ناخوشــایند و افزون سازی ویژگی های 

خوب صورت و متعادل سازی اعضای صورت است. 
چهره پردازی برای شخصیت ســازی: تغییردادن ظاهر مدل یا بازیگر،  به  �

طوری که با شــخصیت مورد نظر ســازگار باشد. هنر گریم در تئاتر به «گریم 
نمایش» معروف اســت که به معنای ایجاد پوششی موقت بر چهره و بدن 
بازیگر نمایش، جهت دســتیابی به شــخصیتی جدید اســت. درواقع گریم 
نمایش برای برطرف کردن عدم هماهنگی خصوصیات جســمانی چهره و 
بدن بازیگر با نقش مورد نظر و ایجاد شــرایط مناســب جهت رؤیت و بیان 
حالات چهره و بدن بازیگر در عرصه نمایش است.  در گریم و چهره پردازی 
معمــولا طراح گریم و مجــری گریم وجود دارد. طراح گریم فردی اســت 
کــه دارای تخصص علمــی و عملی و تجربه کافی در زمینه گریم باشــد و 
مســئولیت طراحی شخصیت های مورد نظر را بر عهده دارد و تمام مراحل 
اجرای گریم توســط مجریان گریم زیر نظر و با هماهنگی او انجام می شود. 

همچنین بر اســاس نوع نمایش و درخواســت طراح مدیا کارگردان سینما 
(سفارش دهنده) تمام ساخت وســازها از جمله: ماسک،  قطعات مختلف 
صورت و اعضای بدن، پوسته سر، بافت ریش و سبیل، کلاه گیس، جلوه های 
ویــژه گریــم و... را طراحی می کند و همــه تحت نظارت او تهیــه و آماده 
می شود. مجری گریم نیز فردی است که انجام گریم چهره و بدن بازیگران بر 
اســاس طرح طراح گریم را زیر نظر او بر عهده دارد. مجری گریم باید دارای 
دانش علمی و عملی کافی در زمینه گریم باشــد و بتواند به نحو احسن از 
مواد مخصوص گریم استفاده کند. در برخی کارها طراحی و اجرای گریم بر 

عهده یک چهره پرداز است. 
مهارت ها و توانمندی های مورد نیاز چهره پرداز

 خلاقیت و تخیل: برای ساختن چهره مورد نظر متناسب با داستان طراح  �
در کالکشن، سناریو فیلم، تئاتر و... 

مهارت ارتباطی خوب: برای ایجاد ارتباط نزدیک با سایر عوامل پروژه های  �
مختلف فیلم ، نمایش، برگزارکننده کنسرت و... 

اســتقامت، صبر و تمرکز: چون برخی گریم ها بســیار ســخت و پیچیده  �
هستند، گاهی ساعت ها به طول می انجامند. 

توانایی تحمل فشار کاری زیاد �
دقت بالا و توجه زیاد به جزئیات  �
توانایی کار تیمی خوب برای به انجام رسیدن مطلوب کار �

درآمد چهره پرداز یا گریمور
گریمورهایی که در شــرکت های خصوصی مختلف تولید فیلم، تئاتر و... 
مشغول به کارند، درآمدهای متفاوتی دارند. آن دسته از گریمورهایی هم که 
به صورت مســتقل و قراردادی کار می کنند، بسته به میزان فعالیت و تعداد 
قراردادها، درآمدهای متفاوتی دارند. مسلم است فردی که مهارت خوبی در 
این حوزه داشته باشد، می تواند به خوبی پیشرفت کرده و درآمد بالایی را نیز 
کسب کند. میزان درآمد گریمور یا چهره پرداز در جهان مد هم متفاوت است 
و در برخی از کشورها مثل استرالیا، متوسط درآمد سالانه میک آپ آرتیست  

۷۱/۸۰۰ دلار و در انگلستان، بسته به نوع قراردادها متفاوت است. 

چهره پردازى در صنعت مد 

چهره شادان و چهره نالان مُد در ایران

اینکه انبوه برنامه های اجرائی، 
به عنوان نقطه قوت صنعت مد 
تداعی شود، به ذات سیاست 

اشتباهی نیست اما توجه 
مسئولان دلسوز کارگروه را به این 

امر خطیر جلب می کنیم که در 
روند تخصیص بودجه و صدور 
مجوزها، بهتر نیست مجوزها در 
اختیار مدیران هدفمند قرار گیرد!


