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 سلام به فردا

 سیستم و تفکر سیستمى-6

 زنان

ما به جای آنکه «سیستمی» فکر کنیم، «فردگرایانه» 
فکر می کنیــم. به دنبــال قهرمان هســتیم؛ فردی که 
قهرمان باشــد و فکــر می کنیم که فــرد نجات دهنده 
جامعــه اســت. به طورکلــی مســائل را می توانیم از 
دیدگاه فردگرایانه یا با دید جمع گرایانه بررســی کنیم. 
جامعه شناســی به جمع توجه می کنــد و می گوید این 
فــرد عضوی از سیســتم اســت. البته در طــول تاریخ 
قهرمانانی بوده و افرادی وجود داشته اند که جامعه را 
پیش برده و به اصطلاح به جلو رانده اند، اما به عبارتی 
جامعه ما همواره در طول تاریخ به دنبال مردانی بوده 
که مردم را از بدبختی و فلاکت نجات دهند. به عبارتی، 
از دیدگاه جامباتیستا ویکو، فیلسوف تاریخ، ما در مرحله 
قهرمانی به ســر می بریــم. ویکو که در قــرن هفدهم 
و هجدهــم در ایتالیــا زندگی می کرد، تاریخ را به ســه 

مرحله تقسیم کرده است: اول دوره الهی که همه چیز 
به خداوند نســبت داده می شــود و از او درخواســت 
می شود. دوره دوم، دوره قهرمانی است که جامعه به 
دنبال قهرمان و نجات دهنده ای مانند رستم یا سهراب 
یا آرش و همین طور مصــدق، امیرکبیر و افرادی مانند 
آنها می گردد و دوره ســوم، دوره انســانی است؛ یعنی 
انســان ها همه خود را در امور مسئول می دانند. در این 
حالت دیگر انســان ها به دنبال نجات دهنده نیســتند، 

بلکه عیب کار را از خودشان می دانند.
بــه نظر من جامعه ما هنــوز در مرحله قهرمانی 
به ســر می بــرد، به افــراد خــاص نظــر دارد و فکر 
می کند که یک شــخص می تواند نجاتــش دهد، اما 
جامعه شناســی معتقد اســت که این طور نیســت و 
باید «سیســتم» درگیر باشــد تا نجات اتفاق بیفتد. با 
مطرح شــدن نظریه سیســتم و افکار متفکرانی مانند 
کلود لوی اشتراوس که اصالت ساخت را مطرح کرد، 
این «ساخت جامعه» است که تغییر را ایجاد می کند؛ 
به عنوان نمونــه در مورد آقای ظریف اخیرا مســائلی 
مطرح شــد که خود من هم طرفدارش هستم، چون 

فرد دیگری را ندارند، مخالفان او هم می دانند کســی 
را ندارند و بنابراین گفته می شــود که او استعفا نکند 
و در جایگاهش بماند. به اصطلاح، افراد متشخص و 
لایق و کاردان که سیســتم باید تربیت کند و به دنبال 
هم پرورش بدهــد، به علت حاکم بودن روابط مداری 
و اینکــه فرصت بــه اســتعدادها و لیاقت هــا داده 
نمی شــود، افراد لایق و کاردان دیگــر که در جامعه 
وجود دارند، از نظر مردم شناخته شــده نیســتند. در 
نتیجه وجود ناآگاهی نســبت به ســایر افــراد بزرگ، 
وقتی جامعه متوجه رفتن فردی می شــود که تجربه 
کرده عملکرد خوبی دارد، شــوک عظیمی به جامعه 
وارد می شــود، چون کسی به جای او نیست. اینکه به 
دنبال انسان  های نجات دهنده باشیم و نجات جامعه 
را در افراد خاص بدانیم، نشانه توسعه نیافتگی است. 
به قول گوردون چایلد؛ «انسان، خودش را می آفریند» 
و به گفته مارکس؛ مجموع انسان ها هستند که تاریخ 
را می ســازند. در مورد دکتر ظریف به روشنی دیدیم 
که جامعه به افراد وابســته شــده است، درحالی که 

جامعه باید به سیستم و نظام وابسته باشد.  

قدیم هــا یــک درس دبســتانی بــود تحــت عنوان 
«علم الاشــیا» که از خاک و ســنگ گرفته تــا گیاهان و 
جانوران مطلب آموختنی داشــت. امروز که به عنوان و 
محتوای این درس فکر می کنم احســاس می کنم که از 
نظر «عنوان و حوزه پوشش»، با مفاهیمی که امروز ما از 
آنها با عنوان کلی سیستم و تفکر سیستمی یاد می کنیم، 
چقدر قرابت دارد. بنابراین جا دارد برای این مفاهیم هم 

چنین آموزش های عمومی را تدارک ببینیم.
بررســی تاریخ علم نشان می دهد که بشر بسیاری از 
علوم اولیه را به منظور حل مســائل و مشــکلاتی که با 
آنها روبه رو بوده، تدبیر کرده است. به عنوان مثال در بین 
علوم پایه شناخته شده، از یک طرف «هندسه» و «جبر» 
و از طرف دیگر «شــیمی» و «فیزیک» را داریم. هندسه 
بیشــتر به جنبه های «ثابت» ظاهری اشــیا و «جبر» به 
جنبه های «متغیر» باطنی رویداد های مرتبط با اشــیا در 
دنیای پیرامون می پرداخته اســت. همین طور «شیمی» 
بیشتر با جنبه های مربوط به «ماده» تشکیل دهنده اشیا و 
«فیزیک» با محرک های ناشی از «انرژی» در رویدادهای 

مرتبط با اشیا در ارتباط بوده است.
اینکه یک زمین چه شکلی دارد (مثلا مستطیل)، در 
حوزه علم هندسه جواب می یافته است. همین طور برای 
اینکــه لقمان حکیم بتواند به رهگذری که از او در مورد 
مقدار راه مانده ســؤال کرده بود، به درستی پاسخ دهد، 

در حوزه علم جبر پاســخ می داده اســت. جهت تجدید 
خاطره کتاب های درســی قدیم، بد نیســت به داستان 
لقمان حکیم و رهگذر هم اشــاره ای کنیــم. در انتهای 
یکی از دروس فارســی مطلب کوتاهی بود که می گفت 
لقمان حکیم روزی در راهی می رفت. مردی به او رسید 
و پرسید تا فلان روستا چقدر راه مانده است. لقمان بدون 
اینکه پاسخ او را بدهد به راه خود ادامه داد. آن مرد نیز 
به رفتن خود ادامه داد. بعد از مدتی لقمان او را صدا زد 
و گفت: «تا نیمی از ظهر گذشــته». مرد از لقمان پرسید 
که چرا بار اول نگفتی. لقمان پاسخ داد که نمی دانستم 
چطور راه مــی روی، «تند» یا «کند»، این طور که می روی 
تا نیمی از ظهر گذشــته به آنجا خواهی رســید. در پای 
صفحه هم با خط درشت و زیبای نستعلیق نوشته شده 

بود: «مرد دانا نسنجیده سخن نگوید».
غرض از مقدمه بالا این بود که گفته شود از دیرزمان ها 
در ســطح آموزش های عمومی برای جنبه های ظاهری 
«ثابت» و «ســاختاری» اشــیا، علمی نظیر «هندسه» و 
جنس «ماده» تشکیل دهنده آنها علمی نظیر «شیمی» 
را داشــته ایم. همین طور در مورد جنبه های «متغیر» و 
«رفتاری» اشــیاي در معرض رویداد، علم «جبر» و منشأ 
«انرژی» محرک آنها، علمی نظیر «فیزیک» وجود داشته 
اســت. اگر پیدایش علم «سیبرنتیک» را سرآغاز معرفی 
و اهمیت یافتن منبع ســوم «اطلاعات» (در کنار «ماده» 
و «انرژی») در نظر بگیریم، در این صورت ســیبرنتیک با 
به کارگیری اطلاعات، وظیفه «ســکان داری» یا «کنترل و 
ارتباط» در اشــیا و رویدادهای مرتبط در قالب سیســتم 
در دنیای پیرامون ما را بازی می کند. در کنار ســیبرنتیک، 
علومی نظیر «ســازمان و مدیریت» نیز نقش مشابهی را 

بازی می کنند. در کلی ترین تلقی، «انتظام» و «اطلاعات» 
(از دید سیســتمی به عنوان بعد سوم در کنار «ساختار» 
به واســطه «مــاده» و «رفتار» به واســطه «انرژی»)، با 
«سازمان»دهی «ماده» (به طور کلی) و «مدیریت» کردن 
«انرژی» (به مفهوم اعم) ســروکار دارند. از دید سیستم 
و تفکر سیســتمی اگرچه از گذشته های بسیار دور علوم 
پایــه اولیه جای خــود را در آموزش هــای عمومی پیدا 
کرده اند، ولــی در قالب مفهوم سیســتم، در کنار ابعاد 
ساختاری و رفتار که این علوم به آنها می پرداخته اند، در 
بعد «انتظامی» اشــیا و رویدادهای مرتبط، آموزش های 
عمومی مشخصی نبوده است. بنابراین جا دارد که نظیر 
ســایر علوم پایه ســنتی، مفاهیم مربوط به «انتظام» و 
«اطلاعات» نیز در آموزش هــای عمومی جایگاه خاص 
خود را پیدا کنند. جهان پیش روی ما معجونی اســت از 
سه منبع اساسی و اولیه «ماده»، «انرژی» و «اطلاعات» 
در قالب سیستم هایی با «ســاختار»، «رفتار» و «انتظام» 
خاص خود. اگر «ســاختار» و «رفتار» دو مؤلفه اساسی 
همه آن چیزهایی هستند که امروزه آنها را تحت عنوان 
سیســتم می شناســیم و به ترتیب با «ماده» و «انرژی» 
صورت وجود به خود می گیرند، در این صورت «انتظام» 
(بــه عنوان نظم در ســاختار و قاعده در رفتــار) اگر در 
موجودات بی جان (مثلا یک «کــوه»، «ثابت» در هیبت 
طبیعی خود و یک «رودخانه»، «متغیر» در مسیر طبیعی 
خــود) به صورت جبری (در مقابل اختیاری) با عاملیت 
مــاده و انرژی ممکن می شــود، در موجــودات زنده با 
عاملیت اطلاعات مفهوم می یابد. اطلاعات همان چیزی 
است که به موجود زنده ابعادی از «اختیار» را می دهد، 

توانی که تنها با کمک ماده و انرژی ممکن نیست.

خانم نکانــدو لوئو، وزیــر آموزش عالــی زامبیا، در 
یادداشتی با عنوان «آینده روشن برای دختران آفریقایی» 
بــه نقــش تعیین کننده آمــوزش و پــرورش در ارتقای 
وضعیت اقتصــادی، اجتماعی و سیاســی مشــارکت 
دختــران و زنــان پرداخته اســت. بخش هایــی از این 

یادداشت را می خوانیم.
آموزش بــه جوانــان ابزارهایی را می دهــد که نیاز 
دارنــد؛ از مهارت های شــناختی و اجتماعــی گرفته تا 
اعتمادبه نفــس، برای آنکــه در زندگی موفق باشــند. 
جمعیت رو به رشــد جوانان در بســیاری از کشورهای 
آفریقایی، از جمله کشــور من زامبیا، ایجاب می کند که 
ارائه آموزش با کیفیت بالا برای همه ضروری باشد. اما 
موفقیت فقط وقتی ممکن اســت که به دختران و زنان 

توجه ویژه شود.
آموزش و پرورش نقش تعیین کننده ای در اســتیفای 
حقــوق اقتصادی، اجتماعی و سیاســی دختران و زنان 
در جامعه دارد. به همین دلیل مهم اســت که کشورها 
آمــوزش و توانمندســازی دختــران و زنــان را در صدر 

برنامه های سیاسی خود قرار دهند.
زامبیا در این مورد تصمیمش را گرفته اســت. زنان 
اکنون در این کشــور مقتدرانه بر مشــاغل مهمی تکیه 
زده انــد که قبلا در انحصار مردان بوده اســت؛ از جمله 
رئیس دادگســتری، رئیس کمیته مبــارزه با مواد مخدر، 
رئیس دادگاه قانون اساسی، معاون رئیس جمهور و وزیر 
دارایی. ادگار لینگو، رئیس جمهور زامبیا... مانند تونی بلر 
(نخست وزیر اسبق انگلســتان) در بسیاری از پست ها با 

زنان سروکار دارد.
البته، ترویج برابری جنســیتی صرفــا به جذب زنان 
به ســطوح بــالای قــدرت منحصــر نمی شــود. همه 
نمی خواهند یــا نمی توانند مدیرعامل یا سیاســت مدار 
باشــند. برابری جنسیتی اساســا با حق انتخاب مرتبط 
اســت: به زنان همان گســتره فرصت هایی داده شــود 
که مردان از آن بهره مندنــد. آموزش، به دختران و زنان 
دانشــی را می دهد که نیاز دارند تا آگاهانه در مورد نوع 
زندگی اي که می خواهند، تصمیم بگیرند – مثلا خانه دار 
یا پژوهشــگر شــوند یا صاحب کســب وکاری کوچک یا 
رئیس یک شــرکت چندملیتی- و مهارت هایی که برای 

رسیدن به آنها نیاز دارند.

دولت زامبیا برای پشتیبانی از این اقدام، سرمایه گذاری 
خــود را برای ایجاد هنرســتان های فنی بــرای دختران 
افزایش داده اســت. علاوه بر این، بــرای ارتقاي کیفیت 
آموزش، معلمان استخدام شــده ا ند و در این امر توجه 
ویژه ای به زنان شده است. تاکنون، هزارو ۲۶۵ معلم زن 

استخدام شده اند و ۷۴۴ معلم مرد.
دولت زامبیا «سیاست ورود مجدد» خود را نیز تقویت 
کرده که معطوف است به کمک به مادران جوان تا پس 
از زایمان به مدرســه بازگردند. قانون گذاران این کشــور 
نیز در این تلاش کمــک می کنند، از جمله قانون برابری 
جنسیتی و لایحه موسوم به برابری و همچنین  اصلاحیه 
قانون زامبیا. لایحه ای برای ممانعت از خشونت جنسی 

و جنسیتی نیز در راه است.
پیشرفت زامبیا فرایندهای بیرونی را در مورد آنچه به 
معنای زن بودن در آفریقاســت، به چالش می کشد. این 
باید به عنوان یک الگو برای کشورهای همسایه باشد که 
به دنبال تقویت پیشرفت از طریق بهبود برابری جنسیتی 
هستند و به عنوان یک منبع امید برای دختران و زنان در 
همه جا، به آنها اعتمادبه نفس می دهند تا بزرگ شوند.

اما هنوز خیلی مانده تا کار ما به پایان برســد. نه تنها 
لازم اســت زنان بیشتری نقشــی تعیین کننده در تمامی 
ســطوح جامعه ایفا کنند، بلکه باید شکاف های موجود 

در زمینه تحصیل بین دختران شــهری و روســتایی را پر 
کنیم.

با این وجود، به نظر می رســد آینده روشــن اســت. 
از یــک  طرف، کشــورهای عضو ســازمان ملــل متحد 
متعهد به تصویب «هدف توســعه پایدار ۴» شده اند تا 
سال  ۲۰۳۰ «آموزش و پرورش فراگیر و عادلانه و ترویج 
فرصت هــای یادگیری مادام العمر بــرای همه تضمین 
شــود» و توجه ویــژه ای به حــذف نابرابری جنســیتی 
داشته باشــند. از طرف دیگر، شخصیت های برجسته از 
طرح هایی که آموزش و پــرورش و مخصوصا آموزش 
دختــران را ارتقا می دهد، پشــتیبانی می کننــد. مگان، 
دوشس ساســکس، یکی از آنهاســت که اکنون حامی 
انجمن دانشگاه های مشــترک المنافع است که بیش از 
۵۰۰ دانشــگاه را در بیش از ۵۰ کشــور مشترک المنافع 
پوشــش می دهد و  از جمله اقدامــات آن تلاش برای 

برقراری عدالت جنسیتی است.
این حمایت ها که بســیار گسترده است و با تعهد 
قوی از ســوی دولت هــا و ســازمان های غیردولتی 
همراه شده است، نشان می دهد آینده دختران جوان 
ما روشن است. زنان آفریقایی اکنون بیش از هر زمان 
دیگري می توانند امید داشــته باشند که برای زندگی 

خود تصمیم بگیرند.

هنوز در مرحله قهرمانی به سر می بریم

«علم الاشیا»؟

آینده روشن براى دختران آفریقایى

توصیه هایی برای پدر و مادران آماتور - ۲
جنایت و حماقت بشری!

نکته ای که باید خودتان را برایش آماده کنید  �
این است که ما ایرانیان ول کن قضیه نیستیم و تا 
ابد نظرات کارشناســی مان را توی چشم دیگران 

می کنیم.
در دومین قدم، ما - میدون و ســوفیا - درباره 

به دنیاآوردن بچه به شما توصیه می کنیم.
ببینید به دلایل فراوانی، از جمله هوای آلوده 
و... همه به شما توصیه خواهند کرد که بچه تان 

را ببرید و بیرون از ایران به دنیا بیاورید.
اطرافیانتــان بــه شــما ثابت خواهنــد کرد 
و  بچه زاییــدن  بشــری،  حماقــت  بزرگ تریــن 
بزرگ ترین جنایت بشــری، بچــه در اینجا زاییدن 

است!
آنها به شما ثابت خواهند کرد بچه ای که در 
این شــرایط در اینجا متولد شــود، حتما بدبخت 
خواهد شد و شما مســئول بدبختی او هستید و 
او وقتی بزرگ شد و فهمید چه ظلمی در حقش 
کرده اید، در صورت شــما بزاق غنی شده خواهد 

انداخت.
حالا شــما هــی اســتدلال کنید که اســتادا! 
دانشــمندا! ما خودمــان اینجا به دنیــا آمده ایم 
و حالا ممکن اســت نیکول کیدمــن و لئوناردو 
دی کاپریــو از کار درنیامده باشــیم، ولی بالاغیرتا 
احمدی نــژاد و رفقــا هــم نشــدیم و حــدودا 

عاقبت به خیر هستیم!
اطرافیان شــما توی سر شــما خواهند زد که 
این کشــور در حــق نخبه هاش جفــا می کند و 
همه نخبه ها از بین رفته اند یا رفته اند ناســا کار 

می کنند!
کــه در این مرحله کافی اســت شــما به این 
اســاتید یادآوری کنید خودشــان هیچ عســلی 
(عسل: محصول دبلیو- سی زنبور) هم نشده اند.
آنها ممکن اســت به شــما بگوینــد به دلیل 
رسالت تاریخی شــان مانده اند تا مردم را نجات 
دهنــد! اینجا دقیقــا همان جایی اســت که باید 
آب پاکی را بریزید روی دســت این اساتید تا آب 

ببردشان و خلاص!
شنبه بیشتر توضیح و توصیه ارائه خواهیم داد.

میدون و سوفیا (پدر و مادر توصیه ایران)
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