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 لغو قرارداد کار معیناصلاح بخش نامه
رئیس کمیســیون اجتماعی مجلس از 
وعده رئیس ســازمان اداری و استخدامی 
کشــور مبنی بر اصلاح بخش نامه مربوط 
به لغــو قراردادهای کار معیــن خبر داد. 
علــی بابایی کارنامــی در جلســه علنــی 
مجلــس شــورای اســلامی کــه از رادیو 
فرهنگ به صورت مستقیم پخش می شد، 
در تذکــری گفــت: موضــوع بخش نامه 
سازمان اداری و اســتخدامی کشور مبنی 
بر لغو قرارداد کار معین برخی از کارکنان 
دولت را پیگیری کردم و نگرانی نمایندگان 
مجلس درباره صدور این بخش نامه را به 
رئیس ســازمان اداری و استخدامی کشور 
انتقال دادم. رئیس کمیســیون اجتماعی 
مجلس شورای اسلامی اضافه کرد: طبق 
گفته رفیــع زاده، رئیس ســازمان اداری و 
استخدامی کشور، قرار شد این بخش نامه 
اصلاح و نگرانی نمایندگان رفع شــود. بر 
اســاس این گــزارش، رئیــس مجلس به 
کمیســیون اجتماعــی و معاونت نظارت 
مجلــس مأموریــت داد تا موضــوع لغو 
قــرارداد کار معین برخی از کارکنان دولت 

را پیگیری کنند.

رفتند فرهنگیان بازنشسته به پاستور 
بازنشســته ۱۴۰۲  از فرهنگیان  جمعی 
پــس از تجمع مقابــل ســازمان برنامه و 
بودجه، مقابل نهاد ریاست جمهوری جمع 
شــدند. فرهنگیان بازنشسته تجمع صنفی 
خود در تهران را با هدف رسیدن به نتیجه 
اعلام کرده انــد. آنها گفتند: بعــد از اتمام 
اعتــراض مقابل ســازمان برنامه و بودجه 
به پاستور رفتیم تا صدای دادخواهی خود 
را به گــوش رئیس جمهور برســانیم. این 
بازنشستگان که هنوز ۶۰ درصد پاداش پایان 
خدمت خود را دریافت نکرده اند می گویند 
۱۵ ماه انتظار کافی اســت. بعد از گذشت 
این زمــان طولانی، معوقــات ما بی ارزش 

شده است.

با احکام جدیدپرداخت  به بازنشستگان 
پرداخت حقوق بازنشســتگانی که نام 
خانوادگی شــان بــا «الف» آغاز می شــود، 
شــروع شــده اســت. به گزارش خبرنگار 
ایلنا، احــکام جدید بازنشســتگان کارگری 
با قید افزایش متناسب ســازی سال ۱۴۰۳ 
و فیــش حقوقی آذرماه در ســایت تأمین 
اجتماعی بارگذاری شــده و از شب گذشته 
قابل رؤیت اســت. در عین حال، پرداخت 
حقوق بازنشستگانی که نام خانوادگی آنها 
با «الف» آغاز می شود، شروع شده؛ هرچند 
برای برخی بازنشستگان گروه «الف» هنوز 
تا این ســاعت حقوق واریز نشــده اســت. 
بازنشســتگان امیدوارند حقــوق آذر طبق 
جــدول اعلامی پرداخت شــود و به تأخیر 

اتفاق نیفتد.

 تولید هستندکارگران ستون فقرات
فرهنگی  معــاون  چکشــیان،  محمد 
و اجتماعــی وزارت تعــاون، کار و رفــاه 
اجتماعی، با تشــکر از تلاشــگران حوزه 
بهداشــت و ســلامت کارگــران  گفــت: 
رهبر انقــلاب در دیدار بــا کارگران نکته 
مهمی گفتند؛ گفتنــد جامعه کار و تولید 
با خانواده شــان نیمی از جامعه هســتند 
و اگــر حال اینهــا خوب باشــد، حال کل 
جامعه خوب اســت. پــس کار در جهت 
برای ســلامت  ســلامت کارگران، تلاش 
جامعــه اســت. او کــه در چهاردهمین 
جشــنواره ملی کارفرمایان سلامت محور 
و خانه هــای بهداشــت کارگــری برتر در 
محــل مرکــز همایش های بــرج همراه 
اول حاضر شــده بــود، افــزود: کارگران 
ســتون فقرات تولید هستند و اگر سلامت 
جســم و روان داشــته باشــند، بهره وری 
رخ می دهد. مــا مدیریت صرفا اقتصادی 
و بهره کشــانه قدیمی به کارگر داریم . در 
این نوع نگاه ســلامت، فرهنگ  و ارتقای 
توان کارگران اصلا مطــرح نبوده و هیچ 
اولویتــی نــدارد. نــگاه ما اما به انســان 
متفاوت اســت. اولویت ما برای بهره وری 
هم بــه  خاطر توجه به نیروی کار از همه 
جنبه های عاطفی، جســمی و... اســت. 
چکشــیان تأکید کرد: نگــرش کارفرمایان 
ما نیز متحول شــده و ما شاهد بهبود در 
نــوع نگاه با تحقق مســئولیت اجتماعی 
کارفرمایــان در حوزه ســلامت جســم و 
روان کارگران هســتیم. نمونه های موفق 
خانه بهداشــت کارگری در این راستا باید 
معرفی و از آنها تقدیر شــود و کارایی این 
ســطح از توسعه پرســنلی برای توسعه 
خود بنــگاه و بهره وری باید نشــان داده 
شود. ما امیدواریم این مسیر توسعه یابد.

بازنشستگان دور میز معیشت
شرق: خبرهای زیادی از اعتراضات بازنشستگان در گوشه و کنار کشور به 
گوش می رسد. هر لحظه که یکی از شبکه های اجتماعی را باز می کنید، 
یک  دو جین خبر می بینید که در آن به اعتراضان بازنشستگان اشاره دارد. البته 
در برخی از این اعتراضات موضوعات نامربوط هم دیده می شود که کارشناسان 
این حوزه معتقدند حتی اگر بحث ها بحق هم باشد، باید در جای دیگر مطرح 
شــوند و جمع بازنشســتگان باید به موضوعات مربوط به ایــن حوزه بپردازد. 
به طور معمول مطالبه بازنشســتگان این اســت که خرج و دخل شــان با هم 
نمی خواند و هرجا هم که حرف می زنند، صحبت شان درباره این مباحث است 

و اگر اعتراضی هم دارند، به این حوزه ربط دارد.

شأن بازنشستگان گیرافتادن در تأمین مایحتاج ساده زندگی نیست
درباره این موضوع نایب رئیس کانون عالی بازنشســتگان تأمین اجتماعی 
کشــور می گوید: معیشت سخت و هزینه های ســنگین درمان، بازنشستگان را 
زمین گیر کرده و این در حالی اســت که یک زندگی بی دغدغه و درمان رایگان، 
حق این عزیزان است. نصراالله دریابیگی در مراسم پایانی نهمین دوره المپیاد 
ورزشــی بازنشستگان و مســتمری بگیران تأمین اجتماعی تصریح کرد: در هر 
محفــل و مجمعی صدای اعتراض بازنشســتگان عزیز را بــه گوش دولت و 
مجلس و تمام مسئولان خواهیم رساند. به راستی در شأن بازنشستگان شریف 
نیســت که پس از عمری کوشش برای سربلندی کشــور، برای تهیه مایحتاج 
اولیه زندگی به «چه کنم، چه کنم» بیفتند و فکر و ذهن شان دریافت تسهیلات 

برای هزینه های روزانه باشد.
رئیس کانون بازنشستگان تأمین اجتماعی مازندران با اشاره به اینکه بیش 
از ۷۰ درصد بازنشستگان اســتان مانند دیگر استان ها حداقل بگیر هستند و از 
عهده مخارج ســنگین اداره خانواده برنمی  آیند، گفت: کدام مســئول و مدیر 
محترمی توان مدیریت هزینه های زندگی با ماهی هفت تا ۱۰ میلیون تومان را 
دارد؟ او گفت: ما می گوییم معیشت بازنشستگان دشوار شده، اما گویی گوش 
مسئولان سنگین شده و هیچ واکنشی نشان نمی دهند. می گوییم درمان رایگان 
پیشکش خودتان، بساط زیرمیزی در بخش های درمان تأمین اجتماعی را جمع 

کنید! و این وضعیت ادامه دارد.
دریابیگی با اشــاره به دغدغه های دکتر پزشکیان راجع به بازنشستگان در 
ایام تبلیغات ریاســت جمهوری گفت: ســؤالم از ایشــان این است که آیا فکر 
می کنید با این روند، انگیزه ای برای کارگران امروز و بازنشستگان فردای جامعه 
باقی بماند؟ دریابیگی با تشــریح جایگاه رفیع کارگران در دین مبین اســلام و 
احترام خاص پیامبر اسلام (ص) به کارگر و تأکیدات ویژه رهبر انقلاب برای حل 
مشکلات کارگران گفت: بازنشســتگان، کارگران دیروز این کشورند، درخواست 

می کنیم  شأن و احترام این عزیزان حفظ شود.

کمیته ای برای رسیدگی به رتبه بندی معلمان معترض و بازنشستگان فاقد رتبه 
تشکیل شود

یکی از موضوعات اساسی در زمینه بازنشستگان، بحث بازنشستگان وزارت 
آموزش و پرورش اســت که به طــور ویژه خواهان طــرح رتبه بندی معلمان 
هســتند. عضو شــورای  عالی آموزش و پرورش نیز در همین زمینه خواســتار 
تشــکیل کمیته ای برای رســیدگی به موضوع رتبه بندی معلمان شده و گفته 
اســت: در این زمینه یک عده معترض هســتند و عده ای نیــز بدون رتبه بندی 
بازنشســته شــده اند. این امر نیازمند این اســت که دولت با تشکیل کمیته ای 

تصمیم گیری و رسیدگی به موضوع را در دستور کار قرار دهد.
علی اصغر فانی در گفت وگو با ایســنا، دربــاره موضوع برقراری عدالت در 
راســتای اجرائی شدن نظام رتبه بندی معلمان گفت: رتبه بندی معلمان وقتی 
مؤثر اســت که معلم حقوق متعــارف بگیرد و بر اســاس  آن زندگی خود را 
بگذراند. پایه حقوق باید متناســب با نیاز معلم باشد که این امر درحال حاضر 
محقق نشــده اســت، بنابراین نیاز به یک لایحه قانونی خاص معلمان داریم. 
قانــون مدیریت خدمات کشــوری کارمندان برای معلمان نیز اجرا می شــود، 
درحالی که معلم کارمند نیســت. او با بیان اینکه با وجود تصورات، معلم سه 
ماه تعطیلــی ندارد، بلکه مانند همه کارمندان یک ماه تعطیل اســت، گفت: 
معلم دو ماه دیگــر را باید در کلاس های ضمن خدمتی که آموزش و پرورش 
برگزار می کند، شرکت کند اما تاکنون آموزش و پرورش در برگزاری این کلاس ها 
کوتاهی کرده اســت. معلم ســر کلاس یک لحظه بی کار نیســت، درحالی که 
کارمندان وقت استراحت بیشتری دارند. این در حالی است که هر یک ساعت 
تدریس حداقل دو ساعت خســتگی برای معلم به همراه دارد. عضو شورای  
عالی آموزش و پرورش با بیان اینکه معلم ۲۲ ســاعت و کارمند ۴۲ ساعت در 
هفته کار می کند، ادامه داد: این عدد نشــان می دهد سختی کار معلم دو برابر 
سختی کار کارمند است؛ بنابراین معلم یک قانون استخدام خاص خود مانند 

ساماندهی و بهسازی منابع انسانی و ارزیابی و رتبه بندی نیاز دارد.
فانی با بیان اینکه رتبه بندی بدون ارزیابی کافی انجام شــده اســت، عنوان 
کرد: این قانون تنها ۵۸ هزار میلیارد تومان برای دولت هزینه به همراه داشته. 
یک عده معترض هســتند و یک عده بدون رتبه بندی بازنشســته شــده اند که 
نیازمند این اســت که دولت با تشــکیل کمیته ای در این زمینه تصمیم گیری و 

رسیدگی به موضوع را در دستور کار قرار دهد.

کمی آمار
بر اساس جدیدترین آمار و اطلاعات صندوق بازنشستگی، تا پایان خردادماه 
امسال  از یک میلیون و ۷۱۸هزارو ۴۴۶ نفر حقوق بگیر این صندوق، یک میلیون و 
۳۹۷هزارو ۴۲۸ نفر بازنشسته، ۱۳هزارو ۲۶۶ نفر از کارافتاده، ۶۱هزارو ۹۴۹ نفر 

شاغل متوفی و ۲۴۵هزارو ۸۰۳ نفر هم بازنشسته متوفی هستند.
بازنشســته در تعاریف، فردی اســت که پس از احراز شرایط قانونی از نظر 
سن و سابقه پرداخت کسور بازنشستگی مطابق با قوانین موضوعه، از مزایای 
بازنشســتگی اســتفاده می کند. همچنین در قانون در تعریف ازکارافتاده آمده 
اســت فرد کســور پردازی که قبل از تحقق بازنشســتگی قانونی به تشخیص 
مراجع صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست 

داده و حقوق وظیفه و ازکارافتادگی دریافت می کند.
شاغل متوفی هم فرد شاغلی است که قبل از تحقق بازنشستگی قانونی، به 
سبب انجام وظیفه یا غیر آن فوت کرده و دارای ورثه مشمول دریافت حقوق 
وظیفه اســت. بازنشسته متوفی نیز بازنشسته یا ازکارافتاده فوت شده ای است 
که دارای ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد و وراث وظیفه بگیر نیز به 
وراث بازنشستگان، ازکارافتادگان، شاغلان متوفی که بر  اساس قوانین موضوعه 
مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث می شوند، گفته می شود. استان تهران با 
۳۳۵ هزار و ۱۴۱ نفر حقوق بگیر دارای بیشترین و استان ایلام با ۱۴ هزار و ۹۲۸ نفر 
دارای کمترین حقوق بگیر از صندوق بازنشستگی کشوری است. بعد از استان 
تهران، استان های خراسان رضوی، اصفهان، فارس، مازندران، آذربایجان شرقی، 
گیلان و خوزستان در رتبه های بعدی از نظر داشتن بیشترین شمار حقوق بگیر از 
صندوق بازنشستگی کشوری قرار دارند. از مجموع یک میلیون و ۷۱۸ هزار و ۴۴۶ 
نفر حقوق بگیر این صندوق، ۵۹۹ هزار و ۷۳۱ نفر زن و یک میلیون و ۱۱۸ هزار و ۱۵ 
نفر مرد هستند که ۳۴ درصد حقوق بگیران را زنان و ۶۶ درصد را مردان تشکیل 
می دهند. همچنین کل حقوق بگیران صندوق بازنشستگی کشوری در مقایسه 
با مدت مشابه سال گذشــته (بهار ۱۴۰۲) ۴.۸ درصد افزایش داشته است که 

چهار هزار و ۶۰۳ نفر از این حقوق بگیران، امسال فوت کرده اند.

روزنه

گذرگذر

امروز یک روز عادی اســت. مثل تمام روزهــای دیگر. آن روز 
هــم یک روز عادی بود. خورشــید آن روز هم، مثل تمام روزها از 
پشــت کوه های شرقی ســر برآورده و ملحفه ای طلایی،  روی سر 
شهر کشیده بود. صدای پایش مثل هر روز در پیاده روی کوچه ای 
خلوت در شــهرکی اقماری  پیچیده بود. درســت موقعی که تازه 
آفتاب زده بود، ســر از شــهر درآورده و مثل تمــام روزهای دیگر، 
کل مســیر را داخل شــهر چرخیده بود و چرخیده بود تا به جایی 
که می خواهد برســد. آن روز هم صدای بوق ماشین ها در خیابان 
می پیچید و گاه سبب گام های ســریع تر عابران خیابان  ولی عصر 
می شــد یا شــاید میدان تجریش یا هر خیابانی دیگر که روزها و 
روزها و غروب هایی که به شــب متصل می شد، از آنها گذشته و 
راهی محل کارش شده بود؛ محل کاری که هر چند وقت یک بار 

از این سر شهر به آن سر شهر تغییر می کرد.
آن روز هــم یــک روز عادی بود. هم بــرای او، هم برای تمام 
عابران و ســاکنان این شــهر. حتی برای رفتگری که ساعت های 
خیلی پیش تر خیابان ها را جارو کشیده، یک روز عادی بود. و برای 
نگهبانی که قرار بود شــیف را از نفر قبلی تحویل بگیرد. آن روز، 
یک روز عادی برای دیگران بود. برای «او» هم مثل تمام روزهای 
دیگر شروع شــد. مثل تمام روزهای عادی دیگر. مثل همیشه بر 
سر کارش حاضر شــده بود و همان کارهای هر روز را تکرار کرده 

بود. اما ناگاه... .
یکی از شاهدان می گفت: «صدا توی ساختمان پیچید. ما هم 
دویدیم و خودمان را به محل رساندیم. درست جلوی چشم مان 
بود، کف پیاده رو خیابان افتاده بود». خیلی زود جمعیتی متراکم، 
اطرافش را گرفت. پلیس و امدادگران هم آمده بودند. چهره های 
همه شــان پر از نگرانی بود و عابرانی که از سر کنجکاوی  رسیده 
بودند و دوربین ها و میکروفن هایی که آماده  شــده بود و داشــت 
صــدا و تصویر می گرفت. نمی دانم چرا، اما شــاید فکر می کردند 
قرار است از ماحصل این تولیدات، گوشه ای از واقعیت، بازنمایانده 
شود. فریاد توی محیط پیچیده و تلاش های بی وقفه برای نجات 
جان  یک آدم انگار که هیچ ســرانجامی ندارد! آدمی که تا همین 
چند لحظه پیش با هزار امید و آرزو، داشــت روی داربســت کار 

می کرد... .

حادثه پشت حادثه
خبرهای این روزها را جســت وجو کردم. فقط در همین یکی، 
دور روز گذشــته این موارد منتشر شده اســت: « وقوع ۱۲ حادثه 
معدنی تنها در نیم سال نخست ۱۴۰۳»، «پیداشدن جسد غرق شده 
صیاد ۳۸ساله جزیره کیش؛ پس از شش روز جست وجو سرانجام 
جســد علیرضا حقیقی، صیاد حادثه دیده در سواحل غربی کیش 
پیدا شد »، «مرگ یک کارگر بر اثر ریزش معدن منگنز در قم؛ ریزش 
ناگهانی دیــواره یکی از تونل های معدن منگنــز و نارچ قم جان 
یک کارگر را گرفت و تعداد دیگری مصدوم شــدند»، «دلجویی از 
خانواده های جان باختگان حادثه فولاد نی ریز؛ مدیرعامل مجتمع 
فولاد غدیر نی ریز با حضور در منزل کارگران راننده ای که به تازگی 
در حادثه  درگیری جان شــان را از دســت دادنــد، از خانوادهای 
آنها دلجویی کــرد»، «مرگ و مصدومیــت دو کارگر باغ به دلیل 
گازگرفتگی در اتاقک کارگری؛ دو کارگر شــاغل در یکی از باغ های 
روســتای رودک قزوین حین اســتراحت دچار گازگرفتگی شــدند 
که یک نفر از آنها جان باخت»، «مدیرکل پزشــکی قانونی استان 
لرستان: مرگ ۱۵ کارگر و مصدومیت ۴۱۰ نفر در شش ماه ابتدای 
ســال؛ مدیرکل پزشکی قانونی استان لرســتان آمار مصدومان و 
متوفیان ناشــی از حوادث کار در شش ماهه نخست سال ۱۴۰۳ را 
اعلام کرد»، «مرگ یک رفتگــر در تهران بر اثر تصادف؛ یک کارگر 
رفتگــر بر اثر حادثه تصادف درگذشــت»، «مصدومیت یک کارگر 
میانسال بر اثر آتش سوزی کارگاه شارژ سیلندر گاز؛ یک کارگر بر اثر 
آتش ســوزی کارگاه شارژ سیلندرهای گاز مایع در منطقه شهرری 

تهران دچار سوختگی شد».
خبرها متعلق به همین دو، ســه روز گذشــته است و اگر قرار 
بر ادامه باشــد و بخواهید همه آنها را ببینید، سرســام می گیرید. 
همه هم همین اســت، شــبیه هــم. اتفاق می افتــد و حادثه ای 
گریبان این و آن را می گیرد. همیشــه هم عده ای به محل حادثه 
نزدیک می شوند و به نظر خود سعی می کنند تا اطلاعات دقیقی 
جمع آوری کند. اطلاعاتی که معلوم نیست به چه کارشان می آید.
اما آمارها تلخ تر اســت و خبر از حادثه پشت حادثه می دهد. 
همین دو روز پیش بود که معاون درمان سازمان تأمین اجتماعی، 
آماری از تعداد خانه های بهداشــت کارگــری و فوت کارگران بر 
اثر حادثه کار ارائه داد. او در ســخنانی خواستار این شد تا قوانین 

مربوط به این حوزه اصلاح شود.
شــهرام غفاری که در چهاردهمین جشنواره ملی کارفرمایان 
ســلامت محور و خانه های بهداشــت کارگری برتر در محل مرکز 
همایش هــای برج در حضــور احمد میدری، وزیر تعــاون، کار و 
رفاه اجتماعی ســخن می گفت، بر این موضوع هم تأکید کرد که: 
یک میلیون و ۲۳۰ هزار کارگاه در کشــور داریم که ۱۵ میلیون نفر 
در آنها شــاغل هســتند. ۸۵ درصد آنها زیر پنج نفر هستند و در 

بحث بهداشــت و ایمنی آنها چندان حرفی برای گفتن نداریم. ما 
در زمینه کارگاه های ۵۰ تا ۵۰۰ نفر خوب عمل کردیم که پنج هزارو 
۷۰۰ خانه بهداشت و سلامت کارگری در کارگاه های یادشده ایجاد 
کردیم. با وجود توفیقات کسب شــده، راه بســیار زیادی در ادامه 
داریــم و هنوز اکثریــت کارگاه ها فاقد چنین خانه هایی هســتند. 
تاکنون در نیمه امســال ۷۳۰ کارگر طبق آمار ما فوت کرده و چند 
برابر این مقدار کارگر معلول داریم . شعار انجمن بین المللی تأمین 
اجتماعی (ایســا)، رســاندن حوادث کار و مرگ ومیر ناشی از کار 
کارگران به صفر است. اما وظایف در ایران بین وزارتخانه ها تقسیم 
شــده و قوانینی نیز داریم که مانع کار در حوزه ســلامت کارگری 
شده است. مثلا ما برای صنعت آلاینده و مضر به حال کارگر امتیاز 
قائل شدیم و گفتیم کارگران در این بخش، ۱۰ سال زودتر به  خاطر 
سخت و زیان آور بودن بازنشسته شوند. این باعث شده که کارگر از 
آلودگی محیط کار خود استقبال کند. ما باید در این حوزه اصلاح 

ساختاری و قانونی بکنیم.

فرار از حادثه
داســتان مرگ کارگــران بر اثر حــوادث حیــن کار مربوط به 
امروز و دیروز نیســت؛ از قدیم بوده و تــا زمانی که ربات ها جای 
انسان ها را نگیرند این حوادث همچنان ادامه خواهند داشت. اما 
مســئله گاهی فرار از واقعیت توســط برخی از کارفرمایان است. 
در ســال های اخیر تعداد گزارش های فوت کارگر بر اثر حادثه که 
کارفرمایان با اعمال  نفــوذ در آن مقصر حادثه را «بی احتیاطی و 
قصور کارگر نســبت به ایمنی کار» نشان می دهند، رو به افزایش 
اســت. به گمانم دیروز یا پریروز بود که در ایلنا گزارشی به همین 
موضــوع اختصاص پیدا کــرده بود. در آن گــزارش آمده بود: در 
هفته هــای اخیر کمابیــش اخباری از فوت کارگــران مختلف در 
فضاهای خدمات شــهری، کارگاه های ســاختمانی و عمرانی به 
گوش رســید. با توجه به روند رو به افزایش حوادث کار، مشاهده 
این حوادث دور از انتظار نیست، اما بیش از موضوع ایمنی کارگران 
و مرگ آنها، مسئله صورت جلسه فوت کارگران آسیب دیده در این 

موارد بسیار حاشیه برانگیزتر است.
یکی از حواشی این است که عمده کارگرانی که در محیط های 
خلــوت و بیرون از محیط های کارخانه ای جان خود را از دســت 
می دهند، در هنگام تنظیم گزارش فوت توســط ادارات کار، با قید 
علت فوت «قصور و عدم رعایت ایمنی توسط کارگر» رهسپار دیار 
باقی می شوند. تعدد موارد قید «قصور و عدم رعایت ایمنی توسط 
کارگر» به عنوان علت مرگ کارگران بر اثر حادثه به حدی است که 
این روزها بسیاری از کارگران و فعالان کارگری و چشم های پیگیر 
مسائل حوزه روابط کار و ایمنی، نسبت به صحیح قیدشدن عنوان 

مرگ در صورت جلسه کارشناسی فوت کارگر دچار تردید هستند.
یکی از مواردی که باعث می شود پرونده های حقوقی به نفع 
کارفرمایان در فقره فوت کارگر بــر اثر حادثه رقم بخورد، گواهی 
و گزارش فوت کارگر اســت که باید با حضور کارشناس اداره کار 
تنظیم شــود. کامران االله مــرادی، وکیل و کارشــناس حقوق کار 
دراین باره گفتــه بود: در پرونده های مربوط بــه فوت کارگر بر اثر 
حادثه، گزارش اولیه فوت کارگر، گزارش قطعی و نهایی نیســت. 
وقتی پرونده فوت کارگر بر اثر حادثه دوباره به دادسرا ارجاع داده 
شود، دادسرا موظف است دوباره تحقیقات محلی را انجام دهد. 
گــزارش اولیه ای که با حضور نماینده اداره کار تنظیم می شــود، 
تنها یکی از ادله پرونده محسوب می شود. ممکن است در جریان 
بازپرســی با سؤالاتی که پرسیده می شــود، مشخص شود که این 
گزارش با واقعیت متفاوت بوده و اظهارات شهود ضدونقیض به 
نظر رســیده یا مستندات به نظر کارشناس فنی گواه برهم خوردن 
صحنه حادثــه یا غلط بودن گزارش حادثه باشــد. در آن صورت 
گزارش اولیه که در آن مقصر کارگر بوده، بی اعتبار تلقی شده و به 

اصطلاح حقوقی سند از عداد ادله خوانده خارج می شود.
االله مرادی تصریح کرد: ممکن اســت در جریان رســیدگی این 
امر روشــن شــود که گزارش ایراد دارد و در آن زمان پرونده برای 
بررســی دقیق تر به کارشناس رســمی معتمد دادگاه ارجاع داده 
می شود و در آنجا پس از بررسی کارشناس رسمی از حادثه، یک 
گزارش جدید حادثه تنظیم می شود. درواقع گزارشی که اداره کار 
با حضور کارفرما در مرحله اول می نویسند، لزوما آن چیزی نیست 
که با آن رأی صادر شــود و اداره کار در اینجا نقشش بیشتر تهیه 
گزارش اســت و اداره کار حق صــدور رأی در این فقره را ندارد و 
نمی تواند از جنبه کیفری بگوید که حادثه چطور رخ داده و مقصر 

کیست.

ایــن کارشــناس حقــوق کار بــا بیــان اینکــه اداره کار تنها 
صورت جلسه فوت را در دست دارد، اظهار کرد: این صورت جلسه 
اداره کار باید با حضور بازرس اداره کار تنظیم شود و کارفرما باید 
جزئیات وقوع حادثه را به کارشناس اداره کار که در صحنه حضور 
می یابد اطلاع دهد و کارشــناس هم باید به جز ادعاهای کارفرما 
خود نیز بررســی و نظر کارشناسی خود را داشته باشد. کارشناس 

اداره کار باید گزارش پزشکی را نیز بررسی کند.
او تأکید کرد: اگر خانواده کارگر متوفی برای شــکایت اقدامی 
کننــد، بازپرس محلــی پس  از آن باید بررســی میدانــی کرده و 
چندوچون تنظیم گزارش صورت جلســه اولیه را نیز باید روشــن 
کند. در آنجا هم استعلامی از اداره کار صورت می گیرد. در چنین 
پرونده هایی البته متأســفانه همکاران یا تشــکل کارگری کارگاه و 
واحد مربوطه حق شــکایت ندارنــد و در موارد حادثه کار یا خود 
فرد باید شاکی پرونده در دســتگاه قضائی باشد  یا خانواده کارگر 
در صورت فوت حادثه دیده اقدام به شــکایت کیفری کنند. در این 
زمینه تشــکل های کارگری تنها می توانند گزارش خود را به اداره 
کار اطلاع رســانی کنند یــا صرفا مســتنداتی را در اختیار خانواده 

متوفی بگذارند.

نامه به وزیر
جامعه کارگری هم همیشــه درباره ایــن موضوعات مطالبه 
داشته اســت. ابوذر نجفی، معاون اجرائی اتحادیه تعاونی های 
کارگران فصلی ســاختمانی کشــور، اما مســئولان را نســبت به 
این موضوع بی توجــه می داند. او موضوع درخواســت ملاقات 
اعضای ایــن اتحادیه با مســئولان وزارت کار را داده و درباره این 
موضوع گفته اســت: در نامه ای از وزیر کار خواســتیم تا اعضای 
هیئت مدیره اتحادیه شرکت های تعاونی اســتادکاران و کارگران 
فصلی ساختمانی کشور را به حضور بپذیرند تا به بیان دغدغه ها و 
چالش ها و مشکلات پیش رو و همچنین ارائه نظرات و پیشنهادات 
خود در رابطه با بهبود وضعیت کارگران ساختمانی بپردازیم اما 

هنوز پاسخی به ما داده نشده است.
معاون اجرائی اتحادیه تعاونی های کارگران فصلی ساختمانی 
کشــور با اشاره به  عدم بیمه کارگران ســاختمانی کشور گفت: از 
اصلاحیه مــاده ۵ بیمه کارگران ســاختمانی نتیجه ای نگرفتیم. 
در حالــی که قرار بود کارگران ســاختمانی بیمه شــوند، اما تنها 
سهمیه ای محدود برای کارگران در نظر گرفتند و مشخص نیست 
مســئله بیمه کارگران ساختمانی به کجا برســد و چه برنامه ای 

برایش دارند؟
نجفــی گفت: ما به عنــوان فعالان این حــوزه می خواهیم با 
مســئولان وزارت کار و تأمین اجتماعی با صراحت صحبت کنیم 
که ببینیم چه برنامه ای برای بیمه کارگران ساختمانی دارند. اجازه 

بدهند ما هم پیشــنهادات خود 
را در اختیــار وزارت کار و تأمین 
اجتماعــی بگذاریم تــا اگر قرار 
است مسئله کارگران را حل کنند، 

بتوانند تصمیم درستی بگیرند.
ایــن فعــال کارگــری گفت: 
بیش  ساختمانی  حوادث  میزان 
از ۵۰ درصــد کل حــوادث کار 
اســت که مثلا در زنجان سالانه 
کارگــر ســاختمانی  تــا ۱۳   ۱۲
جان خود را حین کار از دســت 
می دهند. بسیاری از این کارگرانی 
که فوت می کننــد حتی یک روز 
هم بیمه ندارند. معاون اجرائی 
اتحادیــه تعاونی هــای کارگران 
فصلی ســاختمانی کشور گفت: 
کارگرانی که بر اثر حادثه طبیعی 
فوت می کنند، خانواده هایشــان 
هیــچ مســتمری ای نخواهنــد 
داشــت. ایــن خانواده آســیب 
بسیاری می بیند. تصور کنید یک 
کارگر بالای ۱۰ الی ۱۵ ســال کار 
کرده و فوت می کنــد و خانواده 
او هیچ درآمدی نداشــته باشد. 
مســئولانی کــه در مــورد حل 
بیمــه کارگران تعلــل می کنند، 
و  کارگر  ایــن  بدبختی  مســئول 
خانواده او هســتند. هوای سرد 
همــه ایــن خوانده ها را از ســر 
می پراند و فقط این فکر در ذهن 
می چرخــد که چــه زمانی قرار 
است حادثه دیدگان فقط فکر غم 
حادثه باشند نه تبعات اقتصادی 

حاصل از حادثه.

نگاه

روایتی چندباره از دشواری های تلخ کار در محیط های کارگری

مرگ و میر  کارگران در شیبی تند

حواشــی  از  یکــی 
عمده  که  اســت  این 
در  کــه  کارگرانــی 
محیط هــای خلوت و 
از محیط های  بیــرون 
کارخانه ای جان خود را 
در  می دهند،  دست  از 
گزارش  تنظیم  هنگام 
ادارات  توســط  فوت 
فوت  علت  قید  با  کار، 
رعایت  عدم  و  «قصور 
کارگر»  توســط  ایمنی 
باقی  دیــار  رهســپار 
موارد  تعدد  می شوند. 
قیــد «قصــور و عدم 
رعایت ایمنی توســط 
علت  به عنوان  کارگر» 
اثر  بر  کارگــران  مرگ 
است  حدی  به  حادثه 
بسیاری  روزها  این  که 
فعالان  و  کارگــران  از 
کارگری و چشــم های 
پیگیــر مســائل حوزه 
ایمنی،  و  کار  روابــط 
صحیح  بــه  نســبت 
مرگ  عنوان  قیدشدن 
صورت جلســه  در 
کارگر  فوت  کارشناسی 

دچار تردید هستند

حمیدرضا عظیمی
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