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یادداشت

اقتصاد

ادامه از صفحه اول

 نوشدارو بعد از مرگ سهراب؟
 این فرهنگ رهاســازی، عدم مســئولیت  پذیری و 
تســامح در دقت به امور و رهاکردن اوضاع کشور به 
دســت حوادث، با وجود همــه تهدیدهای خارجی و 
مشــکلات داخلی اینک مورد گلایه قرار گرفته است. 
اینکه مســئولان روزه ســکوت گرفته انــد و نهادهای 
نظارتی در کار اجرائی دخالت می کنند هم ناشــی از 
همین روحیه اســت. اگر نهادی نظارتی مثل سازمان 
بازرسی کل کشــور در وزارتخانه ها مستقر است، این 
به هیچ وجه به معنی دخالت نیســت، بلکه این خود 
مدیران هســتند که تمایل دارند برای کارهای خود از 
دفتر سازمان بازرسی اســتعلام گرفته و کسب اجازه 
کنند! وجود نهاد نظارتی بســیار لازم و ضروری است، 
اما مدیــران که حتما نباید خلاف قانــون عمل کنند. 
باید به تشخیص و مسئولیت خود تصمیم گیری کرده 
و صد البته اگر نهاد نظارتی موردی را تشــخیص داد، 
گزارش کند. روحیه رها ســازی و کشیدن گلیم خود از 
آب و ترس از پاســخ گویی در مراجع مختلف، مدیران 
را به این شــکل درآورده است. انتقاد رئیس جمهوری 
از مدیران بسیار بجاست، اما برنامه دادن مگر کار امروز 
اســت؟ اولا برنامه ششــم مصوب مجلس است که 
عملا انجام آن ممکن نشــده و در صورت اجرا هم که 
با اعتبارات فعلی ممکن نیســت قادر به حل مسائل 
اصلی کشور باشــد. اینکه به دســتگاه ها باید برنامه 
بدهنــد- حتی در چارچوب برنامه ششــم یا حســب 
ضرورت ها - البته به خود وزارتخانه ها و دستگاه های 
اجرائی بازمی گــردد، ولی می توان گفــت ایفانکردن 
وظیفه مربوطه توســط ســازمان مدیریت و برنامه و 
البته پیگیری معاون اول، این وضع را به وجود آورده و 
در حقیقت رسیدگی به کار وزارتخانه ها و اخذ گزارش 
و برنامه های اجرائی و تطابق عملکرد وزارتخانه ها با 
برنامه ها در وظیفه ســازمان مدیریت و برنامه است. 
در حقیقت رابط اصلی وزارتخانه ها با رئیس جمهور، 
ســازمان مدیریــت و برنامــه و معاون اول اســت تا 
رئیس جمهــور در جریان واقعی امــور قرار بگیرد. آیا 
به جــز بحث های وزیر بهداشــت و وزیر کار در هیئت 
دولت، بحث های جــدی و درگیری های فیمابین رخ 
می دهد یا همه مسائل با تسامح و بزرگواری و سکوت 
در هیئت دولت روبه رو می شود. البته وجود بحث در 
دستگاه های اجرائی چندان مطلوب نیست، اما نشان 
از حرکت و زندگی دارد و سکوت علامت مرگ است. 
در ســال های ۵۹ تــا ۹۳ در وزارت صنایــع تجربه ای 
امتحان شــده است؛ تشــکیلات وزارتخانه متشکل از 
تعــدادی معاون تخصصی صنایع و هرکدام شــامل 
چهار زیرمجموعه بود و همــراه آن چهار معاون که 
زیرمجموعه ها را نظارت و هماهنگی می کردند شکل 
گرفت و به قولی تشکیلات ماتریسی ایجاد شد. طبعا 
در این رهگذر یک تحرک و تولید صدای نارضایتی بین 
زیرمجموعه ها و معاونان ایجاد شد که در ابتدا بسیار 
بود، اما آن نشــانه کار و فعالیت و حل مســائل بود و 
به تدریج صداها منطقی و سازنده شد و گرفتاری های 
میان بخشــی کمتر شد، اما تحرک و پویایی و نشاط در 
آن جریان داشت. سکوت و بی صدایی نشانه های مرگ 
اســت و جامعه پویا صدا و فریــاد دارد و صدالبته در 
مواقع لازم رئیس جمهور باید اقتدار خود را نشان دهد 
و بــا تصمیم های به موقع و الزام افــراد به اجرای آن 
کار را پیش ببرد. طبیعی اســت پس از مرگ سهراب 
گلــه از اجرانشــدن تصمیم ها به خاطر مســامحه یا 
بی حوصلگی یا هر علت دیگر داروی درد نخواهد بود. 

مالیات سبز مناطق آزاد
 در کمیسیون اقتصادي مجلس

یکــي از مهم تریــن نــکات در قانون گــذاري،  �
برطرف کردن مشــکلات قانون قبلي و روان شدن 
مســیر پیش رو اســت. از قوانیني کــه هم اکنون 
در حــال تصمیم گیري اســت، لایحــه مالیات بر 
ارزش افزوده را می توان نام برد که در کمیســیون 
اقتصادي مجلس شوراي اسلامي در حال بررسي 

است.
پیش از آغــاز مطلب اذعان مي کنم که به نظر 
نگارنــده یکــي از مهم ترین دغدغه هــاي کنوني 
کشورمان مشــکلات زیست محیطي موجود است 
که باید همگي با تشــریک مساعي برطرف شوند. 
لازم اســت که با معضلات متنوع زیست محیطي 
از قبیل کم آبــي، گردوغبار و آلودگــي واحد هاي 
آلاینــده، برخــوردي قاطع صورت گیــرد. بدیهي 
است که ســلامت نسل هاي آینده ما در گرو اقدام 
به موقع و مناسب ما، در عصر حاضر خواهد بود.

اما مالیات سبز چیست و چه ارتباطي با مناطق 
آزاد پیــدا مي کنــد و نگارنــده در صــدد بیان چه 

نکته اي است؟
مالیات هاي سبز و سلامت موضوع فصل ششم 
لایحه پیشــنهادي مالیات بر ارزش افزوده اســت 
که ایــن لایحه هم اکنون در کمیســیون اقتصادي 
مجلس در حال بحث و بررســي کارشناسي و در 
مسیر تصمیم گیري قانوني اســت. بر اساس ماده 
۳۲ این لایحــه، این نوع مالیات بــرای برخورد با 
واحد هــاي تولیدي صنعتي، معدنــي و خدماتي 
اســت که استانداردهاي حفاظت محیط زیست را 

رعایت نمي کنند. 
بایــد توجــه کرد که تشــخیص ایــن موضوع 
به ســازمان حفاظت محیط زیســت واگذار شده 
اســت؛ همچنین در همین ماده اشاره شده است 
که واحد هــاي تولیدکننده کالا ها و خدمات معاف 
و غیرمعــاف و صادراتي و واحدهاي مســتقر در 
مناطق آزاد و مناطق ویژه اقتصادي نیز مشــمول 

مالیات سبز هستند.
در موضــوع مناطــق آزاد توجه بــه دو نکته 
ضروري است. اولا فعالان اقتصادي مناطق آزاد و 
ویژه اقتصادي از پرداخت مالیات بر ارزش افزوده 
مســتند به ماده ۵۲ قانون فعلي مســتثنا هستند؛ 
همچنــان که بر اســاس ماده ۵ قانــون چگونگي 
اداره مناطــق آزاد و ماده ۶۵ قانون احکام دائمي 
برنامه هاي توسعه کشور، سازمان هاي مناطق آزاد 
منحصرا بر اســاس قانون چگونگــي اداره مناطق 
آزاد اداره مي شوند و در موارد پیش بیني نشده تابع 

قانون تجارت هستند.
 بــا تصویب ایــن ماده به این صــورت و با این 
ادبیــات، حاکمیت ســازمان هاي مناطــق آزاد در 
محدوده مناطق آزاد درباره تشــخیص واحد هاي 
آلاینــده مخدوش خواهد شــد؛ در حالي که قانون 
خاص مناطــق آزاد، مــورد تأکید قانــون احکام 
دائمي برنامه هاي توسعه کشــور نیز بوده است. 
ثانیــا همان گونه کــه ســازمان هاي مناطق آزاد 
متولي کســب درآمد و عمــران و آباداني و جذب 
ســرمایه گذاران در محدوده مناطق آزاد هســتند، 
لازم اســت که درآمد هاي حاصــل از این موضوع 
نیز از طریق این ســازمان ها تشخیص داده شوند و 

نهایتا وصول و هزینه شوند.
شــایان توجــه اینکــه در فصل ششــم لایحه 
پیشــنهادي مالیات بــر ارزش افــزوده، پرداخت 
مالیــات پــس از موعد مقــرر مشــمول جریمه 
و عرضه کنندگان  دانسته شده  غیرقابل بخشودگي 
کالاها و ارائه دهندگان خدمــات و واردکنندگان و 
تولیدکنندگان فصل ششم این لایحه از نظر تسلیم 
اظهارنامــه در حکم مؤدي محســوب  شــده  اند؛ 
همچنین مرجع رســیدگي بــه اختلافات موضوع 
این فصــل، هیئت حل اختــلاف مالیاتي موضوع
تبصره ۲ مــاده ۲۱۶ قانون مالیات هاي مســتقیم 

معرفي شده است.
ایــن موضــوع در حالــي اســت کــه فعالان 
اقتصادي در مناطق آزاد به موجب ماده ۱۳ قانون 
چگونگــي اداره مناطق آزاد به مدت ۲۰ ســال از 
پرداخت مالیات بر درآمد و دارایي معاف هســتند 
و اساســا مناطق آزاد، هم اکنون و در قانون فعلي 
مســتثنا از شــمول قانون مالیات بر ارزش افزوده 

هستند.
پیشــنهاد مي شــود با توجه به لــزوم برخورد 
با آلایندگان محیط زیســت و برای حفظ ســلامت 
محیط زیســت براي نســل هاي آینده و همچنین 
حفظ مزیت هــاي قانوني مناطــق آزاد به منظور 
ایجاد اشــتغال براي نسل کنوني، در لایحه فعلي 
مالیات بر ارزش افزوده،  حاکمیت در تشــخیص، 
وصول، رفــع اختلافــات و هر آنچه بــا موضوع 
مالیــات ســبز در محــدوده مناطــق آزاد مرتبط 

مي شود، با سازمان هاي مناطق آزاد باشد.
کمااینکــه در تأیید این نکتــه هم اکنون در بند 
«الف» ماده ۶۵ قانون احــکام دائمي برنامه هاي 
توســعه کشور، مدیران ســازمان هاي مناطق آزاد 
به نمایندگي از طرف دولت، بالاترین مقام منطقه 
محســوب مي شــوند و همه وظایف٬ اختیارات و 
مسئولیت هاي دستگاه هاي اجرائي دولتي مستقر 
در ایــن مناطق به اســتثناي نهادهــاي دفاعي و 

امنیتي بر عهده آنهاست.
*کارشــناس ارشــد حقوقــي مدیریــت نظارت 

دبیرخانه شوراي عالي مناطق آزاد

سال پانزدهم    شماره 3148 سه شنبه   25 اردیبهشت 1397

برگزاری دومین دوره جایزه ملی 
تعالی و پیشرفت

دومین دوره جایزه ملی تعالی و پیشرفت با رقابت  �
اندیشکده ها و پژوهشــگران و شرکت های تخصصی 
کشور برای کسب جایزه ملی «تعالی و پیشرفت» صبح 
دیروز در دانشگاه شهید بهشــتی برگزار شد. هدف از 
برگزاری این جایزه که صبح دیروز با حضور ۸٤ شرکت 
داخلی در تالار ابوریحان دانشگاه شهید بهشتی برگزار 
شد، پیاده سازی، اجرا و ارزیابی سازمان ها در چارچوب 
سیاســت های کلی نظام، اقتصاد مقاومتی و مدیریت 
جهادی، توسعه فرهنگ تعالی در سازمان ها، شرکت ها 
و مؤسســات سراســر کشور، توســعه فرهنگ الگوی 
اسلامی– ایرانی پیشرفت در ســازمان ها، شرکت ها و 
مؤسسات سراسر کشور، ایجاد وحدت و همدلی بیشتر 
میان همه بنگاه های اقتصادی کشور و تبادل تجربیات 
بــا دعوت از حوزه های مختلــف تولیدی و خدماتی–
دولتی و خصوصی در ۱۱ گروه کســب وکار کشاورزی 
و دامپــروی، صنایع و معــادن، فنــاوری اطلاعات و 
ارتباطــات، صنایــع غذایی، خدمات فنی-مهندســی 
(پیمانکاری)، ســاختمان و خدمات وابسته، خدمات 
بازرگانی، خدمات مالی و ســرمایه گذاری، گردشگری، 
برق و انرژی، ســلامت و بهداشت، بسترسازی و ایجاد 
فضای رقابتی توأم با خلاقیت و نوآوری در سازمان ها، 
تشــویق ســازمان ها برای اجرای فرایند خودارزیابی 
برای شــناخت نقاط قوت و نقاط قابل بهبود، تقویت 
قابلیت های ســازمانی به منظور چابکی ســازمان ها 
در کســب وکار، تقویت تعامل اثربخش و ســازنده در 
درون و بیــرون ســازمان، ارج نهادن به ســازمان های 
متعالــی و بهره ور و تقدیر از مدیــران و کارکنان آ نها، 
افزایش مستمر ســطح رضایت ذی نفعان از خروجی 
نظــام مدیریت متعالی حاکم بر این سازمان هاســت.   
سعیدی کیا، رئیس بنیاد مستضعفان، در این همایش 
گفت: ما ســالانه چند شرکت بنیاد را با برنامه ریزی به 
بازار بورس وارد می کنیم که در ســال گذشــته شش 

شرکت بنیاد وارد بورس شد.  

خبر ویژه

محمد مساعد: هپکو، کارخانه اي که روزي نگین تولید و 
مونتاژ ماشــین آلات صنعتي خاورمیانه بود، امروز با خبر 
تلاش براي خودکشي کارگرش و تجمع کارگران دیگرش 
در مســیر راه آهن شــمال-جنوب به رســانه ها بازگشته 
است. این شرکت که در جریان خصوصي سازي ها واگذار 
شده، چند سالی اســت با مشکلاتی جدي دست وپنجه 
نرم مي کند. در این بین، زمزمه هایي مبني بر تلاش براي 
به نابودي کشــاندن هپکو شنیده مي شود؛ تلاش هایي که 
هدفش تعطیلي کارخانه و فروش زمین ها و دستگاه هایي 
است که بسیار ارزشمندند. در این شرایط، کارگران هپکو 
روز گذشته در مسیر راه آهن شمال- جنوب تجمع و براي 
ساعاتي این مسیر را مسدود کردند؛ تجمعي که در نهایت 

با تصمیم خود کارگران به پایان رسید.
 خصوصي سازي بلاي جان هپکو

ابوالفضل پوروفایي، رئیس کانون شوراهاي اسلامي 
کار اســتان مرکزي و نایب رئیس کانون عالي شــوراهاي 
اسلامي کار کشــور، در این باره به «شــرق» مي گوید: روز 
دوشــنبه کارگران شرکت هپکو براي ساعاتي در نزدیکي 
پل شــهید بختیاري روي مســیر راه آهن شمال- جنوب 
تجمع کردند. اعتراض عمــده این کارگران هم معوقات 
مزدي و فعالیت نکردن شرکت هپکو بود. طبیعي است 
که کارگري که بدهکار باشــد، خرج خانه اش را نداشته 
باشد، اجاره خانه اش عقب افتاده باشد و به سوپرمارکت 
و نانوایي و بانک بدهکار باشد، بالاخره چنین تصمیماتي 
مي گیرد. این تجمع کاملا آرام برگزار شــد و کارگران بعد 
از ســاعتي محل را ترک کردند. امیدوارم مســئولان این 
اتفاقات را جدي بگیرند و پیش از آنکه اتفاق بدي بیفتد، 
فکري به حال وضعیت کارگران بکنند. شــرایط کارگران 
اسف بار اســت و شــرایط کارگران هپکو اسفبارتر. کاري 
وجود ندارد و سفارشي انجام نمي شود و چند ماه حقوق 
عقب افتاده نتیجه اش مي شود همین عصبانیت کارگران. 
زماني این شــرکت دو هــزار نیروي کار داشــت و امروز 
۷۰۰نفر نیرو دارد که عملا کاري براي انجام دادن ندارند و 
اگر این شرایط ادامه پیدا کند، اوضاع بدتر نیز مي شود. به 
همین دلیل اســت که فکر مي کنم بدون عزمي جدي در 
پایتخت، امکان نجات هپکو وجود ندارد و کار از برگزاري 
و چاره اندیشــي در جلسات اســتاني گذشته است. تا به 
حــال تنها راهکار این بوده که به شــرکت وام بدهند که 
تنها مُســکن است و شــرکت را بدهکارتر مي کند و بعد 
از گذشــت مدتي، بحران شــدیدتر برمي گردد. پوروفایي 
درباره مشکلات هپکو مي گوید: متأسفانه هنوز وضعیت 
مدیریتي این شــرکت مشخص نیســت. اکثر واحدهاي 

تولیــدي که در جریان خصوصي ســازي واگذار شــدند، 
امروز دچار مشکل هستند و واحدهایي که هم نیروي کار 
متخصص و باتجربه و هم دســتگاه هاي تولید دارند، به 
این حال و روز افتاده اند. حل مشکل مدیریتي این شرکت ها 
و خارج کــردن آنهــا از بلاتکلیفــي راه چاره اســت، نه 
پرداخت وام هایي که خودشان مشکل زا هستند. کساني 
که به هپکو آمدند، نه اهلیت و نه ســابقه اي در این کار 
داشــتند و چشمشــان به زمین ها، امــوال و دارایي هاي 
شرکت بود. همین امروز مدیراني هستند که دنبال فروش 
املاک هپکو در تهران و جنوب هســتند و بهانه  آنها نیز 
پرداخت حقوق اســت؛ درحالي که این شرکت بیشتر از 
هرچیزي کار و ســفارش مي خواهد تــا بتواند روي پاي 

خودش بایستد.
 کاري که نیست

رضا، از کارگران کارخانه هپکو که در تجمع روز گذشته 
حضور داشــته اســت، دراین باره به «شرق» مي گوید: ما 
جمع شــدیم که بگوییــم نگرانیم. بگوییــم بدهکاریم. 
بگوییم بدبخت شده ایم. ما دوســت نداریم براي کسي 
مزاحمت ایجاد کنیم، نمي خواستیم کسي را آزار بدهیم. 
ما فقط مي خواهیم صدایمان را بشنوید. ما نمي خواهیم 
مثل شرکت آونگان بشویم. این خصوصي سازي شرکت 
ما را بیچاره کرد. هپکو شــرکت تــک خاورمیانه بود که 
زماني، در سال دوهزارو ۴۰۰دســتگاه ماشین آلات تولید 
مي کرد. پارسال هشت دستگاه تولید کردیم، دو سال قبل 

۱۴ دستگاه. تعداد کارگرانمان نصف شده است. مدیران 
فعلي هــم دارند وقت مي خرند که همین تعداد هم در 
این ســال ها بازنشست بشــوند و هپکو برود پي کارش. 
چشمشان به این ۱۱۵ هکتار زمین هپکو در بهترین نقطه 
شــهر اراک و این همه دســتگاه است که بعضي هایش 
نمونــه اي در خاورمیانــه نــدارد. هر بار کــه ما تجمع 
مي کنیم مي گویند به شــرکت وام مي دهیم. وام به چه 
درد شــرکت مي خورد جز اینکــه بدهکارترش مي کند؟ 
۱۹۰ میلیارد تومان از بانک تجارت وام گرفته  اند، امروز با 
جریمه و دیرکردش به ۵۰۰ میلیارد تومان رســیده است. 
شرکتي که زماني دو شیفت کار مي کرد، امروز پنج درصد 
خط تولیدش هم فعال نیســت. بیاییــد ببینید ما چه کار 
مي کنیم. از هر ۱۰ نفر دو نفر مشغول کار هستند که واقعا 
هم اســمش کار نیست. براي انجام پروژه هایي است که 
اصلا کار هپکو نیســت. تیرآهن چند تُنــي را مي اندازیم 
توي دســتگاهي که کارش ظریف کاری است فقط براي 
اینکه چهار تا سوراخ رویش درست کنیم. دستگاهي که 
میلیاردها تومــان ارزش دارد براي همچین کاري خراب 
مي شــود که نه تخصص ماست نه ســودآوري دارد. او 
اضافه مي کند: غلتک و گریدري که هپکو تولید مي کند، 
چه از نظر کیفیت و چه از نظر توان کاري، در خاورمیانه 
رقیب ندارد، اما همین را هــم نمي توانیم تولید کنیم. یا 
سفارش نیست یا اگر هم هست مواد اولیه اش را نداریم. 
قطعه به قطعه باید بیفتیم دنبال تکمیل یک ســفارش و 

تازه اگر دســتگاهي هم حین کار خراب شــد، پولي براي 
تعمیــرش وجود نــدارد. زماني اینجــا کامیون ها صف 
مي کشــیدند تا تولیدات ما را ببرند، اما امروز عملا بي کار 
شده ایم. شرکت هاي راهسازي و عمران و معادن دولتي 
از خارج دستگاه تهیه مي کنند. دولت قول داده بود سه 
 هزار دستگاه به هپکو ســفارش بدهد، اما فقط حرفش 

شد و رفت و فراموش شد.
 شرکت و کارگر، هر ۲بدهکار 

این کارگر هپکــو درباره معوقات دســتمزد کارگران 
شــرکت مي گوید: حقوق بهمن مــاه را همین چند وقت 
پیــش گرفتیم. همان حقــوق بهمن را هــم بعضي ها 
نگرفتنــد. بعضــي از کارگران ما از ســال ۹۵ طلبکارند. 
سنوات بازنشستگان پرداخت نمي شود و آنها مي روند از 
دادگاه رأي به توقیف اموال مي گیرند و مي آیند وســایل 
شــرکت را مي برند. بانک ها هم همیــن کار را مي کنند. 
وقتي این وضعیت شرکت باشد، وضعیت کارگرانش هم 
دیگر معلوم است. ما که حقوق نگیریم وام خودمان هم 
مي ماند. یکي از همکاران ما یک ماشین پراید خریده بود 
تا بعدازظهرها برود مسافرکشي، بانک به خاطر قسط هاي 
عقب افتاده اش آمد از پارکینگ شــرکت ماشینش را برد. 
همکارمان وسط سالن توي سر خودش مي زد و مي گفت 
به دادم برسید، اما ما پولي نداشتیم که ماشینش را نجات 
بدهیم. فشــاري را که این مصیبت ها بــه آدم مي آورد، 
مي توانید تصور کنید؟ بالاخــره یک جا کارگر از کارخانه 
بیرون مي آید و بعد همه چیز ســرش شکسته مي شود و 
مي گوینــد تقصیر کارگران بود که ایــن کار را کردند و آن 

کار را کردند.
 روایت تجمع

این کارگر درباره تجمع کارگران هپکو و مسدودکردن 
راه آهن شمال-جنوب مي گوید: صبح کسي وارد شرکت 
نشــد و رفتیم کنار پل شهید بختیاري. نه قصدمان آزار و 
اذیت کســي بود و نه کار غیرقانوني کردیم. جمع شدیم 
و گفتیم این درد ماســت. ســازمان خصوصي سازي چرا 
شرکت را به کسي سپرده که اصلا این کاره نیست؟ یعني 
نمي دانســتند نتیجه این کارهایشــان چیست؟ یا دولت 
نمي خواهد مشکل ما را حل کند یا نمي تواند حل کند، اما 
فقط وعده و قــول مي دهند. روز تجمع هم آقاي آوایي، 
رئیس اداره کار اســتان آمد و گفــت تجمع نکنید، ما به 
خواسته هایتان رسیدگي مي کنیم، اما هم ما می دانیم هم 
او مي داند که حل مشکل این شرکت به دست او نیست. 
شــرکتي به این عظمت را رها کرده اند. این شرکت یتیم 

شده و هیچ کس به فکرش نیست.   

اباذر آذربون*

مُسکن هایي که صدها میلیارد تومان بدهي براي هپکو به بار آورد

تجمع روي ریل راه آهن

شــرق: یکي از شــعارهاي انتخاباتي حســن روحانــي و بعــد از آن یکي از 
برنامه هــاي وزارت کار دولت دوازدهم، رفع فقر مطلق در ایران عنوان شــد؛ 
طرحي که به زعم بسیاري از کارشناسان اجراي آن نشدني است. معاون رفاه 
وزارت کار در تازه تریــن اظهارات خود این را تأیید کرده و عنوان کرد، منظور از 
این طرح نه زدودن فقر مطلق، بلکه کاهش فقر غذایي بین ۸۸۰ هزار خانوار 
ایراني اســت که از خردادمــاه با بودجه دوهــزار میلیاردتوماني اجرا خواهد 
شــد. احمد میدري که در همایش فقر و نابرابري در دانشکده علوم اجتماعي 
دانشــگاه تهران ســخن مي گفت، پیش بیني کرد، با توجه به نوسانات ارزي و 
افزایش تورمي که به دنبال خواهد داشــت، تعداد بیشــتري زیر خط فقر قرار 

خواهند گرفت.
۳ مشخصه فقر در ایران: سالمندي، زنانه و حاشیه نشیني

به گزارش «شــرق»، احمد میدري با بیان اینکه فقر مطلق به معناي خط 
فقر ملي است و هیچ کشوري موفق نشده است فقر مطلق خود را از بین ببرد، 
توضیح داد: یکي از برنامه هاي ریاســت جمهوري دوم به عنوان طرح رفع فقر 
مطلق عنوان شــد، اما ما در وزارت کار این طرح را کاهش فقر غذایي ترجمه 
مي کنیــم. در ایران فقر خوراکي طبق برآوردهــاي بین المللي، حدود بیش از 
چهار درصد و طبق برآوردهاي داخلي، بیش از دو درصد اســت. اینکه همه 
درآمدهاي یک خانوار صرف هزینه هاي خوراکي شود، باید تغییر پیدا کرده و ما 
تلاش مي کنیم این را حذف کنیم، اما فقر مطلق در ایران در دهه گذشته روند 
افزایشي داشته است. تعداد کساني که زیر خط فقر قرار گرفته اند فزوني یافته 
و از روستاها بیشتر در شهرها نمود پیدا کرده است. فقر در ایران سه مشخصه 
دارد؛ ســالمندي، زنانه و حاشیه نشیني. قرار شد ما به این سمت حرکت کنیم 
و کســاني را که کمتر از مستمري بهزیســتي و کمیته امداد درآمد دارند تحت 
پوشش قرار دهیم. دولت خود را متعهد بداند که هیچ کس کمتر از این میزان 
درآمد نداشته باشد. او اضافه کرد: مجموع مستمري در کمیته امداد، بهزیستي 
و یارانه نقدي براي خانواده پنج نفره حدود ۶۹۰ هزارتومان است. بنابراین رفع 
فقر مطلق شــعاري بود که داده شد و بر اساس برآوردهاي وزارتخانه، حدود 
۸۰۰ هــزار خانوار در ایران وجود دارند که زیر این میزان یادشــده درآمد دارند. 
دولــت این طرح را پذیرفت و ما هم از خردادمــاه این افراد را به تدریج در این 
برنامه حمایتي قرار خواهیم داد. میزان دوهزار میلیاردتومان بودجه براي این 
طرح دیده شده است. با این بودجه سعي مي کنیم حداقل مواد غذایي را براي 
این خانواده ها تأمین کنیم. البته با توجه به نوسانات ارز و به دنبال آن افزایش 

تورمي که در پیش خواهیم داشت، تعداد بیشتري زیر خط فقر قرار مي گیرند.
افزایش فقر در ایران از ۱۸ به ۳۰ درصد

میدري با اشاره به تغییرگفتماني فقر در ایران در دهه هاي اخیر توضیح داد: 
در ۵۰ سال گذشته تغییر گفتماني در این حوزه ایجاد شده است. به آنهایي که 
امروز آسیب پذیر مي گوییم، قبلا محروم گفته مي شد و در دهه ۶۰ مستضعف. 
چرا این تغییرات شــکل گرفت؟ کدام درست تر اســت؟ جامعه شناسي به ما 
کمک کرده اســت، خیلي از توهماتي را که با آنها روبه رو بوده ایم از بین ببریم. 
کارل مارکس مطرح کرد، انســان ها تحت شــرایط اقتصادي اندیشه هایشــان 
شــکل مي گیرند. یکي از خواب هایي که جامعه شناســان، بشــر را از آن بیدار 
کردنــد، این بود که ما الفــاظ را تصادفي تغییر نمي دهیم. ایــن تغییر کارکرد 
دارد. به هیچ وجه کلمه سرمایه دار تصادفي و خودبه خودي به کلمه کارآفرین 
تبدیل نشــد، بلکه تحــول اجتماعي خاصي شــکل گرفت و بایــد به صورت 
هوشــمندانه به آن بنگریم. مستضعف فردي است که فقرش محصول روابط
اجتماعي- اقتصادي- سیاسي است، نه اینکه در ذات خود این فرد فقیر باشد. 
دیگري ها (روابط اجتماع، سیاست، اقتصاد) مقصر هستند که این فرد نمي تواند 
مانند دیگران زندگي کند، اما زماني که ما به فقر صفت آســیب پذیر را نســبت 
مي دهیم و این طور مي نامیم، به این معناست که فرد به دلیل یا دلایل ناشناخته 
در معرض کمبود درآمد و طرد اجتماعي قرار گرفته است. بنابراین بهتر است 
زبان را احیا کنیم. آسیب پذیر به بخشي از محرومان گفته مي شود. آنچه ما باید 
بیشتر روي آن فکر کنیم اینکه چرا استضعاف در جامعه وجود دارد و افراد به 
دام فقر مي افتند. نباید فکر کنیم فقر ویژگي ای ذاتي است، شرایط ساختاري را 
بایــد تغییر داد. معاون رفاه وزارت کار عامل اصلــي فقر و نابرابري در ایران را 
تعارض منافع دانســت و گفت: چیزي که در ایران باعث شده فقر از ۱۸ درصد 
به ۳۰ درصد گسترش پیدا کند، تعارض منافع است. از رویکرد مارکسیستي اش 
که تضاد منافع است، بگذریم، منافع گروه ها قابل جمع شدن نیست؛ مگر اینکه 
آن را به آشتي منافع تبدیل کنیم. کساني که صاحب قدرت بیشتر هستند، منافع 
دیگــر گروه ها را مصادره مي کنند. عامل بنیادین در این موضوع تعارض منافع 
است. برخي گروه ها صاحب قدرت هســتند و گروه هاي بسیاري بدون قدرت. 

باید به یک توازن قدرت دست پیدا کنیم.
پرداخت ۱۲ هزار میلیارد تومان از جیب مردم به نفع صاحبان بانک ها
او اضافه کرد: مطالعات نشــان مي دهند، چند گروه به ذات صاحب قدرت 
بیشــتر هســتند. صاحبان بخش مالي، بانک ها، بورس ها و بیمه ها مي توانند 

منافع سایر گروه ها را به نفع خود مصادره کنند. بحران هاي ناشي از مؤسسات 
مالي هم تأیید همین موضوع اســت. تنها مردم بي دفاع نیستند؛ بلکه بخش 
صنعت هم متضرر مي شــود و در قیاس با گروه هــاي بانکي منافع کمتري به 
دســت مي آورند. از اواخر ۱۳۷۰ بانک هاي خصوصــي منافع مردم و صنعت 
را به نفع خود تغییر داد. در همین شــرایط اســت که دولت مجبور مي شــود 
۱۲ هــزار میلیارد تومان از جیب مردم بــه نفع صاحبان بانک ها براي پرداخت 
مطالبات معوقشــان هزینه کند. اگر سازوکاري نداشته باشیم که اینها را کنترل 
کنیم، فقر و نابرابري شــدت پیدا مي کند. میدري ادامه داد: گروه هایي در قالب 
تشــکل هاي صنفي مثل مهندسان، پزشکان و اصناف نیز قدرت این را دارند که 
در برابــر گروه هاي بدون تشــکل، منافع خود را پیش ببرنــد. هر گروهي که از 
تشکل و انسجام اجتماعي بیشتري برخوردار است، در درآمد هم منافع بیشتري 
کســب مي کند. گروه دیگر پایتخت ها و کلان شهرها در مقایسه با بقیه شهرها 
هســتند. این مرکز مي تواند منافع حاشیه هاي شــهرها را به نفع خود مصادره 
کند. در حال حاضر به  ازاي هر یک نفر که در تهران زندگي مي کند، شهرداري در 
ســال یک میلیون و ۸۰۰ هزار تومان هزینه عمومي صرف مي کند و در اصفهان 
این رقم به ۸۰۰ هزار تومان و در شهرهاي دیگر به زیر ۲۰۰ هزار تومان مي رسد. 
در آموزش وپرورش هم این نسبت وجود دارد. انباشت سرمایه و پول در تهران 
متمرکز شده است؛ بنابراین ســاختار این نابرابري منطقه اي نیز یکي از عوامل 
تعارض منافع اســت. هرچند کساني که در تهران زندگي مي کنند، نیز به دلیل 
تراکم جمعیت عموما از رفاه مناســبي برخوردار نیســتند. گروه دیگر در ایران 
کساني هستند که در سیستم اداري کار مي کنند. با انباشت نیروي انساني مازاد 
به نفع خود مقرراتي وضع مي کنند که به گروه هاي دیگر آسیب مي زند. نیروي 
مازاد مقرراتي وضع مي کند تا هم رانت هاي بیشــتري را جذب کند و هم پول 
لازم را بــه وجود بیاورد که به بقاي خــود ادامه دهد. میدري اظهار کرد: اینجا 
یک فرد یا گروه نیست که استضعاف را براي همه به وجود بیاورد؛ بلکه ممکن 
اســت پزشک صاحب قدرت ســاختاري وضع کرده باشد که مستکبر مي شود؛ 
اما همان نظام مهندســان رانتي را از پزشک به دســت مي آورد. مي توانیم در 
نقش هاي اجتماعي جایي مستکبر باشیم و جایي مستضعف. چه کار مي توان 
کرد؟ از آرزوهاي بخش رفاه وزارت تعاون، کار و رفاه اســت که مستضعف ها 
را شناسایي کند و به قدرت تعادل ببخشد. باید با پزشکان مهندسان و معلمان 
پیوند برقرار کنیم که قدرت پزشکان را تعدیل کنیم و شبکه هایي از مستضعفان 

در حوزه ها ایجاد کنیم تا قدرت را تعدیل کنیم و توازن ببخشیم.

میدري: رفع فقر مطلق در ایران نشدنی است

برنامه وبودجه مجلس  نایب رئیــس کمیســیون 
گفت: بر اســاس آمار مرکــز آمار ایران، از ســال ۸۳ 
تاکنون تعــداد کارفرماها از یک میلیــون و ۲۳۳  هزار 
نفر به ۸۱۲  هزار نفر کاهش یافته که نشــان می دهد 
نتوانســته ایم شــرایط محیطی را برای تولید کننده و 
کارفرما ایجاد کنیم. به گزارش تســنیم، هادی قوامی، 
نایب رئیس کمیســیون برنامه وبودجه، گفت: نرخ ارز 
اکنون پایین تر از نرخ تعادلی است؛ بنابراین نمی تواند 
برخی درخواست ها را برای دریافت ارز به نرخ دولتی 
پاسخ دهد و مشکل ایجاد می کند. این نماینده مجلس 
افزود: ما می خواهیم نرخ چهارهزارو ۲۰۰ تومان ثابت 
بماند و دولت باید بازار متشــکل میانی را برای تثبیت 
ایــن نرخ ایجاد کند. او با بیان اینکه نوســانات قیمت 
ارز ریسک سرمایه گذاری خارجی در کشور را افزایش 
می دهد، گفت: دولت باید سیاست مدیریت و کاهش 
تقاضای ارز را داشــته باشــد. قوامی افزود: در ســال 

گذشته، یک میلیاردو ۴۰۰  میلیون یورو تقاضای دولت 
برای ارز خرید ۱۰ قلم کالایی بوده است که نمونه آن 
در داخل تولید می شــود. او گفــت: باید برای کاهش 
تقاضای ارز، این گونه موارد متوقف شود. قوامی افزود: 
بر اســاس آمار مرکــز آمار ایران، از ســال ۸۳ تاکنون 
وضع اشتغال رو به بهبود است، اما تعداد کارفرماها 
از یک میلیون و ۲۳۳ هزار نفر به ۸۱۲  هزار نفر کاهش 
یافته است و این نشــان می دهد نتوانسته ایم شرایط 
محیطی را بــرای تولید کننده و کارفرمــا ایجاد کنیم. 
او گفــت: باید برخی تقاضاهای دولــت و مردم برای 
افزایــش درآمدهای داخلی و کاهش نیــاز به ارز، به 
ســمت کالاهای ایرانی سوق داده شود. قوامی افزود: 
ناچاریــم برای بهبود شــرایط تولید کنندگان، مقداری 
تورم را بپذیریم. او گفت: گزارش تفریغ بودجه دیوان 
محاســبات درســت بوده و ۱۷  هزار  میلیارد تومان از 

درآمد دولت به خزانه واریز نشده است. 

رئیس دوره ای ســازمان کشــورهای صادرکننده 
نفت در یــک گفت وگــوی تلویزیونی بــا بلومبرگ 
اعــلام کرد در صورت تحریم ایران، ســه عضو دیگر 
این ســازمان صــادرات ایــران را جبــران می کنند. 
به گــزارش گروه انــرژی و نفت، خبــر از بلومبرگ، 
ســهیل المزروعی، وزیر نفت امارات متحده عربی، 
در ســخنانی که در جریان گفت وگوی تلویزیونی در 
ابوظبی بیان شــد، تلویحا چراغ ســبز تحریم نفتی 
ایران را به آمریکا نشــان داد. المزروعی که امســال 
رئیــس دوره ای مجمع اوپک اســت، گفــت: «بازار 
نبایــد نگران کمبــود نفت ایران باشــد؛ چون اوپک 
تــوان تولید مــازاد فــوری دارد و به راحتــی آن را 
جبران می کند». او در ادامه بدون اشــاره به توافق 
کاهــش تولید اوپــک و هم پیمانــان خارجی گفت: 
«سه کشور عربستان  سعودی، امارات و کویت توان 
افزایش سریع تولید نفت خود را دارند و در صورت 

محدودیت صادرات ایران، میزان نفت کم شــده این 
کشــور را جبران خواهند کرد». در ۱۰ روز گذشــته، 
برجــام و اخبار مربوط بــه ایــران، مهم ترین عامل 
اثرگذار بر قیمت نفــت در بازارهای جهانی بود؛ به 
شــکلی که در شب خروج آمریکا از برجام و پس از 
سخنرانی ترامپ، قیمت نفت برنت در چند ساعت 
از مرز ۷۷دلار نیز عبور کرد. از سوی دیگر، سبد نفتی 
اوپک با افزایش بها در این  روزها، به کمترین فاصله 
خود با برنت رســیده و اخبار ایــران، لیبی، ونزوئلا و 
نیجریــه در این افزایش قیمت نقش داشــته اند. در 
ســال های تحریم هسته ای ایران که به تحریم نفتی 
منجر شــد، عربســتان و امارات ســهم بازار ایران را 
تصاحب کردند و با افزایــش تولید خود، از افزایش 
ناگهانی قیمت نفت جلوگیری کردند، اما در نهایت 
قیمت هر بشکه نفت خام تا ۱۲۰ دلار نیز بالا رفت و 
تولید شیل آمریکا بود که نفت را از قله پایین کشید. 

آمادگی 3 کشور براي جایگزین کردن نفت ایران17 هزار میلیارد تومان درآمد دولت به خزانه نرفت


