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ایران دروازه تجارت خاورمیانه
و آسیای میانه

رویکــرد مثبــت مقامات آمریــکای لاتین به  �
ســفر وزیر امور خارجه به شــش کشــور کوبا، 
نیکاراگوا، بولیوی، شیلی، اکوادور و ونزوئلا نشان 
از وجــود ظرفیت در اقتصاد ایــران برای رونق 
کشــورهای آمریکای لاتین دارد. ظریف در سفر 
هفت روزه خود از همراهــی نمایندگان بیش از 
۸۰ بنگاه بــزرگ اقتصادی خصوصی و دولتی و 
کارآفرینان و تولیدکنندگان ایرانی برخوردار بود. 
نخستین ســفر ظریف در مقام وزیر امور خارجه 
بــه آمریکای لاتین که نخســتین ســفر یک وزیر 
خارجه ایران به شــیلی در تاریخ روابط سیاسی 
دو کشــور هم بود، نشان از اهمیت این کشورها 
برای ایران دارد. وزیر امور خارجه در ســفر خود 
با رؤســای  جمهوری، وزیران خارجه و مقامات 
بلندپایه این کشــورها دیدار کــرد و برای تحقق 
دیپلماســی اقتصــادی دولت تدبیــر و امید، در 
همایش هــای بررســی فرصت هــای اقتصادی 
مشــترک نیز شــرکت کرد؛ به طوری که هم زمان 
با این سفر، شــش همایش بررسی فرصت های 
مشــترک اقتصادی میان فعالان بخش دولتی و 
خصوصی ایران با همتایان آنها در این کشــورها 
در راستای توسعه و تقویت مناسبات اقتصادی 
ایران در چارچوب دیپلماســی اقتصادی برگزار 
شــد. هیأت ۱۲۰نفــری اقتصادی ایرانی شــامل 
نمایندگان بخــش خصوصی و دولتی، مرکب از 
نمایندگان بخش های بانکی، ضمانت صادرات، 
کشــتی رانی و حمل ونقل دریایی، صنایع غذایی، 
کشاورزی، جلب سرمایه گذاری و انرژی بودند که 
می توانست شــامل نمایندگان فعالان اقتصادی 
ســازمان های مناطــق آزاد کشــور هم باشــد. 
دســتاوردهای این ســفر امضای سند یادداشت 
اتاق های  میــان  بازرگانــی  تفاهــم همــکاری 
بازرگانی ایران و کوبا، دو توافق نامه و یادداشت 
تفاهم همکاری های بانکی و یادداشــت تفاهم 
همــکاری قرنطینه و حفظ نباتــات با اکوادور و 
یادداشــت تفاهم همکاری هــای صلح آمیز در 
علــوم و فناوری فضایی با بولیــوی بود. اینها را 
می توان دســتاوردهای نخســتین ســفر ظریف 
و هیــأت دیپلماتیک ایران بــه منطقه آمریکای 
لاتیــن دانســت. آمریکای لاتین با مســاحت ۲۱  
میلیون کیلومترمربــع، بیش از ۵۶۰  میلیون نفر 
جمعیت و حدود هشــت  میلیون نفر مسلمان 
دارد. ایــن منطقه کشــورهای آمریکای مرکزی، 
آمریکای جنوبی و منطقه دریای کارائیب را دربر 
می گیــرد که در مجموع ۴۹ کشــور در حوزه آن 
جای دارند. منطقه آمریکای لاتین و حوزه دریای 
کارائیب به دلیل وجود منابع سرشار مواد اولیه، 
نفــت، گاز و موقعیت اســتراتژیک، از موقعیت 
مناســبی برخوردار است؛ به نحوی که می توان 
از آن در راســتای سیاســت های ۲۴گانه اقتصاد 
مقاومتی از منظر اســتفاده از امکانات برون زای 
اقتصاد خارجی، در کشورهای آمریکای لاتین در 
حوزه های جذب ســرمایه گذاری های خارجی و 
پیوند با سرمایه گذاری های داخلی بهره مند شد. 
به ویــژه مواردی که می توانــد نمایندگان آنها را 
برای درک موقعیت های بیرونی در جهت تحقق 
امکانات خارجی همراه وزیر امور خارجه گسیل 
داشــت. در دولت احمدی نژاد، پارادایم غالب، 
پیشــبرد اســتراتژی آرمان گرایانه تغییر مدیریت 
جهانــی به منظور افزایش رابطه با کشــورهای 
حــوزه آمریکای لاتین بود. این پارادایم در دولت 
روحانی با اعمال نگرش واقع گرایانه با سیاست 
تنش زدایی، سعی در تحکیم روابط با کشورهای 
آمریکای لاتین دارد تا بتوان از امکانات اقتصادی 
آن کشــورها در پیوند با اقتصــاد ایران در طیف 
وســیعی از مواردی مانند پزشــکی، کشاورزی، 
محیــط  زیســت، تولیــدات صنعتــی، مدیریت 
منابــع آب، دامپزشــکی و دامپــروری و صنایع 
غذایی اســتفاده کــرد؛ بنابراین، آنچــه بیش از 
مســائل سیاســی می تواند برای ایران در تعامل 
با کشــورهای آمریکای لاتین مؤثر باشد، بسط و 
توســعه مناســبات تجاری و اقتصادی در قالب 
عقــد موافقت نامه هــای منجر بــه قراردادها، 
تحکیــم دیپلماســی اقتصادی، دانشــگاهی و 
انتقال و تبادل علوم و فناوری پیشــرفته، است. 
تعریف برنامه متناســب با دیپلماسی اقتصادی 
ایران می توانــد تعاملات سیاســی و اقتصادی 
کشــور را در پیونــد بــا فرصت هــای تولیدی و 
صادراتی به این کشــورها مهیــا کند. از این نظر 
اقلام وارداتی کشــورهای آمریــکای لاتین، باید 
زمینــه تولید در کشــور بــا هدف صــادرات به 
آنجا باشــد. بخش خصوصی در  این  زمینه باید 
بیش از پیش توان خود را نشــان دهد و با اتمام 
ســفر وزیر امور خارجه، مدیریــت انجام امور را 
برای حضور فعال اقتصــادی در آمریکای لاتین 
و دعوت از فعالان اقتصادی آن کشــورها برای 
فعالیت در ایران و از جمله در مناطق آزاد ایران 
به عهده بگیرد تا با پیوند این کشــورها با آسیای 
میانــه، ایران دروازه تجــارت آنها  در خاورمیانه 
با کشورهای آسیای مرکزی و حوزه قفقاز باشد. 

یادداشت

اقتصاد

کلانتری خبر داد
خیز تعاونی ها برای احیا

شرق: تعاونی ها تلاش می کنند نقش رنگ  وروباخته  �
خود در اقتصاد ایران را بازپس  بگیرند. براین اساس طبق 
اظهارات معاون وزیر تعاون از ۱۷ مردادماه سال ۱۳۹۲ 
تاکنون ۱۴هزارو ۱۲۶ تعاونی در کشور ایجاد شده است 
که بخش خدمات با پنج هزارو ۲۸۱ تعاونی، کشاورزی 
با چهارهزارو ۲۶۲ تعاونی و صنعت با ســه هزارو ۱۹۷ 
تعاونی بــه ترتیب در رده های اول تا ســوم هســتند. 
ســیدحمید کلانتری، دیروز در نشستی که به مناسبت 
فرارســیدن هفته تعاون برگزار شد، افزود: به مناسبت 
هفته تعــاون نیز ۵۸۸ طرح تعاونــی در گرایش های 
مختلف تولیدی، صنعتی و خدماتی با ظرفیت اشتغال 
بیش از ۲۰  هزارو ۵۰۰ نفر افتتاح می شــود.او با اشــاره 
به اینکه در قانون اساسی، بخش تعاونی به عنوان یکی 
از ســه رکن اصلی اقتصاد ایران معرفی شده است، بر 
لزوم تلاش برای بازیابــی جایگاه تعاونی ها در اقتصاد 
ایران تأکید کرد و گفت: آخرین آمارها حاکی از این است 
که در سطح کشــور ۹۹  هزار تعاونی فعال وجود دارد 
که مجموعا ۱۸ درصد از تولید گوشــت قرمز کشور، ۲۲ 
درصد از تولید گوشت مرغ، ۱۹ درصد از تولیدات باغی، 
۹۰ درصد از تولیدات صید و صیادی، ۶۵ درصد از تولید 
و پرورش میگو، ۴۴ درصد از ظرفیت تولید خوراک دام، 
۱۷ درصد از تولید شــمش مس و ۲۶ درصد از معادن 
کانی غیرفلــزی را به خود اختصاص می دهند. معاون 
امــور تعاونی های وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
بــا بیان اینکــه ۵۰ درصد تعاونی های کشــور تولیدی 
هســتند، افزود: با توجه به توانمندی ها و ظرفیت های 
بالای تعاونی ها، اولویت خود را توسعه صادرات بخش 
تعاون قرار داده ایم و درصدد هستیم با ایجاد و تقویت 
تعاونی های صادراتی، سهم تعاون  را از بازار صادرات 
افزایــش دهیــم. به گفتــه کلانتری، حجــم صادرات 
تعاونی ها در ســال گذشته ۱٫۷  میلیارد دلار بوده است 
که پیش بینی می شــود این رقم تا پایان سال جاری به 
ســه  میلیارد دلار برســد. همچنین حجم کل صادرات 
تعاونی های مرزنشــین در سال گذشــته، ۴۰۰  میلیون 
دلار بوده که امســال براســاس پیش بینی هــا، به مرز
 ۶۰۰  میلیون دلار خواهد رســید. معاون وزیر تعاون در 
پایــان، از آغاز به کار نمایشــگاه توانمندی های بخش 
تعــاون و دو همایش دیگر در هفته تعــاون، امضای 
تفاهم نامــه بــا وزارت علــوم،  تحقیقــات و فناوری و 
دانشــگاه ها برای اســتفاده از ظرفیت دانشجویان در 
تعاونی هــای دانش بنیان و همچنین از تشــکیل ۷۰۰ 

تعاونی دهیاری در ۱۴ روستای کشور خبر داد. 
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شــرق: «جای شاکی و متهم عوض شده اســت»؛ این جمله، دفاعیه وزیر کار 
در مجلس در پاســخ به پرســش یکی از نمایندگان بود که بحث فیش های 
حقوقی و تخلف در شستا را مطرح کرده بود. پاسخی که به درازا کشید و پرده 
از ماجرایی برداشــت که در آن مشخص شد در شرایطی که تأمین اجتماعی و 
وزارت کار از ســعید مرتضوی به عنوان متخلف در دوران تصدیگری شکایت 
کرده بودند، اکنون این مرتضوی اســت که برای عقب نماندن از قافله، دست 
به شــکایت از علی ربیعی، وزیر کار، زده است. تأمین اجتماعی به عنوان یکی 
از سازمان های زیرمجموعه وزارت کار، در سال های ریاست سعید مرتضوی بر 
این ســازمان، عملکرد عجیب وغریبی از خود نشان داد. در سال های ۹۰ و ۹۱، 
پای بابک زنجانی به تأمین اجتماعی باز شد که رابط آن، سعید مرتضوی بود، 
آن گونه که پیش تر رئیس سازمان تأمین اجتماعی در گفت وگو با «شرق» بیان 
کرده بود: «در معامله ای، زنجانی اقدام به امضای تفاهم نامه ای کرد که تقریبا 
اموال سازمان تأمین اجتماعی را به یغما  مي برد؛ یعنی او با تفاهم نامه ای که 
البته بیشتر به قرارداد شــبیه بود، ۱۳۸ شرکت از بهترین شرکت های سازمان 
تأمین اجتماعی را که سودآور بودند، دست چین و با حدود چهار  میلیارد یورو 
(٤٤۲ میلیارد ین ژاپن) معامله کرده بود؛ اما ماجرای یکشــنبه سیاه سبب شد 
پروسه فروش آن شرکت ها به بابک زنجانی متوقف شود. زنجانی از پنج چکی 
کــه آقای مرتضوی بابت وثیقه ایــن تفاهم نامه داده بــود، چهار چک را نزد 
شــرکت نفت وثیقه گذاشته و با آنها معامله نفتی کرده بود. به همین دلیل ما 
در شکایت خودمان خیانت در امانت را برای او مطرح کردیم». در آن سال ها 
خاصه خرجی های فراوانی هم از ســوی مرتضوی در این سازمان شده بود که 
حتی مشــخص نیست گیرنده این مبالغ از ســوی تأمین اجتماعی کیست. در 
واقع از زمان مرتضوی، فهرســت هایی وجود دارد که به صورت کد، به افرادی 
مبالغی پرداخت شده بود و معلوم نیست این افراد چه کسانی هستند و هنوز 
هم از آنها کشــف رمز نشده اســت. اکنون در چنین شرایطی جالب آن است 
که وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره رسیدگی نکردن به موارد مربوط به 
تحقیق وتفحص از تأمین اجتماعی، می گوید: «رئیس ســابق تأمین اجتماعی 
بابت این تحقیق و تفحص از من شــکایت کرده و من در دادگاه به عنوان متهم 

احضار شده ام؛ یعنی جای شاکی و متهم عوض شده است».
 سؤال از وزیر

دیروز ســؤال نماینده مردم ارومیه از علی ربیعی، وزیر تعاون کار و رفاه 
اجتماعی، درباره انتصاب مدیران نالایق در شرکت های شستا و بازنشستگی 
تأمین اجتماعی که منجر به زیان دهی این شــرکت ها شده است، در دستور 
کار قــرار گرفــت. نادر قاضی پور در ســؤال خــود از وزیر تعــاون به وجود 
کاســتی ها و نقایص مدیریتی حاکم بر شــرکت های تابعه تأمین اجتماعی 
از جمله شــرکت «آپادانا ســرام» و شــرکت «شستا» اشــاره کرده و درباره 
زیان ده بودن این شــرکت ها هشدار داده است. او در سؤال خود همچنین از 
برخوردنکردن با حقوق های نجومی در مجموعه تأمین اجتماعی انتقاد کرد 
و از وزیر خواستار توضیح دراین باره شد. نماینده مردم ارومیه در مجلس با 
اشاره به اینکه وزیر رفاه تاکنون یک اسم در موضوع حقوق های نجومی به 
دادگاه نداده اســت، گفت: مصوبات تحقیق و تفحص از شســتا پس از  هزار 

روز اجرا نشد. 

 در قضاوت زمینه و شرایط اقتصادی را هم در نظر بگیرید
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پاسخ به سؤال نادر قاضی پور، نماینده 
مردم ارومیه، درباره انتصاب مدیران نالایق در تأمین اجتماعی و شرکت شستا 
که باعث زیان ده شــدن این شرکت می شــود، گفت: قضاوت درباره عملکرد 
شرکت های سرمایه گذاری باید براساس شاخص هایی از جمله حفظ استقلال 
صندوق ها، فرایند ســالم و اراده برای کار سالم و غیرفسادآمیز و مدیریت به 
کار گرفته شــده برای کارآمدی صندوق ها انجام شود. علی ربیعی ادامه داد: 
زمینه و شرایط اقتصادی کشور را باید در این قضاوت و ارزیابی در نظر بگیریم؛ 
ازجمله اینکه کدام بســتر اقتصادی در کشــور آمادگی رونق را داشته است. 
ربیعی افزود: درباره صندوق های بازنشستگی باید مقایسه ای بین این صندوق 
با سایر صندوق ها انجام شود، اگر صندوق های بازنشستگی را با صندوق های 
بخش خصوصی مقایسه کنیم، می بینیم موفقیت داشته ایم. البته این قضاوت 
باید در شرایط اقتصادی فعلی کشور باشد که آیا شاکله کشور آمادگی رونق را 
داشته است یا نه. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان اینکه امروز مهم ترین 
مسئله صندوق های بازنشستگی استقلال نداشتن آنهاست، اظهار کرد: به جز 
در دوره وزارت آقای مصری که تلاش بسیاری برای حفظ استقلال صندوق ها 

کرد، همه می دانند حفظ استقلال این صندوق ها کار مشکلی بوده است. 
 امروز صندوق های بازنشستگی حیاط خلوت کسی نیستند

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اظهار کرد: ما شاخص استقلال صندوق  ها 
را برتر می دانیم، چراکه آنها امروز حیاط خلوت کســی نیســتند و بنده نیز تا 
جایی که توانسته ام از اختیارات قانونی خود به نفع استقلال صندوق ها صرف 
نظــر کرده ام. به گزارش خبرگزاری ها، ربیعــی ادامه داد: ما کارگران را همان 
کارفرمایان می دانیم و با این نگاه به صاحبان ســهام خود می نگریم؛ بنابراین 
باید نمره موفقی در این شاخص داشته باشیم، چراکه بنا و اساس صندوق ها 
ســلامت آنها بوده و تا جایی که ممکن بود، براي انتصاب مدیران لایق اقدام 

کردیم. 
 تلاش ما حفظ استقلال صندوق های بازنشستگی بوده است

ربیعی همچنین به تهیه منشــور اخلاقی و مدیریتی شــرکت های تأمین 
اجتماعی اشــاره کرد و گفت: در تمام دوره مسئولیت تاکنون تلاش ما حفظ 
اســتقلال صندوق های بازنشستگی در ســازمان تأمین اجتماعی بوده و هیچ 

گزارشــی از تخلفات آنها دریافت نشده است. عضو دولت تدبیروامید درباره 
فعالیت های بنگاه داری این وزارتخانه نیز اظهار کرد: سیاســت های انقباضی 
و انبســاطی دراین خصوص نوشــته شده اســت و ما به دنبال تأمین بهترین 
شــرایط برای کارگران هستیم اما فشــارهای منطقه ای داریم به طوری که با 
نبود بستر اقتصادی مناسب- که برای خصوصی سازی لازم است- اصرار به 
این کار وجود دارد که تأمین شــرایط آن سخت است. ربیعی افزود: صندوق 
بازنشستگی باید چرخش داشته باشد و ما نمی توانیم طرح تکمیلی بجنورد 
را انجام ندهیم، چراکه نیاز به ســودآوری آن داریم. ممکن اســت تخلفاتی 
درخصوص حقوق های نجومی صورت گرفته باشد اما اساس ما بر آن نبوده، 
چنانچه در شستا بررسی شد، افراد و مدیران ما بسیار زحمت کش هستند و با 

دیدن دریافتی آنها متوجه می شوید رقم خاصی نبوده است. 
 هیچ گزارشی از حقوق های نامتعارف در تأمین اجتماعی نداشته ایم

ربیعی همچنین درباره موضــوع حقوق های نجومی در تأمین اجتماعی 
اظهار کرد: از پایان ســال ۹۲ منشور اخلاقی صندوق ها ابلاغ شده است و اگر 
امروز بحث دریافتی های نامتعارف مطرح اســت، در این صندوق ها تخلفی 
نبوده و هیچ اســمی در آنها در چهار گزارش اعلام شــده درباره حقوق های 
نجومــی نیامده اســت؛ به اســتثنای بانک رفــاه که آن هــم از کلیت نظام 
بانکی کشــور تبعیت می کنــد. وی افزود: در رابطه با کارآمدی و اثربخشــی 
ســرمایه گذاری، همه تلاش ما این بوده اســت که مدیران لایقی برای این کار 
منصوب شــوند، اما کتمان نمی کنم که ممکن است در این وزارتخانه به این 
وســعت، مدیری به درستی انتخاب نشده باشد که در این موارد نیز به محض 
اطــلاع، فرد را جابه جــا کرده ایم و در مــواردی نیز او را بــه مراجع قضائی 
معرفــی کرده ایــم. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیــان اینکه بنای ما بر 
حقوق های نجومی نبوده اســت، تصریح کرد: وضعیت هیأت مدیره شستا را 
بررســی کرده اند؛ اینها افراد زحمت کشی هستند و همه آنها ازجمله آقایان 
عبدالعلی زاده، نوروززاده و فیاض بخش از مدیران ســالم این کشــور هستند. 
ربیعی ادامه داد: مدیران شستا و تأمین اجتماعی در بهترین حالت ۱۳ میلیون 
تومان حقوق می گیرند؛ البته نفی نمی کنم که ممکن است کسی تخلف کرده 

باشد که باید برخورد شود. 
 بار مالی و نیروهای مازاد

وی همچنین در رابطه با پروژه های رهاشده در تأمین اجتماعی نیز گفت: 
درحال حاضر با ذوب آهنی مواجه هســتیم که ســه  هزار نیروی اضافه دارد، 
شرکت آســمان ۷۰۰ نفر نیروی اضافه دارد و یکی از شرکت های زغال سنگ 
نیز ســه  هزار نیروی مازاد دارد. ربیعی تصریح کرد: من وزیر کار هم هســتم، 
امــا دچار دوگانگی شــده ام که هم باید این نیروها را حفظ کنیم و سیاســت 
بیرون ریختن را نداشــته باشیم، هم با مازاد نیرو مواجه باشیم. ربیعی افزود: 
ازســوی دیگر برای اجرای طرح تحول سلامت و مواجه نشدن آن با شکست، 
ناچار شدم برای پرداخت بدهکاری بیمه تأمین اجتماعی، هفت  هزار میلیارد 
تومان از شــرکت تأمین اجتماعی بدهم که همین باعث سختی کار بیشتر ما 
شــد. وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در پایــان گفت: به خاطر عهدی که با 
خدا بســته ایم و قولی که در همین مجلس داده ایم، همه تلاش خود را برای 

ساماندهی وضع موجود به کار می گیریم. 

جای شاکی و متهم عوض شد

شکایت مرتضوی از  ربیعی

شــرق: ماجــرای قراردادهــای نفتی با کشــورهای 
مختلف در حالی در آستانه برگزاری و انجام مناقصه 
قرار گرفته است که هنوز هم در ذهن برخی منتقدان، 
قرارداد با برخی شــرکای خارجی، ظــن دلالی دارد. 
واژه «دلالــی» در فرهنگ ایرانی، بــار معنایی منفی 
دارد، اما در سطح جهان همواره «بروکر»هایی وجود 
دارنــد که همــان کار دلالی و واســطه گری را انجام 
می دهند و آن گونه که رئیس سازمان سرمایه گذاری 
کشــور گفته بود، این دلالان در بازارهای مالی جهان، 
نقش مهمی ایفا می کنند و باید بین دلالی در معنای 
منفــی آن و بروکرهــا تفاوت قائل بــود. دیروز علی 
کاردر، مدیرعامل شــرکت ملی نفت ایران در نشست 
خبری خود به یکی از این بروکرهایی اشــاره می کند 
که ایران وارد عقد قرارداد با آن شده است. او در عین 
حال خبــر از اولین مناقصه بین المللی نفت ایران در 
قالب قراردادهای IPC تا یک ماه دیگر برای توســعه 
آزادگان جنوبی می دهد. معاون وزیر نفت با تشــریح 
دلایل امضای قرارداد نفتی با شرکت دلال سوئیسی 
به نام «ترافی گورا» گفت: اخیرا برخی قوانین در بازار 
نفت چین تغییر کرده است، به طوری که دولت چین 
برای برخی پالایشــگاه های نفتی اش مجوزی صادر 
کرده که براساس آن شــرکت های کوچک می توانند 
به طور مســتقل نفت موردنیاز خود را از بازار تأمین 
کنند. مدیرعامل شــرکت نفت ایران بــا اعلام اینکه 
اعتبار پالایشــگاه های کوچک چینی که اخیرا مجوز 
ورود به بازار برای خریــد نفت خام را از دولت چین 
دریافــت کرده اند خیلی بالا نیســت، تصریح کرد: از 
این رو این شــرکت های پالایشــگر چینی نمی توانند 
اعتبارات اســنادی و ضمانت نامه هــای لازم را برای 
خریــد نفــت از ایران بازگشــایی کنند. معــاون وزیر 
نفــت با تأکید بر اینکه شــرکت ملی نفــت ایران به 
منظور تضمین برای دریافت پــول حاصل از فروش 
نفت خود به پالایشــگران چینی قراردادی با شرکت 
سوئیســی «ترافی گورا» امضا کرده است، یادآور شد: 
این شرکت سوئیسی معتبر بوده و به راحتی می تواند 
اعتبارات اسنادی و ضمانت نامه های موردنیاز شرکت 
نفت ایران را تأمین کند. این مقام مســئول با تأکید بر 
اینکه فروش نفت به پالایشگران کوچک نفت چینی 
به صورت آزمایشــی و صرفا به منظور بازگشایی یک 
بــازار جدید روی نفت خــام صادراتی ایــران انجام 
شــده اســت، تأکید کرد: درصورتی که شــرکت ها و 
پالایشــگرهای کوچک چینی بتوانند تضامین لازم را 
تأمین کننــد، فروش نفت ایران به این شــرکت ها به 
صورت مستقیم انجام می شود. کاردر همچنین درباره 
زمان بندی برگزاری مناقصات جدید توسعه ای میادین 
نفت و گاز ایران براساس الگوهای جدید قراردادهای 

نفتــی توضیح داد: برای توســعه میادین نفت و گاز 
کشــور تاکنون دو گروه تعریف شــده است. به گفته 
کاردر، درحال حاضر هشــت شــرکت ایرانی در قالب 
گروه اول، تأیید صلاحیت شــده اند و در وندورلیست 
شــرکت ملی نفت ایران جای گرفته انــد که در نظر 
داریم میادین نفتی کوچک را به این شرکت ها واگذار 
کنیم تا اینها بروند با شرکت های خارجی مذاکره کنند 
و کار توسعه را در این میادین برعهده بگیرند. معاون 
وزیر نفت با اعلام اینکه در مناقصه اول شــرکت های 
ایرانــی حاضر می شــوند و پــس از برنده شــدن در 
مناقصات باید نسبت به انتخاب شرکت خارجی خود 
اقدام کنند، تأکید کرد: مناقصه دوم به منظور واگذاری 
میادین نفت و گاز کشــور به شرکت های بین المللی، 
هفته آخر مهر ماه برگزار خواهد شد. وی تصریح کرد: 
درحال حاضر هفت قرارداد محرمانگی مطالعاتی با 
شــرکت های خارجی مانند شــرکت هایی از فرانسه، 
روســیه، آلمان، اتریش و اندونــزی منعقد کرده ایم 
که اینها یک قرارداد کاملا علمی اســت به طوری که 
این شــرکت ها اطلاعات مخزن را دریافت کرده اند تا 
روی آن مطالعه انجام دهند و بتوانند بهترین شرایط 
تولیــد را برای ما بیان کنند. وی ادامه داد:  براســاس 
آخرین تغییرات صورت گرفته در روز یکشنبه بر کلیات 
قراردادهای جدید صنعت نفــت، اولا اولویت تولید 
بــا مخازن کمتر از ۲۰ درصــد ضریب بازیافت تعیین 
شد و همچنین مقرر شــد قرارداد محرمانگی مان به 
شورای عالی امنیت ملی برود تا جلوی خسارت های 
احتمالی بعدی گرفته شود. معاون وزیر نفت با اشاره 
به پیشنهاد اقلیم کردستان عراق برای ارسال بخشی 
از نفــت این منطقه به ایران گفت: ما بر این اســاس 
رایزنی های خود را آغاز کرده ایم تا ببینیم کدام یک از 
شرایط به نفع ایران خواهد بود. کاردر تصریح کرد: ما 
می توانیم هم از طریق سوآپ نفت کردستان را منتقل 
کنیم و هم می توانیــم این نفت را ترانزیت کنیم. این 
عملیات ما قطعا بــا هماهنگی دولت مرکزی عراق 
صورت خواهد گرفت و نکته بسیار مهم این است که 
اقلیم کردســتان قصد دارد نفت خود را به بازارهای 
شــرق آسیا ارسال کند که ایران می تواند مسیر خوبی 
برای این منظور باشــد. کاردر ادامــه داد: مذاکراتی 
جدی نیز با برخی از شــرکت های روســی برای ورود 
بــه صنعت نفــت ایران انجام شــده کــه در قالب 
قراردادهای جدید صورت خواهد گرفت. من معتقدم 
شــرکت های روســی از نظر تکنولوژی دست کمی از 
دیگر شــرکت های اروپایی ندارند؛ ضمن آنکه رابطه 
خوبی در این مدت با صنعت نفت ایران داشــته اند 
و می توانند تکنولوژی موردنیاز صنعت نفت ایران را 

نیز منتقل کنند. 

اولین مناقصه در قالب IPC  در  مهرماه برگزار می شود
امضاى قرارداد نفتى با دلال سوئیسى
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