
5

گذر

ايران پنجمين توليدكننده «اوپك» شد
ــاس گزارش ماهانه اوپك در ماه ژوئن  � فارس: بر اس

ايران روزانه دوميليون و731هزار بشكه نفت توليد كرده 
ــاى اوپك،  ــه توليد در ميان اعض ــن كاهش رتب و ضم
ــط روزانه 931هزار بشكه نفت خام صادر  به طور متوس
كرده است. تازه ترين گزارش ماهانه سازمان كشورهاى 
ــت كه ايران  ــده نفت (اوپك) حاكى از آن اس صادركنن
در ماه ژوئن روزانه دوميليون و731هزار بشكه نفت خام 
توليد كرده است. بر اساس گزارش اوپك توليد نفت خام 
ايران در ماه ژوئن روزانه با 27هزار بشكه كاهش نسبت 
ــكه در روز  به ماه مى  به روزانه دوميليون و731هزار بش
رسيده است كه اين آمار نشان مى دهد ايران در ماه ژوئن 
2014 پنجمين توليدكننده بزرگ سازمان كشورهاى 
صادركننده نفت بوده است. اين گزارش اضافه مى كند 
ــن توليد كننده نفت در اوپك  درحالى ايران به پنجمي
تبديل شده است كه على ماجدى، معاون امور بين الملل 
ــت هم اكنون ظرفيت توليد روزانه  وزير نفت معتقد اس
ــكه است كه در طول مدت  نفت ايران چهارميليون بش

شش ماه مى توان به اين ميزان از توليد دست يافت. 

راه اندازى خط توليد قطعات جديد 
هواپيما در كشور

ــع  � ــاورى و صناي ــعه فن ــتاد توس ــر س تسـنيم: دبي
ــى و هوانوردى معاونت علمى و فناورى  دانش بنيان هواي
ــت جمهورى از راه اندازى خط توليد قطعات جديد  رياس
ــاركت بانك مهر اقتصاد خبر  هواپيمايى با حمايت و مش
داد.منوچهر منطقى از آمادگى براى مشاركت با اين بانك 
به منظور سرمايه گذارى در صنعت هوايى خبر داد و اظهار 
كرد: اميدواريم با حمايت اين بانك در طرح هاى زودبازده و 
سرمايه گذارى مشترك براى راه اندازى خط توليد قطعات 

جديد، شاهد توسعه صنعت هواپيمايى در كشور باشيم. 

دادگاه اروپا بيمه معلم را
 از فهرست تحريم خارج كرد

مهر: مديرعامل بيمه معلم از صدور حكم دادگاه اروپا  �
ــركت از فهرست تحريم اتحاديه  مبنى بر خروج اين ش
اروپا خبر داد. محمدابراهيم تحسيرى با اشاره به پيشينه 
تحريم بيمه معلم از سوى اتحاديه اروپا، گفت: از دوسال 
پيش و زمانى كه به دليل تحريم هاى دولت هاى غربى، 
بيمه معلم بيمه كشتى هاى ناوگان كشتيرانى جمهورى 
اسلامى ايران را برعهده گرفت، اتحاديه اروپا نسبت به 
تحريم بيمه معلم اقدام كرد. وى ادامه داد: از زمان شروع 
اين تحريم، شركت بيمه معلم با اقامه دعوى به دادگاه 
ــبت به اثبات حقانيت اين شركت اقدام كرد و  اروپا نس
ــيدگى به  ــدود چهارماه پيش دادگاه اروپا جهت رس ح
ــكيل و دفاع خوبى از سوى وكلاى بيمه  اين دعوى تش
معلم در اين جلسه انجام شد. به گفته تحسيرى، با لغو 
تحريم ها، بيمه معلم دوباره مى تواند كشتى هاى ناوگان 
ــلامى ايران را تحت پوشش  ــتيرانى جمهورى اس كش

بيمه اى قرار دهد. 

شاخص كل بورس
 از نيمه 73هزار واحد عبور كرد

ــورس در پايان معاملات  � ــاخص كل ب فارس: ش
ــته با افزايش 132واحدى به مدد پالايش  روز گذش
ــو از نيمه 73هزار واحد هم  نفت بندرعباس و تاپيك
ــور كرد و ارزش روز بازار نيز روند مثبت در پيش  عب
گرفته است. در پايان معاملات روز گذشته بازار سهام 
ــران با افزايش  ــورس اوراق بهادار ته ــاخص كل ب ش

132واحدى به 73هزارو549 واحد رسيد. 

توزيع سبد امنيت غذايى 
به تعاونى ها واگذار شد

ــى وزارت  � ــر تعاونى هاى توزيع ــركل دفت مهـر: مدي
ــبد امنيت غذايى  تعاون، كار و رفاه از واگذارى توزيع س
7/5ميليون نفر افراد تحت پوشش كميته امداد و سازمان 
ــتى به تعاونى ها خبر داد. احمد بيگدلى با اعلام  بهزيس
ــبد كالاى  ــرف در توزيع س ــاركت تعاونى هاى مص مش
امنيت غذايى گفت: سبد كالاى امنيت غذايى، از طريق 
ــر كشور در  ــترده تعاونى هاى مصرف سراس شبكه گس
ــش طرح قرار مى گيرد. مديركل  اختيار افراد تحت پوش
ــر تعاونى هاى توزيعى وزارت تعاون، كار و رفاه افزود:  دفت
اتحاديه هاى مصرف تعاونى هاى كاركنان دولت (اسكاد)، 
ــرف محلى از طريق  ــران (امكان)، فرهنگيان، مص كارگ
شعبات و شبكه گسترده خود و نيز با همكارى و مشاركت 
بيش از سه هزارتعاونى مصرف تحت پوشش، مسووليت 

انجام اين امر مهم را عهده  دار هستند. 
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افت فشار پله اى آب در شب ها
ــتان تهران با اعلام اينكه  � مهر: مديرعامل آبفاى اس

ــد لتيان در شرق تهران را به حداقل  برداشت آب از س
ــال آب از غرب به  ــه خط انتق ــانده ايم، از ايجاد س رس
شرق تهران خبر داد و با تاكيد بر اينكه فعلا افت فشار 
ــب ها اجرا مى شود، گفت: تهران در شرايط  پله اى در ش
ــان كرد:  اضطرار آبى قرار دارد. محمد پرورش خاطرنش
ــت و هيچ گاه جيره بندى را  جيره  بندى خط قرمز ما اس
در دستور كار قرار نمى دهيم، اما براى مديريت و عبور 
از اين شرايط، فشار آب مديريت خواهد شد و اين افت 
ــار به  صورت پله اى پيش مى رود. مديرعامل آبفاى  فش
استان تهران افزود: در حال حاضر در 20درصد از مناطق 
تهران افت فشار اتفاق مى افتد و فقط شب  ها افت فشار 
داريم اما در صورت عدم صرفه  جويى در طول روز نيز از 
فشار آب كاسته خواهد شد، به  گونه اى كه احتمال دارد 

طبقه هاى بالايى ساختمان  ها آب نداشته باشند. 

طرح نوسازى مسكن روستايى
 با بدهى بنياد متوقف شد

ــاس قانون بايد هرساله بيش  � مهر: در حالى كه براس
ــازى شود اما  ــتايى نوس ــكن روس از 200هزار واحد مس
ــكن به بانك ها و عدم تمايل بانك ها به  بدهى بنياد مس
ــكلاتى را براى روستاييان  پرداخت وام هاى كم بهره، مش
ــعب با وجود  ــت و حتى در برخى ش ــود آورده اس به وج
ــط بندى بازپرداخت تسهيلات را شروع  پرداخت وام، قس
نمى كنند و به ازاى آن جريمه براى متقاضى ثبت مى شود. 
ــتاها طرحى را از  ــكن براى نوسازى بافت روس بنياد مس
ــال84 اجرايى كرده است كه براين اساس، روستاييان  س
مى توانند تا سقف 12/5ميليون تومان، تسهيلاتى با سود 
كم از بانك ها براى نوسازى خانه هاى خود استفاده كنند. 
براين اساس، در ابتدا قرار بود طبق قانون، سقف تسهيلات 
سالانه متناسب با تورم، 15درصد افزايش پيدا كند اما با 
گذشت سه سال از آخرين بارى كه اين تسهيلات افزايش 
پيدا كرد، همان 12/5ميليون تومان سال90 به متقاضيان 
ــود كه در اين خصوص  مسكن روستايى پرداخت مى ش
بنياد مسكن پيشنهاد افزايش اين رقم به 16 ميليون تومان 

را داده است. 

اعزام 19رايزن بازرگانى
 به اروپا و آمريكاى لاتين

ــعه تجارت در  � ــازمان توس فارس: معاون بازاريابى س
مورد محدود شدن بازارهاى صادراتى به پنج كشور گفت: 
اغلب صادرات ايران تا 10سال پيش به كشورهاى اروپايى 
ــيده، اما به دنبال افزايش  بود كه اكنون به يك دهم رس
رايزنان بازرگانى در كشورهاى ديگر هستيم. ميرابوطالب 
بدرى اعزام رايزنان بازرگانى به 19كشور جديد را يكى از 
برنامه هاى سازمان توسعه تجارت در سال جديد عنوان 
كرد و گفت: در حال حاضر 11رايزن بازرگانى عمدتا در 
ــيايى داريم، اما قرار است اين  كشورهاى همسايه و آس
تعداد به 30رايزن رسيده و در چهارگوشه جهان از جمله 
آمريكاى لاتين، آفريقا، آلمان، ايتاليا، اسپانيا، صربستان، 

ويتنام و مالزى رايزن بازرگانى اعزام كنيم. 

فاينانس چينى پروژه هاى عمرانى 
در سال 93صفر شد

ــيون عمران مجلس شوراى  � تسـنيم: عضو كميس
ــلامى با تاكيد بر اينكه مباحث مربوط به فاينانس  اس
چينى هنوز حل نشده است، گفت: در سال93 هيچ گونه 
فاينانس نداشته ايم كه دليل آن عدم پرداخت مبالغ ريالى 
از سوى بانك مركزى بوده است. على نعمت چهاردولى 
ــال جارى  ــوص دليل عدم تامين فاينانس در س در خص
ــت كه ما  ــان كرد: دليل عدم تامين فاينانس اين اس بي
بايد مبلغى را پرداخت كنيم تا فاينانس انجام شود، اما 

تاكنون اين پرداخت ريالى انجام نشده است. 

آبونمان تلفن كلانشهرها 
تا 1800درصد گران شد

ــران هزينه هاى  � ــراى جب ــه ب ــى ك تسـنيم: آبونمان
ــود هزارو300درصد  ــازى در دولت دهم قرار ب هم كدس
ــد، در  ــش يابد كه نهايتا جلوى اجراى آن گرفته ش افزاي
دولت حال حاضر تا هزارو800درصد براى كلانشهرهايى 
چون تهران افزايش يافت. هم كدسازى تلفن هاى ثابت كه 
به دنبال حذف كدهاى داخل استانى و برگردان تعرفه هاى 
ــهرى به شهرى است، يكى از تكاليف  ارتباطى از بين ش
ــتاى ايجاد عدالت  محوله دولت دهم به مخابرات در راس
تعرفه اى بود كه سرانجام به دليل افزايش هزينه مشتركان 

تلفن ثابت، دولت يازدهم جلوى اجراى آن را گرفت. 

در سه سال گذشته  توجه جهان به ناآرامي هاي اجتماعي 
ــده كه با حوادث تونس آغاز و به ساير كشور هاي  جلب ش
 Middle East and) ــمال آفريقا حوزه خاورميانه و ش
ــيده شده است. مردم  North Africa MENA) كش
ــكلات تاريخي و دستيابي  منطقه براي فايق آمدن بر مش
ــي و رشد اقتصادي خود و نسل هاي آينده  به ثبات سياس
ــوريه و  به مبارزه پرداخته اند.  در بحران جمهوري عربي س
ليبي، تنش هاي سياسي منطقه اي منجر به كاهش جدي 
ــت. در نتيجه بروز اين بحران ها،  ــد اقتصادي شده اس رش
ــايه (مانند مصر، اردن، لبنان و تونس)  ــورهاي همس كش
شاهد سيل مهاجراني بوده اند كه اثر عميقي بر بازار كار آنها 
گذارده است (جدول 1). با توجه به وجود بيكاري گسترده 
ــتغال، انتظار مي رود  ــطح پايين اش ــان جوانان و س درمي
ــي و بي ثباتي اجتماعي در تمام منطقه  تنش هاي سياس
 .(Schulz،  2012) ــه 2020 ادامه يابد MENA تا ده
نرخ رشد اقتصادي در كل منطقه به شدت كاهش يافته و 
در سال 2013 به 2/2درصد رسيده كه از ميانگين جهاني 
بسيار كمتر است (جدول 1). شيب نزولي قيمت كالاهاي 
مصرفي، كاهش تجارت جهاني و اقتصاد منطقه اي دورنماي 
اقتصادي را تيره تر كرده است. بحران  گذار سياسي و عدم 
ثبات اجتماعي، فشار مضاعفي بر اقتصاد منطقه وارد كرده 
ــا، حتي با فرض ثابت ماندن ميزان بيكاري فعلي،  و نتيجت
بهبود وضعيت اقتصادي را كند كرده و به تعويق مي اندازد. 
ــطح كلان در منطقه،  ــتيابي به ثبات اقتصادي در س دس
چالش اصلي براي سال 2014 و سال هاي آتي خواهد بود. 
ــدن در  از تخصصي ش  ،MENA ــه منطق ــاد  اقتص
بخش هايي كه اشتغال چنداني ايجاد نمي كند، و همچنين 
از عدم تحول صنعتي و عدم انتقال به صنايع با ارزش افزوده 
بالا رنج مي برد (مراجعه شود به مقاله ILO سال 2013). 
چند بخش صادراتي سهم بالايي در توليد منطقه دارند ولي 
فرصت هاي شغلي زيادي ايجاد نمي كنند. به علاوه، در اين 
ــغلي كافي متناسب با مهارت هاي  بخش ها فرصت هاي ش
جوانان جوياي كار وجود ندارد. حقوق هاي بالاي پرداختي 
در بخش هاي صادراتي، هزينه دستمزد و انتظارات نيروي 
ــتغال  ــش داده و به نوبه خود از امكان ايجاد اش كار را افزاي
ــاير بخش هاي صنعتي و خدماتي جلوگيري  بيشتر در س
ــورهاي كوچك صادر كننده  ــوي ديگر كش مي كند. از س
نفت در خاورميانه، به ويژه در سازمان همكاري كشورهاي 
خليج فارس (GCC) با بازتوزيع در آمد حاصل از صادرات 
ــت مزد و حقوق  ــان ملت خود، ازطريق پرداخ نفت درمي

سخاوتمندانه به اتباع خود كه در بخش عمومي استخدام 
مي شوند، باعث مي شوند كه سطح دستمزد اين شهروندان 
بالا رود؛ به اين ترتيب ظرفيت اين كشورها در ايجاد بخش 
ــيار  ــي قدرتمند و پايدار، خارج از چند بخش بس خصوص
ــياري از كشورهاي منطقه،  ــودآور، محدود مي شود. بس س
علاوه بر عدم موفقيت در تحولات صنعتي، با چالش جدي 
در فضاي كسب وكار ناشي از كمبود زيرساخت ها و كيفيت 
ــن برق و آب و  ــن آن، از جمله هزينه هاي بالاي تامي پايي
ــتند؛ همين امر نيز به نوبه خود  عرضه ناكافي مواجه هس
ــدن فرصت هاي سرمايه گذاري و  باعث كاهش و محدودش
رشد مي شود. در نتيجه، تحولات جمعيتي حاصل از افزايش 
ــور باشد، بار  جمعيت جوان، به جاي آنكه ثروتي براي كش
ــر دوش اقتصاد مي گذارد. اين وضعيت احتمالا  مضاعفي ب
موجب شعله ورشدن ناآرامي اجتماعي مى شود زيرا جمعيت 
ــت.  ــغلي روبه روس ــيار محدود ش جوان با فرصت هاي بس
ناآرامي هاي اجتماعي، منطقه  خاورميانه و شمال آفريقا را 

تحت تاثير قرار داده و دورنماي بلندمدت را تهديد مي كند.
تداوم فشار سنگين بر بازار كار

ــه MENA به طور  ــته،  منطق ــه گذش ــي يك ده ط
ــالانه دودرصد رشد داشته است. اين نرخ رشد  ميانگين س
بسيار كمتر از آن است كه بتواند فرصت هاي شغلي كافي 
ــياري كه  ــديدا رو به تزايد و كارگران بس براي جمعيت ش
ــمي شاغل هستند، ايجاد كند (ILO و در اقتصاد غيررس

UNPD،  2012). در حقيقت، نرخ  بيكاري در اين منطقه 
ــاير نقاط جهان است (حداقل دودرصد  كماكان بالاتر از س
ــرفته و اتحاديه  ــي در اقتصاد هاي پيش ــتر از نرخ فعل بيش
اروپا كه با بحران شديد اقتصادي روبه رو هستند). تشديد 
ــازار كار در منطقه MENA، برعكس  وخامت وضعيت ب
ساير مناطق، نتيجه عدم ثبات سياسي است كه پس از سال 
2011 به وجود آمده، بحران اقتصادي جهان، تاثير عميقي 

بر تحولات بازار كار اين منطقه نداشته است (جدول 1). 
ــورهاي MENA كماكان در  ــان در كش بيكاري جوان
بالاترين سطح در كل جهان است. اين نرخ درسال 2013 در 
منطقه خاورميانه برابر 27/2درصد و در شمال آفريقا 29درصد 
ــت كه بيش ازدو برابر ميانگين جهاني است. براي مثال،  اس
ــور مراكش حدود 19درصد، در  نرخ بيكاري جوانان در كش
الجزاير و لبنان بيش از 22درصد، در مصر 25درصد، در اردن 

و عربستان سعودي نزديك به 30درصد، در مناطق اشغالي 
ــش از 42درصد  ــطين حدود 40درصد و در تونس بي فلس
است. پيش بيني مي شود ازجمعيت فعال جوان در سال هاي 
ــود، اما اين امر تنها آرامشي كوتاه مدت  ــته ش پيش رو كاس
بوده و برآورد هاي آماري نشانگر رشد بيشتر جمعيت جوان 
ــال 2020 است. اين مساله ايجاد تحول در بازار كار در  تا س
جهت بهره گيري از تحولات جمعيتي و ورود نيرو هاي جوان 
ــيار ضروري مى كند. در بسياري از كشورهاي منطقه  را بس
MENA، دستيبابي به سطوح بالاي آموزش، عملا ريسك 
ــش مي دهد. براي مثال، نرخ بيكاري در  بيكارماندن را افزاي
ميان فارغ التحصيلان دانشگاه ها در عربستان سعودي بيش 
ــطين 24درصد، در  ــغالي فلس ــد، در مناطق اش از 43درص
امارات متحده عربي و مراكش 22درصد، در تونس 14درصد و 
 O’ Sullivan, Ray) ــت در الجزاير بيش از 11درصد اس
ــواري  ــل دش and Galvez Mendez, 2011).  به دلي
ــته هاي تحصيلي، زمان  ــاغل و رش ايجاد انطباق ميان مش
ــتغال جوانان لازم است.  ــتري براي بهبود وضعيت اش بيش
برخي كشورها مانند تونس با اين مساله مواجهند كه جوانان 
داراي تحصيلات عالي، مشاغل با دستمزد پايين قبول كرده 
و كارهايي را مي پذيرند كه فاقد امنيت شغلي هستند. اما در 
ساير كشورها مانند مصر و اردن، نظام آموزشي تلاش مي كند 
تا فارغ التحصيلان براي پيداكردن كار هاي مولد مهارت هاي 
لازم را داشته باشند. با توجه به اين روند، جوانان در منطقه 
خاورميانه و شمال آفريقا، در مقايسه با ديگر مناطق جهان 
ــاغل موجود هم بيش از  ــطوح توسعه مشابه، براي مش با س
ــتند و هم فاقد مهارت كافي مي باشند. طبق  حد ماهر هس
ــط بانك جهاني،  ــركت ها توس تحقيقات به عمل آمده از ش
ــطوح مهارتي نيروي كار يكي از محدوديت هاي  كمبود س
ــي در لبنان (38درصد از شركت هاي تحت بررسي)،  اساس
جمهوري عربي سوريه (36درصد)، اردن (33درصد) و مصر 

(31درصد) است. 
ــغلي  عدم انطباق مهارت هاي نيروي كار و نيازهاي ش
در بسياري كشورهاي منطقه MENA به دليل گسترش 
ــده است. دانش آموزان  نابرابري در امر آموزش، وخيم تر ش
ــانس كمتري براي  با پيش زمينه اجتماعي پايين تر، ازش
ــه آموزش ابتدايي برخوردارند و در عين حال احتمال  ادام
دسترسي به آموزشي با كيفيت بالا براي آنان پايين تر است. 

ــرمايه گذاري دولت در  اين نابرابري با كاهش روبه تزايد س
بخش آموزش تشديد مي شود. 

توزيع نابرابر و كيفيت نسبتا نامناسب آموزش موجب 
ــده و در عين حال مانع  ــردي آموزش ش ــش بازده ف كاه
ــورهاي منطقه از سرمايه گذاري  ــت كش بهره برداري درس
ــت كه براي آموزش انجام داده اند. به علاوه، اين  كلاني اس
واقعيت كه صرفا تعداد محدودي از جويندگان كار داراي 
ــتند كه بخش خصوصي به آن نيازمند  مهارت هايي هس
ــه پس از پايان تحصيلات  ــت- به طور مثال افرادي ك اس
دركشورهاي صنعتي به مصر باز مي گردند به دليل اينكه 
ــب تري برخوردارند- مزد  ــود از آموزش مناس تصور مي ش
 ,Ozden and Schiff) .بسيار بالايي دريافت مي كنند
2007). نتيجتا بخش خصوصي براي گسترش فعاليت هاي 
خود و رقابت موفقيت آميز در سطح جهاني، با محدوديت 

در عرضه نيروي كار و مشكل مزدهاي بالا روبه رو است. 
ــمال آفريقا، به ويژه در  زنان در منطقه خاورميانه و ش
كشورهاي عضو شوراي همكاري خليج فارس (GCC)، با 
چالش هاي جدي در بازار كار مواجهند (همچنين نگاه كنيد 
به ILO, 2013). نرخ بيكاري زنان بسيار بالاست و فاصله 
ــاركت زنان در  زيادي با نرخ بيكاري مردان دارد. نرخ مش
بازار كار كمتر از مناطق ديگر جهان است و درشمال آفريقا 
ــه نزديك به 20درصد  ــه حدود 25درصد و در خاورميان ب
مي رسد. عليرغم آنكه درصد فزاينده اي از زنان به سطوح 
بالاي تحصيلي دست يافته اند، هنوز از اين پتانسيل بسيار 
ــود. با توجه به نرخ بيكاري بالا و نرخ  ــتفاده مي ش كم اس
مشاركت پايين، شكاف عميق ميان اشتغال مردان و زنان و 
پتانسيل بالاي اشتغال در ميان زنان، احتمالا در سال هاي 

آينده زنان بسياري وارد بازار كار خواهند شد. 
افزايش فرصت هاي شغلي براي جوانان و زنان سهم 
بسزايي در افزايش GDP سرانه خواهد داشت و بخش 
بزرگ تري ازجمعيت منطقه خواهد توانست از ثروتي كه 
ــورها ايجاد شده، برخوردار شود (جدول1).  در اين كش
ــان تا حد ميانگين  ــتغال جوانان و زن ــش نرخ اش افزاي
جهاني آن، موجب افزايش 58ميليوني شمار شاغلين 
منطقه MENA شده و بيش از 20درصد درآمد سرانه 
ــكاري جوانان،  ــدن نرخ بي را افزايش مي دهد. نصف ش
ــتغال سه ميليون نفر مي شود، در حالي كه با  موجب اش
ثابت ماندن نرخ فعلي بيكاري (به جاي افزايش اين نرخ 
ــال هاي آتي)، ميزان توليد ناخالص داخلي سرانه  در س
رشد بسيار پاييني خواهد داشت (حدود 0/3درصد) و 
كماكان نيز با روند كاهش مشاغل نيز روبه رو خواهيم 

بود (جدول 2). 
توضيح: بخشي از كتاب در دست چاپ «روند اشتغال 
 Global Employment 2014 ــال ــي در س جهان
Trends 2014) )» منتشره از سوي سازمان جهاني كار

تحولات بازار كار در خاورميانه و شمال آفريقا تا سال 2018

رشد اقتصادى «منا» به 4/4 درصد مى رسد
جمع

مردان
زنان

جوانان
بزرگسالان

جمع
مردان
زنان

جوانان
بزرگسالان

2009
48

10/4
8/2

18/9
23/8

7
2/9

3
2/5

-0/3
3/6
3/1

2010
48/2
10/7
8/3

19/8
25
7/3
2/7
2/8
2/6

-1/5
3/6
5/1

2011
48/5
11/3
8/8

20/9
27
7/6
2/2
2/4
1/7

-2/8
3/2
2/7

2012
48/8
11/5
8/9

21/3
27/9
7/8
2/5
2/5
2/4

-1/8
3/3
5/8

2013
49

11/5
8/9

21/2
28/3
7/9
2/4
2/3
2/8

-1/6
3/1
2/2

2014
49/2
11/5

9
21/1
28/6

8
2/4
2/3
2/8

-1/4
3

4/1

2015
49/4
11/5
8/9
21

28/8
8

2/4
2/3
2/7

-1/1
2/9
4/4

2016
49/6
11/4
8/9

20/9
28/9
8/1
2/3
2/2
2/6

-0/8
2/8
4/2

2017
49/7
11/4
8/8

20/8
29
8/1
2/2
2/1
2/5

-0/6
2/6
4/2

2018
49/7
11/3
8/8

20/7
29/1
8/1
2/1
2/1
2/4

-0/3
2/5
4/4

نرخ مشاركت نيروي كار 

نرخ رشد سالانه بيكاري

GDP نرخ رشد سالانه

 دورنماي شرايط بازار كار در كشورهاي MENA (درصد)

ــريح  ــر امور اقتصادى و دارايى به تش فـارس: معاون وزي
آخرين اخبار در حوزه جذب سرمايه گذارى خارجى پرداخت 
و گفت: نبايد مسوولان اقتصادى به ديپلمات ها در مذاكرات 
ــار بياورند كه سهم كمترى نصيب كشور شود. بهروز  ژنو فش
عليشيرى، اظهار كرد: سرمايه گذارى جذب شده در سال 92 
بيش از سه ميلياردو317ميليون و379هزاردلار بوده كه البته 
ــت و در بخش  قطعا افزايش مى يابد، چون آمارها دقيق نيس
ــرمايه  گذارى را دارد. وى  ــت و گاز) جايگاه اول س معدن (نف
افزود: فاينانس (تامين مالى خارجى) حدود 1/9ميليارددلار 
را به خود اختصاص داده كه نزديك به 55درصد كل سرمايه  

ورودى به كشور است. 
ضعيف ترين جذب سـرمايه بـراى بخش حمل ونقل 

است
ــاورزى  ــيرى افزود: رتبه چهارم نيز در حوزه كش عليش
ــت كه بالاترين  (پرورش ماهى) بوده كه 234ميليون دلار اس

ــت. حوزه  ــگرى اس ــوط به گردش ــن حوزه مرب ــم در اي رق
ــم را با 20ميليون دلار دارد  ساخت وساز و مسكن رتبه شش
و جايگاه هفتم مربوط به ارتباطات و حمل ونقل با رقمى بالغ 
ــت كه در اين حوزه جذب سرمايه  ــش ميليون دلار اس بر ش

ضعيف ترين بخش بوده است. 
كاهش جذب سرمايه در 4 بخش

ــازمان سرمايه گذارى و كمك هاى فنى با بيان  رييس س
اينكه بخش هايى نسبت به سال 91 پيشرفت داشتند، گفت: 
حوزه هاى معدن (نفت گاز)، كشاورزى، ساختمان و خدمات 
ــت، تامين آب، برق و  ــته، اما در حوزه هاى صنع كاهش داش
گاز افزايش داشته است. به گفته عليشيرى، 515ميليون دلار 

ــون به  ــال 91 اكن ــت در س ــرمايه بخش صنع ــذب س ج
ــد صددرصدى دارد و  ــيده است كه رش يك ميليارددلار رس
ــرمايه خارجى  ــاى نيروگاهى حجم كل جذب س در پروژه ه
از 85ميليون دلار به 239ميليون دلار رسيده كه 300درصد 

رشد داشته است. 
مشكلات بانكى براى ورود سرمايه به بازار ايران

وى با بيان اينكه برخى شركت هاى بزرگ بين المللى 
ــح كرد: برخى  ــوند، تصري ــور در ايران منع مى ش از حض
ــط نيز براى حضور در ايران  شركت هاى كوچك و متوس
ــرمايه هاى نقدى و غيرنقدى از  مشكلاتى مانند ورود س
ــين آلات  طريق مجارى بانكى دارند و در زمينه ورود ماش

به ايران دچار مشكل هستند و كارى كه مذاكرات كرده و 
پيامى كه داشته اين بوده كه اقتصاد ايران متغير بيرونى را 
از طريق مذاكره كنترل مى كند و اين علامت دهى درست، 
موجب حضور سرمايه گذارى خارجى است. به گفته معاون 
ــركت ها و  ــر امور اقتصادى و دارايى، صرف حضور ش وزي
ــرمايه گذار در ايران منجر به سرمايه گذارى  گروه هاى س
ــود و در اين رفت وآمد ها به دنبال كسب اطلاعات  نمى ش
ــوق هاى  ــعه اى، مش ــران و اولويت هاى توس ــاى اي از فض
سرمايه گذارى، محيط كسب وكار و ديگر مسايل دارد. البته 
برخى ها بازار كار ايران را به خوبى مى شناسند و مشغول 
مى شوند و تازه وارد ها عمدتا به دنبال شاخص هاى اقتصادى 
ــان كرد: اكنون چند  كشور هستند. عليشيرى خاطرنش
هيات آلمانى در حوزه انرژى هاى نو، خودروسازى، صنايع 
شيميايى و نيز كشورهاى ايتاليا، پرتقال، سوييس و فرانسه 

نيز رايزنى داشتند. 

معاون وزير اقتصاد اعلام كرد 
رشد 100درصدى جذب سرمايه خارجى در صنعت

ادامه بيكاري جوانان در سطح فعلي 
كاهش نيمي از نرخ بيكاري جوانان 

افزايش نسبت اشتغال به جمعيت زنان و 
جوانان تا متوسط جهاني 
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