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فرامرزیان: پارسال حدود ۲۹ 
میلیارد به فوتبال دادیم

معاون توسعه مدیریت منابع وزارت ورزش در  �
واکنش به اظهارات مهدی تاج درباره کمک مالی 
برای پرداخت قرارداد ســرمربی تیــم ملی فوتبال 
توســط این وزارتخانه گفــت: فدراســیون فوتبال 
موظف بــه رعایت الزامات قانونــی وزارت ورزش 

است.
ژالــه فرامرزیــان سه شــنبه در گفت وگــو بــا 
خبرنگاران گفت: با توجه به افزایش قیمت ســکه 
در ســال های اخیر توانســتیم ۸۲ میلیــارد تومان 
منابع برای توزیع اعتبارات به مدال آوران آســیایی 
و پاراآســیایی ۲۰۱۸ به ازای هر امتیاز ســه میلیون 

تومان پیش بینی کنیم.
معاون وزیر ورزش در پاســخ به سؤالی درباره 
اظهارات تــاج مبنی بــر تخصیص نیافتن اعتبارات 
فدراســیون فوتبــال در ســال ۹۸ گفت: در ســال 
۹۷ حــدود ۲۸ میلیــارد و ۷۰۰ میلیــون تومان به 
فدراســیون فوتبال پرداخت کردیم. در واقع بیش 
از دو برابــر به جز پاداش های جــام جهانی و جام 
ملت های قطر که پرداخت شده است و از فروردین 
امســال به خاطر برخی مشکلات به این فدراسیون 

پرداختی نداشتیم.
او درباره قرارداد سرمربی جدید تیم ملی فوتبال 
گفت: ما از دولت درخواست کمک برای نهادهای 
عمومــی غیردولتــی می کنیم کــه یک درصدی را 
می تــوان به فدراســیون ها پرداخت کــرد. یکی از 
خصوصیات نهادهای غیردولتی شفاف سازی است. 
باید الزامات قانونی رعایت شــود اینکه ما پرداخت 
کنیم، جزء وظیفه ما نیســت و فدراســیون ها جزء 
نهادهای عمومی غیردولتی هستند. هر فدراسیونی 
که نمی تواند مطالبات خود را از مجامع بین المللی 
دریافت کنــد، به ما اعلام کند تا از طریق ســفارت 
اقدام کنیم. اینکه فدراسیون فوتبال چه مکانیسمی 
برای دریافت پول از فیفــا دارد، به ما ربطی ندارد. 
پرداخت ما به فدراســیون فوتبال مســتلزم رعایت 
الزامات قانونی از سوی آنهاست. تاج باید تقاضای 
خود را به طور رســمی و مکتوب به ما اعلام کند تا 
ما به طور رسمی پاســخ دهیم. این را که در رسانه 
تقاضا مطرح شود، متوجه نمی شویم. معاون وزیر 
ورزش ادامه داد: وزارت ورزش متولی ســاماندهی 
در بخــش حاکمیتی اســت. قــدری وضعیت ما 
با ســایر جاها متفاوت اســت و ما باید در توافق با 

فدراسیون از نظر مالی شفاف عمل کنیم.
فرامرزیــان درباره اعتراضات کشــتی گفت: اگر 
فوتبال برای مثال دچار مشکل شود، وزارت ورزش 
به عنوان متولــی می تواند کمک کند. ما در توافقی 
که داشــتیم پرداخت هــا انجام شــده و حدود ریز 
پرداخت ها مشــخص است. سال گذشته در فوتبال 
اتفاقاتــی رخ داد که ما مجبور شــدیم تصمیماتی 
بگیریــم و پاداش هم بدهیــم. علیرضا دبیر به من 
نامه زده و مبلغ بدهی ۵۰ میلیاردی رؤیت نشده را 
گفته اســت. واقعیت امر این است در فضای کاری 
سعی می کنیم بر اســاس توافق جلو برویم. ما به 
کشتی پارســال بالغ بر ۱۶ میلیارد پرداخت کردیم؛ 
در حالی که قرار ما ۱۲ میلیارد بود. ما ملزم نیســتیم 
هر چه فدراسیون ها می خواهند پرداخت کنیم. باید 
ببینیم چرا بدهی ۵۰میلیاردی رؤیت نشده داریم که 

این یعنی تخلف.
انســانی  منابــع  توســعه  و  مالــی  معــاون 
وزارت ورزش دربــاره انســداد حســاب های مالی 
فدراسیون ها گفت: مسدودشدن حساب ها به خاطر 
پرنکردن اظهارنامه مالی در پنج سال متوالی بوده 
و چون علی الرأس شــده، حساب های آنها مسدود 
شده اســت. جلســاتی با ســازمان امور مالیاتی و 
وزارت اقتصاد داشــتیم. نزدیک به دو، ســه هفته 
گذشته تکلیف مشخص شــد که طبق دستور وزیر 
اقتصاد رفع انســداد می شــود. ما پارسال اقدامات 
خودمان را انجام داده ایم. اگر مالیات ها بخشــیده 
شود که هیچ، در این صورت در شورای هماهنگی 
آن را حل می کنیم. ما از ســال ۹۶ کنترل کردیم که 
فدراسیون ها اظهارنامه پر کنند. فدراسیون ها ملزم 
به بازکردن حساب هســتند که پرداختی های ما به 

آنها شامل مالیات نمی شود.
فرامرزیــان درباره بدهی های پنهــان نیز عنوان 
کرد: ۹۹ درصد منابع فدراســیون ها از طریق دولت 
تأمین می شود. حسابرس ها اطلاعاتی که می گیرند، 
از طریــق خزانه داران اســت. وقتــی اتفاقی مثل 
کشــتی رخ می دهد هم خزانه دار و هم حسابرس 
باید پاسخ گو باشند. تا یک نظام متشکل در عملیات 
مالی فدراســیون ها فعال نباشد قطعا این اتفاقات 

رخ می دهد.

حکم قطعی دیوان برای یک دستگاه
  اجبار قانونی برای مدیران مخابرات

اخیرا شرکت مخابرات ایران اعتراض کرده است که 
همه کارگزاران مخابراتی را نمی توان در یک طبقه قرار 
داد، زیرا فعالیت آنها در روستاهای مختلف با جمعیت 
و آب وهوای مختلف بوده کــه روی میزان مزایا اثرگذار 
اســت. این شکایت اول راه است و منتهی به رأی نشده 
که بگوییم روی رأی قبلی اثر گذاشــته اســت، بنابراین 
شــرکت مخابرات ایــران کماکان مکلف اســت طرح 
طبقه بندی را که لازم الاجراست، اجرائی کند. طبق ماده 
۱۶۶ قانون کار، آرای قطعی صادره از طرف مراجع حل 
اختلاف کار، لازم الاجرا بوده و به وســیله اجرای احکام 
دادگستری به مورد اجرا گذاشته خواهد شد، بنابراین اگر 
شــرکت مخابرات ایران قانونی را که لازم الاجراست را 
اجرا نکند، کارگــزاران در صورت عدم اجرا یا اختلاف با 
مخابرات در این  خصوص می توانند در هیئت تشخیص 
و حــل اختــلاف اداره کار طرح دعوا کــرده و هیئت ها 
مکلف هستند طبق رأی دیوان، حکم به نفع کارگزاران 
صادر کرده و از طریق محاکم دادگســتری اجرای آن را 

پیگیری کنند.
شرکت مخابرات  نمي پذیرد

معاون بازرســی و نظــارت دیوان عدالــت اداری با 
بیان اینکه قانون، صلاحیت دیوان بر شرکت های دولتی 
را پذیرفتــه، امــا بر شــرکت های عمومــی غیردولتی را 
نمی پذیرد، گفت: ماده های ۱۰۹ و ۱۱۲ قانون دیوان عدالت 
اداری که انفصال از خدمت مســئول را مطرح می کنند، 
مربوط به مســئولان دولتی اســت و نهادهای عمومی 
غیردولتی را شامل نمی شــود. به همین منظور، اصلاح 
قانــون دیوان عدالــت اداری در صحــن علنی مجلس 

شورای اسلامی  مطرح شده و منتظر نتیجه است.
  به قانون تمکین مي کنیم

ســیدمجید صدري، مدیرعامل مخابرات ایران، در 
پاسخ به این پرسش که چرا قانون طبقه بندي مشاغل 
از سوي این شــرکت اجرائی نمي شــود، به «شرق» 
مي گوید: شــرکت مخابرات ایران علیه حکم وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعي شــکایتي تنظیم کرده 
بود که از ســوي دیوان عدالت رد شد. در حال حاضر 
شــرکت مخابرات طبقه دو را براي تمــام کارگزاران 
مخابرات روستایي اعمال مي کند؛ اما وزارت کار مقرر 
کرده حتما کارگزاران مخابرات روستایي باید مشمول 
طبقه ششــم شوند. بار دیگر نســبت به یکسان بودن 
طبقه بندي آنها اعتراض کرده ایم که اکنون در دیوان 

عدالت در دست بررسي است. 
به این نکته اشــاره مي کنم که دیوان عدالت اداري 
تأکید دارد باید حتما طبق قانون، آنچه از ســوي دیوان 
تأیید شده اســت، اجرائی شــود؛ اما او پاسخ مي دهد: 
بــه عقیده من، باید ســاختار دیگري بــراي طبقه بندي 
کارگــزاران مخابــرات روســتایي تعریف شــود و طبق 
برنامه ریزي یك کارگروه، کارگزاران با توجه به ســختي 
کار، آب وهــوا و... در طبقــات مختلــف قــرار گیرند.او 
همچنین شکایت مطرح شــده در دیوان عدالت اداري 
در زمینه یکســا ن بودن طبقه بندي مشــاغل کارگزاران 
مخابــرات روســتایي را رد کرده و مي افزاید:  شــکایت 
نکرده ایــم، بلکــه از دو، ســه هفته پیــش کارگروهي 
متشــکل از وزارت تعاون، کار و رفــاه اجتماعي، دیوان 
عدالت اداري و شــرکت مخابرات ایران تشکیل شد که 
مقرر اســت بتوانیم راه حلي براي این مسئله پیدا کرده 

و کارگزاران مخابرات روستایي را به حق خود برسانیم.
  هفته قبل کارگروه سه جانبه تشکیل شد

معــاون بازرســي و نظــارت دیوان عدالــت اداري، 
حرف های مدیرعامل شــرکت مخابرات ایران را مبنی بر 
تشــکیل این کارگروه ســه جانبه تأیید می کند. با این حال 
می گوید: کارگروه، مرجع رسیدگی و تصمیم گیری نیست، 
بلکه مرجعی اســت که موضوع را بررسی می کند و در 
نهایت نظر مشورتی ارائه می دهد.او در ادامه می افزاید: 
مرجع رسیدگی به این موضوع، هیئت عمومی و هیئت 
تخصصی دیوان عدالت اداری است. کارگروه فقط از این 
زاویه که نظر مشــورتی ارائه بدهــد، ملاک قرار می گیرد 
تا بررســی کند این موضوع را چگونه می توان حل کرد. 
وزارت کار، کارگزاران مخابرات روستایی را در طبقه ششم 
تعریف کرده اســت؛ اما شرکت مخابرات ایران حقوق و 
مزایا را بر اســاس طبقه دو پرداخــت می کند. در طرح 
طبقه بندی مشــاغل، نوع کار، شرایط کار، میزان و حجم 
کار، پیچیدی و مهارت کار و محیط کار، طبقه را تشــکیل 
می دهد. شــرکت مخابرات ایران نســبت به قرارگرفتن 
همه کارگزاران در طبقه ششــم اعتــراض دارد.به گفته 
معاون بازرسی و نظارت دیوان عدالت اداری، مخابرات 
هنوز مکلف است مادامی  که مصوبه وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی مبنی بر پرداخت حقوق و مزایا در قالب 

طبقه ششم ابطال نشده است، آن را اجرائی کند.
  باید امانتدار سهامداران خود باشیم

مدیرعامــل مخابرات ایران با تأکید بــر اینکه دنبال 
آن هســتیم که حق کارگزاران مخابرات روســتایي ادا 
شــود، تصریح مي کند: قصد اجحاف در حق کارگزاران 
روســتایي را نداریم، بلکــه مي خواهیم ایــن قانون به  
شــیوه اي منطقي اصلاح شــود.به گفته او، اگر در این 
کارگروه مشخص شود که روستاییان در گروه شش قرار 
مي گیرنــد، از تاریخي که مورد تأیید شــرکت مخابرات، 
دیوان عدالت و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي است، 
مابه التفاوت پرداخت خواهد شــد.صدري با بیان اینکه 
این شــرکت نهایت همکاري را با قانون در پیش گرفته 
و به آن تمکین مي کند، مي گوید: نه شــرکت مخابرات 
ایــران و نه ســهامداران عمــده آن و همین طور وزارت 
ارتباطات و فناوری اطلاعات، دنبال آن نیستند که ذره اي 
از حق یك کارگزار پایمال شــود؛ اما به هر حال، شرکت 
مخابرات ایران سهامداراني دارد که باید امانت دار آنها 
باشد؛ بالاخره سهامداران عمده و سهامداران جز باید از 

شرکت مخابرات ایران رضایت داشته باشند. 
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شرق: تیم ملی بسکتبال پنج نفره زنان ایران، اولین حضور 
خود در میادین بین المللی را با کســب یک نتیجه خوب 
پشــت سر گذاشت. مســابقات بســکتبال غرب آسیا دو 
شــب پیش در حالی در اردن به پایان رســید که نماینده 
کشورمان توانســت به مدال برنز دست پیدا کند. ایران با 
کســب دو پیروزی برابر تیم میزبان و دو شکست مقابل 
لبنان و ســوریه در جایگاه سوم قرار گرفت. این رقابت ها 
با شــرکت چهار تیم ایران، لبنان، ســوریه و اردن برگزار 
شد. بهترین مقام هایی که بانوان بسکتبالیست ایرانی در 
بخش تیم ملی پنج نفره به دســت آورده اند به پیش از 
انقلاب برمی گردد. رقابت های قهرمانی آسیا و بازی های 
آسیایی رویدادهایی بودند که هر دو در سال ۱۹۷۴ برگزار 
شــدند و تیم ملی پنج نفــره ایران به ترتیــب به عناوین 

چهارم و پنجم دست یافت.
بعــد از انقــلاب فعالیت بانــوان بسکتبالیســت در 
تیم های پنج و سه  نفره به دلیل مشکل حجاب، محدود 
به رقابت های داخلی و چند تورنمنت دوســتانه شــد تا 
اینکه دو سال پیش فدراســیون جهانی بسکتبال (فیبا) 
رســما مجوز حضور این زنان را با پوشــش اسلامی در 
میادین آسیایی و جهانی صادر کرد. حالا در شرایطی که 
موانع از پیش پای آسمان خراش ها برداشته شده، آنها به 
دنبال این هستند تا خود را به رقبا نزدیک کنند. مدال آوری 
در مسابقات هرچند سطح پایین غرب آسیا، جایی است 
که به این دختران و زنان انگیزه داده تا ســرآغاز روزهای 
بهتری برای آنها باشــد. البته باید به این نکته اشاره کرد 
که اولین مدال بین المللی زنان بسکتبالیست تیم پنج نفره 
کشور در مســابقات باشــگاه های غرب آسیا کسب شد. 
این پیکارها فروردین ماه گذشــته در اردن برگزار شــد و 

آسمان خراش های ایرانی توانستند به مدال نقره برسند.
فریده شــجاعی، نایب رئیس فدراسیون بسکتبال در 
امور بانوان، درباره نخســتین حضــور تیم ملی پنج نفره 
زنان در میادین رســمی به «شــرق» گفت: «از نتیجه ای 
که بچه ها در این مســابقات گرفتند، راضی هســتیم. به 
هر حال طلســم حضور این دختران و زنان بعد از چهار 
دهه شکســته شــده و با همــه محدودیت هــا و موانع 
توانستند خوب بازی کنند. متأسفانه ما به دلیل مشکلات 
مالی فدراســیون نتوانســتیم تیم را به اردوهای مشترک 
خارج از کشــور یا تورنمنت های تدارکاتــی اعزام کنیم. 
محک خوردن آنها در این شرایط برایمان سخت بود. آنها 
فقــط در داخل تمرین کردند و با هم مســابقه دادند. با 

توجه به این موضوع ولی بــاز هم خوب نتیجه گرفتند. 
ما شــانس این را داشــتیم که به فینال برســیم اما فقط 
به خاطر کم تجربگی خیلی مفت به ســوریه باختیم. در 
حالی که از آنها سرتر بودیم. در بازی رده بندی توانستیم 
میزبان را شکســت دهیم. بازی کردن همیشــه در اردن 
حساس و دشوار اســت. چون همیشه داوری ها به نفع 
اردنی هاســت امــا بچه های ما آن قدر خــوب بودند که 

میزبان نتوانست نتیجه را به نفع خودش تمام کند».
شــجاعی امیدوار اســت بتوانند در ســال های آینده 
میزبان رویدادهــای بین المللی تیم بســکتبال پنج نفره 
باشــند: «من همین امســال هم خیلی دلم می خواست 
مســابقات غرب آســیا را برگزار کنیم اما بــه این نتیجه 

رسیدیم چون اولین حضورمان است، در سال های آینده 
این کار را بکنیــم. به هر حال گرفتن میزبانی رقابت های 
غرب آســیا به خاطر حضور کشــورهای مسلمان برای 
ما خیلی بهتر اســت. امــا این قــول را خواهیم داد که 
برای گرفتن میزبانی رویدادهــای دیگر هم تلاش کنیم. 
ان شــاءالله از غرب آسیا شــروع می کنیم تا به مسابقات 
دیگر برســیم. به هر حال مشــکل حجــاب زنان ما حل 
شــده، نباید این طور باشــد کــه ما صرفا بــه حضور در 
مســابقات اکتفا کنیم. باید همان طور که خودمان را در 
میدان مســابقه نشــان می دهیم، ثابت کنیم این توانایی 
را داریم که میزبان شــویم». تیم ملی بسکتبال پنج نفره 
زنــان به محض بازگشــت از اردن باید دوبــاره تمرینات 
خود را از ســر بگیرد تا در رقابت های مهم تر کاپ دسته 
دو آسیا شــرکت کند. نایب رئیس فدراسیون بسکتبال در 
امور بانوان در این باره توضیح می دهد: «این مســابقات با 
حضور ۱۰ تیم دسته دوم آســیا مهر ماه برگزار می شود. 
قطعا کار ســختی در این میدان خواهیم داشت. برترین 
تیم رقابت ها به دســته یک آســیا راه پیــدا می کند. من 
همیشه امیدوار هستم و خوش بین. با توجه به شناختی 
که از ملی پوشــان دارم، انتظار کسب بهترین نتیجه را از 
آنهــا دارم. ما یک کادر فنی خــوب داریم که واقعا برای 
این بچه ها زحمت کشیده اند. فدراسیون هم نگاهش به 
خانم ها مثبت بوده و از هیچ کوششی دریغ نمی کند. ما 
حتی می توانیم این شانس را داشته باشیم که به عنوان 
تیم برتر به جمع تیم های دســته یک آســیا هم راه پیدا 
کنیم». در پایان مســابقات بسکتبال پنج نفره غرب آسیا، 
ادنا عیساییان به عنوان بهترین ریباندر و دلارام وکیلی به 

عنوان بهترین سه امتیازی  زن انتخاب شدند.

شرق: بعد از کش وقوس های فراوان سرانجام ایرج عرب از سمت مدیرعاملی 
پرســپولیس استعفا داد و محمدحسن انصاری فرد جای او را گرفت. یکی از 
بحرانی ترین دوران تاریخ باشگاه پرسپولیس به دوران ایرج عرب برمی گردد 
که نتوانست بعد از چهار سال موفق با حضور برانکو، او را به عنوان سرمربی 
در تیم حفظ کند. اســتعفا یا برکناری مدیرعامل در پرسپولیس اتفاقی است 
که هواداران را شوکه نمی کند. با وجود موفقیت سرخ پوشان در چهار فصل 
گذشته، ثبات فقط روی نیمکت این تیم برقرار بود و مدیران عامل یکی پس از 

دیگری از سمت خود کنار می رفتند.
تعدد مدیریت در عصر قهرمانی

از بهار ۱۳۹۳ تا امروز شــش مدیرعامل برای پرســپولیس انتخاب شدند 
و بعد از حدود یک ســال از ســمت خود کنار رفتند. علیرضا رحیمی، رئیس 
سابق فدراســیون هندبال، در بهار ۹۳ به عنوان مدیرعامل این تیم منصوب 
شــد، اما از همــان ابتدا با رئیس هیئت مدیره و مشــاور اقتصادی باشــگاه؛ 
یعنی حمیدرضا سیاسی به مشــکل خورد. سیاسی که قدرت و نفوذ بالایی 
در هیئت مدیره داشــت، در ابتدا به عنوان رئیس هیئت مدیره انتخاب شــد و 
بعد توانست علیرضا رحیمی را کنار بزند و خودش مدیرعاملی باشگاه را در 
دست بگیرد. با کناررفتن علیرضا رحیمی، تنها حامی علی دایی نیز از باشگاه 
رفته بود و سیاســی خیلی راحت و بدون دردسر توانست سرمربی این تیم را 
هم برکنار و حمید درخشــان را جانشین او کند. دوران پرحاشیه سیاسی اما 
طولانی نبود و خیلی زود به دلیل بحران های عجیبی که در باشــگاه ایجاد 
کــرده بود کنار رفت تــا بهروز منتقمی به صورت موقت جــای او را بگیرد. 
منتقمی از معدود مدیرعاملاني بود که کمتر از دو ماه دورانش به ســر رسید 
تا نژادفــلاح به صورت موقت جای او را بگیرد. نژادفلاح که با نیت پســت 
مدیریتی وارد باشگاه شده بود، برای پررنگ کردن کارنامه خود با برانکو وارد 
مذاکره شد و او را به ایران و پرسپولیس آورد. علی اکبر طاهری، ادامه دهنده 
راه نژادفلاح، با برانکو خوب تا کرد و با وجود کسب نتایج ضعیف پروفسور در 
ابتدای راه، او را در سمت خود ابقا کرد تا آغاز عصر طلایی سرخ ها با همین 
تصمیم صحیح آغاز شــود. از خوش شانســی های دوران مدیریت طاهری، 
قرارداد اسپانسرینگ وزارت ورزش با یکی از سامانه های پیامکی بود؛ هرچند 
بعدها مشخص شد که نحوه تزریق پول به دو باشگاه پرسپولیس و استقلال 
از طریق این ســامانه، بیش از پیش به ســود ســامانه بوده تا باشگاه و یاد و 
خاطره قرارداد ترکمانچای را زنده می کرد، اما در قیاس با گذشته که باشگاه 
برای هر مســابقه به دنبال یک اسپانسر جدا می گشت پیشرفت محسوس و 
قابل ملاحظه ای بود؛ به این ترتیب مدیران دو تیم دیگر نیاز نبود برای چندصد 
میلیون از همان ابتدای لیگ دست به دامن این و آن شوند. در دوران مدیریت 
طاهری به واسطه همین اسپانسر، برای اولین بار بود که بازیکنان پرسپولیس 
در پایان فصل برگه تسویه حســاب از باشــگاه دریافت کردند و باز هم برای 

اولین بار بود که تا پیش از پایان لیگ علاوه بر دریافت بخش قابل ملاحظه ای 
از پاداش هــا، بیــش از ۸۰ درصد دریافتی به حســاب بازیکنان واریز شــده 
بود. هرچند از نــکات قابل توجه دوران مدیریت طاهــری مانند گرفتن حق 
بلیت فروشی به باشگاه و تمدید قرارداد با بازیکنان و کادر فنی نباید گذشت، 
اما مســئله اصلی این است که قدرتی که مدیر بتواند در دو تیم پرسپولیس 
و اســتقلال پیاده کند در اختیار عنصر بالاتر؛ یعنی وزارت ورزش است. یکی 
از نکات تاریک و منفی دوران مدیریت طاهری، محرومیت پرسپولیس از دو 
پنجره نقل وانتقالاتی به واسطه پرونده حضور طارمی در ریزاسپور ترکیه بود 
که تاوان سنگینی برای این تیم رقم خورد؛ همچنین پرداخت غرامت سنگین 
به گولچ نیز از دیگر مسائل منفی مدیریت دوران طاهری بود که هیچ وقت به 

آن پاسخ روشنی داده نشد.
علی اکبــر طاهری که بیش از دو ســال به عنوان سرپرســت در این تیم 
حضور داشــت، بعد از امضای حکم مدیرعاملی، بــه دلیل منع به کارگیری 
بازنشستگان از ســمت خود کنار رفت. همین کناره گیری اجباری به واسطه 
بازنشســتگی هم موردی اســت که بــه دلیل دولتی بودن پرســپولیس رخ 
داد و اگــر این تیــم در اختیار بخش خصوصی بــود، وزارت ورزش یا دولت 
نمی توانستند درخصوص استعفا یا برکناری مدیرعامل این تیم تصمیم گیری 
کنند. حمیدرضا گرشاسبی نفر بعدی بود که جای طاهری را گرفت و حدود 
۱۳ ماه در رأس کادر مدیریتی حضور داشت و سرنوشتش اما مشابه طاهری 
رقم خورد؛ کناررفتن به دلیل قانون بازنشستگی! حضور هم زمان سه اسپانسر 
در باشــگاه، بودجه مناسبی را از لحاظ مالی در اختیار مدیرعامل بعدی قرار 
داده بود. موفقیت پرســپولیس در لیگ قهرمانان آســیا به واســطه حضور 
برانکــو نیز پول کلانی (حدود دو میلیون دلار) به باشــگاه تزریق کرد، اما باز 
هم به دلیل سوءمدیریت مشخص نشــد این پول چطور خارج از قرارداد به 
بازیکنان تزریق شــد تا بدهی زیادی از پاداش آســیا به کادر فنی و بازیکنان 

همچنان باقی مانده باشد.
حمیدرضا گرشاســبی نیز درباره این ابهام بزرگ مالی پاسخ روشنی نداد 
و کنار رفت تــا دوران کوتاه ایرج عرب بعد از نیم  فصل نخســت فصل قبل 
آغاز شــود. پرســپولیس با ایرج عرب هم توانســت قهرمانی در لیگ برتر را 
تکرار کند و این بار حتی در جام حذفی نیز به مقام نخســت رسید تا حداقل 
روی کاغذ یکی از مدیران موفق تلقی شــود اما عدم تعهد مالی باشــگاه با 
برانکو کار را به جایی رســاند که ســرمربی موفق سرخ ها که در چهار فصل 
شش مقام قهرمانی داخلی و یک نایب قهرمانی در لیگ قهرمانان آسیا را به 
ارمغان آورده بود، از این تیم جدا شــود و شــوک بزرگی به بدنه باشگاه وارد 
شود. هواداران پرسپولیس بعد از رفتن برانکو سه بار اطراف وزارت ورزش و 
ساختمان باشگاه تجمع کردند اما وزارت ورزش زیر بار برکناری عرب نرفت 
و عدم تزریق بودجه کافی به باشــگاه از ســوی اسپانســر مزید بر علت شد 

تا دســت عرب نسبت به ســایر مدیران خالی تر از قبل شود. انفعال عرب و 
بی تجربگی او در بحث مدیریتی نیز علت پررنگی براي ناتوانی او در مدیریت 
بحران بود تا کار به جایی برسد که باشگاه پرسپولیس نتواند بازیکنان مدنظر 
ســرمربی جدید را جذب کند و تا لحظه نگارش ایــن مطلب نیز طلب یک 

میلیون یورویی برانکو پرداخت نشده است!
ایرج عرب ششمین مدیرعامل مســتعفی یا کناررفته پرسپولیس در پنج 
ســال گذشــته بود و انصاری فرد هفتمین مدیرعاملی اســت که از سال ۹۳ 
بــه بعد میز مدیریت را تحویل گرفته اســت. پنج ســالی که به طور میانگین 
با تصمیمات افراد بالادســت و قوانین دولتی، مدیــران یکی پس از دیگری 
آمدند و رفتند و تنها دلیل موفقیت، ثبات روی نیمکت مربیگری پرسپولیس 
بــود که مدیریت داخل و بیرون زمین را در اختیــار گرفته بود. اینکه مدیران 
پرسپولیس از بیرون گود وارد جریانی می شوند که تقریبا هیچ اختیار و قدرت 
تصمیم گیری کلانی را در باشگاه ندارند، امری است که بعد از گذشت حدود 
یک ســال بدون هیچ دســتاورد مثبتی میز و صندلــی را تحویل فرد دیگری 

می دهند که بازهم با تصمیم وزارت ورزش (نهاد دولتی) ورود کرده است.
بازگشت انصاری فرد؛ خاطرات خوب گذشته، مُسکن سکوت هواداران؟
دوران مدیریت ایرج عرب به دلیل نگه نداشــتن برانکو (باوجود داشــتن 
قرارداد) آن قدر تاریک ارزیابی شــد کــه وزارت ورزش تصمیم گرفت فردی 
را بر مســند مدیریت بنشــاند که حداقل وجه مثبتی نزد هواداران داشــت. 
محمدحسن انصاری فرد همان فردی بود که از مدت ها قبل هواداران منتظر 
بازگشــت او بودند. از نتایج دوران حضور انصاری فرد می توان به حضور آری 
هان در پرســپولیس اشاره کرد؛ مربی و بازیکن بزرگ هلندی که پس از آمدن 
به پرســپولیس خیلی زود از لحاظ فنی کیفیت این تیم را بالا برد تا جایی که 
سرخ پوشان با گل باران کردن رقبای خود توانستند به فینال جام حذفی برسند. 
اما قرارداد نه چندان محکم با آری هان باعث شــد تا او پیش از پایان لیگ و 
قبل از برگزاری دیــدار پایانی جام حذفی برای همیشــه از ایران برود. آمدن 
مصطفی دنیزلی به پرسپولیس نیز از دیگر نکات مثبت مدیریتی انصاری فرد 
است که نشان می دهد در آوردن مربیان بزرگ تخصص دارد اما در نگه داشتن 
آنها اصلا! دنیزلی که فصلی رؤیایی را برای ســرخ ها از لحاظ تهاجمی بودن 
رقم زده بود، در پایان به دلیل کم آوردن فقط سه امتیاز، مقام سوم لیگ را به 
دست آورد و بعد از عدم موفقیت در جام حذفی از ایران رفت. برگزاری دیدار 
دوستانه و تاریخی با بایرن مونیخ و گرفتن حق پخش تلویزیونی برای اولین بار 
برای یک باشــگاه ایرانی کار بزرگی بود که در ذهن ها ماند. هرچند کسر شش 
امتیاز در دوران افشین قطبی به دلیل بدهی سنگین بازیکنی به اسم «رافائل» 

نیز از اشتباهات بزرگ مدیریتی انصاری فرد قلمداد می شود!
حال باید دید سرنوشت محمدحسن انصاری فرد که هفتمین مدیرعامل 

در پنج سال اخیر خواهد بود، مشابه کدام مدیر قبلی رقم خواهد خورد.

پنجشنبه ۷ شهریور
شهرخودرو – شاهین شــهرداری بوشهر  ساعت 

۱۸:۳۰
استقلال – فولاد ساعت ۱۹:۰۰

سپاهان – ماشین سازی ساعت  ۲۰:۰۰
صنعت نفت – نفت مسجد سلیمان ساعت  ۲۰:۱۵

جمعه ۸ شهریور
تراکتور- پرسپولیس ساعت ۱۷:۴۵

سایپا – گل گهر سیرجان ساعت  ۱۹:۰۰
پارس جنوبی – ذوب آهن ساعت  ۲۰:۰۰

نساجی مازندران – پیکان ۲۰:۰۰

برنامه

 کسب اولین مدال بین المللی تیم ملی بسکتبال ۵ نفره زنان
فریده شجاعى: به خاطر کم تجربگى به فینال نرسیدیم

هفتمین مدیرعامل در طول ۵ سال معرفی شد

انصاری فرد قربانی بعدی تصمیمات دولتی؟


