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گروه سیاســت: مقام معظم رهبری صبح روز گذشته 
در مراســم تشییع فقیه عالی قدر و کارگزار باوفای نظام 
اسلامی، مرحوم آیت االله هاشمی شاهرودی، در مصلای 
امام خمینی(ره) تهران حضور یافتند. به گزارش پایگاه 

اطلاع رسانی مقام معظم رهبری، در این...

گروه سیاســت: آیــت االله صافی گلپایگانــی، از مراجع 
تقلید، به مناسبت درگذشت آیت االله هاشمی شاهرودی 
پیام تسلیتی صادر کردند. در این پیام آمده است: رحلت 
عالم ربانــی حضرت آیت االله آقای حاج ســیدمحمود 

هاشمی شاهرودی(ره)، موجب تأسف و ...

پیام تسلیت آیت االله 
صافی گلپایگانی در پی درگذشت 

آیت االله هاشمی شاهرودی
مقام معظم رهبری بر  پیکر 

آیت االله هاشمی شاهرودی نماز 
اقامه کردند

نگاهی به جدیدترین استراتژی اصولگرایان 
دستور برخورد در برابر احمدی نژاد
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چرا تله کابین هاشمی 
به مقصد نرسید

واکنش ها به حادثه واحد علوم و تحقیقات ادامه دارد

صفحه ۱۳

صفحه ۱۲

تیترها

واکنش انجمن جراحان 
عمومى به یک گزارش

رابطه جرم سازمان یافته و فساد

اخبــار  پیگیــري  خــلال  در 
و تحــولات چنــد روز گذشــته 
برخــورد  مصاحبــه اي  بــه 
کــردم کــه در آن یــک مقــام 
یکــي  بــا  رابطــه  در  قضائــي 

از مهم تریــن پرونده هاي فســاد اقتصــادي چند 
ســال اخیر کــه مصداق «جــرم ســازمان یافته»
(organized crime) اســت، اظهاراتي کرده بود. 
این یادداشــت بدون آنکه بخواهد وارد مصادیق 
پرونده شود یا نظري سلبي/ ایجابي راجع به احکام 
صادره بدهد، در راستا و در ادامه مطالب سلسله 
یادداشــت هاي اخیر صرفا به فرازهایي از مطالب 
محتوایي و مفهومي آن مصاحبه استناد مي جوید 
و از آن در جهت نشــان دادن عیني نحوه عملکرد 
دست اندرکاران فسادهاي ســازمان یافته استفاده 
مي کند. از آنجا که «جرائم سازمان یافته» به لحاظ 
با جرائم غیرسازمان یافته  روش شناسي (متدیک) 
تفاوت اساســي دارند، بنابراین ضرورت دارد که از 
ویژگي هاي جرائم نخست شــناخت بیشتري پیدا 
کنیم تا به آن تفاوت ها بیشــتر واقف شویم. از این 
رو، ارائــه تعریفي از این کلیــدواژه لازم مي نماید. 
علماي حقوق جزا و جرم شناســان نزدیک به یک 
قرن اســت که تعاریــف مورد نظر خــود را ارائه 
کرده  اند که شاید بتوانیم روي اینکه در پي مي آید، 
اجماع کنیم:  «جرم ســازمان یافته عبارت است از 
فعالیت هــاي غیرقانوني و هماهنگ گروهي که با 
تبانــي با هم و براي تحصیل منافع مادي و قدرت 
به طور مســتمر مرتکب اقدامات مجرمانه جدي 
مي شــوند و براي رســیدن به اهداف مورد نظر از 
هر نــوع ابزار مجرمانه اي نیز اســتفاده مي کنند»؛ 
این تعریف با تعریف «کنوانســیون ســازمان ملل 
متحد براي مبارزه با جرائم سازمان یافته فراملي» 
معروف به «کنوانســیون پالرمو» به شــرح زیر که 
ذیل عنــوان «گروه مجرمانه ســازمان یافته» ارائه 

شده، هم پوشاني مناسبي دارد:
گــروه  ســازمان یافته»،  مجرمانــه  «گــروه 
ساختاریافته اي است متشــکل از سه نفر یا بیشتر 
که براي یک دوره زماني مشخص به وجود آمده تا 
به طــور هماهنگ با هدف ارتکاب یک یا چند جرم 
جدي یا تخلف شــدید ذکرشده در این کنوانسیون 
به منظور تحصیل مستقیم یا غیرمـستقیم منـافع 

مالي یا سایر منافع مادي فعالیت  کند.
آنچه از تصریحات و ضمنیات دو تعریف فوق 
برمي آیــد مي تواند ما را به مشــخصات گروه هاي 
مجرمانــه ســازمان یافته رهنمون کنــد که نوعا 
عبارت است از: ۱. همکاري حداقل سه نفر با هم 
و تشکیل ســازمان (ســازمان همزاد برنامه ریزي 
است) ۲. وجود سلسله مراتب سازماني ۳. ارتکاب 
جرم به قصد تحصیــل منفعت اقتصادي (انگیزه 
سودجویي جرم سازمان یافته آن را از تروریسم که 
انگیزه سیاســي یا ایدئولوژیک دارد، جدا مي کند)
۴. ضرورت اتکا به قدرت سیاسي و اقتصادي براي 
تحقق مورد اخیر ۵. وجود همبســتگي مســتقیم 
بین جرائم ســازمان یافته و گستردگي فساد اداري 
به طوري که هر چقدر فســاد بیشتر شود، این گونه 
جرائم هم بیشــتر زمینه رشد پیدا مي کنند (نسبت 

آب گل آلود و ماهي گیري).
مصاحبــه مورد اشــاره در بالا تا آنجــا که به 
سناریوسازي ها،  شــگردها،  پیوندها،  خط وربط ها، 
مخفي کاري هــا، طفره روي هــا و نفــوذ گروهــي 
منســجم به ســازه هاي اداري و تشکیلات دیواني 
و انجــام معاملات صــوري، تودرتــو، نیمه پیدا-
نیمه پنهــان، نســیه خري و نقدفروشــي و خلــق 
از  مي شــود،  مربــوط  و...  ارزش  ضــد  زنجیــره 
سازمان یافتگي آن گروه به قصد تحصیل منفعت 
اقتصادي بزهکارانه حکایت مي کند. شــاهد مدعا 
همــان فرازهایي از مصاحبه اســت کــه در صدر 
یادداشــت حاضر به آنها اشــاره کردیم و در اینجا 

به آنها مي پردازیم.
۱. اداره «گــروه» بر مبناي «ســرکرده محوري 
رفت و برگشتي»، به طوري که سرکرده با قرارگرفتن 
در مرکزیت «گروه»، سیاست ها، برنامه ها، منویات 
و دستورات اجرائي خود را به زیرمجموعه ابلاغ و 

از آن بازخورد مطالبه مي کند. 

سرمقاله

غلامرضا نظربلند . اقتصاددان

ادامه در صفحه ۴

حرف اول

مرگ دلخراش
 و مسئولیت دانشگاه آزاد

مــرگ دلخــراش ۱۰ دانشــجو 
تحقیقــات  و  علــوم  مرکــز  از 
دانشگاه آزاد اسلامی با توجه به 
توپوگرافی منطقه و نوع وسایل 
نقلیه استفاده شده و سوار کردن 
تعداد زیادی از دانشــجویان در هر سرویس بیش 
از حــدِ اســتاندارد و چند برابــر صندلی ها، دور از 
ذهن نبــود و با چنین رفتار و ابــزاری، این فاجعه  
دیر یا زود اتفاق می افتاد و این داغ سوزان را بر دل 

خانواده ها و مردم ایران گذاشت.
اتوبوس هایی که در کمرکش کوه به جابه جایی 
دانشــجویان اقدام می کنند، ایمنی و استاندارد لازم 
را بــرای تردد در فرازونشــیب کوه هــای حصارک 
ندارنــد و بــه احتمــال زیــاد، هیئت امنــا، رئیس 
دانشــگاه، معاونان و رؤسای دانشــکده ها یک بار 
هم سوار این اتوبوس ها نشده باشند. متأسفانه این 
فاجعه، حادثه نیســت؛ فرایندی اســت که منتهی 
به جرح و قتل و خســارت می شود، آن هم در قلب 
تهران بزرگ و در یکی از دانشــگاه های معروف که 
یادگار ماندگار آیت االله هاشمی رفســنجانی است و 
با پیگیری مســتمر او بود که دانشــگاهی تأسیس 
شــود تا آحاد مردم در سراســر ایران اگر تمایل به 
تحصیلات آکادمیک داشته باشند، بتوانند در محل 
زندگــی خود تحصیــل کنند و امروز این دانشــگاه 
از بزرگ ترین دانشــگاه های ایران بــه لحاظ تعداد 

دانشگاه، دانشجو و رشته های تحصیلی است. 
احمدی نــژاد در دوره ریاســت جمهوری خــود 
گام هایی را برای تسلط بر دانشگاه آزاد برداشت و در 
نهایت در بهمن ۱۳۹۵ دکتر علی اکبر ولایتی به عنوان 
رئیس هیئت امنا منصوب شد و در اردیبهشت ۱۳۹۶ 
دکتر میرزاده از سوی تیم دکتر ولایتی عزل و دانشگاه 
در اختیــار مخالفان آیت االله هاشــمی قرار گرفت و 
گروه مسلط به جای رسیدگی به امور دانشجویان که 
صاحبان اصلی و ســهامداران دانشگاه آزاد هستند 
و بایــد خدمات آموزشــی و رفاهی دانشــجویان در 
اولویت قــرار گیرد، درگیر تسویه حســاب ها و عزل و 
نصب ها و تقسیم  پست ها شدند و وظیفه اصلی شان 
به فراموشی سپرده شد. با اندوه و حرمان باید گفت 
ایــن فرایند مدیریتی به جــای بهبود کیفیت آموزش 
علمی و خدمــات، به کاهش و تضعیــف آن منجر 
شده است که امروز شاهدیم خانواده ها و مردم ایران 
در عزای عزیزان دانشــجو به ســوگ نشسته اند و به 
جای حضور در جشن فارغ التحصیلی فرزندانشان، بر 

مزارشان اشک ماتم می ریزند. 

على ظفرزاده

ادامه در صفحه ۶

یادداشت

 خطر عقب ماندگى ایران

سازمان های عمومی و خصوصی، خواه بزرگ 
و خواه کوچــک، همواره در معــرض این خطر 
قرار دارند کــه سیاســت گذاران و تصمیم گیران 
آن و حتی مجریــان در رده هــای پایین تر منافع 
شخصی یا حزبی خود را بر منافع سازمان مقدم 
بدارند و به بیان دیگر از ســمت و موقعیتشــان 
به نفع خود بهره بــرداری کنند. یکی از مهم ترین 
و بارزتریــن تفاوت ها بین جوامــع رو به تعالی و 
جوامعی که رو به افول هســتند، این اســت که 
در گروه اول شــیوه های قانون گــذاری و نظارت 
به نحوی سازمان یافته اند که امکان بهره برداری 
شــخصی برای صاحبان قدرت در هر ســطحی 
به حداقل برســد اما در گروه دوم تدبیری جدی 
بــرای این معضــل اندیشــیده و بــه کار گرفته  
نمی شــود. یکی از بارزترین موارد تعارض منافع
(Conflict of Interest) در عالم تجارت، حضور 
یــک فــرد در ترکیــب هیئت مدیره دو شــرکت 
طــرف معامله اســت. در چنین شــرایطی باید 
تصمیم گیری درباره انجام معامله بدون  توجه به 
رأی آن فرد خاص انجام شــود، زیرا او نمی تواند 
هــم در مقام خریــدار و هم در مقام فروشــنده 
شرکای خود را به این باور برساند که منافع هر دو 
طرف معامله را رعایت می کند. اما در بسیاری از 
موارد، وضعیت تا این  حد شفاف و واضح نیست. 
بــراي مثال در میدان فوتبــال بازیکنی را در نظر 
بگیریــد که تمام هنر خود را برای پیروزی تیمش 
به کار نمی گیــرد و هدفی غیر از پیروزی تیم مثلا 
تخریــب وجهه مربــی را دنبال می کنــد، یا یک 
مدیر میانی که با انگیزه های شــخصی یا سیاسی 
هدف زیرســؤال بردن مدیر ارشد را دنبال می کند 
و به همین دلیل اقداماتــی انجام می دهد که با 
منافع ســازمان در تعارض است. با نگاهی گذرا 
به شــرایط ایران امروز می توان نتیجه گرفت که 
کشورمان جزء گروه اول که پدیده تعارض منافع 
را بــه نحو مطلوب مدیریت می کنند و خســارت 
ناشی از آن را به حداقل می رسانند، نیست. برای 
تأیید این ادعای تلخ کافی اســت به چند مورد از 

مشاهدات عالم واقع توجه کنیم: 
۱- مدیران بدون توجه به اصل شایسته ســالاری 
نورچشمی های خود را در سمت های «مرغوب» 
می گمارنــد و شایســتگان خدوم را خانه نشــین 
می کننــد. وقتی هــم کــه به موجب قانــون از 

اســتخدام وابســتگان خود منع می شــوند، در 
توافقــی نانوشــته بــا صاحب منصبــی دیگــر، 
به صــورت ضربــدری هرکدام نورچشــمی های 
دیگــری را به نان ونوا می رســانند تا ظاهر قانون 

نقض نشود!
۲- مقاماتــی که منطقا باید بین خدمت دولتی یا 
تجارت یکی را انتخاب کنند، یا هم زمان با منصب 
دولتــی، حجــره تجاری خــود را هــم مدیریت 
می کنند و گاه وبی گاه با تصمیماتشان نیم نگاهی 
هم بــه منافع خــود دارنــد، یا اینکــه مدیریت 
حجره را به فرزندان خود سپرده اند. البته توافق 
ضربدری بین صاحب منصبــان در این مورد هم 

مثل مورد قبل دور از انتظار نیست. 
۳- در شرایطی که بسیاری از شرکت های وابسته 
به دولت و نهادهای عمومی به ویژه شرکت های 
کوچــک و تحت پوشــش شــرکت های بزرگ تر 
کارنامه موفقی ندارند و متحمل زیان می شــوند 
و البتــه با توجه به حاکمیت شــرایط رکودی در 
کشــور، ایــن امــر دور از انتظار نیســت، مدیران 
مادام العمــر این شــرکت ها روزبــه روز فربه تر و 
مرفه تر می شوند. به راستی مدیریت بر شرکتی که 
گاه نقدینگی لازم را حتی برای پرداخت به موقع 
حقــوق کارکنــان نــدارد، چگونه ممکن اســت 
موجــب متمول شــدن مدیر شــود؟ توضیح این 
نکته لازم است که در چند دهه گذشته مشاهده 
نشــده که یک مدیر محترم بابت ورشکسته شدن 
شرکت تحت امر خود متحمل زیان شده و سطح 
زندگی اش تنزل یابــد بلکه همواره در کنار افول 
شرکت ها شاهد ترقی و تمول این مدیران نوکیسه 

بوده ایم. 
اما مشــکل تعــارض منافع و خســارت های 
تحمیل شــده به جامعه امروز ایــران، منحصر به 
فضای تجــارت و فعالیت های تولیدی و بازرگانی 
نیســت. بلکه در فضای سیاست و رقابت سیاسی 
احزاب و نحله های سیاســی هم شــاهد شــکل 
خاصی از تعارض منافع هستیم. در این مورد هم 

اشاره به دو نکته خاص کافی است: 
۱- نماینــدگان مجلس در جریان احضار وزرا، 
طرح سؤال یا استیضاح به گونه ای رفتار می کنند 
که خــود را به بهتریــن نحو در معــرض اتهام 
کاسب کاری سیاسی قرار می دهند. امضای طرح 
اســتیضاح و پس گرفتن امضا بــدون هیچ گونه 
توضیحی، بهترین شــاهد این مدعاســت. علاوه 
 بــر این ادعاهای بســیاری درباره ســهم خواهی 
و اعمال نفوذ با هدف اشــتغال وابستگان علیه 
برخــی نمایندگان مطرح شــده و هرگز پاســخ 

مستند و قانع کننده ای دریافت نکرده اند. 

یادداشت

در پیشگاه تاریخ

این روزها گویا بعضی افراد تصمیم گرفته اند 
آنچه را ملت ایران میراث گرانبها از گذشته خود 
دارد، با اســتناد بــه مجعولات و برداشــت های 

شخصی بی اعتبار کرده، آن را از میان بردارند. 
ایــن بعضی هــا از گذشــته های دور گرفته تا 
امروز نسبت به ارزش های دیرپای فرهنگ، هنر و 
ادب ایرانیان دچار تردید شده اند و با پرداختن به 
زندگی و فعالیت شــخصیت های سیاسی، نقش 

آنان را در تاریخ ملت ما وارونه جلوه دهند. 
دکتــر محمد  تاریخی  ازجملــه شــخصیت  
مصدق، نخســت وزیر وقت ایــران را در مبارزات 
ضداســتعماری او در جریان ملی شدن صنعت 
نفــت نادیده گرفته و از این انســان شایســته در 
تاریخ معاصر عنصری پراشــتباه و منفعل ترسیم 

کنند.
درباره دکتر علی شــریعتی و شــهید آیت االله 
بهشــتی نیز به همین شــکل گفتنی بسیار است 
که از عهده قلم نویســنده این یادداشت مختصر 

برنمی آید.
 به تازگی فیلمی از زندگی و مبارزات سیاسی-
اجتماعی مرحوم مهندس بازرگان ســاخته شده 
که بخش های زندگی شرافتمندانه او را زیر سؤال 
می برد: حضور مؤثر مهندس بازرگان در مبارزات 
مردم ایران قبل و بعد از پیروزی انقلاب اســلامی 

به کنار...!
اما کســانی که خارج از جریان نهضت آزادی، 
مخصوصــا در مبارزات دانشــجویی ســال های 
۱۳۴۲ مهنــدس بازرگان را دیده و شــناخته  اند و 
ایمان راستین او را به اسلام و ارزش های مبارزات 
اسلامی، بردباری، شجاعت و شــرافتمندی او را 
در عمل تجربه کرده اند، می دانند حضور بازرگان 
موجب آن بود که همه قشــرهای دانشجویان با 

هر عقیده و دیدگاه سیاســی و اجتماعی گرد هم 
آیند و برای رهایی ملت ایران از نظام ستم شاهی 

مبارزه کرده و به آینده امیدوار باشند. 
دور از انصــاف اســت کــه با خلــط مطلب 
اقدامــات ســازمان منافقین را کــه در منجلاب 
نفــاق- خودخواهــی و خیانت به ملــت ایران 
فرو رفته اند، به حساب مهندس بازرگان گذاشت و 
با گوشه و کنایه شخصیت والای آیت االله طالقانی 

را به میان کشید. 
دیگر اینکه بســیاری بر این باورند که اقدامات 
مســلحانه از مبــارزه نواب صفــوی و یارانش تا 

آنچه گروه مؤتلفه و چریک ها و... 
 در آن زمان ها علیه ستمگران انجام داده اند، 
بی حاصــل نبوده و ســهمی از پیــروزی انقلاب 
اســلامی ایران بــه زعامت امــام  خمینی نتیجه 
پیمودن مبارزه ملت ایران در شرایطی متفاوت و 

پرفرازونشیب بوده است.
تخریب شخصیت بزرگان رفته رفته تسری پیدا 
کرده و اخیــرا درباره زندگی و مبــارزات آیت االله 
هاشمی رفســنجانی فیلمــی ســاخته اند کــه با 
یک سونگری انقلاب اسلامی و نتایج آن بیننده را 
دچار تعجب و تردید می کند. مگر نه این اســت 
که بعد از رهبــری و زعامت بنیان گذار جمهوری 
اسلامی نام سه شخصیت (بهشتی- رفسنجانی، 
خامنه ای) پشــتوانه تداوم مبــارزات ملت ایران 
بــوده و هســت؟ و چرا گروهــی می خواهند این 

ارزش ها را از تاریخ ایران محو کنند! 
به نظر می رســد کســانی که هــوای روزهای 
انقــلاب اســلامی و جنگ تحمیلی و ســال های 
مبارزات نفت را استنشــاق نکرده باشند؛ هرچند 
کتاب های فــراوان بخواننــد و فیلم های متعدد 
ببینند و فراوان بشــنوند، با همه بی طرفی، راویان 
آگاه و صدیــق آن دوران نخواهنــد بود و موجب 
تعجب بسیار است که افرادی یا گروه هایی برای 
خودنمایی و مطرح بودن و خود را به رخ دیگران 
کشــیدن، اقدام به تخریب شــخصیت های مورد 

احترام ملت ایران می کنند.

 ناصر ذاکرى
 هارون یشایایى  پژوهشگر اقتصادى
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