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بازگشت «هیچ چیز دان ها»
ترامپ و رؤیای  «بازســازی 

عظمت صنعتی»
تغییــر،  فضــای  ایــن  در 
شــعار  یــک  بــا  ترامــپ 
ســاده و به ظاهــر نوســتالژیک آمد؛
 .«Make America Great Again»
در  کــه  بــود  فهمیــده  خــوب  او 
رأی ها  زنــگ زده،  شــهرهای صنعتی 
خوابیده انــد؛ در میان کارگران ســابق 
بــی کار  راننــدگان  تولیــد،  خطــوط 
و سفیدپوســتان طبقــه  کارخانه هــا 
متوســط که احســاس کــرده بودند 
را آنهــا  یقه ســفیدها  و  واشــنگتن 

 جا گذاشته اند.

راهکار ترامپ؟ جنگ تعرفه ای
او بــا اعمــال تعرفه بــر کالاهای 
وارداتی ســعی کرد صنعــت آمریکا 
را از نــو جــان بدهــد. دشــمنی او با 
توافق نامه هایــی مثــل NAFTA یــا 
از  ســازمان تجــارت جهانــی، دقیقا 
همیــن دیــدگاه می آمد؛ آمریــکا باید 
کمتــر وارد کند، بیشــتر تولیــد کند و 
دوبــاره بــه یــک ابرقــدرت صنعتی

 تبدیل شود.
در ایــن میــان، شــباهت جالبــی 
حــزب  و  ترامــپ  رویکــرد  میــان 
می شــود.  دیــده  «هیچ چیز دان هــا» 
هــر دو گــروه بــر پایه نوعــی حس 
گرفته انــد؛  شــکل  «از دســت رفتن» 
ازدست رفتن هویت، شــغل و جایگاه 
«هیچ چیز دان هــا»  اگــر  اجتماعــی. 
نگــران تغییر چهــره مذهبی و قومی 
نگران  ترامپ  بودند، حامیــان  آمریکا 
و  اقتصــادی  جایــگاه  از دســت رفتن 
شــغلی خود بودند؛ هر دو اما  راه حل 
را در بازگشــت به گذشــته ای خیالی 

می دیدند.
امروز دلار همچنان سلطان اقتصاد 
جهان است، اما زیر سایه این سلطنت، 
کــه  سفیدپوســتی  کارگــر  داســتان 
کارخانه اش تعطیل شــد و به ترامپ 

رأی داد، همچنان تکرار می شود.
از  جنگ تعرفــه ای ترامپ، فــارغ 
موفقیت یا شکست در احیای صنعت 
آمریــکا، به عنوان یک نمــاد قدرتمند 
در جــذب حمایــت قشــر متوســط 
او  اصلی  رأی دهندگان  و  سفیدپوست 
عمل کرده اســت. این سیاست نه تنها 
بازتابی از ترس ها و خشم های تاریخی 
ایــن گروه نســبت بــه ازدســت رفتن 
جایــگاه اقتصــادی و هویتشــان بود، 
بازگشت  برای  به عنوان وعده ای  بلکه 
به عصر طلایی صنعتــی آمریکا ارائه 
شــد. حتی اگر این تعرفه هــا نتوانند 
صنایــع قدیمــی را کاملا احیــا کنند، 
وجهــه ترامــپ در میــان حامیانش 
به عنــوان مدافع منافع آنهــا تقویت

 می شود.
با این حــال، تأثیــرات بلندمدت این 
سیاست ها بر اقتصاد آمریکا نامشخص 
است. اعمال تعرفه ها و سیاست های 
حمایتی از صنایع داخلی می تواند در 
کوتاه مدت به ایجاد شــغل های جدید 
کمک کنــد، اما در بلندمــدت ممکن 
است منجر به کاهش اعتماد جهانی 

به اقتصاد آمریکا شود.
نه تنها  ترامــپ   رویــه تهاجمــی 
ممکن اســت اعتماد جهانی به ثبات 
را  آمریــکا  اقتصــادی  سیاســت های 
کاهش دهــد، بلکه می توانــد تقاضا 
برای دلار و سرمایه گذاری در بازارهای 

این کشور را نیز تحت تأثیر قرار دهد. 
دلار ارزان و در دســترس، ســال ها 
ســتون اصلی سلطه اقتصادی آمریکا 
بــوده اســت، امــا جنــگ تعرفه ای 
می تواند این مزیــت را تضعیف کند و 
تورم را افزایش دهد و معلوم نیســت 
چقــدر  آمریکایــی  مصرف کننــدگان 
توانایــی تحمل چنین شــوک هایی را 

داشته باشند.
در نهایــت، اگرچــه ترامــپ با این 
بخشی  حمایت  توانســت  سیاست ها 
از جامعــه آمریــکا را جلــب کند، اما 
هزینه هــای آن ممکن اســت بســیار 
بالا باشــد. کاهش اطمینــان جهانی، 
تضعیف موقعیت دلار و عدم اطمینان 
از احیــای واقعــی صنایــع داخلــی، 
همگی نشــان می دهند که این راهبرد 
ممکــن اســت در بلندمــدت به ضرر 
اقتصاد آمریــکا تمام شــود. بنابراین، 
موفقیت یا شکســت این سیاســت ها 
نه تنهــا به نتایج ملمــوس اقتصادی، 
بلکه به توانایی ترامپ در حفظ روایت 
«بازگشت عظمت» برای حامیانش نیز 

بستگی دارد.

استانداردسازی
 زیربنای توسعه اقتصادی و اجتماعی

 ISO 50001 افزایــش بهــره وری: اســتانداردهایی مثــل •
(مدیریت انرژی) به کاهش اتلاف منابع و افزایش کارایی کمک 

می کنند.
• تاب آوری و پایداری کســب وکارها: استانداردهای مدیریت 
ریســک و تداوم فعالیت، ســازمان ها را برای مواجهه با بحران ها توانمند 

می کنند.
• تســهیل تجــارت بین المللی: با همسان ســازی معیارهــای کیفیت 
و ایمنــی، ورود بــه بازارهــای جهانــی بــرای تولیدکننــدگان آســان تر 

می شود.
 ISO شفافیت و پاســخ گویی سازمانی: از طریق استانداردهایی مانند •

37000 (حاکمیت سازمانی) و ISO 26000 (مسئولیت اجتماعی).
• امنیت و ســلامت جامعه: اســتانداردهای ایمنی محصول و فرایند، 

جان و سلامت مردم را محافظت می کنند.

ایران و فرصت طلایی استانداردسازی
ایران از نظر قانونی، یکی از جامع ترین قوانین توســعه نظام استاندارد 
را دارد. قانــون «تقویــت و توســعه نظام اســتاندارد» گســتره عملکرد 
ســازمان ملی اســتاندارد را فراتر از بسیاری کشــورها تعریف کرده است، 
اما متأســفانه  آنچه در اجرا دیده می شود، هنوز با ظرفیت واقعی فاصله

 زیادی دارد.
چنانچه پژوهشی جامع درباره تأثیر بالقوه استانداردسازی در ایران -با 
در نظر گرفتن نقــش آن در ایمنی، کیفیت، نــوآوری، بهره وری و انطباق 
با مقررات- انجام شــود، می توان به نتایجی بــه مراتب فراتر از آنچه در 

فرانسه یا آلمان ثبت شده، دست یافت.
در واقع اگر به استانداردســازی به عنوان یک سیاســت توســعه ای در 
ســطح ملی نگاه شود و دســتگاه های اجرائی، دانشــگاه ها، شرکت ها و 
نهادهای مدنی در فرایند تدوین و اســتقرار اســتانداردها مشــارکت داده 
شوند، می توان اســتاندارد را از یک الزام اداری به یک مزیت رقابتی ملی 

تبدیل کرد.
در مجموع استانداردســازی، مفهومی استراتژیک و یک سرمایه گذاری 
زیربنایــی بــرای آینــده کشورهاســت. ایــن فراینــد، ابــزار نظم دهــی، 
تســهیل نوآوری، تضمیــن کیفیت، ارتقای شــفافیت و تســهیل تجارت 
اســت. نادیده گرفتن اســتانداردها به مثابه رهاکردن ســکان در کشــتی

 توسعه است.
برای ایران امروز  که در مسیر تحول اقتصادی و اجتماعی گام برمی دارد، 
وقت آن رسیده است که استانداردسازی نه فقط در سطح بنگاه ها، بلکه در 
سطح سیاســت های کلان اقتصادی، اجتماعی، زیست محیطی و فناورانه 
به رسمیت شناخته شــود. آینده ای پایدار و منسجم، بدون استانداردهای 

دقیق  ممکن نیست.
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برای صدور برخی مجوزها
 به ما فشار می آورند

دید خودتان نســبت به محیط زیســت قبل از اینکه رئیس سازمان محیط   �
زیست شوید و بعد از اینکه رئیس شدید، چه تغییری کرد؟

خــب من قبل از اینکه رئیس شــوم هم تا حدود زیادی با مشــکلات حوزه 
محیط زیســت آشــنا بودم  برای اینکه ۲۶ سال در این حوزه کار کردم. ولی بعد 
از اینکه به مسئولیت سازمان حفاظت محیط زیست گمارده شدم، مشکلات و زیروبم ها و 
مسائلی که با آن مواجه شدم، به نظرم خیلی پیچیدگی مسائل محیط زیست را بیشتر کرد. 
شاید قبل از این مســئولیت فکر می کردم مسائل و نحوه مواجهه با مشکلات  سرراست تر 

باشد ولی الان که بیشتر وارد فضا شدم، می بینم که مشکلات قدری پیچیده   تر است.
 به نظرتان مشکلات لاینحل می آید؟  �

لاینحل نمی آید، می شود حل کرد اما ما باید راهش را پیدا کنیم. نباید ناامید بشویم.
 گره کار کجاست؟  �

گره هــای زیادی وجــود دارد؛ یعنی نمی توانــم بگویم که یک گره وجود دارد. شــاید 
گره هایــی وجود دارد که باید بعضی هایشــان را با رایزنی، تعامل و همکاری بین بخشــی 
حل وفصــل کنیم، مثل تأمین منابع مالی تا محیط زیســت در این زمینــه در اولویت قرار 
بگیرد. من هم معتقدم در خیلی از جاها محیط زیســت نادیده گرفته شده است. شاید در 
 ســال های گذشته در حاکمیت به محیط زیست توجه نشــده است. ما باید تلاش کنیم تا 
محیط زیست اتوریته و اقتدارش را پیدا کند. البته این تلاش زمان و انرژی می خواهد ولی 

 نباید ناامید بشویم.
 شــما وقتی به عنوان یکی از گزینه های ریاست ســازمان محیط زیست مطرح بودید،   �

حمایت تعدادی از فعالان محیط زیست سراسر کشور را در شهرهای مختلف داشتید؛ فکر 
می کنید توانسته اید انتظاراتشان را در این چند ماه برآورده کنید؟

نه هنوز، قطعا.
 فکر می کنید از عملکردتان رضایت دارند؟  �

من این را نمی دانم، باید از فعالان محیط زیســت پرسید. بااین حال، چیزی که در کمال 
صداقــت می خواهم بگویم، این اســت که تمام تلاشــم را در این چند مــاه انجام دادم. 

مشکلات خیلی زیاد است. 
شــرایط کشور شــرایط پایداری نیســت. مثلا در همین موضوع انرژی و سوخت واقعا 
دوســت داشتم  از سوخت با کیفیت بهتری اســتفاده کنیم ولی نشد. یک نکته را هم باید 
بگویــم؛ حداقل این دولت مصرف ســوخت مازوت را انکار نکــرد، یعنی ما تلاش کردیم  
شــفافیت بنای کار مان باشــد. البته برای اینکه شفافیت در ســاختار ما جاری شود، هنوز 
مشکلاتی داریم ولی همه تلاش من بر این است که بتوانیم هم پاسخ گو باشیم  و هم اینکه 
در فرایندهایی که واقعا ملاحظات خاصی وجود ندارد، حتما شــفافیت را داشــته باشیم؛ 
یعنی اگر اتفاقی می افتد و مشــکلی پیش می آید، این مشــکل را با جامعه و به خصوص 
فعالان محیط زیست که مطالبه گری می کنند، در میان بگذاریم. ما حتما نیازمند کنشگری 
فعالان محیط زیست هستیم و در حال حاضر تمدید مجوز فعالیت تعدادی از سمن های 
محیط زیســت با مشکل مواجه شده است که خود من بشخصه در حال پیگیری هستم تا 
این مجوزها در وزارت کشور تمدید شود. با کمک واکنش گری و مطالبه گری فعالان محیط 
زیست به عنوان کســانی که بازوان ما هستند، می توانیم مسائل محیط زیستی را در سطح 

جامعه پررنگ کنیم. اتفاقا اینها ظرفیت  و ســرمایه های اجتماعی ما هســتند تا ما بتوانیم 
موضوعات محیط زیســتی را در جاهایی که محیط زیســت نادیده گرفته می شود، با کمک 

این سمن ها در معرض دید بگذاریم.
 هم زمان که شــما این نکته ها را در مورد اهمیت جایگاه فعالان محیط زیست در حل   �

مشکلات محیط زیســت مطرح می  کنید، خبر داریم که تعدادی از فعالان محیط زیست و 
کارشناسان و متخصصان از حضور در مناطق حفاظت شده و مناطق تحت مدیریت محیط 
زیســت منع می شــوند. حتی حدود دو، ســه ماه پیش تعدادی از این فعالان خطاب به 
رئیس جمهوری نامه نوشــتند و از برخورد امنیتی و حراستی نسبت به خود گلایه کردند اما 
رئیس جمهور هیچ پاسخی نداد. از این موضوع حتما اطلاع دارید که چرا این اتفاق افتاده 
و سؤال این است که سازمان محیط زیست چرا باید به ادارات کل محیط زیست استان ها 

نامه بزند و چند اسم بدهد و بگوید این افراد را در مناطق محیط زیست راه ندهید؟
البته نامه برای ســازمان حفاظت محیط زیست نبوده است و اینکه موضوع را با آقای 
رئیس جمهور طرح کردیم و درباره این اقدامی که با فعالان محیط زیســت شده، به خود 
آقای رئیس جمهور گزارشی دادیم؛ یعنی خود ما هم اینجا مطالبه گریم که چرا این اتفاق 
افتاده اســت و همچنان هم موضوع را پیگیری می کنیم. این نامه و مکاتبه به هیچ وجه از 

طرف سازمان محیط زیست نبوده است.
 کدام نهاد این نامه را نوشته است؟  �

یکــی از نهادهای امنیتی این را اعلام کرده اســت و بعد پیگیری کردیم و هم اکنون در 
حال پیگیری این موضوع هســتیم. واقعا خود ما به این گونه رفتارها اعتقادی نداریم و با 

دفتر رئیس جمهور هم مکاتبه کردیم و در این مورد گزارش هم دادیم.
 خروجی هم داشت؟  �

پیگیر هستیم؛ چون آنها گفتند مستنداتی دارند. ما چندین جلسه با این دوستان داشتیم 
و تمام تلاش مان این است که ابهاماتی که وجود دارد، برطرف شود؛ چون این مسئله  الان 
نیســت، ابهاماتی از سال های گذشته به خصوص در حوزه حفاظت از حیات وحش شکل 
گرفته و تلاش ما بر این است که بتوانیم با گفت وگو و رفع ابهامات، موضوع را حل کنیم. 
اگر مستنداتی وجود دارد، ما می توانیم مستندات را  بررسی کنیم. چندین جلسه داشتیم و 

باز هم پیگیر هستیم که این ابهامات برطرف شود.
 یعنی حراست ســازمان محیط زیست هیچ مداخله ای در این موضوع نداشته است؟   �

چون آنچه من شنیدم، این اســت که افرادی درون خود سازمان محیط زیست به دنبال 
این هستند که گروهی از متخصصان و فعالان محیط زیست را از فعالیت منع کنند.

ممکن است این اتفاق در استان ها افتاده باشد. ممکن است در استان ها افرادی باشند، 
مــن این را نفــی نمی کنم، ولی چون این موضوع هنوز تعیین تکلیف نشــده و پرونده این 
موضوع باز است، می خواهم به شما این اطمینان را بدهم که ما در سازمان محیط زیست 
در حال پیگیری هســتیم. ما دوست داریم  کنشــگران فعالیت کنند. در مورد این چند نفر 
هم که در حوزه محیط زیســت طبیعــی کار می کنند، موضوع را رهــا نکردیم. اولا ما در 
ســازمان محیط زیســت نامه ای نزدیم و ثانیا اینکه در حال پیگیری موضوع از طریق دفتر 

رئیس جمهور هستیم.
 علاوه بر مشــکلی که برای تعدادی از کارشناسان حوزه حیات وحش پیش آمده، بارها   �

فعالان محیط زیســت از دعوت شدنشان به نهادهای امنیتی و اطلاعاتی برای پاسخ دادن 
به ســؤالات یا بازجویی گلایه کرده اند. در این موضــوع اطلاعاتی دارید که چرا این اتفاق 

می افتد؟ نگرانی این نهادها از چه چیزی است؟
به نظــرم ابهاماتی وجود دارد. این ابهامات همان طور که اشــاره کردم، از ســال های 
قبل شــکل گرفته است و ما الان در حال برگزاری جلساتی هستیم تا این ابهامات را با این 
دوســتان برطرف کنیم. البته من نمی دانم این موضوعاتی که می  گویید چه بوده اســت، 
ولــی این ابهامات را ما باید با گفت وگو حل کنیم. چه بســا در بعضــی از این موضوعات 
کــه با دوســتان نهادهای امنیتی صحبــت کردیم، بعد از رفع ابهامــات، دیدیم که واقعا 
حساسیت هایشان هم کمتر شد. شاید بتوانیم در گفت وگو بعضی از این ابهامات را مرتفع 

کنیم.
 فکر می کنید در این مدتی که رئیس ســازمان محیط زیســت شــده اید، توانسته اید   �

موضوعی را در سازمان محیط زیست تغییر بدهید؟
یکی از اولویت های من به عنوان کســی که از بدنه ســازمان حفاظت محیط زیســت 
بودم، وضعیت حقوق و دســتمزد پرســنل سازمان محیط زیســت بود؛ چون در مقطعی 
دو، سهساله به شــهرداری تهران رفتم و دوباره به سازمان محیط زیست برگشتم و دیدم 
واقعا به همکاران من در سازمان محیط زیست از نظر وضعیت حقوق و دستمزد اجحاف 
می شود. برای همین یکی از اولویت هایم بهبود وضعیت معیشتی پرسنل سازمان محیط 
زیست اســت؛ یعنی در حال پیگیری این موضوع هستم. بحث تأمین مسکن برای پرسنل 
را هم در حال پیگیری هســتم و تلاش ما بر این است که ان شاءاالله بتوانیم در این قسمت 

تغییری را ایجاد کنیم.
 خانم انصاری چند ساعت در روز کار می کنید؟  �

باید حساب کنم. از لحظه ای که بیدار می شوم، کار می کنم .
 چه ساعتی بیدار می شوید؟  �

معمولا ســاعت چهار ونیم، پنج صبح بیدار می شــوم. کارهای خانه و بعد هم اداره و 
جلســات و حالا بازدیدی باشد یا سفری باشد پیش می برم. دیگر روز تعطیل و غیرتعطیل 

هم نمی شناسد، ما همیشه مشغول به کار هستیم  تا دیروقت شب.
 به کار منزل هم می رسید؟  �

کار خانه را هم در حد توانم برســم انجام می دهم. فرصتی باشد آشپزی می کنم. البته 
مشارکت همسرم و فرزندانم را هم دارم.

 بعضی  از افراد فعال در جامعه محیط زیســتی می گویند خانــم انصاری بعد از اینکه   �
رئیس سازمان شده، کمی تغییر کرده است. نظر خودتان در این مورد چیست؟

این را باید یک مقدار بگذارند به حســاب مشــغله؛ یعنی شــاید من یک زمانی خیلی 
پاســخ گو بودم و بعضی ها ناراحت می شــوند از اینکه دیگر نمی توانم خیلی آنلاین باشم 
یا خیلی جواب همه تماس ها و پیام ها را بدهم، ولی واقعیتش این اســت که خودم فکر 
نمی کردم این همه مشــغله ایجاد بشــود و من نتوانم پاسخ گوی بعضا محبت های حتی 
دوســتانم باشم. باید دیگر بگذارند به حساب مشــغله و درگیری هایی که الان من با آنها 
روبه رو هســتم. البته خودم خیلی دوســت ندارم بگویند که من تغییر کرده ام، واقعا این 

تغییر شاید فقط به این دلیل باشد.
 نکته ای دارید که بخواهید به گفت   وگویمان اضافه کنید؟  �

مشــکلات محیط زیســتی را نمی توانیم در کوتاه مدت رفع کنیم. همه هم و غم ما این 
است که بتوانیم مشکلات موجود را کاهش دهیم، اما خیلی از مسائلی که در حال حاضر 
بــا آن مواجه ایم،  پیچیده شــده اند و اینها در مدت کوتاه قابل حل نیســتند و انتظارات از 
رئیس ســازمان محیط زیست و از ســازمان حفاظت محیط زیست باید یک انتظار معقول 
و واقع بینانــه باشــد. اینکه فکر کنیم بســیاری از این مشــکلات را می توانیم در یک دوره 
چهارســاله برطرف کنیم، واقع بینانه نیســت.  نمی خواهم از مســئولیتی که بر عهده من 
است، طفره بروم؛ مهم این است که ما در مسیر درست و در جهت رفع مشکلات حرکت 
کنیم. امیدوارم  این مســیر و این جهت یابی را درست بتوانم طی کنم و در طول این مسیر 
هم امیدوارم  بتوانم همراهی بدنه ســازمان حفاظت محیط زیست و همکاری و مشارکت 

فعالان محیط زیست و جامعه را داشته باشم.
 کدام مشــخصه را در روحیه خودتان می پســندید و فکر می کنید که آن ویژگی شما را   �

مجاب کرده که این مسئولیت را بپذیرید؟
پشــتکار و پیگیــری در کار؛ یعنی وقتــی بخواهم کاری را انجام بدهــم، آن را پیگیری 
می کنم. اگر اعتقاد داشــته باشم که یک کار درست و اصولی است، واقعا پیگیری می کنم 

و دنبال انجام شدنش هستم.

    شــرکت پارس خودرو در نظر دارد نســبت به تامین اقلام ذیل از شرکتهای واجد الشرایط اقدام نماید؛ 
لـــذا از کلیـــه تامین کنندگان با فعالیت مرتبط و با تجربه دعوت به عمل مي آید با توجه به بازه زمانی ذیل 

نمایند. اقدام 

-آدرس محل دریافت اســناد: تهران، کیلومتر ۹ جاده مخصوص کرج، شــرکت پارس خودرو، مدیریت بازرگانی داخلی واحد خرید 
اداری و عمومی تلفن : ۴۸۹۱۴۳۶۸ و ۴۸۹۱۴۵۱۲ 

-آدرس محــل تحویل پاکات: تهران، کیلومتر ۹ جاده مخصوص کرج، شــرکت پارس خودرو، دبیرخانه مرکزی پارس خودرو
-هزینه خرید اســناد شــرکت در مناقصه : واریز مبلغ ۵۰۰٫۰۰۰ ریال(پانصد هزارریال) به حساب جام شماره  ۷۲۹۷۳۷۶۴۲۵ بانک 

ملت بنام شــرکت پارس خودرو و ارائه فیش واریزی آن به همراه معرفی نامه معتبر.
-بدیهی اســت ارائه و تحویل مدارک هیچگونه حقی را برای متقاضیــان ایجاد نخواهد کرد ؛ لذا تیم ارزیابی پارس خودرو به 

منظور بررســی و ارزیابی توان فنی – بازرگانی(پاکت ب) شــرکت های داوطلب ، از امکانات آن مجموعه بازدید خواهد نمود.
-شــرکت در مناقصه و ارائه پیشــنهاد قیمت به منزله قبولی تمامی شروط اسناد مناقصه می باشد.

-از برنــده مناقصــه یک فقره چک یا تضامین بانکی معادل کل مبلغ خرید اخذ خواهد شــد و تا پایان تعهدات نزد دریافت کننده 
کالا باقی خواهد ماند.

-از برنــده مناقصــه یک فقره چک یا تضامین بانکی معادل کل مبلغ خرید اخذ خواهد شــد و تا پایان تعهدات نزد دریافت کننده 
کالا باقی خواهد ماند.

•مدت اعتبار پیشــنهاد قیمت ارائه شده یک ماه می باشد . 
•هزینه اگهی به عهده برنده مناقصه خواهد بود و شــرکت پارس خودرو در رد یک یا تمام پیشــنهادات مختار خواهد بود . 

•تسویه حساب حدود ۴۵ روز کاری می باشد

ســایر اطلاعات و جزئیات مربوط به مناقصه در اسناد مناقصه درج گردیده است.
مدیریت ارتباطات پارس خودرو
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